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òS¿ng¿lerle, silahlarla ve kanla kazandĕķĕmĕz askeri 

zaferlerden sonra, k¿lt¿r, bilim, fen ve ekonomi alanlarĕnda 

da zaferler kazanmaya devam edeceķiz.ó 
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018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn kamu mali yºnetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve 

mali ĸeffaflēk hedeflenerek kamu kaynaklarēnēn daha etkin ve verimli 

kullanēlmasēnē saĵlamak i­in performans esaslē b¿t­elemeye ge­iĸ ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

Bilindiĵi ¿zere; Performans Esaslē B¿t­eleme Sisteminin temel unsurlarēnē 

stratejik plan, performans programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmakta olup, stratejik 

plan ve performans programlarē ile kamu kurumlarēnēn temel politika hedefleri ve 

bunlarēn kaynak ihtiya­larē arasēnda baĵlantē kurularak, sºz konusu stratejik planlarda 

ve performans programlarēnda ºngºr¿len hedeflere iliĸkin ger­ekleĸmeler ise faaliyet 

raporlarē aracēlēĵē ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadēr.  

 

         ¦niversitemizde stratejik 

plan ­alēĸmalarēna iliĸkin ge­iĸ 

takvimine uygun olarak 2009-

2013 yēllarēnē kapsayan ilk 

stratejik plan hazērlēĵē ilgili 

mevzuatēna uygun olarak 

tamamlanmēĸ olup, 

01.01.2009 tarihinden itibaren 

uygulanmaya baĸlamēĸtēr. 

2013 yēlē sonuna kadar 

ge­erliliĵini koruyan ilk 

stratejik plandan sonra ikinci 

stratejik plan hazērlanmēĸ olup, 

2014-2018 yēllarē arasēnda 

ge­erliliĵini s¿rd¿recektir. 

 

¦niversitemiz Stratejik Planēnda yer alan stratejik ama­ ve hedeflerimizden 

yēllēk programa alēnmasē uygun gºr¿lenler ile bunlara ayrēlan b¿t­e durumunu gºsteren 

2016 Yēlē Performans Programē hazērlanmēĸtēr. ¦niversitemiz Stratejik Planēna uygun 

olarak hazērlanan ñ2016 Yēlē Performans Programēnēnò hazērlanmasēnda 

¿niversitemizin misyon, vizyon ve ¿niversite deĵerleri ēĸēĵēnda ama­ ve hedeflerimize 

ulaĸmak i­in azimle kararlēlēkla ­alēĸēlmaktadēr. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mustafa ķAHĶN 

                                                                                            Rektºr 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
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1. Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Kuruluĸu 

T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 130ôuncu maddesinde; ñ ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim 

esaslarēna dayanan bir d¿zen i­erisinde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan 

g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; orta ºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek 

¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip 

¿niversiteler devlet tarafēndan kanunla kurulur. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸ ve 

organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn se­imleri, gºrev yetki ve sorumluluklarē, mali 

kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir.ò h¿km¿ uyarēnca oluĸturulan 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēdaki gibidir. 

 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn gºrevleri y¿r¿rl¿kte bulunan 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanununun 12ônci maddesinde d¿zenlenmiĸtir. 

 

2. Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Gºrev ve Sorumluluklarē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, Anayasamēzēn 130ôuncu maddesi ile 2547 sayēlē 

Kanunun 12ônci maddesinde belirtilen gºrevleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r. 

 

Anayasamēzēn 130ôuncu maddesi uyarēnca, ­aĵdaĸ eĵitim ve ºĵretim esaslarēna 

dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek 

amacēyla, orta ºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma, 

yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmektir. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunun 12ônci maddesinde belirtildiĵi ¿zere, 

Kanunun 4ô¿nc¿ ve 5ôincimaddelerinde belirtilen ama­ ve ana ilkelere uygun olarak 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevlerini aĸaĵēdaki ĸekilde belirtmiĸtir; 

 

a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, 

toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime 

dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk 

yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

 

d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

A-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 

1- GENEL BĶLGĶLER 
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e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve 

araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 

f) Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm 

ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak 

­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili 

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

 

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

i) Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmak. 

 

olarak belirlenmiĸtir. 

 

3. ¦niversite Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

3.1. Rektºr 

a) Se­imi ve Atanmasē 

2547 sayēlē Kanunun 13ô¿nc¿ maddesi uyarēnca, devlet ¿niversitelerinde rektºr, 

profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler arasēndan gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile 

toplanacak ºĵretim ¿yeleri tarafēndan 6 rektºr adayē se­ilerek belirlenir. Belirlenen 

rektºr adaylarēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunun se­eceĵi 3 aday atanmak ¿zere 

Cumhurbaĸkanēna sunulur. Cumhurbaĸkanē bu 3 adaydan birini rektºr olarak atar. 

¦niversite veya ileri teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eden rektºrlerin gºrev 

s¿releri 4 yēldēr. S¿resi sona erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki 

dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz.  

 

b) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak 

ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 

2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

 

3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan 

sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 
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4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personellerin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara 

yeni gºrevler vermek, 

 

5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

 

6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

3.2. Senato 

a) Kuruluĸu 

2547 sayēlē Kanunun 14ô¿nc¿ maddesi uyarēnca senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, 

rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek 

birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l 

eder. 

 

b) Gºrevleri 

Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

 

1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

 

2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

 

3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

 

4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

 

5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte 

kurumlarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

 

6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

 

7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

 

8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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3.3. ¦niversite Yºnetim Kurulu 

a) Kuruluĸu 

2547 sayēlē Kanunun 15ôinci maddesi uyarēnca, ¿niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n 

baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil 

edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr 

gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē 

olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

 

b) Gºrevleri 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

 

5) 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

4. Fak¿lte Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Fak¿lte y¿ksek d¿zeyde eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve 

kendisine enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim 

kurumudur. 

 

2547 sayēlē kanunun 16ôncē maddesi uyarēnca fak¿ltelerin organlarē; dekan, fak¿lte 

kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruludur. 

 

4.1. Dekan 

a) Atanmasē 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile 

se­ilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

 

b) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

1) Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak 

ve fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek, 
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3) Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe 

bildirmek, fak¿lte b¿t­esi ile ilgili fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan 

sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

 

4) Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

 

5) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Dekan, fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 

alēnmasēnda, ºĵrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n 

faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

4.2. Fak¿lte Kurulu 

a) Kuruluĸu 

Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile 

varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki 

profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri 

iki, yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

 

1) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili  esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

 

2) Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

 

3) Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

4.3. Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

a) Kuruluĸu 

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in 

se­eceĵi ¿­ profesºr, iki do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup, 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

 

1) Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana 

yardēm etmek, 
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2) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takviminin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

 

3) Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

 

4) Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

 

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

 

6) Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

5. Enstit¿ Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

¦niversite ve fak¿ltelerde kurulan enstit¿ler, birden fazla benzer ve ilgili bilim 

dallarēnda lisans¿st¿ eĵitimïºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir. 

Enstit¿ler ana bilim dallarēndan oluĸur. 2547 sayēlē Kanunun 19/a maddesi uyarēnca 

enstit¿lerin organlarē; enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim Kuruludur. 

 

5.1. Enstit¿ M¿d¿r¿ 

a) Atanmasē 

Enstit¿ M¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi 

biten m¿d¿r tekrar atanabilir. 

 

b) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Enstit¿ M¿d¿r¿ 2547 sayēlē kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ 

bakēmēndan yerine getirir. 

 

1) Enstit¿ kurullarēna baĸkanlēk etmek. Enstit¿ kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak 

ve enstit¿ birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak. 

 

2) ¥ĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde enstit¿n¿n genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek. 

 

3) Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esiyle birlikte rektºrl¿ĵe 

bildirmek. Enstit¿ b¿t­esiyle ilgili ºneriyi enstit¿ yºnetim kurulunun gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan 

sonra rektºrl¿ĵe sunmak. 

 

4) Enstit¿n¿n birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak kanun ve yºnetmelikle kendisine verilen diĵer gºrevleri 

yapmaktēr. 

 

Enstit¿ m¿d¿r¿ enstit¿n¿n ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir 

ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 

alēnmasēnda ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden ve b¿t¿n 

faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 
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5.2. Enstit¿ Kurulu 

a) Kuruluĸu 

M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan ana bilim dalē 

baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

2547 sayēlē Kanunla Fak¿lte Kuruluna verilen gºrevleri enstit¿ler bakēmēndan 

yerine getirir. 

 

1) Enstit¿n¿n, eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerle ilgili 

esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak. 

 

2) Enstit¿ yºnetim kuruluna ¿ye se­mek. 

 

3) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

5.3. Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

a) Kuruluĸu 

M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce gºsterilecek altē aday 

arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kuruluna verilen gºrevleri enstit¿ler bakēmēndan yerine 

getirir. 

 

1. Enstit¿ kurulunun kararlarēyla tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda enstit¿ 

m¿d¿r¿ne yardēm etmek. 

 

2. Enstit¿n¿n eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak. 

3. Enstit¿n¿n yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak. 

 

4. Enstit¿ m¿d¿r¿n¿n enstit¿ yºnetimi ile ilgili getireceĵi iĸlerde karar almak. 

 

5. ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek. 

 

6. Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

6. Y¿ksekokul Organlarēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Y¿ksekokullar; ºnlisans ve lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim ve 

ºĵretime aĵērlēk veren y¿ksekºĵrenim kurumlarēdēr. Y¿ksekokullar her biri ayrē bir 

eĵitim-ºĵrenim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden veya anabilim veya ana sana dallarēndan 

oluĸur ve kanunla kurulurlar. 
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 20/a maddesi uyarēnca y¿ksekokullarēn 

organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kuruludur. 

 

6. Y¿ksekokullar; 

6.1 Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

a) Atanmasē 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿ fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullarda fak¿lte dekanēnēn ºnerisi 

¿zerine rektºr tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan 

rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. 

 

b) Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 2547 sayēlē kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

Y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

 

1. Y¿ksekokul Kurulluna baĸkanlēk etmek. 

 

2. Her yēl ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde y¿ksekokulun genel durumu ve 

iĸleyiĸi hakkēnda rektºre rapor vermek. 

 

3. Y¿ksekokulun ºdenek, kadro ihtiya­larēnē gerek­esiyle birlikte rektºrl¿ĵe 

bildirmek. Y¿ksekokul b¿t­esiyle ilgili ºneriyi y¿ksekokul yºnetim kurulunun da 

gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak. 

 

4. Y¿ksekokulun birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevlerini yapmak. 

 

5.  Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿ y¿ksekokulun ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin 

rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda eĵitim-

ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde 

b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēĸmasēnda takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē sorumludur. 

 

6.2. Y¿ksekokul Kurulu  

a) Kuruluĸu 

M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan bºl¿m veya 

anabilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

1) Y¿ksekokulun eĵitim-ºĵretim ve yayēn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarē plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak. 

 

2) Y¿ksekokul yºnetim kuruluna ¿ye se­mek. 

 

3) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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6.3. Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

a) Kuruluĸu 

M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿rce gºsterilecek altē aday 

arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

1) Y¿ksekokul kurulunun kararlarē ile kararlarēyla tespit ettiĵi esaslarēn 

uygulanmasēnda Y¿ksekokul m¿d¿r¿ne yardēm etmek. 

 

2) Y¿ksekokulun eĵitim-ºĵretim plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak. 

3) Y¿ksekokulun yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak. 

 

4) Y¿ksekokul m¿d¿r¿n¿n y¿ksekokul yºnetimi ile ilgili getireceĵi iĸlerde karar 

almak. 

 

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek. 

 

6) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

  

 

7. Bºl¿mler 

 

Bºl¿mler fak¿lte ve y¿ksekokullarēn ama­, kapsam ve nitelik yºn¿nden bir b¿t¿n 

oluĸturan ve lisans d¿zeyini de i­eren en az bir eĵitim-ºĵretim bilim ve sanat dallarēnda 

araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir. 

 

7. 1.Bºl¿m Baĸkanē 

a) Atanmasē 

Birden fazla anabilim dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanē o bºl¿m¿n aylēklē 

profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent bulunmadēĵē takdirde de yardēmcē 

do­entleri arasēndan o bºl¿m¿ oluĸturan anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēnēn 15 

g¿n i­inde verecekleri yazēlē gºr¿ĸlerini dikkate alarak bir hafta i­inde fak¿ltelerde 

dekanca, fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullar ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine 

dekanca rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullar ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine 

rektºrce atanēr. 

 

Tek anabilim dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, 

bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent bulunmadēĵē takdirde de yardēmcē do­entleri 

arasēndan, fak¿ltelerde bºl¿m kurulunun gºr¿ĸ¿ alēnarak dekanca fak¿lteye baĵlē ve 

konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerinde dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullar ve 

konservatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce atanēr. Bir bºl¿ml¿ fak¿ltelerde 

dekan aynē zamanda bºl¿m baĸkanēdēr. 
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b) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Bºl¿m baĸkanē bºl¿m¿n her d¿zeydeki eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve 

bºl¿mle ilgili her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesinde kaynaklarēn 

etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamaktan sorumludur. 

 

Bºl¿m baĸkanē fak¿lte veya y¿ksekokul kuruluna katēlēr ve bºl¿m¿ temsil eder. 

Bºl¿mde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlerini yapmalarē bºl¿m baĸkanē tarafēndan 

izlenir ve denetlenir. 

 

7.2. Bºl¿m Kurulu 

a) Kuruluĸu 

Bºl¿m Kurulu, tek anabilim ve anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanēnēn 

baĸkanlēĵēnda o bºl¿mdeki t¿m ºĵretim ¿yeleri ile ºĵretim gºrevlileri ve 

okutmanlardan birden fazla anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

b) Gºrevi 

Bºl¿m kurulu, bºl¿m ile varsa bºl¿me baĵlē anabilim veya anasanat dallarēnēn 

eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin programlarēnēn ara­, gere­ ve 

fiziksel imk©nlarēndan en etkin bi­imde yararlanmak i­in gerekli planlarēn ve iĸbirliĵi 

esaslarēnēn hazērlanmasē hususunda gºr¿ĸ bildirir. 

 

 

8. Anabilim veya Anasanat Dalē 

8.1. Anabilim veya Anasanat Baĸkanē 

a) Atanmasē 

Anabilim veya anasanat dalē baĸkanē, o anabilim veya anasanat dalēnēn profesºrleri, 

bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent bulunmadēĵē takdirde de yardēmcē do­entleri o 

da bulunmadēĵē takdirde ºĵretim gºrevlileri arasēndan se­ilir. 

 

Bºl¿mde aynē adē taĸēyan tek anabilim veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde 

bºl¿m baĸkanē aynē zamanda anabilim veya anasanat baĸkanēdēr. 

 

8.2. Anabilim veya Anasanat Dalē Kurulu 

a) Kuruluĸu 

Anabilim veya anasanat dalē kurulu anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēndan 

oluĸur. Anabilim veya anasanat dalēnēn yalnēz bir bilim veya sanat dalēnē kapsadēĵē 

durumlarda, anabilim veya anasanat dalē kurulu b¿t¿n ºĵretim gºrevlilerinden oluĸur. 

 

b) Gºrevleri 

Anabilim veya anasanat dalē kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dalē 

programlarēnēn planlanmasē ve uygulanmasēnda anabilim veya anasanat dalē baĸkanēna 

gºr¿ĸ bildirir. 
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9. Bilim veya Sanat Dalē 

9.1. Bilim veya Sanat Dalē Baĸkanē 

Bilim veya sanat dalē baĸkanē, o bilim veya sanat dalē profesºrleri, bulunmadēĵē 

takdirde do­entleri, do­ent bulunmadēĵē takdirde de yardēmcē do­entleri oda 

bulunmadēĵē takdirde ºĵretim gºrevlileri arasēndan o bilim veya sanat dalēnda gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri ve ºĵretim gºrevlilerince se­ilir ve bir hafta i­inde y¿ksekokul m¿d¿r¿, 

konservatuar m¿d¿r¿ veya dekanca atanēr. Bilim veya sanat dalē baĸkanē olarak 

atanabilecek ºĵretim ¿yesi veya ºĵretim gºrevlisi sayēsēnēn en ­ok iki  olmasē halinde 

baĸkan, y¿ksekokul m¿d¿r¿, konservatuar m¿d¿r¿ veya dekan tarafēndan doĵrudan 

aranēr. 

 

9.2. Bilim veya Sanat Dalē Kurulu 

a) Kuruluĸu 

Bilim veya sanat dalē kurulu o bilim veya sanat dalēnda gºrevli profesºr, do­ent, 

yardēmcē do­ent ile ºĵretim gºrevlilerinden oluĸur. 

 

b) Gºrevi 

Bilim veya sanat dalē kurulu ders programlarēnēn araĸtērmalarēnēn hazērlanma ve 

uygulamalarē ile ilgili ºnerilerini bilim veya sanat dalē baĸkanēna sunar. 

 

 

10. Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda eĵitim-ºĵretimin desteklenmesi amacēyla ­eĸitli 

alanlarēn uygulama ihtiyacē olan ve bazē meslek dallarēnēn hazērlēk ve destek faaliyetleri 

i­in eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma merkezilerinin kurulmasēna birleĸtirilmesine 

veya kaldērēlmasēna doĵrudan veya ¿niversiteden gelecek ºnerilere gºre 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu karar verir. 

 

11. Ķdari Birimler 

Ķdari yºnetim; Genel Sekreterlik biriminde Genel Sekreter, Genel Sekreter 

Yardēmcēsē  ve ilgili m¿d¿rl¿kler(¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Matbaa birimi, G¿venlik birimi), daire 

baĸkanlēklarēnda(Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, Saĵlēk 

K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē ve ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē)  daire baĸkanlarē 

ve kendi ĸube m¿d¿rl¿kleri, Hukuk M¿ĸavirliĵinde Hukuk M¿ĸavirleri ile Avukatlar, 

Ķ­ Denetim Biriminde Ķ­ Denet­iler,  Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Komisyon 

Baĸkanlēklarēndan oluĸmaktadēr. 

 

Bu idari birimlerin yetki, gºrev ve sorumluluklarē07.10.1983 tarih ve 124 sayēlē 

ñY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē Ķle Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò ile d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca; fak¿ltelerde 

fak¿lte sekreteri, enstit¿lerde enstit¿ sekreteri ve y¿ksekokullarda y¿ksekokul sekreteri 

idari teĸkilatēn baĸē olarak gºrev yapmaktadērlar. 
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Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Hakkēndaki 41 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair 2809 sayēlē 

Kanun ile 78 ve 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē 

Hakkēnda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē Kanunun 24ô¿nc¿ maddesi gereĵince 

kurulmuĸtur.  

 

Nisan 2016 itibariyle Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi 11 fak¿lte  (Hukuk, Ziraat, Fen-

Edebiyat, Tēp, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, Eĵitim, M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri, G¿zel 

Sanatlar, Diĸ Hekimliĵi, Ķlahiyat ve Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi) 6 y¿ksekokul (Beden 

Eĵitimi ve Spor Y¿ksek Okulu,  Zile Din­erler Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik 

Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu, Erbaa Saĵlēk Y¿ksekokulu, Turhal 

Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu,  Niksar Uygulamalē Bilimler 

Y¿ksekokulu) 1 devlet konservatuarē, 15 meslek y¿ksekokulu (Tokat Teknik Bilimler, 

Tokat Sosyal Bilimler, Zile, Niksar Sosyal, Niksar Teknik, Reĸadiye, Almus, Turhal, 

Erbaa, Artova, Pazar Meslek Y¿ksekokullarē ile Erbaa, Turhal ve Tokat SHMYO,  

Adalet Meslek Y¿ksekokulu) 4 enstit¿(Fen, Sosyal, Saĵlēk ve Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿leri) rektºrl¿ĵe baĵlē 7 bºl¿m (Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi, T¿rk Dili, 

Yabancē Diller, Enformatik, Beden Eĵitimi Bºl¿m¿, G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿ ile Hayvan 

Deneyleri Etik Kurulu) Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, 12 Koordinatºrl¿k ve 

15 Merkez  olmak ¿zere toplam 72 eĵitim biriminden oluĸarak eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. (¦niversitemizde 2015-2016 eĵitim ºĵretim yēlēnda 

31.500 ºĵrenci bulunmaktadēr. Bu ºĵrencilerden 16.470ôi lisans, 11.538ôi ºn lisans ve 

3.492ôsi de y¿ksek lisans ve doktora programlarēnda ºĵrenimlerini s¿rd¿rmektedir.) 

 

Ķdari yºnetimin baĸēnda genel sekreter gºrev yapmakta olup, ast olarak genel 

sekreter yardēmcēsē, daire baĸkanlēklarē, hukuk m¿ĸavirliĵi, 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununa tabi memurlar bulunmaktadēr. Fak¿ltelerde fak¿lte sekreteri, 

enstit¿de enstit¿ sekreteri ve y¿ksekokullarda y¿ksekokul sekreteri bulunur. 

 

¦niversitenin akademik ve idari organizasyon yapēsē ķema 1ôde gºsterilmiĸtir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B-Teĸkilat Yapēsē 
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1. Fiziksel Yapē 

¦niversitemiz Tokat merkezde Taĸlē­iftlik Yerleĸkesi ve Ali ķevki Erek ķehir 

Yerleĸkesi olarak iki yerleĸkede yapēlanmēĸtēr.  

 

Taĸlē­iftlik Yerleĸkesi; Tokat-Amasya karayolu ¿zerinde arazi y¿zºl­¿m¿ 

1.460.560,57 m
2
, kapalē alanē 167.528,00 m

2
dir. Taĸlē­iftlik yerleĸkesinde Rektºrl¿k 

Binasē, M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, Ziraat Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi M¿zik Binasē, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi,  Tokat Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu, Tokat Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu,  Lojmanlar, Merkezi Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Ortak Derslik 

Binasē, Merkezi K¿t¿phane, Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē, Isē Merkezi, Kapalē Spor 

Salonu, Y¿zme Havuzu, A­ēk Spor Tesisleri Futbol Sahasē ve Trib¿n Binasē, Konferans 

Salonu ile Konukevi ve Sosyal Tesis yer almaktadēr. Saĵlēk Y¿ksekokulu Ķnĸaatē ile 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Ķnĸaatē devam etmektedir. 

 

Ali ķevki Erek ķehir Yerleĸkesi; Bu yerleĸkede Tēp Fak¿ltesi, Araĸtērma ve 

Uygulama Hastanesi Poliklinikleri, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ile Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesi bulunmaktadēr. Saĵlēk Kamp¿s¿ Derslik Binasē ile 400 Yataklē ¦niversite 

Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi Binasē inĸaatē devam etmektedir. 

 

Ayrēca ĸehir merkezinde Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ônden kiralanan Deveciler 

Hanēnda G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi yer almaktadēr. 

 

Turhal Meslek Y¿ksekokulu, Turhal Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik 

Y¿ksekokulu ve Turhal SHMYO; Turhal il­esi Daĵdipleri mevkii G¿neĸ 

mahallesinde bulunan hazineye ait arazi ¿zerinde idare binasē, eĵitim binasē, kantin-

kafeterya binasēndan oluĸan yerleĸkede 2002 yēlē Eyl¿l ayēndan itibaren eĵitim-ºĵretim 

faaliyeti s¿rd¿r¿lmekte olup Turhal Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu 

inĸaatē devam etmektedir.  

 

Zile Meslek Y¿ksekokulu; ¢ekerek yolu ¿zerindeki arazide Zile Meslek 

Y¿ksekokulu binasēnda eĵitim ºĵretim hizmetleri sunulmaktadēr.  

 

Zile Din­erler Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu; Zile Belediyesi 

tarafēndan ¿niversitemize tahsis edilen Atat¿rk K¿lt¿r Sitesi A ve B Blokta eĵitimini 

s¿rd¿rmekteyken, eĵitim binasē yapēmē i­in Din­er ailesi  ile Rektºrl¿k makamē 

arasēnda (hibe hizmet binasē yapēmē i­in) 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmēĸtēr. 

2007 yēlēnda inĸaatēna baĸlanmēĸ ve 2009 yēlēnda bitirilerek 2009-2010 eĵitim-ºĵretim 

yēlēndan itibaren yeni binada hizmet vermektedir. 

 

Erbaa Meslek Y¿ksekokulu, Erbaa SHMYO ve Erbaa Saĵlēk Y¿ksekokulu; 
Tosunlar kºy¿ Boyacē ve Gºller mevkiinde kurulmuĸtur. 

ķehir merkezinde bulunan Erbaa Saĵlēk Y¿ksekokulu binasē ¥zelleĸtirme 

Ķdaresinden tapu devri alēnmēĸtēr. 13.740 m
2
 kapalē alana sahip binanēn tadilat ve 

onarēmē 2014 yēlē sonu itibariyle bitirilmiĸ olup, 2015 yēlēnda il­emizde bulunan ¿­ 

okul yeni binasēna taĸēnmēĸ ve eĵitim ºĵretime devam edilmektedir.  

C-Fiziksel Kaynaklar 
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Niksar Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Niksar Uygulamalē Bilimler 

Y¿ksekokulu ve Niksar Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu; Yerleĸke binasē 

¢engelli kºy¿ Aĵpēnar mevkiinde kurulmuĸ ve bina kapasitesi ¿­ okul i­in yeterli 

olmadēĵēndan Niksar Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu Bina Ķnĸaatēna baĸlanmēĸtēr..  

 

Reĸadiye Meslek Y¿ksekokulu; Reĸadiye Meslek Y¿ksekokulu 11.984,94 m
2
 alan 

¿zerinde kurulmuĸ ve 1.532,00 m
2 
kapalē alana sahiptir. 

 

     Almus Meslek Y¿ksekokulu; Almus Meslek Y¿ksekokulu, m¿lkiyeti Almus Mal 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsisli arsa ¿zerinde, Ķstiklal mahallesinde 31.843,00 m
2
alan ¿zerinde, 

4.500,00 m
2
 kapalē alana sahip yeni yapēlan eĵitim binasēnda eĵitime devam 

etmektedir.  
 

 

Artova Meslek Y¿ksekokulu; Halk Eĵitim Merkezi olarak kullanēlmakta iken 

¿niversitemize tahsis edilen 7.768,71 m
2 
alan ¿zerinde kurulu 1.202,00 m

2
 binada 

eĵitim yapmaktadēr. Artova Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿nce okul binasē yapēlmak ¿zere 

68.232,25 m
2
 arazi tahsis edilmiĸtir.. 

 

Pazar Meslek Y¿ksekokulu; M¿lkiyeti Pazar Belediyesiône ait 1.906,00 m
2 

hizmet binasēnē y¿ksekokula 20 yēllēĵēna tahsis etmiĸtir.  
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Tablo 1: Mevcut Fiziki Kapalē Alanlar 

59w{[TYLABORATUVAR
Y!b¢Tb    

KAFETERYA
LOJMAN YURTLAR

!œƤƪ {ǇƻǊ 

¢ŜǎƛǎƭŜǊT

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ 

Tesisleri

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ 5ƻƐŀ .ƛƭƛƳΦCŀƪΦ10.774 1.140 1.520 90 0 0 6.980 0 0 20.504
½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ13.525 938 1.680 197 0 0 0 0 0 16.340
Tœ ǎǳ ōŀƭƤƪœƤƭƤƪ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ0 0 263 0 0 0 0 0 0 263
!ǊƤŎƤƭƤƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ0 0 80 0 0 0 0 0 0 80
CƤǊƤƴ 0 0 190 0 0 0 0 0 0 190
YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ0 0 864 0 0 0 0 0 0 864
YƻȅǳƴŎǳƭǳƪ ǎŀƳŀƴƭƤƪ0 0 225 0 0 0 0 0 0 225
IŀƴƎŀǊό½ƤǊŀŀǘ CŀƪΦ!ǘŜƭȅŜύ0 0 830 0 0 0 0 0 0 830
¢ŀǾǳƪœǳƭǳƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ όYǸƳŜǎύ0 0 730 0 0 0 0 0 0 730
5ƻƐŀƭ .ƻȅŀƭŀǊΣ!ǊπƎŜ0 0 604 0 0 0 0 0 0 604
Tarla Bitkileri Uygulama Lab. 0 0 88 0 0 0 0 0 0 88
.ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¦ȅƎ ǀƴ IŀȊΦ[ŀōΦ0 0 110 0 0 0 0 0 0 110
¢ŀǊƤƳǎŀƭ !ǊΦǾŜ¦ȅƎΦaŜǊƪΦ9ƪ .ƛƴŀ84 0 0 0 0 0 0 0 0 84
9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ2.600 2.948 942 170 0 0 8.882 0 0 15.542
9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸȊƛƪ .ƛƴŀǎƤ130 1.400 0 0 0 0 0 0 0 1.530
CŜƴπ9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ10.315 2.375 3.353 405 0 0 0 0 0 16.448
TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ9.982 390 165 189 0 0 0 0 0 10.726
TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪΦ3.203 3.860 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150
¢ƻƪŀǘ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ450 820 135 0 0 795 0 0 2.200
¢ƻƪŀǘ .ŜŘŜƴ 9ƐǘΦ{ǇƻǊ ¸ǸƪΦhƪΦ670 650 80 62 0 0 738 0 830 3.030
Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.
Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.
aŜǊƪŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ250 80 1.350 0 0 0 1.000 0 0 4.200
hǊǘŀƪ 5ŜǊǎƭƛƪ .ƛƴŀǎƤ5.877 3.154 0 212 0 0 2.852 0 0 12.095
Konferans Salonu 2.001 0 0 0 0 0 0 0 0 2.001
aŜǊƪŜȊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜ3.470 0 0 0 0 0 0 0 0 3.470
YŀǇŀƭƤ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ153 30 0 104 0 0 2.139 0 1.646 4.072
YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ0 0 0 0 0 0 0 0 3.275 3.275
!œƤƪ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ0 0 0 0 0 0 0 23.670 1.940 1.940
Merkezi Kafeterya 0 0 0 2.098 0 0 0 0 0 5.050
Merkezi Yemekhane 0 0 0 4.500 0 0 0 0 0 4.500
wŜƪǘǀǊƭǸƪ 4.950 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950
Konukevi 20 0 0 295 745 0 405 0 0 2.390
LǎƤ aŜƪŜȊƛ 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050
!ǘǀƭȅŜ 440 440
!ȅƴƛȅŀǘΣ ƻŦǀǊ .ƛƴŀǎƤ514 0 0 0 0 0 0 0 0 514
YŀƳǇǸǎ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ0 0 0 0 1.656 0 304 0 0 1.960
¢ŜƪŜƭ ŘŜǇƻƭŀǊƤ 5.600 5.600
{ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒΦ¦ȅƎΦaŜǊƪŜȊƛ tƻƭƛƪƭƛƴƛƪ .ƛƴŀǎƤ11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812
{ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒΦ¦ȅƎΦaŜǊƪŜȊƛ ¸ŀǘŀƴ Iŀǎǘŀ .ƛƴŀǎƤ22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000
wŀŘȅŀǎȅƻƴ hƴƪƻƭƻƧƛǎƛ  .ƛƴŀǎƤ2.085 0 0 0 0 0 0 0 0 2.085
¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aƻǊŦƻƭƻƧƛ .ƛƴŀǎƤ605 900 2.071 303 0 0 4.890 0 0 13.900
5ƛǒƘŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 0 0 2.100
5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǾŀǘǳŀǊƤ 0 0 3.050
{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ177 146 0 34 0 0 21 0 0 378
!ƭƛ  ŜǾƪƛ 9ǊŜƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ LǎƤ aŜǊƪŜȊƛ577 0 0 0 0 0 0 0 0 577
aŜȅŘŀƴ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ0 0 0 0 1.093 0 248 0 0 1.341
CƛŘŀƴƭƤƪ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊƤ0 0 0 0 2.360 0 840 0 0 3.200
½ƛƭŜ 5ƛƴœŜǊƭŜǊ ¢ǳǊΦǾŜhǘŜƭΦ¸ǸƪΦhƪΦ 2.351 620 0 606 0 2.400 1.656 0 0 7.633

½ƛƭŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1.116 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
¢ǳǊƘŀƭ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  
¢ǳǊƘŀƭ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h
Niksar Teknik Bilimler  M.Y.O 
Niksar Sosyal Bilimler  M.Y.O
9Ǌōŀŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ           
9Ǌōŀŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h
wŜǒŀŘƛȅŜaŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ485 402 76 151 0 0 418 0 0 1.532
!ƭƳǳǎ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ1.034 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500
!ǊǘƻǾŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ885 210 0 107 0 0 0 0 0 1.202
tŀȊŀǊ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906

GENEL TOPLAM 275.626

10.1503.203 3.860 360 0 0 2.487 0 0240

6.175

3.461 3.084 222 1.395 0

0 1.314 0 0 4.150

0 5.578 0 0 13.740

0

0 0 0875

1.116 1.200 135 385

0

.TwTa[9w

a9±/¦¢ CT½TYT Y!t![L ![!b[!w όƳ2)

T5!wT 

.Tb![!w

9FT¢Ta  ![!b[!wLSOSYAL ALANLAR
{TwY«[!{¸hb 

ALANI

SPOR ALANLARI
TOPLAM 

2.300 3.000
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Tablo 2: Yapēmē Devam Eden ve Yēllara Yaygēn Fiziki Kapalē Alanlar 

59w{[TYLABORATUVAR
Y!b¢Tb  

KAFETERYA
LOJMAN YURTLAR

!œƤƪ {ǇƻǊ 

¢ŜǎƛǎƭŜǊT

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ 

Tesisleri

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛƴŀǎƤ 16.648

¢ƻƪŀǘ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ1.670 1.884 1298 128 6.731 11.711

плл ȅŀǘŀƪƭƤ IŀǎǘŀƴŜ 9ƪ .ƛƴŀǎƤ 31.192

{ŀƐƭƤƪ YŀƳǇǸǎǸ 5ŜǊǎƭƛƪ .ƛƴŀǎƤ 2.537

¢ǳǊƘŀƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ 

TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ
6.060

bƛƪǎŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ .ƛƭƛƳƭŜǊ 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 7.604

GENEL TOPLAM 75.752

.TwTa[9w
         59±!a 959b ±9 ¸L[[!w! ¸!¸DLb CT½TYT Y!t![L ![!b[!w όƳ2)

T5!wT 

.Tb![!w

9FT¢Ta  SOSYAL ALANLAR
{TwY«[!{¸hb 

ALANI

SPOR ALANLARI
TOPLAM 

 

Tablo 3 : Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜMaliye Haz. 5ƛƐŜǊ

¢ŀǒƭƤœƛŦǘƭƛƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ1.148.987,05 300.744,04 0,00 1.449.731,09

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¦ȅƎΦIŀǎǘΦ0,00 83.583,31 0,00 83.583,31

Lojmanlar 3.339,00 0,00 0,00 3.339,00

5ŜǾŜŎƛƭŜǊ IŀƴƤ 0,00 0,00 2.188,00 2.188,00

¢ǳǊƘŀƭ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 0,00 112.265,97 0,00 112.265,97

½ƛƭŜ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ111.524,45 33.358,93 0,00 144.883,38

9Ǌōŀŀ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ21.609,41 0,00 0,00 21.609,41

bƛƪǎŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ1.437,34 819.064,00 0,00 820.501,34

wŜǒŀŘƛȅŜ a¸h 3.257,85 7.208,00 1.519,09 11.984,94

Almus MYO 0,00 31.843,00 0,00 31.843,00

Artova MYO 0,00 7.768,71 68.232,25 76.000,96

Pazar MYO 0,00 0,00 1.906,00 1.906,00

TOPLAM 1.290.155,10 1.395.835,96 73.845,34 2.759.836,40

¸ŜǊƭŜǒƪŜ !ŘƤ
aǸƭƪƛȅŜǘ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ !ƭŀƴƤό Ƴ2)

Toplam

 

Tablo 4 : Kapalē Alanlarēn Daĵēlēmē 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜMaliye Hazinesi

¢ŀǒƭƤœƛŦƭƛƪ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ169.195 0 169.195

 ŜƘƛǊ aŜǊƪŜȊƛ61.443 0 61.443

TƭœŜ hƪǳƭƭŀǊ 44.988 0 44.988

TOPLAM 275.626 0 275.626

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ aƛƪǘŀǊƤ όƳ2)

Toplam ¸ŜǊƭŜǒƪŜ !ŘƤ
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Tablo 5 : Kapalē Mekanlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

9ƐƛǘƛƳ 126.983 19.428 44.988 191.399

{ŀƐƭƤƪ 0 36.897 0 36.897

Beslenme 9.550 0 0 9.550

YǸƭǘǸǊ 5.471 0 0 5.471

Spor 9.287 0 0 9.287

5ƛƐŜǊόƛŘŀǊƛΣǘŜǎƛǎΣŘŜǇƻύ17.904 5.118 0 23.022

TOPLAM 169.195 61.443 44.988 275.626

IƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƤ
¢ŀǒƭƤœƛŦǘƭƛƪ 

¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ
 ŜƘƛǊ aŜǊƪŜȊƛTƭœŜƭŜǊToplam (m2)

 

 

Tablo 6 :Lojmanlarēn daĵēlēmē 

Yerleĸim Yeri Adē Toplam (m2)

Meydan Lojmanlarē 1.341

Fidanlēk Lojmanlarē 3.200

Yerleĸke Lojmanlarē 1.960

Toplam 6.501

Toplam Konut Sayēsē

16

20

9

45
 

 

Tablo 7 : Telefon ve Faks Sistemleri 

Telefon / Faks 2012 2013 2014 2015

a) Telefon (b+c+g) 172 172 172 141

b) Santrale Baĵlē52 52 52 78

c) M¿stakil (d+e+f)119 119 119 60

d) Milletlerarasē A­ēk3 3 3 3

e) ķehirlerarasē A­ēk114 114 114 130

f) ķehir Ķ­i 2 2 2 2

g) Cep Telefonu 1 1 1 1

h) Faks 32 32 32 39

Toplam (a+h) 204 204 204 180  
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Tablo 8 : Taĸētlar 

B
¿
t
­
e

D
º
n
e
r
 

S
e

rm
a

y
e

H
ib

e

T
o

p
la

m

B
¿
t
­
e

¥
z
g
e
l
i
r

H
ib

e

D
º
n
e
r
 

S
e

rm
a

y
e

T
o

p
la

m

T2 Binek Otomobil 3 0 2 5 1 0 0 0 1

T3 Station wagon Otomobil 2 0 1 3 0 0 0 0 0

T5 Minib¿s (S¿r. Dahil En Fazla 15 Kiĸilik)4 0 0 4 0 0 0 0 0

T6 Kaptē-Ka­tē (Arazi) 1 0 0 1 0 0 0 0 0

T7 Pick-up (Kam. S¿r. Dahil 3 veya 6 Kiĸi)1 1 1 3 0 0 0 0 0

T9 Panel 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T10 Midib¿s (S¿r Dahil En Fazla 26 Kiĸi)2 0 0 2 1 0 0 0 1

T11-a Otob¿s (S¿r Dahil 27-40 Kiĸi)1 0 0 1 0 0 0 0 0

T11-b Otob¿s (S¿r Dahil En Fazla 41 Kiĸi)3 0 0 3 0 0 0 0 0

T13 Kamyon (Aĵērlēĵē 12.000-17.000)0 0 0 0 0 0 1 0 1

T14 Kamyon (Aĵērlēĵē En Az 17000 Kg)1 0 0 1 0 0 0 0 0

T15 Ambulans (Tēbbi Donanēmlē)1 1 0 2 1 0 0 0 1

T22 Diĵer Taĸētlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 2 4 25 3 0 1 0 4

Sēra No Taĸētēn Cinsi

Mevcut Taĸēt Sayēsē2016 Yēlēnda Edinilecekler

GENEL TOPLAM  
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2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

2.1. Kullanēlan Yazēlēmlar 

MS Windows Server Enterprise 2008 R2 IŀƪŜŘƛǒ

MS Windows Server 2012 Datacenter Ansys

MS Windows RD Services-User CAL TƴǘƛƘŀƭ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ

MS SQL Server-Enterprise YŀǊǘƭƤ DŜœƛǒ {ƛǎǘŜƳƛ

MS SQL-User CAL BAB Otomasyon

MS SQL Server 2012 Enterprise Core aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜ TǒƭŜǘƳŜ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ

MS Visual Studio Professional Edition Yordam

MS Windows XP, 7 Pro, 10

MS Office 2007, 2010, 2013

MS Visio

Vmware Standart Update 2013-2014

Veem 2014

Acronis vmProtect

Ncomputing 2012

Fortigate 2012

Enterasys Wireless Asistant

Adobe Flash Stream Server

Adobe Master Collection

Adobe Web Premium

Adobe Photoshop CC

Adobe Acrobat Professional

Corel Draw Graphics Suite

Edius

Vistitle

Matlab

Mapple

Netcad

Auotocad

ESET Endpoint Antivirus

SPSS 20

Solidworks 2014

Solidcam 2014

Protools

EBYS

TŎǊŀ ¢ŀƪƛǇ tǊƻƎǊŀƳƤ

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ  
2.2. K¿t¿phane Kaynaklarē  

  Kitap Sayēsē    :      125.531 Adet 

  Tez Sayēsē    :          1.868 Adet 

  Seminer ¢alēĸmasē   :          1.187 Adet        

  Ciltli Dergi    :          4.813 Adet 

  Aboneliĵi Devam Eden Dergi :               43 Adet  

  Tam Metin Veri Tabanē  :               35 Adet 

  Bibliyografik Veri Tabanē  :                 7 Adet 

Elektronik Kitap Sayēsē  :      289.824 Adet 



GAZĶOSMANPAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI    

29 

 

 

 

 

1. Ķnsan Kaynaklarē 

 

1.1. Hizmet Sēnēfē Bazēnda Personel  

 

¦niversitemizde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununda yer alan hizmet 

sēnēflarēndan 991 idari personel ve 2547 sayēlē Kanun uyarēnca istihdam edilen, 1.270 

ºĵretim elemanē olmak ¿zere Nisan 2016 tarihi itibariyle toplam 2.261 kadrolu 

personel istihdam edilmektedir. 

 

Tablo 9 : Genel Kadrolu Personel Bilgileri 

 

Hizmet Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam

Genel Ķdari Hizmetler 444 112 556

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē334 300 634

Teknik Hizmetleri Sēnēfē123 31 154

¥ĵretim Elemanlarē 1270 271 1541

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē4 0 4

Din Hizmetleri Sēnēfē 0 1 1

Yardēmcē Hizmetli 86 14 100

TOPLAM 2.261 729 2.990

Toplam Kadrolu Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre)

 

 

1.2. Ķdari Personel 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununda yer alan memur hizmet sēnēflarēndan altē 

tanesindeki(Genel Ķdari Hizmetler, Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē, Teknik Hizmetleri Sēnēfē, 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē, Din Hizmetleri Sēnēfē, Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē) idari 

personel istihdamē detaylē daĵēlēmē Tablo 10ôda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D-Ķnsan Kaynaklarē 
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Tablo 10 : Ķdari Personel 

Hizmet Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam

Genel Ķdari Hizmetler 444 112 556

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē334 300 634

Teknik Hizmetleri Sēnēfē123 31 154

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē4 0 4

Din Hizmetleri Sēnēfē 0 1 1

Yardēmcē Hizmetli 86 14 100

TOPLAM 991 458 1.449

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre)

 

1.3. Akademik Personel 

 

¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim birimlerinde 2547 sayēlē Kanunda yer alan unvanlar 

itibariyle toplam 1.270 ºĵretim elemanē istihdam edilmekte olup, bunlarēn tamamē tam 

zamanlēdēr. Akademik personelin unvan bazēnda daĵēlēmē Tablo 11ôde gºsterilmiĸtir. 

 

 

Tablo 11 : Akademik Personel 

Dolu Boĸ Toplam

Profesºr 85 32 117

Do­ent 101 32 133

Yardēmcē Do­ent 334 86 420

¥ĵretim Gºrevlisi 284 16 300

Okutman 43 8 51

¢evirici 2 2

Eĵitim- ¥ĵretim Planlamacēsē 2 2

Araĸtērma Gºrevlisi 388 82 470

Uzman 35 11 46

TOPLAM 1.270 271 1.541

Unvan
Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre

 

 

1.4. Ķĸ­iler, Sºzleĸmeli ve Ge­ici Personel 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 4ô¿nc¿ maddesinin (b) fēkrasē uyarēnca; 

¿niversitemizde toplam 28 adet sºzleĸmeli personel istihdam edilmektedir.  Ķstihdam 

edilen sºzleĸmeli personellerin tamamē Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezinde 

istihdam edilmekte ve giderleri hazine yardēmlarēndan karĸēlanmaktadēr. Yine aynē 

maddenin (c) fēkrasē uyarēnca; ¿niversitemizde toplam 10 adet ge­ici personel 

bulunmakta ve bu personel ­eĸitli birimlerde istihdam edilmekte olup, giderleri hazine 

yardēmēndan karĸēlanmaktadēr. 
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Tablo 12 : Sºzleĸmeli ve Ge­ici Personel 

¢alēĸtēklarē PozisyonlarDolu Boĸ Toplam

S¿rekli Ķĸ­iler 0

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay) 0

Vizesiz iĸ­iler (3 Aylēk) 0

656 s.Kanun 4/B ile ­alēĸan personel (Dºner)0 72 72

657 s.Kanun 4/B ile ­alēĸan personel (Merkez)28 5 33

657 s. Kanun 4/C ile ­alēĸan personel10 0 10

TOPLAM 38 77 115

Ķĸ­iler/Sºzleĸmeli/Ge­ici Personel

 

1.5. Yabancē Uyruklu Sºzleĸmeli Personel 

 

¦niversitemizde "Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē 

¢alēĸtērēlmasē Esaslarēna Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararē" uyarēnca ­eĸitli dºnemlerde 

Maliye Bakanlēĵēnēn vizesi ve tip sºzleĸmelerine baĵlē kalēnarak yabancē uyruklu 

personel istihdam edilmektedir. Nisan 2016 itibariyle istihdam durumu Tablo 13ôte 

gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 13 : Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē 

 

Unvan Geldiĵi ¦lke¢alēĸtēĵē Bºl¿m

Profesºr Azerbaycan Eĵitim Fak.

Yardēmcē Do­ent KērgēzistanĶlahiyat Fak.

Yardēmcē Do­ent Suriye Ķlahiyat Fak.

Yardēmcē Do­ent Suriye Ķlahiyat Fak.

Yardēmcē Do­ent Suriye Ķlahiyat Fak.

Yardēmcē Do­ent Suriye Ķlahiyat Fak.

Yardēmcē Do­ent Azerbaycan Eĵitim Fak.

¥ĵretim Gºrevlisi Azerbaycan Tokat TBMYO

¥ĵretim Gºrevlisi Almanya Niksar TBMYO

Okutman ABD Yabancē Diller YO

Okutman ABD Yabancē Diller YO

TOPLAM 11 11

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē
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1.6. Unvan Bazēnda Personel 

¦niversitemizde istihdam edilen kadrolu personelin, 657 sayēlē Kanun ile 2547 

sayēlē Kanunda yer alan unvanlar bazēnda daĵēlēmē Tablo 14ôte gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo14: Unvan Bazēnda Personel Daĵēlēmē 

Unvanē Dolu Boĸ Toplam 

Genel Sekreter   1 0 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 1 2 

Hukuk M¿ĸaviri 0 1 1 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 1 0 1 

Personel Daire Baĸkanē 1 0 1 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanē 1 0 1 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanē 1 0 1 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanē 1 0 1 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanē 1 0 1 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanē 1 0 1 

Yapē iĸleri ve Teknik Dairesi Baĸkanē 1 0 1 

Ķ­ Denet­i 3 0 3 

¢iftlik M¿d¿r¿ 0 1 1 

Hastane M¿d¿r¿ 1 1 2 

Ķĸletme M¿d¿r¿ 0 1 1 

Hastane M¿d¿r Yardēmcēsē 1 2 3 

Fak¿lte Sekreteri 9 1 10 

Y¿ksekokul Sekreteri 17 6 23 

Enstit¿ Sekreteri 4 0 4 

ķube M¿d¿r¿ 17 4 21 

Mali Hizmetler Uzmanē   4 2 6 

Sivil Savunma Uzmanē 0 1 1 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 1 2 3 

Sayman 0 2 2 

Araĸtērmacē (¥zelleĸtirme) 0 5 5 

Programcē 2 1 3 

¢ºz¿mleyici 0 1 1 

Koruma ve G¿venlik ķefi 3 1 4 

ķef    35 4 39 

ķef (¥zelleĸtirme) 1 9 10 

Ayniyat Saymanē 0 1 1 

Memur(ķ) 12 0 12 

Memur 97 18 115 

Ambar Memuru 0 3 3 

Koruma ve G¿venlik Gºrevlisi 73 0 73 

Santral Memuru 4 1 5 

Daktilograf 0 2 2 

Sekreter 9 4 13 

Veznedar 0 4 4 

Bilgisayar Ķĸletmeni 21 6 27 

Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 104 25 129 

ķofºr 18 4 22 

Sosyal ¢alēĸmacē 1 1 2 

Tabip 0 5 5 

Diĸ Tabibi 2 1 3 

Biyolog 4 4 8 

Odyolog 0 2 2 
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Psikolog 3 1 4 

Fizyoterapist 1 6 7 

Eczacē 5 1 6 

Diyetisyen 3 0 3 

Saĵlēk Fizik­isi 0 1 1 

¢ocuk Geliĸimcisi 0 2 2 

Baĸhemĸire 0 1 1 

Hemĸire 186 197 383 

Ebe 10 6 16 

Saĵlēk Memuru 7 24 31 

Saĵlēk Teknikeri 95 31 126 

Saĵlēk Teknisyeni 6 12 18 

Laborant 11 5 16 

K¿t¿phaneci 6 2 8 

M¿hendis (¥zelleĸtirme) 1 2 3 

M¿hendis   18 4 22 

Mimar 2 0 2 

Kimyager 1 0 1 

Uzman(Ķdari) 0 1 1 

Ķstatistik­i 2 0 2 

Tekniker (¥zelleĸtirme) 2 3 5 

Tekniker   41 5 46 

Teknisyen 46 9 55 

Teknisyen (¥zelleĸtirme) 2 3 5 

Avukat 4 0 4 

Ķmam 0 1 1 

Teknisyen Yardēmcēsē 12 0 12 

Hizmetli 52 7 59 

Hizmetli(ķ) 8 0 8 

Hastabakēcē     0 

Aĸ­ē 3 1 4 

Terzi 0 1 1 

Berber 1 0 1 

Kaloriferci 3 3 6 

Bek­i 7 0 7 

Gassal 0 2 2 

Profesºr 85 32 117 

Do­ent 101 32 133 

Yardēmcē Do­ent 334 86 420 

¥ĵretim Gºrevlisi 284 16 300 

Okutman 43 8 51 

¢evirici   2 2 

Eĵitim ve ¥ĵretim Planlamacēsē   2 2 

Araĸtērma Gºrevlisi 388 82 470 

Uzman  35 11 46 

Toplam 2.261 729 2.990 
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1.6. Birim Bazēnda Personel 

 

¦niversitemiz birimleri bazēnda personel daĵēlēmē Tablo 15ôte gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo15: Birim Bazēnda Personel Daĵēlēmē 

Birim Adē 
Akademik 

Personel 

Ķdari 

Personel 

4B/4C'li 

Personel 

Yabancē 

Uyruklu  
Toplam 

Adalet MYO   0       

Almus MYO 18 7     25 

Artova MYO 9 7     16 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 13 6 1   20 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē   14     14 

Devlet Konservatuarē 8 2     10 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 60 8 1   69 

Dºner Sermaye   40       

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿   3     3 

Eĵitim Fak¿ltesi 105 12   2 119 

Erbaa MYO 33 14     47 

Erbaa Saĵlēk Hizmetleri MYO 6 5     11 

Erbaa Saĵlēk Y¿ksekokulu 7 2     9 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 9 7 1   17 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 134 20     154 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 6 5     11 

Hukuk Fak¿ltesi 8 0     8 

Hukuk M¿ĸavirliĵi   6     6 

Ķ­ Denetim Birimi   3     3 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē   81     81 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 82 16 1   99 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 42 5   5 52 

K¿t¿phane ve Dok. Daire Bĸk.   13 1   14 

M¿hendislik ve Doĵa Bil. Fak¿ltesi 77 10     87 

Niksar Sosyal Bil. MYO 15 13     28 

Niksar Teknik Bil. MYO 13 1   1 15 

Niksar Uygulamalē Bil. YO 1 1     2 
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¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē   19     19 

¥zel Kalem (Genel Sekreterlik)   24     24 

¥zel Kalem (Rektºrl¿k)         0 

Pazar MYO 16 3     19 

Personel Daire Baĸkanlēĵē   38     38 

Personel Daire Bĸk. (¥zgelir)   0     0 

Rektºrl¿k 55       55 

Reĸadiye MYO 15 6     21 

Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesi 
  337 31   368 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿   4     4 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Bĸk.   29 1   30 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 8 5     13 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē   14     14 

Tēp Fak¿ltesi 260 9     269 

Tokat Saĵlēk Hizmetleri MYO 1 1     2 

Tokat Saĵlēk Y¿ksekokulu 34 8     42 

Tokat Sosyal Bilimler MYO 21 12     33 

Tokat Teknik Bilimler MYO 40 1   1 42 

Turhal MYO 24 14     38 

Turhal Saĵlēk Hizmetleri MYO 9 8     17 

Turhal Uyg.Tek.ve Ķĸlt. YO 3 3     6 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 3 3   2 8 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Bĸk.   83     83 

Zile MYO 24 17     41 

Zile Turizm Ķĸl. Ve Otl. Y¿ksekokulu 16 15 1   32 

Ziraat Fak¿ltesi 95 37     132 

Toplam 1.270 991 38 11 2.310 
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1. Durum Analizi  

1.1. Eĵitim ve ¥ĵretim; 

Y¿ksek lisans ve doktora eĵitimi veren 4 enstit¿;  lisans eĵitimi veren 11 fak¿lte, 6 

y¿ksekokul, 1 devlet konservatuarē, ºn lisans eĵitimi veren 15 meslek y¿ksek okulu, 15 

araĸtērma ve uygulama merkezi, Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, 12 Koordinatºrl¿k 

ve 7 rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mden oluĸan ¿niversitemiz Nisan 2016 itibariyle 31.500 

ºĵrenci, 1.270 akademik, 991 idari personel, 28 657/4-B sºzleĸmeli personel, 10 657/4-

C ge­ici personel ve 11 yabancē uyruklu personel ile eĵitim ve ºĵretim hizmetini 

s¿rd¿rmektedir. 

 

¥n lisans eĵitimi 2 yēl, lisans eĵitimi 4 yēl (tēp fak¿ltesinde 6 yēl), y¿ksek lisans 

eĵitimi 2 yēl, doktora eĵitimi 4 yēldēr. Doktora eĵitimi Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿, Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ ve Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nde 

verilmektedir. ¦niversitemizde eĵitimin dili T¿rk­e olup, ºrg¿n eĵitim ve ikinci 

ºĵretim ĸeklinde yapēlmaktadēr. 

 

Eĵitim G¿z ve Bahar yarēyēlē olmak ¿zere iki dºnemliktir ve Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesiônde ve taleplere gºre bazē eĵitim-ºĵretim birimlerinde yaz okulu, 

Eĵitim Fak¿ltesinde Pedagojik Formasyon eĵitimi, Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿nde ve 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ônde tezsiz y¿ksek lisans eĵitimi verilmektedir. ¦niversitemiz 

2014-2015 eĵitim yēlē G¿z dºnemi 15/09/2014-26/12/2014 tarihleri arasēnda, Bahar 

dºnemi ise 09/02/2015-23/05/2015 tarihleri arasēnda yapēlmēĸtēr. 2015-2016 eĵitim yēlē 

G¿z dºnemi 14/09/2015-01/01/2016 tarihleri arasēnda, Bahar dºnemi ise 08/02/2016-

20/05/2016 tarihleri arasēnda yapēlacaktēr. Nisan 2016 itibariyle ¦niversitemiz mezun 

sayēlarē ile toplam ºĵrenci sayēlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

E-Diĵer Hususlar 
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Tablo 16: Yēllar Ķtibariyle Mezun Sayēlarē 
Fak¿lte / Y¿ksekokul / 
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0
0
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-

2
0
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-

2
0
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-
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-
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Tēp Fak¿ltesi 8 26 24 27 34 33 26 44

Tokat Saĵlēk YO. 54 75 41 46 59 57 58 90 95 66 82 87 94 106 127 147 147

Erbaa SHMYO 60 70 18 44 12 18 36 56 36 36 29 37 36 41 29 13 60 49 32

Erbaa SHMYO (Ķ¥) 22 51 26 63 25 40

Turhal SHMYO 20 30 38 40 40 29 59 48 85 54 93 104 104 111 82 129 101 111 87

Turhal SHMYO (Ķ¥) 32 100 85 102 114 90 81

Fen Edebiyat Fak. 74 120 148 166 175 174 175 155 201 275 242 256 288 252 305 302 302 337 320

Fen Edebiyat Fak. (Ķ¥) 26 105 145 235 234

Ziraat Fak¿ltesi123 148 160 231 235 224 265 216 181 152 182 173 177 227 219 206 162 170 196 196 191 216

Ziraat Fak¿ltesi (Ķ¥)20 36 40 63 66 116 80 24 14 7 5 4 2

M¿h. ve Doĵa Bil. Fak. 25 45 27 67 160

Niksar Tek. Bil. MYO 53 84 162 137 102

Niksar Tek. Bil. MYO (Ķ¥) 19 19 39 44 40

Eĵitim Fak¿ltesi 11 72 122 111 116 143 242 226 275 307 330 398

Eĵitim Fak¿ltesi (Ķ¥) 28 44 83 36 108 175 226 254

Ķktisadi ve Ķdr. Bil. Fak. 16 31 52 73 127 126 146 260 306 236 286 280 454 318

Ķktisadi ve Ķdr Bil. Fak. (Ķ¥) 22 58 70 114 161 173 97 184 233 450 373

Beden Eĵt ve Spor YO 58 59 49 65 57 52 50 61 41 55 55 57 68 72 68 58 75

Beden Eĵt ve Spor YO (Ķ¥) 22 34 44 59 43 17 6 1 - - 1 1 25 36 26 31

Zile Tur. Ķĸl. ve Otl. YO 14 43 26 31 46 24 66 74 74 34 47 97 108 128

Zile Tur. Ķĸl. ve Otl. YO (Ķ¥) 33 61 82

Tokat MYO 183 142 136 188 200 236 277 315 331 275 239 229 239 286 285 307 385 390 381 514

Tokat MYO (Ķ¥)13 47 42 167 160 230 251 210 275 222 372 555 426 377 441 394 495 401 341 330

Tokat Sos.Bil.M.Y.O. 223 215

Tokat Sos.Bil.M.Y.O.(Ķ.¥) 188 132

Tokat Tek.Bil.M.Y.O. 289 331

Tokat Tek.Bil.M.Y.O.(Ķ.¥) 207 196

Zile MYO 77 67 98 70 80 141 97 131 282 127 157 149 123 139 110 130 227 212 287 257 285 224

Zile MYO (Ķ¥) 17 119 139 91 63 98 65

Niksar Sos. Bil. MYO 100 193 146 178 113

Niksar Sos. Bil. MYO (Ķ¥) 29 17 61 84 40

Niksar MYO 3 4 39 50 40 53 117 143 128 92 157 147 54 84 181 230 264 58

Niksar MYO (Ķ¥) 35 104 7

Reĸadiye MYO 15 20 36 37 49 51 33 31 18 40 59 42 57 86 48 52 36 26 71

Almus MYO 11 19 16 27 24 4 12 2 14 27 41 125 95 88 62 94 52

Erbaa MYO 20 25 13 46 48 92 79 78 138 94 112 126 99 187 188 264 243 252 203

Erbaa MYO (Ķ¥) 27 93 93 119 82 77 26

Turhal MYO 15 30 72 79 92 92 86 128 131 210 161 237 215 283 225 317 209 298 203

Turhal MYO (Ķ¥) 45 126 154 130 83 122 85

Artova MYO 22 60 44 39 30 29 31

Koyulhisar MYO 33 52 135 113 47 47

Pazar MYO 11 18 17 27 31

Erbaa Saĵlēk YO. 30

Toplam 399 408 495 946 1.050 1.395 1.660 1.687 1.945 1.633 1.862 2.204 2.245 2.295 2.699 3.182 4.424 3.971 4.542 4.778 5.649 5.210  
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Tablo 17: ¥ĵrenci Sayēlarē  

OKULLAR
Normal 

¥ĵretim
II. ¥ĵretimY¿kseklisansDoktora TOPLAM

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 157 47 204

Tēp Fak¿ltesi 503 503

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi134 134

Tokat Saĵlēk Y¿ksekokulu709 709

Erbaa Saĵlēk Y¿ksekokulu206 206

Erbaa SHMYO 216 124 340

Turhal SHMYO 526 306 832

Tokat SHMYO 0

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 1.323 198 1.521

Fen Edebiyat Fak¿ltesi1.357 990 2.347

Ziraat Fak¿ltesi803 803

M¿hendislik ve Doĵa Bil. Fak.1.435 1.435

Turhal Uyg. Tek. ve Ķĸl YO62 62

Niksar Teknik Bilimler MYO 575 46 621

Tokat Teknik Bilimler MYO 1.493 955 2.448

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 911 21 932

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 694 28 722

Eĵitim Fak¿ltesi2.164 277 2.441

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak.2.192 1.991 4.183

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 0

Ķlahiyat Fak¿ltesi648 419 1.067

Beden Eĵt. ve Spor YO414 218 632

Devlet Konservatuarē13 13

Zile Din­erler Tur. Ot. Ķĸl. YO643 423 1.066

Yabancē Diller Y¿ksekokulu0 0

Niksar Uyg. Bil. YO 0 0

Tokat Sosyal Bilimler MYO 1.072 507 1.579

Zile MYO 1.249 220 1.469

Niksar Sosyal Bilimler MYO 433 188 621

Reĸadiye MYO 290 290

Almus MYO 352 352

Erbaa MYO 1.258 132 1.390

Turhal MYO 916 228 1.144

Artova MYO 152 152

Pazar MYO 300 300

Tēp Fak¿ltesi Uzmanlēk107 107

Diĸ Hekimliĵi Fak. Uzmanlēk6 6

Pedagojik Formasyon 869 869

TOPLAM 21.097 7.024 3.085 294 31.500 

A­ēklama Normal II. ¥ĵretim TOPLAM

¥n Lisans 8.832 2.706 11.538

Lisans 12.152 4.318 16.470

Y¿kseklisans 2.985 213 3.198

Doktora 294 0 294

TOPLAM 24.263 7.237 31.500 
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1.2. Araĸtērma Projeleri 

 

Tablo 18 : Mevcut Araĸtērma Projeleri      (TL) 

Teknolojik/Bilimsel Araĸtērma Projesi 

Projeler  
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DPT 1 - 1 - 1.167.051,50 

T¦BĶTAK 26 9 35 14 1.888.071,61 

Bil. Arĸ. Projeleri 202 99 301 123 2.104.375,45 

SAN-TEZ 1 - 1 - 44.409,00 

Toplam  230 108 338 137 5.203.907,56 

 

 

1.3. Yatērēm Projeleri 

 

Tablo 19 : Sektºr Bazēnda Yatērēm Miktarlarē     (TL) 

Sektºr 
2014 Yēlē Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2015 Yēlē Baĸlangē­ 

¥deneĵi 
2016 Yēlē Teklifi 

Saĵlēk 20.000.000,00 24.000.000,00 20.000.000,00 

Spor 2.000.000,00 500.000,00 1.000.000,00 

Eĵitim 21.000.000,00 23.000.000,00 24.000.000,00 

Teknolojik Araĸtērmalar 942.000,00 990.000,00 1.095.000,00 

Toplam 43.942.000,00 48.490.000,00 46.095.000,00 
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Tablo 20 : 2015 Yēlē Yatērēm Projeleri      (TL) 

3%+4v2­ 

3
%
+
4
v
2

 

2015 YILI 
"­4K%3d 

!K)+,!-!,!2 &d.!.3-!. 

Saĵlēk Sektºr¿ 10 

3.000.000 Muhtelif Proje ( B¿y¿k Onarēm) 

Hazine Yardēmē 5.500.000 Muhtelif Proje (Makine Te­. Alēmlarē) 

15.500.000 Hastane Ķnĸaatē 

Spor Sektºr¿ 40 500.000 A­ēk Kapalē Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardēmē 

Eĵitim Sektºr¿ 

28 900.000 Muhtelif Proje (Yayēn Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

28 

1.400.000 Muhtelif Proje (Makine-Te­hizat Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

131.000 Muhtelif Proje_Taĸēt Alēmlarē Hazine Yardēmē 

750.000 Muhtelif Proje _Makine-Te­hizat (II.¥ĵretim) ¥z Gelir 

0 Muhtelif Proje _Yayēn Alēmlarē (II.¥ĵretim) ¥z Gelir 

28 

1.050.000 Bilgi Teknolojileri (Donanēm ve Bilgisayar Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

200.000 Bilgi Teknolojileri (Yazēlēm Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

300.000 Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (II.¥ĵretim) ¥z Gelir 

Eĵitim Sektºr¿ 28 100.000 Et¿d-Proje Hazine Yardēmē 

Eĵitim Sektºr¿ 28 13.500.000 Derslik Laboratuar Ķnĸaatē Hazine Yardēmē 

Eĵitim Sektºr¿ 28 3.000.000 Kamp¿s Alt-Yapēsē Hazine Yardēmē 

Eĵitim Sektºr¿ 
28 1.459.000 B¿y¿k Onarēm Hazine Yardēmē 

28 210.000 B¿y¿k Onarēm_Gayrimenkul Kira Gel. ¥z Gelir 

Teknolojik Arĸ. Sektºr¿ 38 990.000 Bilimsel Araĸtērma Projeleri (D¥S'e) ¥z Gelir 

TOPLAM  48.490.000     

Tablo 21 : 2016 Yēlē Yatērēmlarē ve B¿t­e ¥denekleri     (TL) 

3%+4v2­ 

3
%
+
4
v
2

 

2016  YILI 
"­4K%3d 

!K)+,!-!,!2 &d.!.3-!. 

Saĵlēk Sektºr¿ 10 

3.000.000  Ek Bina Ķnĸaatē (Hastane Ķnĸaatē) 

Hazine Yardēmē 

9.000.000 Ek Bina Ķnĸaatē (Makine Te­. Alēmlarē) 

3.846.000 Muhtelif (B¿y¿k Onarēm) 

154.000 Muhtelif Proje (Taĸēt) 

4.000.000 Muhtelif Proje (Makine Te­. Alēmlarē) 

Spor Sektºr¿ 40 1.000.000 A­ēk Kapalē Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardēmē 

Eĵitim Sektºr¿ 

28 1.000.000 Muhtelif Proje (Yayēn Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

28 192.000 Muhtelif Proje (Taĸēt) Hazine Yardēmē 

28 
725.000 Muhtelif Proje (Makine-Te­hizat Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

806.000 Muhtelif Proje _Makine-Te­hizat (II.¥ĵretim) ¥z Gelir 

28 
1.786.000 Muhtelif (B¿y¿k Onarēm) Hazine Yardēmē 

221.000 Muhtelif (B¿y¿k Onarēm) (Kira Gelirleri) B¿y¿k Onarēm 

28 

670.000 Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Donanēm ve Bilgisayar Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

300.000 Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Yazēlēm Alēmlarē) Hazine Yardēmē 

300.000 Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (II.¥ĵretim) ¥z Gelir 

28 100.000 Et¿d-Proje Hazine Yardēmē 

28 13.900.000 Derslik Laboratuar Ķnĸaatē Hazine Yardēmē 

28 4.000.000 Kamp¿s Alt-Yapēsē Hazine Yardēmē 

Teknolojik Arĸ. Sektºr¿ 38 1.095.000 Bilimsel Araĸtērma Projeleri (D¥S'e) ¥z Gelir 

TOPLAM  46.095.000     
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2. Mali Kaynaklar  

¦niversitemizin program dºnemine ait gelir ve gider tahmini aĸaĵēda yer alan 

tablolarda gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 22 : 2015-2017 B¿t­e ¥denek Durumu           (TL) 

EKO.KOD.  

A¢IKLAMA 

2016 2017 2018 

I  II  
B¦T¢E 

TEKLĶFĶ 

B¦T¢E 

TAHMĶNĶ 

B¦T¢E 

TAHMĶNĶ 

01   PERSONEL GĶDERLERĶ 122.381.000 133.535.000 144.501.000 

  1 MEMURLAR 119.887.000 130.809.000 141.546.000 

  2 S¥ZLEķMELĶ  PERSONEL 1.499.000 1.637.000 1.773.000 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 768.000 841.000 913.000 

  5 DĶĴER PERSONEL 227.000 248.000 269.000 

02   
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 

DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 
18.129.000 19.782.000 21.407.000 

  1 MEMURLAR 17.661.000 19.270.000 20.852.000 

  2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 297.000 325.000 352.000 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 164.000 179.000 194.000 

  5 DĶĴER PERSONEL 7.000 8.000 9.000 

03   MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 23.851.000 25.330.000 26.800.000 

  1 
¦RETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME 

ALIMLARI  
77.000 82.000 87.000 

  2 
T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI  

13.956.000 14.468.000 15.473.000 

  3 YOLLUKLAR  818.000 865.000 908.000 

  4 G¥REV GĶDERLERĶ 41.000 42.000 43.000 

  5 HĶZMET ALIMLARI 8.164.000 9.039.000 9.417.000 

  6 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 35.000 42.000 39.000 

  7 
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 
462.000 482.000 502.000 

  8 
GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GĶDERLERĶ 

298.000 315.000 331.000 

05   CARĶ TRANSFERLER  4.486.000 5.232.000 3.205.000 

  1 G¥REV ZARARLARI 2.683.000 2.850.000 3.016.000 

  2 HAZĶNE YARDIMLARI 978.000 1.505.000 1.589.000 

  3 
KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA 

YAPILAN TRANSFERLER 
825.000 877.000 928.000 

06   SERMAYE GĶDERLERĶ 46.095.000 52.663.000 58.503.000 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI  17.242.000 23.507.000 27.643.000 

  3 GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 300.000 300.000 400.000 

  5 GAYRĶMENKUL SERMAYE ¦RETĶM GĶDERLERĶ 22.000.000 21.731.000 22.856.000 

  6 
MENKUL MALLARIN B¦Y¦K ONARIM 
GĶDERLERĶ 

700.000 750.000 900.000 

  7 GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARIM GĶDERLERĶ 5.853.000 6.375.000 6.704.000 

 KURUM TOPLAMI  214.942.000 236.542.000 256.744.000 
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Tablo 23 : 2016-2018 B¿t­e Gelir Tahmini                      (TL) 

GELĶRLER 

A¢IKLAMA 

2016 2017 2018 

I  II  III  IV  
B¦T¢E 

TEKLĶFĶ 
B¦T¢E TAHMĶNĶ 

03       Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 8.475.000 8.941.000 9.086.000 

  1     Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 8.079.000 8.525.000 8.648.000 

    1   Mal Satēĸ Gelirleri 13.000 14.000 14.000 

      01 ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri 13.000 14.000 14.000 

    2   Hizmet Gelirleri 8.066.000 8.511.000 8.634.000 

      29 ¥rg¿n ve Yaygēn ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 487.000 508.000 508.000 

      31 Ķkinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 5.956.000 6.290.000 6.403.000 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 307.000 326.000 332.000 

      33 Tezsiz Y¿ksek Lisans Gelirleri 211.000 227.000 230.000 

      34 Tezli Y¿ksek Lisans Gelirleri 234.000 245.000 246.000 

      35 Doktora Gelirleri 40.000 42.000 42.000 

      37 Kantin Kafeterya Ķĸletme Gelirleri 2.000 2.000 2.000 

      45 Uzaktan ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 11.000 12.000 12.000 

      99 Diĵer hizmet gelirleri 818.000 859.000 859.000 

  6     Kira Gelirleri 395.000 415.000 437.000 

    1   Taĸēnmaz Kiralarē 395.000 415.000 437.000 

      01 Lojman Kira Gelirleri 118.000 124.000 124.000 

      99 Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 277.000 291.000 313.000 

  9     Diĵer Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000 

    9   Diĵer Gelirler 1.000 1.000 1.000 

      99 Diĵer ¢eĸitli Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000 

04       Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 199.475.000 220.197.000 239.835.000 

  2     
Merkezi Yºnetim B¿t­esine Dahil Ķdarelerden Alēnan 
Baĵēĸ ve Yardēmlar 199.475.000 220.197.000 239.835.000 

    1   Cari 155.802.000 170.089.000 184.040.000 

      01 Hazine yardēmē 155.802.000 170.089.000 184.040.000 

    2   Sermaye 43.673.000 50.108.000 55.795.000 

      01 Hazine yardēmē 43.673.000 50.108.000 55.795.000 

05       Diĵer Gelirler 6.992.000 7.404.000 7.823.000 

  1     Faiz Gelirleri 841.000 883.000 883.000 

    9   Diĵer Faizler 841.000 883.000 883.000 

      01 Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 17.000 18.000 18.000 

      03 Mevduat Faizleri 807.000 847.000 847.000 

      99 Diĵer Faizler 17.000 18.000 18.000 

  2     Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 1.754.000 1.844.000 1.948.000 

    6   ¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait Paylar 1.754.000 1.844.000 1.948.000 

      16 Araĸtērma Projeleri Gelirleri Payē 1.754.000 1.844.000 1.948.000 

  9     Diĵer ¢eĸitli Gelirler 4.397.000 4.677.000 4.992.000 

    1   Diĵer ¢eĸitli Gelirler 4.397.000 4.677.000 4.992.000 

      01 Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 1.000 1.000 

      03 Ķrat Kaydedilecek Teminat Mektuplarē 1.000 1.000 1.000 

      06 Kiĸilerden Alacaklar 116.000 122.000 122.000 

      19 ¥ĵrenci Katkē Payē Telafi Gelirleri 4.221.000 4.492.000 4.807.000 

      99 Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler 58.000 61.000 61.000 

TOPLAM  214.942.000 236.542.000 256.744.000 
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Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi faaliyetlerini; Kalkēnma Planē ile uyumlu bir ĸekilde 

hazērlanarak yayēmlanan Orta Vadeli Programda (2015-2017) yer alan ama­, politika 

ve ºncelikler ile yine aynē dºnem i­in hazērlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya 

konulan mali ­er­eve ve b¿t­e tahminleri; program, b¿t­e ve yatērēm programēnda yer 

alan politika ve ºnceliklere uygun olarak ger­ekleĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

 

¦niversitemizin 2015-2017 dºnemi yatērēm programē hazērlēklarēnda program 

dºnemine iliĸkin mevzuat gereĵince, eĵitim, saĵlēk, spor, teknolojik araĸtērma ve bilgi 

teknolojileri yatērēmlarēna ¦niversite Stratejik Planēna uygun olarak ºncelik 

verilecektir.  

 

¦niversitemiz; 

 

- Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma kalitesi ile ¿lkemizde tanēnmēĸ ve ilk sēralarda 

tercih edilen, 

- Takēm ­alēĸmasēnē teĸvik eden, katēlēmcē ve paylaĸēmcē bir yºnetime sahip, 

- Ķlimiz ve bºlgemiz baĸta olmak ¿zere ¿lkemizin sorunlarēnē ­ºzmeye yºnelik 

­alēĸmalar yapan ¿niversite/sanayi/toplum iĸbirliĵini saĵlamada ºnc¿, 

- Evrensel deĵerlere saygēlē, toplam kalite yºnetimi ilkelerini benimsemiĸ 

s¿rekli geliĸen, 

 

Bir ¿niversite olmayē ama­lamēĸtēr. 

 

Yine ¦niversitemiz; 

 

- Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklarē doĵrultusunda, 

- Atat¿rk ilke ve inkēlaplarēna baĵlē, insan haklarēna saygēlē, d¿r¿st, ayrēmcēlēk 

yapmayan, halkēyla b¿t¿nleĸik, etik ve ahlaki deĵerlere sahip, bilime ve analitik 

d¿ĸ¿nceye inanan, bilimsel ºzg¿rl¿ĵ¿ y¿celten, eĵitimin toplumsal dºn¿ĸ¿me 

ºnc¿l¿k ettiĵine inanan, ­evreye saygēlē, iletiĸime a­ēk, uzlaĸmacē, kurumsal 

g¿ven bilin­ ve k¿lt¿re sahip, m¿kemmelliĵe ulaĸmaya ­alēĸan, iĸbirliĵi 

anlayēĸēna sahip, paylaĸēmcē, sorumluluk bilincinde, ĸeffaf adil ve hoĸgºr¿l¿, 

¿lkesine ve deĵerlerine b¿y¿k ve g¿­l¿ bir ¿lk¿ ile baĵlē, ¿retken ve yenilik­i 

bir kurum olarak varlēĵēnē s¿rd¿rmeyi hedeflemiĸtir. 

 

II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 
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Bu ­er­evede; 

 

- Eĵitimde kalite, rekabet, verimlilik artērmaya yºnelik olarak gerekli her t¿rl¿ 

tedbirin alēnmasē saĵlanacaktēr. 

- Eĵitim m¿fredatēnda g¿ncellemelere devam edilerek, ihtiya­ duyulan alanlarda 

hizmet i­i eĵitim faaliyetleri yapēlmasē saĵlanacak. 

- Eĵitimde etkin bir yºnlendirme sistemi kurularak eĵitimin etkinliĵi artērēlacak. 

- Eĵitim birimlerimizin donanēm ihtiyacē karĸēlanacak, fiziki ve teknolojik altyapē 

geliĸtirilecek. 

- Eĵitimde bilgi teknolojilerinin kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

- ¦niversitemiz Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkeziônin yeni hizmet binasē 

hizmete girmiĸ olup, makine-te­hizat eksiklikleri giderilecektir. 

- Erasmus programlarēna etkin bir ĸekilde katēlēma devam edilecek. 

- ¦niversitemiz S¿rekli Eĵitim Merkezi etkin hale getirilmiĸtir. 

- Bºlgesel ve ulusal kalkēnmaya katkēsē olan projelere ve AR-GE ­alēĸmalarēna 

aĵērlēk verilmektedir. 

- Yºnetim bilgi sistemlerinin ve geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

- ¦niversitemiz Teknoparkēnēn geliĸtirilmesi ­alēĸmalarēna devam edilecek. 
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Evrensel deĵerlere sahip, insana, topluma ve doĵaya saygēlē, donanēmlē, ¿lkenin 

sosyo-k¿lt¿rel ve ekonomik geliĸimine katkē saĵlayacak bireyler yetiĸtirmek, ulusal ve 

uluslararasē sorunlarēna ­ºz¿mler ¿retmek, ¿niversitenin birikimlerini insanlēĵēn 

hizmetine sunmak.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Eĵitim, araĸtērma ve uygulamada ¿lkemizde ºnde gelen ve uluslararasē d¿zeyde 

tanēnan bir ¿niversite olmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- Ama­ ve Hedefler 

Misyon 

 

Vizyon 

 

B - 1 Misyon ve Vizyon 
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Stratejik Ama­ 1: Eĵitim ºĵretimin nicelik ve niteliĵini geliĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef 1.1: 2014 yēlēndan itibaren ¿niversitemizde gºreve yeni 

baĸlayan, 2018 yēlē sonuna kadar ise mevcut ºĵretim ¿yelerinin tamamē ñEĵiticilerin 

Eĵitimi Programēôna alēnacaktēr. 

Stratejik Hedef 1.2: ¥ĵretim elemanlarēna yºnelik memnuniyet d¿zeyinin 

artērēlmasē. 

Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasē deneyim kazanēmēnē desteklemek amacēyla 

ºĵretim elemanlarēnēn taleplerinin karĸēlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.4: Ders materyallerinin yarēdan fazlasēnēn 2018 yēlē sonuna 

kadar a­ēk ders malzemesi olarak web ortamēnda yer almasēnēn saĵlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yēlē sonuna kadar uzaktan eĵitim altyapēsēnēn 

tamamlanmasē, 2018 yēlē sonuna kadar ¦niversite ortak derslerinin %50 oranēnda 

uzaktan eĵitimle verilmesi. 

Stratejik Hedef 1.6: Eĵitim alanlarēndaki biliĸim teknolojisi donanēmlarēnēn 

2018 yēlēna kadar her yēl %20 oranēnda yenilenmesi. 

Stratejik Hedef 1.7: Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiya­larēnēn 

2018 yēlē sonuna kadar en az %90 oranēnda karĸēlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.8: 2018 yēlē sonuna kadar ºĵrenci memnuniyet anketlerinin 

aralēklē olarak tekrarlanarak memnuniyet d¿zeyinin t¿m alanlarda (beslenme, saĵlēk, 

spor, k¿lt¿rel vb.) %70ôin ¿zerine ­ēkarēlmasē. 

Stratejik Hedef 1.9: 2018 yēlēna kadar deĵiĸim programlarēndan (Erasmus, 

Farabi ve Mevlana) yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn her yēl %10 artērēlmasē saĵlanacaktē 

Stratejik Hedef 1.10: Kariyer planlama birimi aracēlēĵēyla ºĵrencilerin mesleki 

yºnelimlerine yardēmcē olunacaktēr. T¿m birimlerde yapēlacak kariyer planlanmasē 

etkinliklerine ºĵrencilerin katēlēmēnē saĵlanacaktēr. 

Stratejik Hedef 1.11: Dēĸ paydaĸlarēn talep ve beklentileri doĵrultusunda 2014 

yēlē sonuna kadar ders i­eriklerinin d¿zenlenmesi ve her dºrt yēlda bir ders i­eriklerinin 

g¿ncellenmesinin saĵlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.12: 2018 yēlē sonuna kadar ulusal/uluslararasē ¿niversitelerle 

iĸbirliklerinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) geliĸtirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.13: 2018 yēlē sonuna kadar her yēl Eĵitim-¥ĵretim 

Programlarēnda yer alan derslerin bir kēsmēna iĸ d¿nyasē ve kamu mensuplarēnēn 

katkēsēnēn saĵlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.14: 2018 yēlē sonuna kadar her yēl ºĵrenciler i­in d¿zenlenen 

teknik gezi sayēsēnēn %10 artērēlmasē. 

Stratejik Hedef 1.15: 2014 yēlē sonuna kadar ¦niversite birimlerinde teknolojik 

donanēm ihtiya­larēnēn tespit edilmesi i­in ñEĵitim Teknolojileri Komisyonuò 

oluĸturulmasē ve gerekli raporlarēn hazērlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.16: 2014 yēlēndan itibaren b¿t¿n yeni mezunlarēn Mezun 

Bilgi Sistemiône kaydedilmesi, 2018 yēlēna kadar daha ºnceki mezunlarēn en az 

%25ôinin sisteme kaydedilmesinin saĵlanmasē. 

Stratejik Hedef 1.17: 2014 yēlēndan itibaren mezunlarēn istihdam ve 

baĸarēlarēnēn izlenmesi. 

Stratejik Hedef 1.18: 2018 yēlē sonuna kadar lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsēnēn 

toplam ºĵrenci sayēnēnēn %10ôunun ¿zerinde olmasē. 

B ï 2 Stratejik Ama­ ve Hedefler 
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Stratejik Hedef 1.19: 2018 yēlē sonuna kadar Tezsiz Y¿ksek Lisans program 

sayēsēnēn arttērēlmasē ve Uzaktan Eĵitim Tezsiz Y¿ksek Lisans Programēônēn a­ēlmasē. 

Stratejik Hedef 1.20: ¦niversitede ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kongre, 

konferans veya panel gibi bilimsel etkinlik sayēlarēnēn artērēlmasēnēn teĸvik edilmesi. 

Stratejik Hedef 1.21: S¿rekli Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

tarafēndan verilen eĵitim ve proje uygulamasē gibi programlarēn her yēl %10 artērēlmasē. 

 

Stratejik Ama­ 2: Bilimsel Araĸtērma Ķmkanlarēnē Geliĸtirmek ve Araĸtērmayē 

Teĸvik Etmek. 

 

 Stratejik Hedef 2.1: Bilimsel araĸtērma projelerine saĵlanan desteklerin her yēl 

en az %10 oranēnda artērēlmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasē bilimsel etkinliklere katēlēmēn 

desteklenmesi. 

 Stratejik Hedef 2.3: Bilimsel yayēn sayēsēnēn artērēlmasēnēn teĸvik edilmesi. 

 Stratejik Hedef 2.4: 2014 yēlēndan itibaren Merkezi Araĸtērma Laboratuvarēnda 

akreditasyon ­alēĸmalarē baĸlatēlacaktēr. 

 Stratejik Hedef 2.5: Proje Destek Ofisiônin etkinliĵinin arttērēlmasē. 

 Stratejik Hedef 2.6: Lisans¿st¿ tezlerin yayēn haline getirilmesi teĸvik 

edilecektir. 

 Stratejik Hedef 2.7: ¦niversitemiz birimlerince yayēnlanmakta olan akademik 

dergilerin uluslararasē standartlara y¿kseltilmesi ve atēf dizinlerine girebilmeleri i­in 

gereken destek saĵlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 2.8: Bilimsel faaliyetlerin (yurt i­i-yurt dēĸē kongrelere katēlēm, 

arazi ­alēĸmalarē, kongre ve sempozyum organizasyonu, ­alēĸtay, atºlye, konser, sergi 

vb.) belirli kriterler ­er­evesinde desteklenmesi saĵlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 2.9: ¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan kurum dēĸē 

destekli proje sayēsēnēn ve toplam destek miktarēnēn artērēlmasēnēn teĸvik edilmesi. 

 Stratejik Hedef 2.10: ¥ĵrenci kongreleri ve ­alēĸtaylarēnēn desteklenmesi. 

 Stratejik Hedef 2.11: Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak 

ºĵrenci ve personelin ­alēĸma g¿venliĵi eĵitimi almasēnēn saĵlanmasē. 

  

Stratejik Ama­ 3: Araĸtērma ¦niversitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili 

Olmasēnē Saĵlayacak Uygun Yºnetim Sistemlerini Oluĸturmak ve Uygulamak. 

 

 Stratejik Hedef 3.1: 2014 yēlē sonuna kadar biliĸim sistemlerinin altyapēsē 

tamamlanarak t¿m birimlerin entegrasyonunun saĵlanmasē. 

 Stratejik Hedef 3.2: 2014 yēlēndan itibaren her yēl idari personelin %20ôsine 

yºnetim sistemleri konusunda hizmet i­i eĵitim verilerek 2018 yēlē sonuna kadar b¿t¿n 

idari personelin eĵitim almasēnēn saĵlanmasē. 

  

Stratejik Ama­ 4: Kurumun Sosyal, K¿lt¿rel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin 

Artērēlmasē ve Hedef Kitlelere Duyurulmasē. 

 

 Stratejik Hedef 4.1: Halka a­ēk sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin 

sayēsēnēn her yēl %10 oranēnda artērēlmasē. 

 Stratejik Hedef 4.2: ¦niversitemiz faaliyetlerinin duyurulmasē ve sunduĵu 

hizmetlerden yararlanēlmasēnē artērmak i­in uygun iletiĸim yºntemleri kullanēlmasē ve 

faydalanēcēlarēn hizmete kolay eriĸebilmesinin saĵlanmasē. 
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 Stratejik  Hedef 4.3: Aday ºĵrenciler arasēnda ¿niversitemizin bilinirliĵinin 

arttērēlmasē amacēyla faaliyetler d¿zenlenmesi, tanētēm etkinliklerine katēlēmēn 

saĵlanmasē. 

  

Stratejik Ama­ 5: ¦niversite-Kamu ve ¥zel Sektºr Ķĸbirliĵini Geliĸtirmek. 

 

 Stratejik Hedef 5.1: 2018 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizin kamu kurumlarē ve 

ºzel sektºr arasēndaki mevcut iĸbirliĵinin (­alēĸtay, kongre, toplantē v.b) her yēl %10 

oranēnda artēĸē saĵlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 5.2: Ortak plan ve ­alēĸmalarēn yapēlabilmesi i­in ¦niversite-

Paydaĸ (sanayi, kamu gibi) iĸbirliĵi kurullarēnēn oluĸturulmasē. 

 Stratejik Hedef 5.3: Giriĸimcilik ve AR-GE odaklē sanayi ve kamu projelerinin 

sayēsēnēn her yēl %10 artēĸēnēn saĵlanmasē. 

 Stratejik Hedef 5.4: 2018 yēlē sonuna kadar ºĵrencilerimizin %50ôden fazlasēnēn 

ilgili sektºrlerde staj yapmalarēnēn saĵlanmasē.  

 

Stratejik Ama­ 6: ¦niversitemiz Tarafēndan Sunulan Saĵlēk Hizmetlerine Eriĸim 

ve Hizmet Kalitesinin Ķyileĸtirilmesi. 

 

 Stratejik Hedef 6.1: Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezinde 2018 yēlē 

sonuna kadar hizmet verilen birim sayēsēnēn artērēlmasē. 

 Stratejik Hedef 6.2: Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkeziônde 2018 yēlē 

sonuna kadar yan dal uzmanlēĵē hizmetlerinin artērēlmasē. 

 Stratejik Hedef 6.3: 2014 yēlē sonuna kadar Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde t¿m 

alanlarda hizmet verilmesi i­in altyapē ve insan kaynaklarēnēn tamamlanmasē. 

 

Stratejik Ama­ 7: ¦niversitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapēsēnēn 

Geliĸtirilmesi. 

 

 Stratejik Hedef 7.1: Eĵitim ve ¥ĵretim Alanlarēnēn Fiziki Kapasitesini 

Artērmak 

 Stratejik Hedef 7.2: ¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetlerini Daha 

Etkin Ger­ekleĸtirmesi Ķ­in Y¿r¿y¿ĸ Yolu, Tenis Kortu ve Halēsaha 2016 Yēlēnda 

Bitirilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.3: ¦niversitemizin konser, sergi vb. sanatsal faaliyetleri 

artērmak amacēyla ĸehir merkezinde bir k¿lt¿r merkezi 2014 yēlē sonuna kadar hayata 

ge­irilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.4: ¥ĵrencilerimizin uygulamalē mesleki eĵitimlerini 

geliĸtirmek ve ¿niversitemiz konuklarēnē aĵērlamak amacēyla yapēlan Konuk Evinin 

(uygulama otelinin) 2014 yēlēnda hizmete girmesinin saĵlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 7.5: Mevcut eĵitim ve ºĵretim kapasitesini artērmak amacēyla 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ek binasē inĸaatē ile Saĵlēk Y¿ksekokulu bina 

inĸaatē 2016 yēlēnda bitirilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.6: Mevcut eĵitim ve ºĵretim kapasitesini artērmak amacēyla 

Ķlahiyat Fak¿ltesi ve Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi hizmet binalarē 2018 yēlēnda bitirilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.7: Saĵlēk hizmetlerimizin iyileĸtirilmesini saĵlamak amacēyla 

Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ek bina inĸaatē 2015 yēlēnda bitirilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.8: Eĵitim ve ºĵretim mekanlarēmēzēn fiziki kalitesini 

artērmak amacēyla Taĸlē­iftlik Yerleĸkesi alanēnda bulunan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 
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Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ve Merkezi Yemekhane binalarēnēn dēĸ cephe 

mantolamasē 2018 yēlē sonuna kadar bitirilecektir. 

 Stratejik Hedef 7.9: Bilgi iĸlem altyapēsēnē geliĸtirmek amacēyla 

yerleĸkelerimizdeki mevcut biliĸim aĵ alt yapēlarē i­in bant geniĸliĵi yºnetim sistemi, 

saldērē tespit ve ºnleme sistemi, anahtar cihazlarē ve kablolamanēn gºzden ge­irilmesi, 

gerekli bileĸenlerin yeniden kurulmasē ve aktif aĵ cihazlarēnēn yenilenmesi iĸlemi 2018 

yēlē sonuna kadar tamamlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 7.10: ¦niversitemizin teknolojik altyapēsēndaki geliĸmelere 

uygun olarak yazēlēmsal altyapē 2018 yēlē sonuna kadar g¿ncellenecektir. 

 Stratejik Hedef 7.11: Yerleĸkelerimiz g¿venliĵinin saĵlanmasē amacēyla 2018 

yēlē sonuna kadar t¿m yerleĸkelerde g¿venlik sistemlerinin kurularak bina g¿venlik 

kontrolleri oluĸturulacaktēr. 

 Stratejik Hedef 7.12: ¥ĵrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin 

iyileĸtirilmesi amacēyla 2018 yēlē sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda 

sunulmasēnē saĵlayacak alt yapē hazērlanacaktēr. 

 Stratejik Hedef 7.13: ñYeĸil Yerleĸkeò hedefiyle 2018 yēlē sonuna kadar 

yerleĸkelerdeki aĵa­landērma, yeĸillendirme ve peyzaj alanlarēnēn her yēl %5 

artērēlmasē. 

 Stratejik Hedef 7.14: Engelsiz ¿niversite hedefiyle ­alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi. 

 

Stratejik Ama­ 8: ¦niversitemiz Teknolojik Olanaklarēnēn ve Bilgi Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi ve Ķyileĸtirilmesi. 

 

 Stratejik Hedef 8.1: 2018 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz k¿t¿phanelerindeki 

bilgi kaynaklarēnēn ve hizmetlerin geliĸtirilmesi ile kullanēmēnēn arttērēlmasē i­in 

teknolojik olanaklardan yararlanēlmasēnēn saĵlanmasē. 

 Stratejik Hedef 8.2: Evrak takip iĸlemleri i­in yeni Dok¿man Yºnetim Sistemi 

Programēnēn tamamlanmasē. 

 Stratejik Hedef 8.3: 2018 yēlē sonuna kadar yerleĸkelerimizin t¿m alanlarēnda 

kablosuz internet hizmetinin verilmesi. 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

       

 

Ķdare Adē 38.49 - GAZĶOSMANPAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

       

 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2014 yēlēndan itibaren ¿niversitemizde gºreve yeni baĸlayan, 2018 yēlē sonuna 
kadar ise mevcut ºĵretim ¿yelerinin tamamē ñEĵiticilerin Eĵitimi Programēòna 
alēnacaktēr. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  Akademik personelin niteliĵi artērēlacaktēr. 

 

Eĵitimin niteliĵinin artērēlmasē ­alēĸmalarē devam edecektir. 

 
      

       

 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 
Programa katēlan 
akademik personel 

Oran 4 6 60 

 

Gºreve baĸlayan akademik personelin "Eĵiticilerin Eĵitimi Programēna" katēlmasē gerekmektedir. Bu 

programa katēlan akademik personeleni toplam akademik personele oranē istenmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 

¦niversite personelinin kendilerini 
geliĸtirmeleri i­in konferans, seminer, 
panel, hizmeti­i eĵitim vb. katēlēmlarēn 
desteklenmesi 

10.569.600 0 10.569.600 

 

Genel Toplam  10.569.600  0 10.569.600  

 

 

 

C-  Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 

Performans Hedefleri 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.49 - GAZĶOSMANPAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

      

Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

Hedef  ¥ĵretim elemanlarēna yºnelik memnuniyet d¿zeyinin artērēlmasē. 

  
    

Performans Hedefi  Akademik personelin motivasyonu artērēlacaktēr. 

Akademik personelin ­alēĸma ĸartlarēnda iyileĸme saĵlanacaktēr. 

      

      Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

1 Memnuniyet artēĸē Y¿zde 75 75 40 

Akademik personelin uluslararasē deneyim kazanmalarē i­in yēlda en az bir kez yurti­i ve yurtdēĸē 

kongre, konferans, seminer, vb. bilimsel toplantēlara katēlmasē desteklenecektir. Bu baĵlamda 

personel tarafēndan talep edilen toplantēlarēn  okul tarafēndan karĸēlanma oranē istenilmektedir. 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 

Eĵitim Hizmetlerinin kaliteli 
y¿r¿t¿lebilmesi i­in ºĵretim 
elemanlarēnēn memnuniyetlerinin 
saĵlanmasē 

6.700.000 0 6.700.000 

Genel Toplam  6.7 00.000  0 6.700.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

       

 

Ķdare Adē 38.49 - GAZĶOSMANPAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

       

 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
Uluslararasē deneyim kazanēmēnē desteklemek amacēyla   ºĵretim 
elemanlarēnēn taleplerinin karĸēlanmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
¥ĵretim elemanlarēnēn mesleki geliĸimi teĸvik 
edilecektir.  

 

Akademik personelin en az yēlda bir kez yurti­i ve yurtdēĸē kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantēlara 
katēlmasē desteklenecektir. 

 
      

       

 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 
Taleplerin karĸēlanma 

y¿zdesi 
Y¿zde 83 96 60 

 

Akademik personelin uluslararasē deneyim kazanmalarē i­in yēlda en az bir kez yurti­i ve yurtdēĸē 

kongre, konferans, seminer, vb. bilimsel toplantēlara katēlmasē desteklenecektir. Bu baĵlamda 

personel tarafēndan talep edilen toplantēlarēn  okul tarafēndan karĸēlanma oranē istenilmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 

¦niversite personelinin kendilerini 
geliĸtirmeleri i­in konferans, seminer, 
panel, hizmeti­i eĵitim vb. katēlēmlarēn 
desteklenmesi 

10.569.600 0 10.569.600 

 

Genel Toplam  10.569.600  0  10.569.600  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
Ders materyallerinin yarēdan fazlasēnēn 2018 yēlē sonuna kadar a­ēk ders 
malzemesi olarak web ortamēnda yer almasēnēn saĵlanmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
Ders materyallerine elekt ronik ortamda ulaĸēm 
saĵlanacaktēr. 

 

Ders materyallerinin elektronik arĸivleme sistemini oluĸturmak. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 Ger­ekleĸme y¿zdesi Y¿zde 6 4 60 

 

Ders materyallerinin 2018 yēlē sonuna kadar tamamēnēn internet ortamēnda kullanēlabilir hale 

getirilmesi hedeflenmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
Gerekli elektronik ders materyallerinin  
ve alt yapēnēn oluĸturulmasē uzaktan 
eĵitim verilebilmesi i­in hazērlēk yapēlmasē 

1.100.000 0 1.100.000 

 

Genel Toplam  1.100.000  0 1.100.000  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2014 yēlē sonuna kadar uzaktan eĵitim altyapēsēnēn tamamlanmasē, 2018 yēlē 
sonuna kadar ¦niversite ortak derslerinin %50 oranēnda uzaktan eĵitimle 

verilmesi. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  

Ķletiĸim ve bilgi teknolojisine dayalē olarak t¿m 

eĵitim programlarē kapsamēnda uzaktan yapēlan 
eĵitimin geliĸtirilmesi 

 

¥n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisans¿st¿ ve s¿rekli eĵitim dahil, kurs, seminer, konferans, sertifika 
programē gibi t¿m eĵitim programlarē kapsamēnda uzaktan yapēlan eĵitimin plan, program, eĸg¿d¿m ve 
uygulama faaliyetleri y¿r¿t¿lecektir. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 
Altyapē Ger­ekleĸtirilme 

y¿zdesi 
Y¿zde 100 0 0 

 

Uzaktan Eĵitim verebilmek i­in gerekli olan teknik altyapēnēn ger­ekleĸme y¿zdesi. 

 

2 
Uzaktan eĵitimle verilen 
derslerin y¿zdesi 

Y¿zde 0 100 30 

 

¦niversitemizde temel ders niteliĵinde verilen derslerin uzaktan eĵitim sistemi ile verilme oranē.  

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
Gerekli elektronik ders materyallerinin  
ve alt yapēnēn oluĸturulmasē uzaktan 
eĵitim verilebilmesi i­in hazērlēk yapēlmasē 

1.100.000 0 1.100.000 

 

Genel Toplam  1.100.000  0 1.100.000  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
Eĵitim alanlarēndaki biliĸim teknolojisi donanēmlarēnēn 2018 yēlēna kadar her yēl 
%20 oranēnda yenilenmesi. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  

Eĵitim ve ºĵretim hizmetlerinin ­aĵdaĸ eĵitim 

teknikleri kullanēlarak etkin ĸekilde 
ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Dersliklerin bilgi ve iletiĸim teknolojisi ara­ gere­leri ile donatēlmasē. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 

Biliĸim teknolojileri 

donanēmlarēnēn 
yenilenme y¿zdesi 

Y¿zde 109 19 20 

 

Dersliklerin bilgi ve iletiĸim teknolojisi ara­ ara­ gere­leriyle donatēlabilmesi i­in mevcut 

donanēmlarēn yēllar itibariyle yenilenmesi gerekmektedir. Bu baĵlamda dersliklerde yer alan 
teknolojik ara­ gere­lerin yenilenme y¿zdesi istenmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
Derslik ve laboratuvarlarēn g¿n¿n 
ĸartlarēnē karĸēlayacak hale getirilmesi 

1.375.000 0 1.375.000 

 

Genel Toplam  1.375 .000  0 1.375 .000  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiya­larēnēn 2018 yēlē sonuna kadar 
en az %90 oranēnda karĸēlanmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  

¥ĵrencilere derslerin kavratēlabilmesi i­in, 

laboratuvarlarda somut materyallerle  
ºĵrenmeleri saĵlanacaktēr. 

 

¥ĵrencilere derslerin ºz¿n¿ kavrayabilmelerini, yeteneklerinin ve becerilerinin geliĸmesini teĸvik etmek. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Biri mi  201 4 201 5 201 6 

 

1 
Ķhtiya­larēn karĸēlanma 

y¿zdesi 
Y¿zde 45 5 60 

 

¥ĵrencilere derslerin daha iyi kavratēlabilmesi i­in laboratuvarlarda somut materyallerin 

karĸēlanmasē gerekmektedir. Bu baĵlamda laboratuvarlarēn toplam ihtiya­larē belirlenecek ve yēllar 

itibariyle bu ihtiya­lar giderilecektir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
Derslik ve laboratuvarlarēn g¿n¿n 
ĸartlarēnē karĸēlayacak hale getirilmesi 

1.375.000 0 1.375.000 

 

Genel Toplam  1.375 .000  0 1.375 .000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GAZĶOSMANPAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI    

 57 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2018 yēlē sonuna kadar ºĵrenci memnuniyet anketlerinin  aralēklē olarak 
tekrarlanarak memnuniyet d¿zeyinin t¿m alanlarda (beslenme, saĵlēk, spor, 
k¿lt¿rel vb.) %70ôin ¿zerine ­ēkarēlmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  ¥ĵrencilere yºnelik hizmet kalitesi artērēlacaktēr. 

 

T¿m ºĵrencilerin saĵlēk, beslenme, k¿lt¿r ve spor ihtiya­larēnēn saĵlanmasē. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 

Yemekhaneden 

faydalanan g¿nl¿k 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 3.531 4.403 4.000 

 

Yēl i­erisinde ºĵrenciye verilen toplam yemek sayēsēnēn yemekhanelerimizin hizmet verdiĵi toplam 

g¿n sayēsēna oranē neticesinde elde edilecek yemekhaneden faydalanan ortalama ºĵrenci sayēsē 
istenilmektedir.(¥ĵrencilerin yemek yedikleri t¿m g¿nler hesaba dahil edilecektir) 

 

2 
Spor m¿sabakalarēna 
katēlan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 190 356 300 

 

Spor etkinlikleri nedeniyle m¿sabakalara katēlan ºĵrencilerimizin sayēsē istenilmektedir.  

 

3 K¿lt¿rel etkinlikler sayēsē Sayē 93 53 150 

 

 ¥ĵrencilerimize yºnelik yapēlan k¿lt¿rel etkinlik sayēsē istenilmektedir. 

 

4 
¥ĵrenci memnuniyet 

y¿zdesi 
Y¿zde 50 51 80 

 

Yemekhane, saĵlēk, k¿t¿phane, sportif faaliyet ve k¿lt¿rel etkinlikler alanlarēnda ºĵrencilerimizin 
memnun kalēp kalmadēklarēnē ºĵrenmek i­in yapēlan anketlerin sonu­larē istenilmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrenciye yºnelik spor, saĵlēk ve k¿lt¿rel 
faaliyetlerin iyileĸtirilmesi 

1.264.000 0 1.264.000 

 

Genel Toplam  1.264.000  0 1.264.000  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2018 yēlēna kadar deĵiĸim programlarēndan (Erasmus,   Farabi ve Mevlana) 
yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn her yēl %10 artērēlmasē saĵlanacaktēr. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
¥ĵrencilerin deĵiĸim programlarēndan 
yararlanmalarē saĵlanacaktēr. 

 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn birbirleri ile iĸbirliĵi yapmalarēna yºnelik deĵiĸim programlarē teĸvik edilecektir. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 

Deĵiĸim programēndan 

yararlanan ºĵrencilerin 
y¿zdesi 

Y¿zde 9 5 10 

 

2018 yēlēna kadar her yēl ºĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē bir ºnceki yēl 

yararlanan ºĵrenci sayēsēndan %10 fazlasēna ulaĸmak hedeflenmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrenci deĵiĸim programlarēna verilen 
ºnem artērēlacaktēr 

575.000 79.250 654.250 

 

Genel Toplam  575.000  79.250  654.250  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
Kariyer planlama birimi aracēlēĵēyla ºĵrencilerin mesleki yºnelimlerine 
yardēmcē olunacaktēr. T¿m birimlerde yapēlacak kariyer planlanmasē 
etkinliklerine ºĵrencilerin katēlēmēnē saĵlanacaktēr. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
¥ĵrencilerin mesleki yºnelimlerine yardēmcē 
olunacaktēr. 

 

Kariyer Planlama Birimi aracēlēĵēyla d¿zenlenecek seminer ve konferanslar ile ºĵrencilerin vizyonunu 
geniĸletmelerini ve geleceklerine iliĸkin soru iĸaretlerine yanēt bulmalarē saĵlanacaktēr. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 Yapēlan etkinlik sayēsē Sayē 0 3 30 

 

Kariyer Planlama birimi aracēlēĵēyla yapēlan etkinliklerin sayēsē istenilmektedir.  

 

2 
Etkinliklere katēlan 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 0 200 4.000 

 

Kariyer Planlama birimi tarafēndan yēl i­erisinde yapēlmēĸ olan etkinliklere katēlan ºĵrenci sayēsē 

istenilmektedir. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrencilerimize uygulamaya yºnelik 
teknik bilgilerini artērēcē geziler, ­alēĸtaylar 
ve etkinlikler d¿zenlenecektir. 

652.750 0 652.750 

 

Genel Toplam  652 .750  0 652 .750  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2018 yēlē sonuna kadar ulusal/uluslararasē ¿niversitelerle iĸbirliklerinin 
(Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) geliĸtirilmesi. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
Deĵiĸim programlarē etkin hale getirilecek ve 
geliĸtirilecektir. 

 

Deĵiĸim programlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn birbirleri ile ortak projeler ¿retip hayata ge­irmeleri, kēsa 
s¿reli ºĵrenci ve personel deĵiĸimi yapabilmeleri i­in karĸēlēksēz mali destek saĵlanmaktadēr. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 
Tesis edilen iĸbirliĵi 

sayēsē 
Sayē 90 153 140 

 

2018 yēlē sonuna kadar ulusal/uluslararasē ¿niversitelerle iĸbirliklerinin(Erasmus, Farabi, Mevlana 

vb.) geliĸtirilmesi ­er­evesinde 2016 yēlēnda toplamda 140 iĸbirliĵinin saĵlanmēĸ olmasē 

hedeflenmektedir.  

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrenci deĵiĸim programlarēna verilen 
ºnem artērēlacaktēr 

575.000 150.000 725.000 

 

Genel Toplam  575 .000  150.000  725.000  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2018 yēlē sonuna kadar her yēl Eĵitim-¥ĵretim Programlarēnda yer alan 
derslerin bir kēsmēna iĸ d¿nyasē ve kamu mensuplarēnēn katkēsēnēn saĵlanmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
Uygulamaya yºnelik eĵitim programē 
artērēlacaktēr. 

 

Ķlgili kiĸilerin ºĵrencilere verdiĵi sektºrle ilgili dersler ve iĸ hayatē ile ilgili tecr¿belerin ºĵrencilere yaptēĵē 
katkēlar deĵerlendirilecektir. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  2014  2015  2016  

 

1 
Katkēda bulunulan ders 

sayēsē 
Sayē 595 400 30 

 

2018 yēlē sonuna kadar her yēl derslerin bir kēsmēna iĸ d¿nyasē ve kamu mensuplarēnēn katkēsē 

saĵlanacaktēr. 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrencilerimize uygulamaya yºnelik 
teknik bilgilerini artērēcē geziler, ­alēĸtaylar 
ve etkinlikler d¿zenlenecektir. 

652.750 0 652.750 

 

Genel Toplam  652 .750  0 652 .750  
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Ama­ Eĵitim-¥ĵretimin Nicelik ve Niteliĵini Geliĸtirmek. 

 

Hedef  
2018 yēlē sonuna kadar her yēl ºĵrenciler i­in d¿zenlenen teknik gezi sayēsēnēn 
%10 artērēlmasē. 

 
  

    

 

Performans Hedefi  
¥ĵrencilerin teknik bilgilerinin artērēlmasē 
saĵlanacaktēr. 

 

Eĵitim-ºĵretimi pratiĵe dºn¿k uygulamalarla desteklemek. 

 
      

       

 

Performans 

Gºstergeleri 

¥l­¿ 

Birimi  201 4 201 5 201 6 

 

1 Teknik gezi sayēsē Sayē 47 80 121 

 

¥ĵrencilere yºnelik yapēlan teknik gezilerin sayēsē(akademik birimler kendilerinin b¿t­esinden 

karĸēlēyorsa belirtecek, aksi halde SKS verileri baz alēnacaktēr.) 

       

 Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

 

1 
¥ĵrencilerimize uygulamaya yºnelik 
teknik bilgilerini art tērēcē geziler, 
­alēĸtaylar ve etkinlikler d¿zenlenecektir. 

652.750 0 652.750 

 

Genel Toplam  652.750  0 652.750  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




