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TOGU 2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami 2. Dénem 6 Ayhk Gerceklesme Sonuclari

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI Ek-1
K fe Kontrol Standard: ve Genel Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Samu T Ronfre ancardive tene Meveut Durum Eylem Kod Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Sartr No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Kos1  |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ genelge yayimlandi. (Aralik 2008) . . o
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Hazirlanacak i¢ kontrol eylem plani hakkinda iist yénetime bilgi Tiim Birimler, | Egitim faaliyeti, (31.12.2024) o
Kanunu KOS L.L1  |verilerek, i¢ Kontrol Eylem Plami hazirh@ tim birimlere ve tiim SGDB DSIM calisma toplantist (Surcl.di 'Fm“yc‘) IKS izleme ve hazirlama kurul/gruplarina sunum yapilmaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve personele duyurulmaktadir.
. . o o . |Esaslar
1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici | Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve |Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
desteklenmelidir. Plan1 Rehberi + . P - T . IKS Isleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 sayih Kanun ve ilgili mevzuat bu
i I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici " .. SGDB, Web . S ..
Kamu Ig Kontrol Rehberi . > S
0 (Y.-c iciler icin ic Kontrol Rehb: KOS 1.1.2 islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, : SGPB’ L Tim Birimler, sayfasi araciligy ile f_3‘-‘,2'2°2.‘” g}n;llsamn gcrcklcnm !(arsllamakta(‘ilr.) Ayncia 2015 yih ‘l:ylulﬂaymda Strglcjl
st Yoneticiler Igin l¢ Kontrol Rehberi Kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktr. I¢ Denetim Birimi DSIM duyuru (Stirekli Faaliyet) | Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan i¢ kontrol 6rnek uygula kitapgig1 web adresinde
Em:nlrnn web sayfalarinda yer alan i y g ) yap! . yaymlanmistir.
ontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilari
idarenin  véneticileri ic Snetic . avramsla apacaklan & Onggriilen ig
1.'2’ I.d?remn yoneticileri ig _kontrol 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu Yonetici per%onel‘ tutum _ ve davransslar, yéPde.l,ddn drnek idari gorevi bulunan . kontrol (31.12.2024) S . . . . N P .
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele (Md.10) KOS 1.2.1 uygulamalarla i¢ kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele personel SGDB eylemlerinin (Sirekli Faaliyet) Yonetici personel tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.
6rnek olmalidir. . ornek olacaklardir.
uygulanmast.
Anayasann ilgili hitkiimleri (Md.10, 129, 137)
657 sayili Kanun Kurumun  temel deg s : . . " - " o - - . .
e N gerlerinin  personel tarafindan sahiplenilmesi . Tiim Birimler, Afis, Brosiir, (31.12.2024) Stratejik planda yer alan 10 temel degerin tanimlanmasi yapilarak iiniversitemiz web
i?;ii:i;hv Ml Bildirminde Bulunuimas, KOS 131 pinacagr, Etik Kurulu, PDB DSIM Web Sayfast | (Siirekli Faaliyet) |sayfasida duyurulmustur.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 sayili Kanun
KOS 1.3 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim |5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
) faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Kurulmasina Hakkinda Kanun P - - - . - S - A S, . I
Y Y . R — . - Universitemiz etik degerleri gozden gegirilerek, etik degerlere iliskin 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yo6nergesi kabul edilmis ve
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile - . H L S . v . P . . 5
eylem planimimn olup olmadig, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gézden . Tiim Etik Yonergesi, (31.12.2024) uygulamaya konmustur. Etik sozlesmesi personel tarafindan imzalanmugtir. Personelin
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda KOS 1.3.2 . I . > . . - PR, Etik Kurulu, PDB - - " . N o o ~ N . .
Yénetmelik gegirilecektir. Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar Birimler, DSIM | Etik Sozlesmeleri (Siirekli Faaliyet) [etik ilke ve degerlere uyumu takip edilmektedir.
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin olusturulacak, tiim personele duyurularak benimsenmesi saglanacaktir.
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
5018 sayil Kanun Universitemiz stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
5176 sayili Kanun programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatiim degerlendirme SGDB, Harcama Tiim (31.12.2024) flgili mevzuatin ongordiigii standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda
4982 sayih Kanun. KOS 14.1. raporu, kamu kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere dagitilacak, Birimleri Birimler, DSIM Rapor (Stirekli Faaliyet)  |yayimlanmaktadir.
4734 sayili Kamu Thale Kanunu ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir.
4735 sayili Kamu ihale Sozl leri Kanunu
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
. R Dair Kanun
KOS 1.4 }1]'4' F aal"’ﬁ‘.?ﬁ d”.'l”“l”k{ ;aydamhk V€ | Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Plant R
esap verebilirlik saglanmalidir. Yillik Performans Programu, Faaliyet Raporu, Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim KOS 142 ulasilabilmesi saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlarinin diiriistlik, Genel Sekreterlik Tim Birimler, Rapor (31.12.2024) Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda
Degerlendirme Raporu o agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas almarak yiiriitiilecek ve web DSIM (Stirekli Faaliyet)  |(yasal siireleri igerisinde) yayimlanmaktadur.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sayfalarinda yayimlanacaktir.
Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Y e
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
X o X X e LA . . . . - . N (31.12.2024) Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur ve
Dilek ve sikdyet kutular: hizmet binalarina KOS 1.5.1 Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik Tuml)l;;;\lllmler, Arag/gereg (Siirekli Faaliyet)  |faaliyetin takibi yapilmaktadir.
konulmustur.
1.5. idarenin personeline ve hizmet Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. L o . . o . B ) . .
KOS15 | 1 perse Kamu Hizmetlerinin Sunumunda KOS 1.52  |Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikdyet ve énerileri ilgili Genel Sekreterlik Tim Birimler, Rapor (31.12.2024) Sikayet ve éneriler s6z konusu oldugunda gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
verilenlere adil ve esit davraniimalidir. Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin birimlerce degerlendirilecek ve gerekli Snlemler alinacaktir. DSIM (Sirekli Faaliyet)  |bilgi edinme biirosu hizmet vermektedir.
Yonetmelik. Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket L s - . .
Etik kurallara iliskin diizenlemeler KOS 1.5.3.  |sonuglar1 degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin Genel Sekreterlik Tim Birimler, Anket {31'1.2'.2024) Yl]‘sonu .11.1ban ll? personele - yonelik - memnuniyet anketi yapilarak  sonuclar
gerekli 5nlemler alinacaktir. DSIM (Stirekli Faaliyet)  |degerlendirilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS iizerinden is ve islemler yapiimakta ve
5018 I K EBYS sistemi tiim birimlerce kullanmilmaktadir. Ayrica Bilgi {slem Daire Baskanliginin
ic K sz:yl]lG“anun B KOS 1.6.1 Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi yazilimi olusturulacak ve tiim BIDB. SGDB Tiim Birimler, 31/03/2016 tarihli ve E.15895 sayih yazisinda belirtildigi lizere yonetim bilgi sisteminin
1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim ig m:_ ml‘ u\;{cncc cyant oo harcama birimlerine yayginlastirilacaktir. > SO DSIM alt birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilim Bilgi Islem
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir P a;e a l‘f/;t Aport Daire Baskanhginca 31/12/2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
olmaldr. ehr ormans Frogrami - Meveut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
e-biite sistemi ve esgb.hmb.gov.tr — — — — —
KBS, EBYS ve DSPACE Programi, e P, . - ) - . . Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir. Bununla birlikte s6z konusu
KOS 1.6.2 Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam Tiim Birimler, DSIM Tim Birimler, Islem Siregleri programlarin verimli ve giivenligi agisinda ihtiyag goriildiginde gerekli bilgilendirme

ve giivenilir olmas igin gerekli 6nlemleri alacaklardir.

DSIM

yapilacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Eylem Kod P | Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
KOS2 |2, Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenmis olup web sayfalarinda

KOS 2.1.1 Strateiik plan ilgili tarihte viiriirliige girmistir Ust Yonetim, Tiim Birimler, Strateiik Plan Universitemiz misyonu Stratejik Planlar nezdinde belirlenmekte ve personele duyurusu
) yayimlanmistir. e Jik plan 1ig y e girmistir. SGDB DSIM g yapilmaktadir. Bu itibarla mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
2.1. ldarenin misyonu yazli olarak |3018sayilt Kanun
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel ]Ifl”m]“ Ida‘;le‘;““ H"":l"’“ac“]]‘ S“fi‘“"‘ll:‘k]'
B B 5 anlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda N . o idari rademik birimleri ' b iriml b savi:
Yonetmelik Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlari, wel Tiim Birimler, | Pano, web sayfasi (31.12.2024) - S
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama KOS 2.1.2 siteleri araciliyla duyurulmaktadir. SGDB BIDB vb. (Siirekli Faaliyet) Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadr.
Kilavuzu
2.%. Mliyonun. gerge?c]eﬁqﬂmemm 2024-2028 Stratejik Plan Misyonun gevr(;ek]eﬁlvnlme.sml sag}a}mak lizere organizasyon semasina V(J()rev d?glllm (1.12.2004) Birimlerce gerekli galismalar yapilmistir. Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
saglamak iizere idare birimleri ve alt |Performans Programi ygun olarak idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gérevlerin yazili " - . cizelgeleri, is akis N A . o N . .
5 8 o " . L. N o - . 5 y Tiim Birimler, Akademik ve (Siirekli Faaliyet) |organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitilecek gorevler yazili |Idare ve Birim Faaliyet Raporu KOS 2.2.1 larak tanimlanmasi, duyurulmasi saglanarak, birimlerin web sitelerinde : P semalari, . X 7 ! o2 - .
L " . L. DSIM Idari Birimler siiregleri ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashg: agilmistir. Standart igin
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Birim Yé6nergeleri ayimlanmistir. duyurularin " -
. - . . .. makul giivence saglanmustir.
Gorev Dagihm Cizelgeleri personele tebligi
2.3. idare birimlerinde  personelin
lgorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve |Gérev ~ tammlari  personel  bazinda Universitemiz ~ birimlerindeki  personelin ~ gorev  dagihmi  birim " - " . (31.12.2024) . - . . <
N - Lo P . . Tiim Birimler, Tiim Birimler, R P A Birim amirlerince her mali yilin basinda gorev dagilimi yapilarak personele
KOS 2.3 [sorumluluklarimi kapsayan gérev dagilim |hazirlanarak ilgili personellere |KOS 2.3.1 yoneticilerince  yapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi i i N Yazih bildirim (Siirekli Faaliyet)
. . S - DSIM DSIM, SGDB duyurulmaktadur.
cizelgesi olusturulmali ve personele |bildirilmistir. saglanacaktir.
bildirilmelidir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat [2914 sayih Yiiksekogretim Personel - . R . . . . (31.12.2024) idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda
- Universite ve bagh birimlerin teskilat semalar1 ve fonksiyonel gorev " . " - P R . . P . . - -
semasi olmali ve buna bagl olarak |Kanunu - - A - - Tiim Birimler, Tiim Birimler, (Siirekli Faaliyet) |yayimlanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili
KOS 2.4 . . < L KOS 2.4.1 dagilimlarinin giincellenmesi saglanarak, birim ve faaliyet raporlarinda i P Sema . . O,
fonksiyonel gorev dagilimi | 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname . - DSIM DSIM semalarini olusturmakta ve sitelerinde yayimlamaktadirlar. Standart ile ilgili makul
. . : . yer verilecek ve web sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir. - < -
belirlenmelidir. Performans Programi ve Idare Faaliyet giivence saglanmus, giincelleme ¢alismalari yapilmaktadir.
Raporu
2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon P L . . B P (31.12.2024)
. L . - Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiriitiilen is ve - - " .. P .
yapisi, temel yetki ve sorumluluk |Tim birimler tarafindan gorev dagilimi . o - - - . Tiim Birimler, Tiim Birimler, " - (Siirekli Faaliyet) . . . S
KOS 2.5 ° e KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru gergeklestirilecek bir : p Gorev Dagilimi Teskilat kanunlarma uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun |yapilmustir. B - S S DSIM DSIM
el : raporlama sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.
L . N R Tim Birimler, Tiim Birimler, X o L . ~
2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin [Birim yoneticileri tarafindan  hassas KOS 2.6.1 Universite birimlerince hassas gérevler belirlenip listeler gikarilmigtir. DSIM DSIM Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin |[gorevler belirlenmistir. Hassas gorevlere
KOS 2.6 - . A L S N
prosediirleri belirlemeli ve personele |getirilecek  personel  igin  kriterler
duyurmalidir. olusturulmustur. KOS 2.6.2 Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel Tiim Birimler, Tim Birimler, Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
i¢in kriterler olusturulmustur. DSIM DSIM
Yazigma evraklarinin takibi ve izlenmesi, EBYS sistemi iizerinden
2,"7. Her diizeydeki y.oneucller vﬂsnle.n Elektronik Belge Yénetim Sistemi, yapllmaktadlr. Bilgi Islem 1')a.|rswl.3a"$kanllglj1|n .31/0.3/2.01.6 tar.lh.h ve . Tiim Birimler, o L o R B
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik . . KOS 2.7.1 E.15895 sayih yazisinda belirtildigi {izere, yonetim bilgi sisteminin alt BIDB f Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
. Veri Toplama Servisi . S - o . . DSIM
mekanizmalar olusturmalidir. birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
yazilim Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
tamamlanmusgtir.
K0s3 |3, Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Ogretim elemant ve idari kadrolara yapilacak
atamalar
. Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu .
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar iz Personel Daire Ba§kanllg1 biinyesinde Insan Kaynaklart
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini | 124,78 ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde KOS 3.1.1. kurulmustur. Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. Kararnameler ¢alismalar yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ir ka a 26 apacs y i olan aseari sartle iim Biri (31.12.2024) ;i 8 i olan aseari sartlar ileili SRR : sas
KOS 3.2 ore Hizmet ici cgitim verilmektedir. KOS 32.1 Her bir kadroda gérev yapacak personel i¢in gerekli olan asgari sartlarin PDB Tiim Birimler, Yénerge (Siirekli Faaliyet) Her bir personel igin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas

itebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

belirlenmesi saglanacaktir.

DSIM

alinarak belirlenmektedir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod PO . Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ Tari Agiklama
iiyeleri Birim
657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Personel
. T, . . Yénetmeligi istthdami, (31.12.2024)
3.3. Me»slekl y.et_erllllge Gnem verilmeli ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Mesleki yeterlilik gerektiren kadro ve gorevler tespit edilerek, her gorev B belirtilen kanun (Stirekli Faaliyet) ~|Meveut duruma gore uygulama yapilmakta olup mesleki yeterliligin saglanmasi igin
KOS 3.3 |her gorev igin en uygun personel Kadrolarma Nakl 2 Aciktan Yapilacak | KOS 331 X Ny = e A PDB Ilgili birim " . . L
secilmelidir adrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacal i¢in uygun personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi saglanacaktir. ve yonetmeliklere hizmet igi egitimler yapilacaktir.
segrimelidir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile gore
Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar yapilmaktadir.
Hakkinda Yonetmelik
Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarina
bagvuru kosullari ve uygulama ilkeleri
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile "
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Universitemizde goérev yapan idari personel yonelik Yetkinlik Bazl
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (KOS 3.4.1 Performans Degerlendirme Yonergesi 24/01/2014 tarihinde senato Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma tarafindan kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.
3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde | Yonetmeligi
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
KOS 3.4 . .
uyulmali ve bireysel performansi goz |Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
oniinde bulundurulmalidir. Atamalarda Uygu}anacak Merkezi Sinav ile L . R i . . (31.12.2024)
Girig Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Meveut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde Yiiksekdgretim Tiim Birimler, (Sﬁrekli ?aaliyet) fleili yonetmelik cercevesinde gdrevde viikselme ve unvan degisiklizi smavi
Hakkinda Y@netmelik KOs342 |Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde PDB DSIM ’ | Sinav yapilmasi f 11m§kta dir gerd & ¥ SIsIlig]
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne uyulmaktadir. yap :
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo igi
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci 31.12.2024
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim |Universitemiz Hizmet i¢i Yonergesi .. . . . . L. ( :12.2024) - . NV .
KOS 3s f(: livetl }; 1 ly ’ g K viirii % i |dogrultusunda Uil esitimler |KOS 3.5.1 Tim birimlerin goriisii alnmak suretiyle ihtiyag duyulan konularda PDB Tiim Birimler, Esitim faaliveti (Stirekli Faaliyet)  |Her yil tiim birimlerden gériisler alinarak hizmet i¢i egitim Personel Daire Baskanlig
: aaliyel eriheryn p an‘anara‘.y‘u riitilmeli ,..g | . 8 & hizmet igi egitim verilmesi saglanacaktir. DSIM & Y koordinasyonu ile yapilmaktadir.
ve gerektiginde 1 dir. C nektedir.
Universitemiz senatosunca kabul edilen Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Yonergesi ile performans degerlendirme formlar . o T s
KOS 3.6.1 Personel Daire Baskanhigi web sitesinde yaymlanmis, yazi ile tim PDB PDB Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadur.
birimlere duyurularak uygulamaya gegilmistir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az | . S - . . (31.12.2024)
. - . N Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans g ongordiigii i . P
degerlendirme  sonuglar1  personel ile o cer - bagh oldugu y : Y & Y degerlendirmesi oldugu ydneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilmektedir.
Srisiilmelidi degerlendirilecektir.
goristilmelidir.
Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o Sozlii veya yazili (31.12.2024) Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler isten sorumlu
KOS 3.6.3 isten sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan | Degerlendirici yonetici PDB bildirim (Siirekli Faaliyet) | personele bildirilmekte ve gerekli dnerilerde bulunulmaktadir.
onerilerde bulunulacaktir.
Performans Degerlendirme Kriterlerine gére yiiksek performans gosteren (31.12.2024)
. . 4 o . Tiim Birimler, Takdirname, (Siirekli Faaliyet)  [Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif
KOS 3.7.1 personel hakkinda yiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye p PDB A P .
iliskin hiikiimler objektif olarak isletilecekii DSIM Odiil olarak isletilmektedir.
3.7. Performans degerlendirmesine gére iligkin hikiimler objekif olarak isletilecektir.
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini  gelistirmeye  yonelik | Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
KOS3.7 [& " - N e .
onlemler almmali, yiiksek performans | Degerlendirme Y6nergesi L. L N . .
gosteren personel igin odiillendirme Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri (31.12.2024)
mekanizmalart gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 gozden gegirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin artiriimasi Degerlendirici yonetici PDB Egitim faaliyeti, (Stirekli Faaliyet) |Yetersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim

i¢in personelin gesitli egitim programlarina katilmasi veya bilgi ve
becerilerine uygun gorevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

Gorevlendirme

programlarina katilmalari saglanmaktadur.
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. Sorumlu Birim
Standart | Kamu ¢ Kontro! Sttandardl ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma isbirligi Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti No grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist
géfcvlcrc. atanma, "cgmm, pcr_fqrgnans Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde Insan Kaynaklart Genel Sekreterlik 31122024
KOS 3.8 degerlendlrmefl, "_Zl‘fk ha!(].;m. g‘bf' msan - ihylunan iki  sube  midiirligince KOS 3.8.1 Sube Miidiirliigii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iliskin PDB SGDB ’ (S\!i}el.(li Faali )el) insan kaynaklar1 yonetimine iliskin caliymalar PDB uhdesinde yerine takip edilmektedir.
kaynaklari  ySnetimine _11151““_ onemli |yiiriitiilmektedir ¢aligmalar yapiimaktadir. Y
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist 657, 2547 ve 2914 s"ayll!.Kanunlar
Orevlere atanma, egitim, performans 124 sayih Kanun Hikmiinde
ge'erlen dirmesi. é,zlﬁlzghakiarll) ibi insan Kararnameler Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Web sayfast ile (31.12.2024) Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
KOS 3.8 & L can gibt . | Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile KOS 3.82 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne bagh olarak PDB Genel Sekreterlik Y DA, degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar yonetimine iliskin 6nemli hususlar
kaynaklar y6netimine iliskin onemli - RN . duyuru (Siirekli Faaliyet) N -
. . Yiiksekogretim Kurumlari Personeli uygulanmaktadir. web sayfasi araciligtyla personele duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali " - [,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
ve personele duyurulmalidir. . Lo
Yonetmeligi
KOS4 4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Tiim Birimler.
. N KOS 4.1.1 |Imza Yetkileri Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek | Genel Sekreterlik DSIM ?
4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim yiiriirliige girmistir.
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele |Sistemi
duyurulmalidir. Imza Yetkileri Yonergesi .
KOS 4.12 |Imza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek gerektiginde | Genel Sekreterlik | Tim Birimler, (31.12.2024)
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. DSIM (Stirekli Faaliyet)
Ust yoneticinin de goriisleri alinmak suretiyle devredilen yetkinin Tiim Birimler. (31.12.2024)
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Universitemiz Elektronik Belge Yénetim [KOS 4.2.1  |smurlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | Genel Sekreterlik DSIM ? (Sﬁrcl;li i~‘1aliyc|)
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |Sistemi bildirilmektedir.
KOS 42 |yetkinin simrlarm  gdsterecek sekilde |imza Yetkileri Yonergesi
Y?Zl_ll_ olzu_'al_( belirlenmeli ve ilgililere |Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Yetki devrinin simirlarina, devredilen yetkinin nemine ve riskine, yetki Yéneree, vetki Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
bildirilmelidir. Teblig KOS 4.2.2 devrini belirleyen siireclerde sorumluluklarm yetki ile orantili olmasina Genel Sekreterlik Tiim Birimler, de\lrrings i’liy‘kin (31.12.2024) Yonergesi 25.03.2015 tarihinde diizenlenerek yi ge girmistir. Yetki devrine iligkin
- ve yetki devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, DSIM § (Siirekli Faaliyet)  |islemler birimler ve Genel Sekreterlik sorumlulugunda gergeklestirilmekte ve makul
f o o . " yazilar s o . s R .
deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek yapilmaktadir. giivence saglanmasi igin gerekli 6zen gosterilmektedir.
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yetki, hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan devredilecektir. Yonerge, yetki (31.12.2024)
KOS43 143, Yetki devri, devredilen yetkinin |jmza Yetkileri Yénergesi KOS 4.3.1 |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin | Genel Sekreterlik | Tim Birimler, devrine iliskin (Sirekli Faaliyet)
Gnemi ile uyumlu olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel sinirlar belirlenmektedir. DSIM yazilar ve olurlar
Teblig
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
4.4, Yetki devredilen personel gdrevin |Sistemi Yetki kademe ve zinciri i¢inde kademeli olarak devredilecek, esitlerin Tiim Birimler Yonerge, yetki 31122024
KOS 44 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.4.1 |iginden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun | Genel Sekreterlik DSIM ’ devrine iligkin (Si(irel.di Faali )el)
sahip olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel kisiye yapilmasi saglanacaktir. yazilar ve olurlar 4
Teblig
. ; _ |Universitemiz Elektronik Belge Y&netim . L . . . oo
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin |q. . . Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi . .
S . |Sistemi - N . . L " . Yonerge, yetki N
kullanimma  iligkin olarak  belli |; P, . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarma ve . Tiim Birimler, A (31.12.2024)
KOs 4.5 N . R . |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 45.1 P . P - Genel Sekreterlik p devrine iliskin - A
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, g hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacagi hususlarina yer DSIM azilar ve olurlar (Siirekli Faaliyet)
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. _T_Id;?j{md Yetkilileri Hakkinda ~ Genel verilecektir. ¥
eblig
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt

PDB: Personel Daire Baskanligi

SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
DSIM: Déner Sermaye isletme Mudiirliigi
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2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI Ek-2
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel M D Eylem Ongériilen Eyl 2 Eyleml Sorumlu Birim veya ‘i(sbi:ligik Kt/ S Tamamlanma K
Kod No Sart: eveut Durum Kod No ngoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri E;z:a Ciktr/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
RD 5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklar: igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarmi

Stratejik Plan (2024-2028)
5018 sayili Kanun

olusturmak stratejik  amaglar  ve |Kamu Idarelerince  Hazirlanacak
A Stratejik  Planlar  ve  Performans . . . . . . - Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Glgiilebilir hedefler saptamak, . ) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028), 20.06.2023 tarih Tiim Birimler, .. (31.12.2024) . P . . . > -
RD 5.1 o PO . Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma |RD 5.1.1 3 N N P SGDB N Stratejik Plan P A Gelismeler, stratejik planlama dénemleri nezdinde degerlendirilmeye devam
performanslarimi  dlgmek, izlemek ve fliski . " ve 307031 sayih Ust Yonetici Olur’uyla yiiriirliige girmistir. DSIM (Siirekli Faaliyet) . N
- . iskin  Usul ve Esaslar Hakkinda edilecektir.
degerlendirmek  amaciyla  katilimer Yénetmelik
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. |y iversiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi
) Cari Donem Performans Programi
?aill eltdir:lei’o.J;‘;u?le:e;(i:l{lan:rl?agrir;(’ gli";nt::'ikld;::];lzrncevc H;Z;?;::Z;‘; Yili performans programi hazirlanmast i¢in her harcama birimi kendi biinyesinde
taaty proj Y ) . X ¢alisma ekipleri olusturarak Birim Performans Programini hazirlamakta, Strateji Tiim Birimler, Performans (31.12.2024) | TOGU 2024 Y1li Performans Programi hazirlanmis ve Ocak ayinda yayimlanmustir.
RD 5.2 ihtiyacini,  performans  hedef  ve [Programlar ile Faaliyet Raporlarmna |RD 5.2.1 b . - PR - . SGDB i N . . L o, " -
. - . P Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatérliigiinde Universite Performans DSIM Programi (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
gostergelerini igeren performans |[Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
N . Programi olusturmaktadirlar.
programi hazirlamalidir. Yonetmelik
2024 Mali Yili TOGU Biitgesi
, Stratejik Plan (2024-2028)
33.  ldarcler,  biitgelerini stratejik O{ta Védgh Program (2024-2026) Yili biitgesi stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler ile performans . Tim Birimler, " (31.12.2024) . - . . -
RD 5.3 planlarina ve performans programlarina |Biitge Cagrist RD5.3.1 . o Y SGDB : Biitge P R Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
- . programindaki performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. DSIM (Siirekli Faaliyet)
uygun olarak hazirlamalidir. Biitge Hazirlama Rehberi
Performans Programi
e-biitce sistemi
4. Yoneucll?r, faallyellerm‘ ! 5018 sayih Kanun Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen 6deneklerini, stratejik plan ve - . - i
mevzuat, stratejik plan ve performans L. . N Tiim Birimler, Birim ve Idare (31.12.2024) . L -
RD 5.4 : Birim Faaliyet Raporlart RD 5.4.1 |performans programinda yer alan yili ama¢ ve hedeflere uygun olarak SGDB i - P . Mali yilin bitimini izleyen 4 ay iginde raporlar hazirlanmaktadir.
programiyla belirlenen amag ve hedeflere |; . DSIM Faaliyet Raporu | (Siirekli Faaliyet)
< = Idare Faaliyet Raporu kullanacaklardir.
uygunlugunu saglamalidir.
5.5.  Yoneticiler,  gorev  alanlar
RD 5.5 gergevesinde idarenin hedeflerine uygun |Stratejik Plan (2024-2028) RD5.5.1 Her birim gérev alam gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Birim Yoneticileri, Tim Bgrimlsr, Rapor (31.12.2024) Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokiimanlar
i 6zel hedefler belirlemeli ve personeline |Performans Programi " |belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM DSIM P (Siirekli Faaliyet) |bulunmakla birlikte, zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem éngériilmiistiir.
duyurmahdir.
5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, .. - . cel e e L - .. TS . . . . " L
. R, PR, Stratejik Plan (2024-2028) Birimler hedeflerini, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini Birim Yoneticileri, Tim Birimler, (31.12.2024) Bu sart igin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte,
RD 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve RD 5.6.1 . N o S T : N Rapor Siirekli Faali . - i P
siireli olmaludir. Performans Programi saglayacak sekilde Stratejik Plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet) |uygulamada makul giivence saglanabilmesi i¢in eylem Sngoriilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tim
birimlerde, birim risk koordinat6rii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk Birim risk formlar1 yardimiyla tespit edilen riskler (kaginmak, devretmek, kontrol
RD 6,11 |vonetim ekipleri olusturulmustur. i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Ravor (31.12.2024)  [etmek, kabul et_mek) konso_lide edilerek Konsolide Risk RaPoru hazirlanmast ve Ig
" |Birimler is siireclerine iliskin kargilagilmasi muhtemel riskleri tespit edecek, bu Yonlendirme Kurulu DSIM P (Siirekli Faaliyet) KO'“UOI Sistemi Degerlendirme Raporunun olusturulmast siireglerinde risk takip ve
5018 sayili Kanun risklerin  belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar bulgularindan da yararlanilacaktir.
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde Tebligi -
RD 6.1 ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
belirlemelidir. Tliskin Usul ve Esaslar .
Kamu {¢ Kontrol Rehberi SGDB, Ig Kontrol
Risk Strateji Belgesi [zleme ve
RD6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri Tiim Birimler, Yonlendirme Risk Strateji (31.12.2024) Faalivet. uyeun gériilen standart icin makul giivence saglamaktadir
"% lyapilmaktadir. DSiM Kurulu, Belgesi (Siirekli Faaliyet)) | 221Yeh UygUn & S ¢ g S48 :
i¢ Denetim

Birimi Baskanhg:
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Meveut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
5018 sayili Kanun
Kamu ¢ Kontrol Standartlart
. . - R ic Kontrol izl . - . S
0.2. RlSklcm? gcrgcklcsmc 913511@ ve Tebligi - . Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz N O.r.l TOLIZIME | rim Birimler, (31.12.2024) Risk degerlemesiyle ilgili belgeler (formlar, ?ablolar, raporlar_) y{lhk ol_arak
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole |RD 6.2.1 edilmektedir. ve Yonlendirme DSIM Rapor (Siirekli Faaliyet) caligilmakta, gerek uyum eylem planiyla gerek i¢ kontrol sistemi degerlendirme
edilmelidir. fliskin Usul ve Esaslar . Kurulu Y raporuyla risk yonetim siireci takip edilmektedir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
5018 sayili Kanun
Kamu i¢ Kontrol  Standartlart
6.3. Risklere kargi alinacak onlemler |Tebligi P T, . . N . 5 . L. . .. .
RD 6.3 belirlenerek eylem planlart |ig Kontrol ve On Mali Kontrole [RD 6.3.1 Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanmistir. Bu dogrultusunda risk tespit, Tiim Birimler, Tiim Birimler, Eylem Plant (31.12.2024) Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam hazirlanmakta, alti aylik
: olusturulmalidir. fliskin Usul ve Esaslar """ |kontrol ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadur. DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet) |donemlerde gergeklesme sonuglari raporlanmaktadir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt

PDB: Personel Daire Baskanligi

SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
DSiM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
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3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI Ek-3
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler ves:r(:‘lz::l‘:nl:irir[:bu Isbirligi Cikt/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Sart Kod No 8 ¥ yaky Y ﬁysleri 8 Yapilacak Birim 4 Tarihi ¢
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun
659 sayil KHK
;ﬁak'f:?iﬂ v\;erg;;arMah Kontrole Her harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve Tiim Birimler. Tiim Birimler. Gézlem ve (31.12.2024) Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin |Muhasebe Yetkililerinin Calisma KF7.1.1 sﬁreq]erelhs.l?m riskler tespit edl}ecek ve nslfle.n.n onadgn kaldirlmasina yonelik DSIM ’ DSIM ’ Rapor (Sﬁrekii l‘;aaliyel) sayill yazi ile birimlerin nﬁk yﬁ?enm ekq‘?lennm.olusmagl saglamlsur. Risk Strateji
uygun kontrol strateji ve yontemleri [Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun uygun strateji ve kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. Belgesi ise hazirlanmus, Risk Yonetim Yénergesi yerine ihdasi saglanacaktir.
(diizenli gdzden gecirme, Ornekleme |i¢ Den erin Calisma  Usul ve
KF7.1 yoluyla kontrol, karsilagtirma, |Esaslar Hakkinda Y& i
: onaylama, raporlama, koordinasyon, |5018 sayili Kanun
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, 659 sayili KHK R
gozetim, inceleme, izleme vb.) |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole e . . .
belirlenmeli ve uygulanmalidir. iliskin Usul ve Esaslar Stireg ve risklerin izlenmesi, karsilagtirimasi, analizi ve raporlanmasi i¢in her Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gozlem ve (31.12.2024) Ulllversllexplz Bl,bk Y})ngllm }’on?rgem. dog.rukltusunda 13 E/ZOIS tarlh e 4958%
ye! . o . KF 7.1.2 . o A o : : S . say1l1 yazi ile birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir. Risk Strateji
Muhasebe  Yetkililerinin  Calisma birimde galisma ekibi olusturulmus, risk takibi yapilmaktadir. DSIM DSIM Rapor (Siirekli Faaliyet) i A e R -
Usul ve Esaslart Hakkinda Kanun Belgesi ise hazirlanmis, Risk Yonetim Yo6nergesi yerine ihdasi saglanacaktir.
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y6netmelik
5018 sayili Kanun
659 sayilt KHK
. : i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole )
7'2' K.ontm]len, %emkh hal]e{de, !slem iliskin Usul ve Esaslar Thtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem oncesi kontrolil, siire¢ kontrolii ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, (31.12.2024) Risk yonetim ekipleri, risk formlar1 araciligiyla riskleri tespit etmektedir. Formlar,
KF 72 oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem L KF7.2.1 . o . p : Rapor N A . L . .
. Muhasebe  Yetkililerinin ~ Calisma islem sonrast kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. DSIiM DSIiM (Siirekli Faaliyet)  |risk kontrol faaliyeti i¢in kaynak teskil etmektedir.
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. Usul ve Esaslart Hakkinda Kanun
¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6 lik
5018 sayili Kanun
2886 sayih Kan}\n ) Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarm |Merkezi —Yonetim Muhasebe almarak (muhasebe kayitlari, tagiir, tagmmaz kayitlari gibi) varliklarin SN Tiim varliklarin tespit ve sayim mali mevzuatin 6ngordigii yasal siireler i¢inde
5 | kontroliinii ve giivenliginin |Yonetmeligi iivenligini de k k sckilde tim rliklarn  tespit mlart Tiim Birimler, Tutanak ve Kayit (31.12.2024) i L - - «
KF 7.3 donemsel kontroliinii ve giivenlig Tastar Mal Yénetmelizi KF 7.3.1 giivenlig; e kapsayacak sekilde varliklas espit ve sayimlai DSIM SGDB Cetvelleri (Sirekli Faaliyet) yapilmaktadir. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
saglanmasini kapsamalidir. N;L:rkczi \‘(i_mc(m: H:\r :fm‘a Belgeleri yapilmaktadir. ctvellert Y
Y6netmeligi
i¢ Kontrol izleme Universitemiz Risk Strateii Belaesi dogrul d sk K forml
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve Yonlendirme Tiim Birimler, (31.12.2024) niversitemiz Ris trateji - Belgesi ~ dogrultusunda ris ayit  formlarinin
5018 sayili Kanun KF 7.4.1 . . - - i Rapor S . hazirlanmasi ¢alismalari yillik olarak yapilmaktadir. Formlarin degerlendirilmesi
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu, Tiim DSIM (Siirekli Faaliyet) " o By
Birimler. DSIM sonucunda kontrol yontemleri belirlenmektedir.
B 5 irimler,
KF74 7,4,. B;]lrlensn kontrol y - - — — - — - — —
maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. I¢ Kontrol Izleme Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda birimlerin risk formlarinin
5018 I K KF7.42 Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme Tiim Birimler, R: (31.12.2024) ha?”‘“"‘_“' istenm.isz d\'izenlenenv form].ar]a.yﬁkse.k _'iSk ve diisiik riskli alanlar
saytll Kanun A riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu, Tiim DSIM apor (Siirekli Faaliyet) |belirlenmis ve énleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
Birimler, DSIM
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar | Faaliyet Raporu, L. . . . . . . . " P,
KF 8.1 ve islemleri hakkinda yazili prosediirler |Performans ~ Programi, KBS, |[KF8.1.1 Her I?mm faaliyetleri, mali karar ve iglemleri hakkinda s ve siireg akis semalart Tim Birimler, SGDB Dokiiman g(31k112r20%4) Faaliyet, uygun gdriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
belirlemelidir. Universitemiz On Mali Kontrol meveuttur. DSIM (Sirekdi Faaiiyer)
Islemleri Yonergesi,
Birimlerin Is Akis Semalari
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |5018 sayili Kanun
faaliyet veya mali karar ve islemin |ihale Mevzuati . . Lo " . ; .
baslamasi, uygulanmast ve [Merkezi  Yonetim  Harcama Bmm_lcr tarafindan belirlenccek ilgili dokiimanlar, faaliyet veya "mah karar ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, (31.12.2024) Akademik ve idari birimlerde ¢alisma konusunun gerektirdigi standart formlar
KF 8.2 N 3 P o KF 8.2.1 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin agamalari p ; Standart formlar P B
sonuglandiriimast asamalarin | Belgeleri Yénetmeligi : . - DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet)  |kullamlmaktadir.
kapsamalidir. Tasmir Mal Yénetmeligi kapsayacak sekilde diizenlenecektir.
Mubhasebe Yonetmelikleri
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birimler  tarafindan  hazirlanan
KF 8.3 .gufngel, kapsamli, mevzuata uygun ve prosediirler ve siireg dokiimanlari|KF 8.3.1 Blrlm]sn?ej belirlenen p.rf)sedurler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun, Tiim Birimler Tiim Birimler Web sayfasinda (31.12.2024) Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve meveuttur. anlagilabilir ve ulasilabilir olacaktir. (Stirekli Faaliyet) |yayimlanmaktadir.
ulagilabilir olmalidir. i
KF9 9. Gorevler Ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
.1. Her faaliyet veya mali karar ve| . . . irimlerce, yiriirlikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
9.1. Her faaliy y: li ki Biriml ¢ ! X Biriml yiiriirliikteki inde her faaliy: % li k
KFo.1 islemin  onaylanmasi, uygulanmas, .l-nmler gorevl Vanlrfnlkarlr_u ya;)dq;(kent KFO.L1 islemin onayl uy dedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri Tiim Birimler Tiim Birimler Gorevlendirme (31.12.2024) Mevzuatta belirtilen gérevler ayriligi ilkesine dikkat edilerek her asamada farkli
. kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri gtorcxfdcrd_ ii)’l’l 12t tlkesine  dikkal o i¢in is akig semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat 4 4 Onay1 (Siirekli Faaliyet) |kisilerin gérev almasi saglanmaktadir.
farkli kisilere verilmelidir. etmekiedirier. dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.




Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2025-518630

Sorumlu Birim
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P veya Calisma grubu isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler fiyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
5018 sayih Kanun
9.2. Personel sayisimn  yetersizligi| Thale Mevzuati
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam|657 sayili Kanun
olarak uygulanamadig idarelerin I Kontrol ve On Mali Kontrole Birim amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg: ilkesinin 31.12.2024
KF 9.2 yoneticileri risklerin farkinda olmali ve|iliskin Usul ve Esaslar KF9.2.1 nee, pers yetersiz g niy'e 8 yriig i Tiim Birimler Gorevlendirme (31.12.2024) Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gérevlendirme yapiimaktadur.
. . P uygulanamadig1 durumlarda gerekli dnlemleri alacaklardir. (Siirekli Faaliyet)
gerekli 6nlemleri almalidir. Merkezi Y6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1
ve 2 No.lu Tebligler
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve
KF 10.1 siirekli  bir sekilde uygulanmasi igin|Birim yoneticileri tarafindan KF10.L1 Birim yéneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalari ve prosediirlere Téim Biriml Re (31.12.2024) Biri dneticileri tarafindan izl apilmaktad,
. gerekli kontrolleri yapmalidir. gerekli kontrol ve izlemeler o uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme um Birmier apor (Siirekli Faaliyet) irim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
yapilmaktadir. yapilacaktir.
10.2.  Yoneticiler, personelin is ve LT . P - TIPS -
. N . Riskli alanlarda bizzat ticil lendirdigi kisiler tarafind:
itemlrin zlemel ve onaylamal, hata ve Birm yénetiilri tarafndan uyzun yontemlerle nceleme  yaprlcak, s ve islemlerin dogru yapihp aL122029)
KF10.2 usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli|gerekli kontrol ve izlemeler |KF10.2.1 ygun yon . yapt > 18 §emerin dogru yapriip Tiim Birimler Talimat (Siirekli Faaliyet) ~ |Birim yneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
. 1 yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
talimatlar1 vermelidir. yapilmaktadir. o
saglanacaktir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya S . . - . .
KF11.1  |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 657 sayth Kanun KF 11.1.1 P(?rs(_mclm cesitli ncdcnlErlc gorc_vdcn _alynlmasl halinde islerin aksamamast PDB PDB, ilgili Birim Gorevlendirme (31 12.2024) Uygulama, belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
oS X S (2547 sayil Kanun i¢in ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. d Onay1 (Siirekli Faaliyet)
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
ctkileyen nedenlere  karst  gerekli
6nlemler alnmalidar.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun [657 sayili Kanun Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya .
KF11.2  |olarak vekil personel {2547 sayili Kanun KF1121 [g0revden uzak]agtﬂlrmfx Vb“) gore.vlennden a):nlanlanvnvyennev 657 ve 2914 PDB PDB, ilgili Birim Gore(;:::dllrme (S:iarél;llizizeﬂazl;‘y)et) Uygulama, belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
goreviendirilmelidir. 5018 sayil Kanun say1li Kanunlarin 6ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir. !
11.3. Goérevinden ayrilan personelin, is Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin 6nemlilik
veya islemlerinin durumunu ve gerekli derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
KF 113 belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi gzz;aylthﬁnun KF 1131 hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB Standart formlar, (31.12.2024) Uyeul belirtil hiikiimleri ind Imaktad
- ve bu raporu gorevlendirilen personele 5018 saylll Kanun o tarafindan  saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar Rapor (Siirekli Faaliyet) ygulama, belirtilen mevzuat hikiimleri gergevesinde yapimaktadir.
vermesi yonetici tarafindan sayilt fsanun. olusturulacaktir.
saglanmalidir.
KF 12 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
12.1Bilei sistemlerinin sirekliligini . Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
ol ,'l_gl'_fls_tem ei'l"'" sl:(rs ll(lglﬂl”\’C Universitemiz Bilgisayar Agi, dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem uygulama Uyeul isim ke leri sagl Ktadir. O li verileri dekl { otinliik
KF 12.1 EUVT“ ir lgllm ksag 13’4;??; 1‘?““'0 I linternet ve Elektronik Posta |KF 12.1.1 |yazilimlarimin kontrolleri, uygulama yazihmlarmin gelistirilmesi, erigim BIiDB politikast S(“k]IZFZO?)t lyg“kﬂmﬂ ‘17"5111(“ domm eri saglanmaktadir. Onemli verilerin yedeklenmesi giinliil
yaz”[ ‘igm clirlenmeli ve Kullanim Y énergesi kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve ongoriilemeyen bir uygulama (Stirekli Faaliyet) olarak yapilmaktadir.
uygulanmafidir. durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi prosediirleri
konularda da galisma yapilacaktir. dokiiman1
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi .
ile bunlara erisim konusunda 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu - . . .
. . R . . f " Antiviriis yazilimlart ahnmug ve lisanslama islemleri yapilmugtir. Ayrica filtreleme
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun . . (31.12.2024) . . y K
KF 12.2 o 5 . . .~ |5651 sayili Kanun KF 12.2.1 o R o R i BIDB Sistem kurulumu D A sistemi uygulanmakta ve siber saldirilara karsi gerekli altyapr ¢alismalari
usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak (Siirekli Faaliyet)
. . L . - . tamamlanmigtir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak tiim sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
12.3. Idareler bilisim yonetisimini P, P T . e . 1S0:27001 (31.12.2024) B - . P
KF 12.3 saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. KF 12.3.1 |ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gegis siireci tamamlanmustir. BIDB belgesi (Siirekli Faaliyet) Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadr.
KISALTMALAR
BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligi
PDB: Personel Daire Bagkanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
DSIM: Doner Sermaye Isletme Mudiirligi




Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2025-518630

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI Ek-4
Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

13.1.idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile

Yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir

Universite ve birim

(31.12.2024)

Bilgi islem teknik altyapisinin giiglendirilmesi ¢alismalari tamamlanmistir. Faaliyet,

. L o AT : i web sayfalari ile e- : : -
Bl13.1 dg _11611§1m_1 _kapﬁayan_ etkili ve siirekli- bir iletisimimiz web sitesi ve mail server Bl13.LL bilgi ve iletisim sistemi kurulmustur. BIDB Y (Siirekli Faaliyet) uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. aracili ile saglanmaktadur. posta veya
4 S . bilgisayar yazilimi
Bilgi Islem Daire Bagkanligimin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini EBYS yazisinda belirtildigi {izere y6netim bilgi sisteminin alt birimlerden ) (31.12.2024)
Bi 132 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli | - . . Bi132.1 |hiyerarsik olarak bilgi toplanmasi saglayacak olan Bilgi Toplama BIDB Bilgisayar yazilimi P, Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
- . S Ogrenci isleri otomasyon sistemleri ; ; s . < o (Siirekli Faaliyet)
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. Sistemi yazilimi, Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi
itibariyle 1
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarina TIliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Lo . - -
BI 133 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Birim ve idare Faaliyet Raporu BI133.1 Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmasi igin BIDB Tiim Birimler, Veri girisi, (31.12.2024) Eel}igrlti]i;lfimﬁz?:ebi}rai?ns]kei;‘i]rlllg::elg 53;?:];_?;:’ {l’?:chelll]evzbillze-izlzlse?i s\?égl a){tﬂ:llr]‘:ra‘
- kullanish ve anlagilabilir olmalidir. Ig Kontrol Giivence Beyanlari o birimler faaliyet alanlar ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. DSIM Giincel bilgi (Stirekli Faaliyet) 3112 20%5 lcu"ihi itibariyle tamamlann};l i g Yy yap!
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin o Y st
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Kanun
Kesin Hesap Kanunu
13.4.  Yoneticiler ve ilgili personel, e-biitce Ust yonetim ve harcama birimlerinin performans programi ve biitgenin E-biitge sistemi ile ilgili egitimler diizenlenmistir.
Bi 134 performans ~ programi  ve  biitgenin esab f\mb ov.tr Bi 13.4.1 1 ile kaynak kull iliskin diger bilgilere zamaninda BIDB, SGDB Tiim Birimler, Yetkilendirme (31.12.2024) Hazine ve Maliye Bakanlhig: tarafindan diizenlenen (esgb.hmb.gov.tr) sistemine iligkin
: uygulanmast ile kaynak kullanimma iliskin Kgs -OV- o erisebilmeleri  amaciyla mevcut yazilim  programlan iizerinden Y DSIM Egitim faaliyet (Siirekli Faaliyet) egitimlere katilim saglanmustir.
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. yetkilendirme yapilmaktadir. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
13.5. Yénetim bilgi sistemi. yénetimin BI 13.2.1 eylemi ile baglantili olarak Bilgi Islem Daire Baskanhgmnin 31.03.2016 tarihli
i11li 'a duydugu ere%di bil iler; v;,ra orlar | Yénetim bilei sistemi azilim Kurumun y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli ) Tiim Birimler. (31.12.2024) ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi tizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden
Bi 135 ﬁretyebci]ecgk gvsg analiz & apma il:nkﬁm tamam]anmrnrg y Bi13.5.1  [bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkéni sunacak sekilde BIDB DSIM * | Bilgisayar yazilimi (S(i‘tel‘(li #aali ef) hiyerargik olarak bilgi toplanmasim saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi
sunacak sekilde tasarlanmah}(/iu? § tasarlanarak uygulanacaktir. Y Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlannustir. Faaliyet,
§ . uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | .
ve amaglari gergevesinde beklentilerini |Universitemizin misyon, vizyon ve Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Tiim Birimler. Tiim Birimler. (31.12.2024)
Bi13.6 gorev  ve sorumluluklari  kapsaminda |amaglari giincel olarak internet sitemizde Bi 13.6.1 belli periyotlarda toplantilar diizenleyerek her bir personel i¢in somut DSIM ’ DSiM ’ Duyuru (S({rc‘(li i:aa“ cf) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapiimaktadir.
personele bildirmelidir. yayinlanmaktadir. beklentilerini, gorev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. Y
Web sayfasinda
13.7. idareni dikey iletisim si X sikayet ve oneri
Bi13.7 ;:;S("n;ir:m"gzt.?;]‘é:di;szl s“g‘l::r?sm:é Universitemizde sikayet ve oneri kutulart Bi13.7.1 Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi BIDB Tim Bi_rimler, kutusu a__(;llacak, (31.12.2024) Web sayfasinda sikdyet ve oneri kutusu agilmig olup, tim personelin e-mail
: P . & L meveuttur. o i¢in galigmalar yapilacaktir. DSIM personel Universite (Siirekli Faaliyet) hizmetinden yararlanmasi saglanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. il hizmetind
e-mail hizmetinden
yararlandirilacaktir.
Bi14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 5018 sayihi Kanun (md. 10),
: stratejileri, varhklar, yiikiimliliikleri ve Performans Program: i idare stratejik plani ve yili performans programi kamuoyu bilgisine Basin agiklamasi, (31.12.2024)
Bi14.1 N § i Birim ve Idare Faaliyet Raporu BI 14.1.1 ) s : SGDB web sayfasinda PSR, Mevzuatin 6ngdrdiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapilmaktadir.
performans  programlarimi  kamuoyuna A s sunulacaktir. (Siirekli Faaliyet)
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler duyuru.
aciklamahdir.
Raporu
14.2. Idareler, biitelerinin ilk alti aylik |5018 sayili Kanunun 30. Maddesi .
_ uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler . Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt: Basin agiklamast, (1.122024)
Bl 14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini |Raporu BI 14.2.1 |aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligskin kurumsal ve mali SGDB web sayfasinda (Sﬁrel‘(li i-'aaliye[) Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru
14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Basin agiklamasi,
. id: faaliyet da  gosterilmeli a . . i i g i i i Web sayfasind: .
Bi143 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve [5018 sayili Kanun (md. 41) Bi 143.1 Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gosteren Idare Faaliyet Raporu SGDB eb sayfasinda (31.12.2024) Her yil Faaliyet Raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadr.

duyurulmalidir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir.

duyuru.

(Siirekli Faaliyet))
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Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tarihi Agiklama
Kod No grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun
SGB Birimlerinin Calisma Usul ve
. PP . Esaslart Hakkinda Yénetmelik . . R . . .
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare|; A . - Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gorevleri ve
o . ' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin o P . L . ..
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili faaliyetleriyle ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare i¢inde yatay - L
Bl 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, Usul ve Esasla? .. |BI14.4.1 |ve dikey raporlama ag1 (Yili Faaliyet Raporu, Egitim - Ogretim Yilt Tiim Birimler, SGDB . \_(azﬂ} (‘31‘12.2024) Raporlar mevzuatin 6ngordiigii siirede web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik DSIM bilgilendirme (Siirekli Faaliyet)

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Faaliyet Raporu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
Raporu, Yatirim Programi Degerlendirme Raporu vb.) belirlenecektir.

Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemizde evrak kayit ve taki - Bax 1<Yar(1)1:<'1nca
) ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile | oo d it ve takip | YOK' iin 31/03/2010 tarih ve 11297 sayili yazisina istinaden 1/6/2010 . skaniig! (31.12.2024) ) . . N B
Bl 15.1 N . N sistemini elektronik ortamda yiiriitmek (BI15.1.1 o L P Genel Sekreterlik hazirlanan D A Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. N .~ tarihinden itibaren tiim birimlerce standart dosya plan1 uygulanmaktadir. (Siirekli Faaliyet)
amaciyla EBYS’ ye gegilmistir. Standart Dosya
Plam
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli BaskYaraf(gmca
Bi 152 ve giincel olmali, _yfmetlcl ve. persol_m_l EBYS sistemi kullaniimaktadir. Bi152.1 Kayit ve dosyalama slsten_u kapsal‘r_}h ve _gunce_l olacak, yonetici ve Genel Sekreterlik hazirlanan (‘31.1‘2.2024) Standan"dosya plfml uygulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart igin
tarafindan  ulagilabilir ~ ve  izlenebilir personel tarafindan ulagilabilmesi ve izlenebilmesi saglanacaktir. Standart Dosyz (Siirekli Faaliyet) |makul giivence saglamaktadir.
olmalidir. andart Losya
Plam
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . § N S P, i Bagkanliginca . . -
BI 153 verilerin  giivenligini ve korunmasm |EBYS sistemi kullandmaktadir. Bi153.1 Kziyn ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi Genel Sekreterlik hzirlanan !.31.1_2.-2(]2_4) Standartu dosya pliam uygulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in
- saglanacaktir. (Stirekli Faaliyet) —|makul giivence saglamaktadir.
saglamalidir. Standart Dosya
Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
. A . |Devlet Arsiv  Hizmetleri Hakkinda Baskanliginca . - -
Bi 154 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yénetmelik Bi 15.4.1 Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planima uygun olarak |Genel Sckreterlik hazirlanan (‘31‘1‘2.2024) Standart"dosya p{am uygulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart icin
standartlara uygun olmaldir. - S — (Siirekli Faaliyet)  |makul giivence saglamaktadur.
Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli uygulanmaktadr. Standart Dosya
Standart Dosya Plant Plan1
Bagbakanhik ~ Standart Dosya  Plan1
Genelgesi (2005/7) YOK
155, (_}clcn_ ve giden evrak ze}mam_nda D?vlet Arslv Hizmetleri  Hakkinda Bagsbakanlik 2005/7 sayili genelgesine ve Yiiksekogretim Kurumlari Bagkanliginca
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde |Yo6netmelik : N B . (31.12.2024) . - - . -
Bi15.5 P . . [BI155.1 Saklama Siireli Standart Dosya Planma uygun kayit ve arsivleme |Genel Sekreterlik hazirlanan PSR Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun |Bagbakanlik Belge Standartlart Genelgesi (Siirekli Faaliyet)
A s yapilmaktadir. Standart Dosya
olarak muhafaza edilmelidir. (2008/16) Plamt
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plan
15.6. Idarenin iy ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de |Devlet Arsiv  Hizmetleri Hakkinda Kurum  arsivi olusturulacak  ve birim  arsivierinin eksiklikleri Genel Sekrete_rlik, Tiim Birimler. (31.12.2024) Universitemiz Ortak Derslikler binast igerisinde merkezi arsiv mevcuttur. Merkezi arsivin
BI 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun |Yo6netmelik BI 15.6.1 b i § Idari ve Mali Isler ’ Kurum arsivi - eksikliklerinin giderilmesiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

arsiv ve dokiimantasyon sistemi

olugturulmalidir.

Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi

giderilecektir.

Daire Bagkanligi

DSIM

(Siirekli Faaliyet))
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Bi 16

16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim  yontemleri  belirlenmeli ~ ve
duyurulmalidir.

Bi16.1

657 sayili Kanun, 5176 sayili Kanun

3071 sayih Kanun, 3628 sayili Kanun
4483 sayih Kanun, 4982 sayili Kanun
Devlet ~ Memurlarmin  Sikdyet  ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Bi16.1.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat
¢ergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir.

Genel
Sekreterlik

flgili Birimler

Bildirim format:

(31.12.2024)
(Siirekli Faaliyet)

Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Bi16.2

657 sayili Kanun

3071 sayili Kanun

3628 sayili Kanun

4483 sayili Kanun

4982 sayili Kanun

5176 sayili Kanun

Devlet ~ Memurlarinin ~ Sikdyet  ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda)
Yoénetmelik

Bi16.2.1

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari mevzuat
cergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, s6z konusu
islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli
birimlere bildirecektir.

Tiim Birimler,
DSIM

Inceleme

(31.12.2024)
(Siirekli Faaliyet)

Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.

16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve aymrimer bir
muamele yapilmamalidir.

Bi16.3

Anayasa (md. 25, 125, 129)

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
3628 sayili Kanun (md. 18)

5237 sayili Kanun

Kamu Gérevlileri Etik Davrams flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda)
Yoénetmelik

Bi16.3.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildiriminden
dolay1 herhangi bir olumsuz r le karsl. i¢in yonetici
tarafindan gerekli 6zen gosterilecektir.

Tim Birimler,
DSIM

(31.12.2024)
(Siirekli Faaliyet)

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildirimden dolay1 herhangi bir
olumsuz muameleyle kargilasmamasi i¢in yoneticiler tarafindan gerekli Gzen
gosterilmektedir. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.

KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt

PDB: Personel Daire Bagkanlig

SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
DSiM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
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5-IZLEME STANDARTLARI Ek-5
Sorumlu Birim TP
Standart Eylem veya Isbirligi Tamamlanma Aciklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu Yz:;piliianc]ak Cikti/ Sonug Tarihi
iiyeleri
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
N . - .. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya PR . S s . . .
. dzel bir degerlendirme yapma veya bu iki ve Esaslar ) . . ¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler (31.12.2024) Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol Rehberi
117.1 Sntem birlikte kullamlarak Kamu I¢ Kontrol Rehberi T17.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilmektedir. Yénlendirme Kurulu DSiM ’ Rapor (Siirekli i"aal)ye&) dogrultusunda her y1l hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve
ﬁc'crlcndirilmclidir Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma’ web adresinde duyurulmaktadir.
& . Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik
17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin PR . s . i .
: olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, |i¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve | i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, (31.12.2024) Un'l\CI’SllCmIZ ¢ Kontrol Sistemi chc‘rlcndlrmc Bapom, Kal'nu I¢ Kontrol Rehberi
1172 S . A . 117.2.1 A . s PP . . . i Rapor P R dogrultusunda her y1l hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanlhigina (esgb.hmb.gov.tr)
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |standartlarina uygun olarak kurulmustur. usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmas1 | Yonlendirme Kurulu DSIM (Siirekli Faaliyet) snderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. saglanacaktir. & 4 )
: " . . . : . . . Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri Harcama Birimleri, . .. Idare birimlerinin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine katilimi; risk oylama
i17.3 1 7.3. . IcA . kon_!rglun dcgur}cndlrllmcsmc Ie kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol i17.3.1 tespit edecek ve gerekli 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz | i¢ Kontrol izleme ve Tim B]F imler, Rapor/Dokiiman .(.31'12'2024) formu, risk kayit formu, risk haritasi ve i¢ kontrol sistemi soru formlari aracihgiyla
idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidur. standartlarina uygun olarak kurulmustur. 1 A . S . L . DSiM (Siirekli Faaliyet) -
alanlara ydnelik kontrol mekanizmalar gelistirilecektir Yoénlendirme Kurulu saglanmaktadir.
17.4. 1g¢ Kkontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |; M 5 T . . . - . - " R . R Tl
. talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Ig. .k.om.rolu‘l? . qegerlendlrllmeslnfie : I¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu aracihigiyla degerlendirme | I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, Degerlendirme (31.12.2024) !Q konl}‘ol sistemi .d(::gerlen'd‘u‘m‘e raport, yorfelmlenn goru$}en, kisi ve/veya
117.4 da digenl ) dikk yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dig denetim |I17.4.1 faalivetleri serceklestirilocektir Yénlendirme Kurulu DSiM toplantilarmin (Sirekli Faaliyet) idarelerin talep ve sikéyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
s;)nucu]n da izenlenen — raporlar  dikkate raporlari dikkate alinmaktadir. Y gergexies ) diizenlenmesi dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
almmahdir.
17.5. ¢ kontrolin  degerlendirilmesi i S . . U - i - . PR - « i
. sonucunda  alimmasi  gercken  onlemler |Ig kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |: I¢ kontr(?.lle ilgili ()ld.rdk ydpllt‘lﬂ d?gerlendlm.l.e]er M)nL.l(,,Jndd alinmasi ¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, (1.12.2004) I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonuu{ndg dllnmfm gereken 6nlemler, I¢ Kontrol
117.5 . . . . 11751 gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler igin eylem plani . . i Eylem Plani P . Standartlarina Uyum Eylem Plani marifetiyle belirlenmekte ve uygulama sonuglari
belirlenmeli ve bir eylem plan1 gergevesinde [standartlarina uygun olarak kurulmustur. M Yoénlendirme Kurulu DSIM (Siirekli Faaliyet) . ! . .
uygulanmalidir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. 6 aylik periyotlarda takip edilmektedir.
i18 18. ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . . i18.1.1 i¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. Ie D;nsl?mlfimml Tuleg}?/lmler, Denetim faaliyeti (Si(isrél.(lliziiza?azl?}et) ?u ..5?:’[ Jem uygulamada makul - giivence - saglanabilmesi amaciyla eylem
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar agkanligt Y Ongoriilmiistir.
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen [Hakkinda Yonetmelik -
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. |[Kamu i¢ Denetim Rehberi I¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 : . A . - . N N : .
i18.1.2 yilik plan ve 1 yillik programlar gergevesinde diizenli olarak ¢ Denetim B_mn‘u Tim Birimler, Denetim faaliyeti SF,s 1k112F202]4) ?“ _sart i¢in uygulamada makul giivence ~saglanabilmesi amaciyla eylem
Viiritilecektir. Bagkanlig DSIM (Siirekli Faaliyet)  |5ngoriilmiistir.
18.2. Ig denetim sonucunda idare tarafindan i denetim faaliyetleri sonucunda idarece alimmast gereken onlemleri
i alinmas1 gerekli goriilen Onlemleri igeren |Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem | 9 < Y & i I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler, (31.12.2024) Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1182 . . 118.2.1 igerir kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari I¢ < i Eylem Plani P R PO
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve [plani hazirlanmakta ve izlenmektedir. S . . - Baskanlig: DSIM (Siirekli Faaliyet)  |8ngdriilmiistiir.
. L ° denetim birimi tarafindan takip edilecektir.
izlenmelidir.
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanlig1

PDB: Personel Daire Baskanligi

SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig
DSiM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii




