1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirli Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yap;acak Birim |1l Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 sayili Kanun
i;;g ::5::]%:"‘):" Universitemiz ~ stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
1.4. Faaliyetlerd stliik, saydamlik ve ’ ; li d beklentil tirim degerlend kamu|SGDB/H Tii 31.12.2019 — .
KOS 1.4 aatiyerierce GUrIST, sayCamik Ve 4734 ayili Kamu ihale Kanunu KOS 1.4,1, |Program:, mall durum ve beklentiler raporu, yatinm degerlendirme raporu, kamu SSbB/Harcama | Tum ) Rapor "% ilgili mevzuatin ongordiigii standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda yayimlanmgtir.
hesap verebilirlik saglanmalidir. - kurum/kuruluglaria ve kurum igi birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet|Birimleri Birimler,DSIM (Her yl siirekli)
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu sitesinde vayimlanacaktr
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler o s .
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu
Dilek ve Sikayet Kutulart hizmet binalarina
_— o konmustur. Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket sonuglart N
KOs 15 |!-3: Mdarenin personcline ve hizmet Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. KOS 15.3. |degerlendirilerck, tespit edilecek cksikliklerin giderilmesi igin gerekli onlemier |Genel Sekreterlik | 12" . Anket 81122018 |y oy tibari le personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar degerlendirilmitir.
verilenlere adil ve esit davranilmahidir. Birimler,DSIM (Her y1l sirekli)
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak aliacaktir.
Usul ve Esaslara fliskinYonetmelik.
Kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almahdir.
3.6. Personelin yeterlilig ve performans: bagl Yitksckogretim Ust Kuruluslart ile KOS 3.6.2 Pe[sonelmv yc\frl:l{g{ ve performansi, meveut ‘mc\'zuau'n Gngd ngu v,jcrcc\'cdc D‘Cgcljlcvndmcl PDB Pe[formanvs 3112'2“019 657 sayilt Kam‘mun 113 ve 1}4 iincii maddeleri geregince yil sonunda personelin yeterliligi ve
T § o o - baglt oldugu yéneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. yonetici degerlendirmesi (Her yil siirekli) ~ |performansi degerlendirilmistir.
KOS 3.6 | ©ldudu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | Yiiksekogretim Kurumlan Sicil Yonetmeligi
) kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Universitemiz Yetkinlik Bazl Performans
sonuglar personel ile goriisiilmelidir. Degerlendirme Yonergesi Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o isten| . . . i
KOS363 |sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan onerilerde| DEendiricl |ppg Soald veya yazth| 31122019 o410 1 cony itbari ife yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamist
6. isiye gili kisiye g dnerilerde| [ pildirim. (Her yi sirekli) yil sonu itibari ile yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamstir.
Perf Degerlendi Kriterleri re yiiksek  perf Bty .
eriormans  Deger! ?."?"T_"e fiterlerine  gore yu sf periormans  gost N Tiim Birimler, . " 31.12.2019 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif olarak|
3.7. Performans degerlendirmesine  gore KOS 3.7.1 personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin DSIM PDB Taktirname/Odiil (Her il siirekli)  |isletilmistir
performanst  yetersiz bulunan  personelin hiikiimler objektif olarak isletilecektir. Y .
KOs 37 |performansimi gelistirmeye yonelik Gnlemler| Universitemiz Yetkinlik Bazh Performans
: alinmals, yiiksek performans gosteren personel| Degerlendirme Yonergesi Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gézden
igin dillendirme mekanizmalart KOS 372 |gesirilerek yetersiz bulunan  personelin - performansinn ~arttinlmasi  igin| Degerlendirici DB Egitim  faaliyeti/| 31.12.2019 Yetersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim
gelistirilmelidir. e personelin gesitli egitim programlarina katilmalari veya bilgi ve becerilerine|yonetici Gorevlendirme (Her yil siirekli) ~ [p ina katilmalari sag
uygun g dreviendirilmeleri saglanacak
KISALTMALAR

DSIM: Diner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kam i Kontrol Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.4, Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla [5018 sayili Kanun, Birim ve idare Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen ddeneklerini, stratejik plan ve performans Tim Birim/idare 31.12.2019 " Lo -
RD 54 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Faaliyet Raporu RD541 programinda yeralan yili amag ve hedeflere uygun olarak kullanacaklardir. SGDB Birimler,DSIM Faaaliyet Raporu | (Her yil siirekli) Mali yilin bitimini izleyen 4 ay iginde raporlar hazirlanmaktadr.
saglamalidir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim birimlerce
birim risk koordinatrii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk ydnetim ekibi i Kontrol izleme
RD6.1.1 olugturulacaktir. vqe Yonlendirme iim Ranor 31.12.2019 01/10/2019 tarih ve 51643 sayili idare Risk Koordinatorii yazist ile Universitemiz birimleri
Tiim birimler is siireglerine iligkin karsilasiimas: muhtemel riskleri tespit edecek, bu Kurulu Birimler,DSIM P (Her il siirekli) [risk belirleme ve yénetme galismalarini yapmuistir.
risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan
5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol da yararlanilacaktir.
RD 6.1 6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag |Standartlari Tebligi, Kamu Ig Kontrol
) ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi, ~ Universitemiz ~ Risk
YénetimiYonergesi
01.10.2019 tarih ve 51643 sayili idare Risk K orii yazist ile Uni
RD6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik birimlerce risk analizleri |Tim Birimler, |SGDB-i¢ Den. Eylem Plant 31.12.2019 birimlerinin amag, hedef ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi , riskleri
yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Baskanhgi vie (Her yil siirekli) [6nleyici ve giderici kontrol faaliyet galismalarini igeren tablolar génderilmis ve birimler
tarafindan Risk Strateji Belgeleri hazirlanmistir.
. . N 5018 sayih Kanun, Kamu i¢ Kontrol Olusufrulan k belirleme ekplen tarafindan hazirlanan birim risk strateji bE!gESII I . . Universitemiz amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek kurumsal risklerin
6.2. Risklerin gerceklesme olasiigi ve o P Denetim bi ce hazirlanan inceleme ve denetleme raporlari gergevesinde I¢ Kontrol |I¢ Kontrol Izleme |. ... N N . P i . . -
o . - | Standartlar Tebligi, Kamu I¢ Kontrol N . N N o P, " B " N im 31.12.2019 belirlenmesi ve yonetilmesi igin i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurul Bagkanhiginca
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz N P . RD 6.2.1 |izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , idare |ve Yonlendirme - . Rapor P - o s - : P
T Rehberi,  Universitemiz ~ Risk " i N " L P P Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |hazirlanan Universitemiz Risk Strateji Belgeleri 24.12.2019 tarih ve 69101 sayili Rektorliik
edilmelidir. B, Risk Strateji Belgesi hazirlanip Ust Yi alinan Olur yiiriirliige |Kurulu el -
YonetimiY 6nergesi girecektir Makam Olur’u ile yiiriirlige girmis ve tiim personele duyurulmustur.
5018 sayh Kanun, Kam Iy Kontrol Yapilan risk analiz galismalari sonucunda, belirlenmis olan risklere kars: tiim birimlerce
63. Risklere karsi alinacak onlemler |Standartlar Tebligi, Kamu f¢ Kontrol P haE ga s oo iy lan fswere xars fim ¢ Tim  Birimler, |Tim 31.12.2019 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda Universitemiz Risk  Strateji
RD6.3 . N P . RD 6.3.1 |kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici kontrol i - . Eylem Plani P .
belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.  |Rehberi, ~ Universitemiz ~ Risk SO ST DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |Belgeleri hazirlanmis ve personle duyurulmustur.
SN faaliyetleri yapilacaktir.
YonetimiYonergesi
KISALTMALAR

DSIiM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

. Sorumlu Birim .
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod . g ) Isbirligi Tamamlanma ;
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;:\hgmaA Yapilacak Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Universitemiz risk yonetim P . - . " L Universitemiz Risk Yonetim Yénergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayih yazi ile
" . . N . - Her harcama birimi tarafindan is siirecleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve " . Diizenli gozden L L P - . .
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, |yonergesi ~ 17.09.2015 ftarihli . T L N . oo | Tm Tiim . 31.12.2019 birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmas: saglamistir. 01/10/2019 tarih ve 51643 sayili yazi ile
KF7.1 oo . |KF7.1.1 siireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik | . . + . + gegirme  ve PR L . . . " P, B .
kargilastirma, onaylama, raporlama, oturumda kabul edilmis buna gore: . . A ) Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |birimlerden risklerini belirlemesi ve bunlara yonelik ilgili formlarin doldurulmasi istenmis ve
. p . uygun strateji ve kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. raporlama . L N - . o
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, ¢aligmalar baglamistir birimlerce hazirlanan formlar Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina génderilmistir.
ctkilendirme. gzetim. inceleme. izleme
7.3. Kontrol faaliyetleri, varhklarin do 1| Malliye g I Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate|, .
- - s . : i im Tutanak-Kayit 31.12.2019 - . PR, " .
KF7.3 ve konulan Tasimir Kayit Kontrol|KF 7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kaytlari, taginir, tasinmaz kayitlari gibi) varliklarin| . . ; SGDB. " L Tiim varliklarin tespit ve sayimi mali mevzuatin ongordiigii yasal siireler iginde yapilmugtir.
. . .. . By Birimler,DSIM Cetvelleri (Her yil siirekli)
kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir. giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlart yaptlacaktir.
Risk kaytt formlarnmn hazirlanmast f¢ Kontrol izleme Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 01/10/2019 tarih ve 51643 sayih sayih yaz
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti |, Y Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg igin kontrol yapilmayacak, ve Yénlendirme | Tiim 31.12.2019 ile birimlerin risk formlarinin hazirlanmasi istenmis diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik
KF7.4 N islemi 2015 yii arahk aymnda|KF7.4.2 -~ - . " . : Rapor RS o . . . - N
beklenen fayday: asmamalidir. riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |riskli alanlar belirlenmis ve 6nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
baslatilmistir L. .
Birimler, DSIM
KF10  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
l‘ql. Yo'neuc{len prosediirlerin .exklll vg Birim yoneticileri tarafindan gerekli Birim yoneticileri Vlaratmc.lavnv is ve' 15]en1lir111 is akig 5ema:lan Ye prosegurlere . ) 31.12.2019 o ) !
KF10.1  |siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli B KF10.1.1 |uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme|Tiim Birimler - Rapor PR Birim i gerekli ve izlemeler
. kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. (Her yil siirekli)
kontrolleri yapmalidir. yapilacaktir.
KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
i}éi;lg‘:;?:lzﬁ:r:ﬁ:ia‘\]/serz?;:llilnl‘Jéls :Ieeyrai Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii grevin nemlilik
S N . g g 657 sayih Kanun, 2547 sayili derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar Standart formlar / 31.12.2019 - - . .
KF11.3 |de igeren bir rapor hazirlamas: ve bu raporu KF11.3.1 . . . - oo N PDB - R Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmistir.
N - ... |Kanun ve 5018 sayili Kanun. hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan Rapor (Her yil siirekli)
gorevlendirilen personele vermesi ydnetici - N PR -
- saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar olusturulacaktir.
tarafindan saglanmahdir.
KF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
éinzl.ar?g;sislzteg :1:5::;;\/;32:?;“%?:‘16;5 5651 sayih “internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
KF122  |yapilmaly, hata ve usulsiizliklerin Gnlenmesi, 5651 sayth Kanun KF122.1 Yay{n}ar YOIPYIf Isliqen Suglarla Mucadele. Edl!mesl w]"h?kkl{lda KanLjn BIDB R Sistem kurulumu, 31.12.2919 ) Antiviriis yalelmFm’l almmug ve Ilsanslama islemleri yapilmistir. Ayrica; filtreleme sistemi
L N L - geregince bilgi giivenligi standardi bilgi tiim| (Her yil siirekli)  [uygulanmakta ve siber saldirilara kars: gerekli altyapi ¢alismalar: tamamlanmuigtir.
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak "
. sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olugturulmalidir.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirligii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P, . . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma' Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu iiveleri
Bi 14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik o " - P Basin agiklamasi,
uygulama sonuglari, ikinci alu aya iliskin |5018 sayili Kanunun 30. maddesi Universitemiz biitgesinin ilk alu ayhik uygulama sonuglar ve ikinci alu aya 31.12.2019
Bi14.2 you'ama sonuglari, . ya_ tliskir say ) ) Bi14.2.1 |iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum [SGDB I Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Web sayfasinda (Her y1l siirekli)
beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir.
kamuoyuna agiklamalidir. duyuru.
5018 sayih Kanun
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare [SGB Cal. Usul ve Esaslari Hakkinda Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gérevleri ve faaliyetleriyle
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak | Yonetmelik ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare iginde yatay ve dikey raporlama im Yazil 31.12.2019
Bi14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul |Bi 14.4.1  [ag1 (Y1l Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Raporu, Akademik | . SGDB " e Raporlar mevzuatin & gii siirede web
~ . . . Birimler,DSIM bilgilendirme. (Her y1l siirekli)
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken |ve Esaslar Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Raporu, Yatirim Programn
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Kamu Idarelerince Haz. Faaliyet Raporlart Degerlendirme Raporu vb. ...) belirlenecektir.
Hk. Yénetmelik (md. 10)
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . P PPN - baskanliginca
i L . . i Kayit d I te le kisisel I I ke S " ’ 31.12.2019
Bi153 |verilerin  giivenligini ve korunmasmi  |EBYS sistemi kullaniimaktadir. Bils31 |yt ve dosyalama sistemi fle fasisel vertlerin glivenligh Ve korunmast | qone) sekreterlik hazirlanan 3 Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
" saglanacaktir. . (Her yil siirekli)
saglamalidir. ‘Standart Dosya
Plani)
Basbakanlik Standart Dosya Plant Genelgesi
(2005/7) VoK
155. Gelen ve giden evrak zamaninda |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekild baskanhimes
. Kaydedilmeli, standartlara uygun bir sckilde |Yonetmelik ! g zamaninda X g 9 gexice ) askaniiginea 31.12.2019 2005/7 sayil Ve Yiiksekdgretim Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya
BI15.5 o " . Bi15.5.1 |smiflandinimasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi |Genel Sekreterlik hazirlanan -« h
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak |Basbakanlik Belge Standartlari Genelgesi - " (Her yil siirekli) | Planina uygun kayit ve arsivieme yaptlmustir.
N saglanacaktir. ‘Standart Dosya
muhafaza edilmelidir. (2008/16) Plani)
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayih Kanun
4483 sayilh Kanun
16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve [4982 sayili Kanun Yoneticiler bildirilen hata, ve 1 mevzuat Tiim 31.12.2019
Bi16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |5176 sayili Kanun Bi16.2.1 |degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, sz konusu islemler mevzuatla o o Inceleme S Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmistir.
" o . . T - . Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
yapmalidir. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari belirlenen usuller cercevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirecektir.
Hakkinda Ydnetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa nsan Haklari Sozlesmesi
- - |2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu . - I
16.3. H: Isiizliik Isuzlukl I Hi I I I P
) 6.3. Hata, usulsiizlik Ve yolsuzluklan bildiren \ 3o, °0 e md. 18) ) ata, usulsiizliik ve 1 bildiren p in bu bildiriminden dolayr | . 31.12.2019 Hata, e . bu bildirimden dolay: herhangi bir olumsuz
Bi16.3 personele haksiz ve aymmer bir muamele Bi16.3.1 |herhangi bir olumsuz muameleyle igin "

5237 sayili Kanun
Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeler ile
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik

yapilmamalidir.

gerekli o7en gosterilecektir.

Birimler,DSIM

(Her yil siirekli)

gerekli 6zen gosterilmistir.
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Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahi;i;nex:e%:ubu Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.2. I kontrolin eksik yonleri e uygun olmayan Yillik faaliyet lan, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim 1: izlenmesi Universitemiz ¢ Kontrol Sistemi Degerlendi Raporu Kamu Ig Kontrol Rehberi
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve|i¢  kontrol ~ sistemi  kamu i¢ kontrol|. e - ye raporari, i1 plantar, iy 15 rapor m?m... “. o |i¢ Kontrol Izleme ve|Tiim 31.12.2019 ".Wml emz ¢ cgerlendirme Rap - ¢ n -
1172 T . " 11721 ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiizliige iligkin| .. N - " Rapor P dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve
gerekli dnlemlerin alinmast siireg uygun olarak - . P N ~ Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl stirekli) .
. . L diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir. web adresinde duyurulmaktadir.
yéntem belirlenmelidir.
. 17.3. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin|ig  kontrol ~sistemi kamu i¢  kontrol|; Her bir harcama ,blflml ker)dl biinyesinde sisteme 11{5km ekslkll!(len tespit i¢ Kontrol izleme ve|Tiim N 31.12.2019 - I .
1173 A = 1173.1 edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlaral .. . - " Rapor/Dokiiman 1y |Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmustir.
birimlerinin katilim1 uygun olarak L N P N Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl stirekli)
yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.
i18 18. i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
18.1. ig denetim faaliyeti i¢ Denetim i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart . T, . . . . N .
1181  [Koordi Kurulu i Hakkinda Yonetmelik Kamu I Denctim |1 18.1.2 | 19 denetim birimi faliyetleri standartiara uygun bir sekilde hazrlanan 3 yillik|Ig Denetim Birimi | Tiim . Denetim faaliyeti. 81122019 14y lama meveut durumda belirtilen mevzuat hikimleri gergevesinde yapilmistir.
o e e ; plan ve 1 yillik p diizenli olarak Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. Rehberi
18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan| . . I¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece almmasi gereken énlemleri igerir|; L "
i182 almmas1 gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem Yapilan her ig der}e‘t im so‘nucjl_mda eylem plani 11821 kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari ig denetim Ie De"e"f“ Birimi T‘.“." . Eylem Plam 31'12'%919 . Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hitkiimleri gergevesinde yapilmistir.
! e ve apsal praml Aazr Baskanhgt Birimler,DSIM (Her yl siirekli)
plani hazirlanmal, ve a birimi tarafindan takip edilecektir.
KISALTMALAR
DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii




