2020 Yili i¢ Kontrol Eylem Plan1 2. Dénem 6 Aylik Ger¢eklesme Sonuglari

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
od No_ | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapl;cakiirim Cikti/ Sonug Tarini Agiklama
grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ig genelge yayimland.(Aralik-2008)
5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ig Kontrol ve
; i v On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar : . ’ P - .
1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve + S I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici iglemler PN SGDB-Web 5018 sayilr Kanun ve ilgili mevzuat bu genel sartun gereklerini karsilamaktadir. Ayria 2015
. h Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi . . . . SGDB/ I¢| Tim s 31.12.2020 . L . - - .
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve i KOS 1.1.2  |hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web .. . sayfas1 aracilign ile o |wili Eyliil ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan i¢ kontrol érnek uygula
. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem PP . Denetim Birimi Birimler,DSIM (Her yl siirekli) . . .
desteklenmelidir. ) . sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru. kitapgigi web adresinde yayimlanmugstir.
Plani Rehberi Kamu I¢
Kontrol Rehberi Birimlerin web
sayfalarinda yer alan i¢ kontrol meniisi
Bilgilendirme toplantilari
Universitemiz ~ stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
1.4. Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu|SGDB/Harcama | Tiim 31.12.2020 PR, [P . .
KOS 1.4 s 5018 sayili Ka 5176 sal KOS 1.4.1. - - .- - " R . Tigil: vZuati st it s Sit lektronik ortamda It tr.
hesap verebilirlik saglanmalidir. sayiiy Ranun b kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet| Birimleri Birimler,DSIM apor (Her y1l sirekli) gili mevzuatin Sngdrdigh standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda yayimlanmisur.
sitesinde yayimlanacaktir.
Dilek ve Sikayet Kutulart hizmet binalarna
1.5, idarenin personcline ve hizmet konmustur. Bilgi edinme Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket sonuglart Tim 31.12.2020
Kos15 | persone ’ mevzuatt uygulanmaktadir. Kamu KOS 15.3. |degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin gerekli énlemler |Genel Sekreterlik |- " . Anket e |l sonu itibari ile personele yénelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar degerlendirilmistir.
verilenlere adil ve esit davranilmahidir. y e Birimler,DSIM (Her y1l sirekli)
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve alinacaktir.
Esaslara iliskinY énetmelik.
KOS 1.6 1.6. idarenin (ﬁaliyellerine ?.Iiskiv tiim bilgi 5018 sayil Kanun ¢ Kont| KOS 1.6.2 Bjrim.y.‘o'neliciler.i faaliyetle‘ri:\e iliskir? bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Tim Birimler, Ti."." . slem Siiregleri 31.12.2"020 . Programlarin verimli ve giivenli kullanilmasi i¢in birimlere zaman zaman bilgilendirme
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir giivenilir olmast icin gerekli 6nlemleri alacaklardir. DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) | yapilmustr.
Kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
;'4' Pcrsonc‘,{" 5 al“?lms‘.‘lc gor,cwm.jc Yoncmmy'g'_ . Oggretim Uyest Meveut personelin gérevde ilerleme ve yiikselmesinde "Yiiksekogretim Ust " Gorevde yiikselme
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina . - A P, o Tim ve Unvan 31.12.2020 B . . . " [
KOS 3.4 . - KOS 3.4.2  |Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme velPDB - i R, P Tigili yonetmelik gercevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmistir.
uyulmali ve bireysel performansi géz éniinde [Naklen veya AgiktanYapilacak Atamalarda Unvan Degisikligi yonetmeligi™ne uyulacaktir Birimler,DSIM degesikligi (Her y1l sirekli)
bulundurulmaldir. Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris BISTE! ¥¢ giine uyu : Smavlart
Sinavlarmna fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Yiiksekogretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
35. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim|Universitemiz Hizmet i¢i Yonergesi Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile ihtiyag duyulan konularda "Hizmet ici Tiim . . 31.12.2020 Her yil tiim birimlerden goriisler alinarak hizmet i¢i egitim Personel Daire Bagkanligt
KOs 3.5 " . " - o N KOS 35.1 e - PDB - p Egitim faaliyeti PR 3
faaliyetleri her yil planlanarak | egitimler Egitim" verilmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) ~ [koordinasyonu ile yapilmaktadir.
gerektiginde giincellenmelidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanigi



Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?lnsma' Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
3.6. Personelin yeterliligi ve performans bagh| Yiikseksgretim Ust Kuruluslar ile
KOS 3.6 oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir | Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi KOS 3.6.2 Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin éngordiigii ergevede|Degerlendirici PDB Performans 31.12.2020 657 sayili Kanunun 113 ve 114 iincii maddeleri geregince yil sonunda personelin yeterliligi ve|
" |kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans 52 |bagh oldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. yonetici degerlendirmesi (Her yil siirekli) | performanst degerlendirilmistir.
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. Degerlendirme Yénergesi
3.6. Personelin yeterliligi ve performanst bagl|Yitksekogretim Ust Kuruluslart fle 3 Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o isten| -
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | Yiiksekgretim Kurumlan Sicil Yonetmeligi e h " T O N o serlendirici Sozli veya yazih|  31.12.2020 ) o o )
KOS 3.6 . A - 4 - N KOS3.6.3 |sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan onerilerde| "= =~ PDB . N Yil sonu itibari ile yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamustir.
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans pulunulacaktr yonetici bildirim. (Her yil siirekli)
sonuglart personel ile goriisilmelidi Degerlendirme Yonergesi .
Perf Degerlendi Kriterleri y liksek rfc st "
eriormans  Deger! ?"d"me fiterlerine  gore yu s? periormans  gost N Tim Birimler, . " 31.12.2020 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif olarak|
3.7. Performans degerlendirmesine  gére KOS 3.7.1 personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin: DSIM PDB Taktirname/Odiil (Her il siirekli)  |isletilmistir
performansi  yetersiz  bulunan  personelin hiikiimler objektif olarak isletilecektir. > -
KOs 37 |performansint gelistirmeye yonelik Gnlemier Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
. alinmals, yiiksek performans gdsteren personel| Degerlendirme Yonergesi Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden
igin Gdiillendirme mekanizmalart gegirilerek  yetersiz bulunan personelin performansinin  arttilmast  iin| Degerlendirici Egitim  faaliyeti/ 31.12.2020 Yetersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim
istirilmelidi. KOS 3.7.2 ox JEEE - P PDB s » B
gelist personelin cesitli egitim programlarina katilmalari veya bilgi ve becerilerine|ydnetici Gorevlendirme (Her y1l siirekli) na katilmalart
uygun dreviendirilmeleri saglanacak
KISALTMALAR
DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Birim N
Standart f < < Eylem P I Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kam i Kontrol Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
5.4, Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla [5018 sayili Kanun, Birim ve idare Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen ddeneklerini, stratejik plan ve performans Tim Birim/idare 31.12.2020 " Lo -
RD 54 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Faaliyet Raporu RD541 programinda yeralan yili amag ve hedeflere uygun olarak kullanacaklardir. SGDB Birimler,DSIM Faaaliyet Raporu | (Her yil siirekli) Mali yilin bitimini izleyen 4 ay iginde raporlar hazirlanmistr.
saglamalidir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim birimlerce
birim risk koordinatrii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk ydnetim ekibi i Kontrol izleme Stratejik Plan uygulama yili 2019-2023dir. Universitemiz Risk Yénetim Yonergesi
RD6.1.1 olugturulacaktir. vqe Yonlendirme iim Ranor 31.12.2020 17/05/2015 tarihli oturumda senotaca kabul edilmistir. 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili
Tiim birimler is siireglerine iligkin karsilasiimas: muhtemel riskleri tespit edecek, bu Kurulu Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |idare Risk K inatorii yazist ile Universitemiz birimleri risk belirleme ve yonetme
risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan caligmalarini yapmustir.
5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol da yararlanilacaktir.
RD 6.1 6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag |Standartlari Tebligi, Kamu Ig Kontrol
) ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi, ~ Universitemiz ~ Risk
YénetimiYonergesi
28/09/2020 tarih ve 43585 sayili idare Risk K orii yazist ile Uni
RD6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik birimlerce risk analizleri |Tim Birimler, |SGDB-i¢ Den. Eylem Plant 31.12.2020 birimlerinin amag, hedef ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi , riskleri
yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Baskanhgi vie (Her yil siirekli) [6nleyici ve giderici kontrol faaliyet galismalarini igeren tablolar génderilmis ve birimler
tarafindan Risk Strateji Belgeleri hazirlanmistir.
. . N 5018 sayih Kanun, Kamu i¢ Kontrol Olusufrulan k belirleme ekplen tarafindan hazirlanan birim risk strateji bE!gESII I . . Universitemiz amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek kurumsal risklerin
6.2. Risklerin gerceklesme olasiigi ve o P Denetim bi ce hazirlanan inceleme ve denetleme raporlari gergevesinde I¢ Kontrol |I¢ Kontrol Izleme |. ... N N PP i . . -
oS " - | Standartlar Tebligi, Kamu I¢ Kontrol N . N N o P, " B " N Tiim 31.12.2020 ve igin I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Baskanhginca
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz N P . RD 6.2.1 |izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , idare |ve Yonlendirme - . Rapor P P i " I N N
T Rehberi,  Universitemiz ~ Risk " i N " L P P Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |hazirlanan Universite (Idare) Risk Strateji Belgeleri 24/12/2019 tarih ve 69101 sayil
edilmelidir. B, Risk Strateji Belgesi hazirlanip Ust Yi alinan Olur yiiriirliige |Kurulu e el N
YonetimiY 6nergesi girecektir Rektorliik Makami Olur’u ile yiiriirliige girmis ve tiim personele duyurulmustur.
5018 sayh Kanun, Kam Iy Kontrol Yapilan risk analiz galismalari sonucunda, belirlenmis olan risklere kars: tiim birimlerce
6.3. Risklere karsi almacak onlemler |Standartlan Tebligi, Kamu ig Kontrol P na iz catism noeuntia urhiy Ol HSX'9re karst i | Tim  Birimler, |Tiim 31.12.2020 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda Universite (idare) Risk Strateji
RD6.3 . N P . RD 6.3.1 |kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici kontrol i - . Eylem Plani P .
belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.  |Rehberi, ~ Universitemiz ~ Risk SO ST DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |Belgeleri hazirlanmis ve personle duyurulmustur.
SN faaliyetleri yapilacaktir.
YonetimiYonergesi
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . g ) isbirligi Tamamlanma ;
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;:\hgmaA Yapilacak Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
Kontrol strateji ve yontemleri (dizenli Universitemiz ~ risk  yonetim, o . ' I Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yazi ile
gdzden gegirme, dmekleme yoluyla kontrol, | . o Her harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, gikarilan faaliyet ve . . Diizenli gozden S S O . - !
yonergesi  17.09.2015 tarihli . R L N . oo | Tim Tiim N 31.12.2020 birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamistir. 28/09/2020 tarih ve 43585sayili yaz ile
KF7.1 |Kargilastirma, onaylama, raporlama, - " IKF7.1.1 |siireglere ilikin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldimlmasina yonelik | " ) - ) gegirme ve o - < ybnetm € . A e ’ ;
. e . oturumda kabul edilmis buna gére! . B o . Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |birimlerden risklerini belirlemesi ve bunlara yonelik ilgili formlarin doldurulmasi istenmis ve
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, uygun strateji ve kontrol mekanizmalan gelistirilecektir. raporlama . . . - L
- e . calismalar baglanstir birimlerce hazirlanan formlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.
yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin do 1| Malliye g I Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate|, .
- - P . . i im Tutanak-Kayit 31.12.2020 - . . PR, " .
KF7.3 ve konulan Tasimir Kayit Kontrol|KF 7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kaytlari, taginir, tasinmaz kayitlari gibi) varliklarn| . . ; SGDB. " Lo Tiim varliklarin tespit ve sayimi mali mevzuatin ongordiigii yasal siireler iginde yapilmugtir.
. . o . . Birimler,DSIM Cetvelleri (Her yil siirekli)
kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir. giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari yapilacaktir.
. . i¢ Kontrol izleme i g P . y
Risk ?(zyn formlarimin hazirlanmas: Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizler yapilarak etkin, verimli ve |ve Yonlendirme | Tim 31.12.2020 .Unne.rs‘nemn.z Rls}( Yénetim Yonergesi dogrultusunda 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili sayili yazi
islemi 2015 yih aralhk aymnda|KF7.4.1 N B M P, L. . Rapor L ile birimlerin risk kayit formlarimin hazirlanmasi galismalari baglatilmis  ve formlarin
ckonomik olacak sekilde uygulanmast saglanacaktir. Kurulu / Tim  |Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ i, . S ’
baslatilmigtir L . degerlendirilmesi sonucu kontrol yontemleri belirlenmektedir.
Birimler, DSIM
KE74 7.4. Belirlenen kontrol maliyeti
beklenen faydayr asmamalidir.
’ ¢ Kontrol izleme Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili sayili yazi
Risk kayit formlarinin hazirlanmasi - e N . - PR . . - " P
h Kontrollerde riskli alanlar secilecek, her bir sireg iin kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme —|Tim 31.12.2020 ile birimlerin risk formlarinin hazirlanmasi istenmis diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik
islemi 2015 yili aralik aymnda|KF7.4.2 - . P, - i Rapor PR - . . " . . -
baslatilmist riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tiim Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |riskli alanlar belirlenmis ve nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
asiatimistie Birimler, DSIM
KF9 9. Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod PRI, ' isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri

9.2. Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynih@ ilkesinin  tam olarak . - - . P - PRI

KF92  |uygulanamadigs  idarelerin  yoneticileri| Gerekli énlemler alnmaktadr,  |KF9.2.1 | amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gSrevier ayrhg ilkesininj porinor 0 Greviendirme 31122020 b onel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden géreviendirme yapilmugti.
el - : uygulanamadig1 durumlarda gerekli dnlemleri Onay. (Her yil siirekli)
risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.

KF10  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yéoneticiler, prosediirlerin etkili ve Birim yéneticileri tarafindan gerekli Birim yoneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalar1 ve prosediirlere 31.12.2020

KF10.1 |siirekli bir sekilde uygulanmast icin gerekli
kontrolleri yapmalidr.

KF10.1.1 |uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme|Tiim Birimler - Rapor
yapilacaktir.

Birim yoneticileri tarafindan izleme faaliyetleri yapilmustir.

kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. (Her il siirekli)

KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidur.

Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak (657 sayilh Kanun, 2547 sayih Gorevlendirme 31.12.2020

KEL2 | onel ghrevlendirilmelidir Komun ve 5018 saynl Kaoan, KF11.21 |gorevden uzaklastirma vb.) gorevierinden aynlanlarin yerine 657 ve 2914 sayh PDB PDB-1lgii Birim | (" (Hor il sirekly | VYeulama mevut durumda belirtilen mevzuat hikiimleri gergevesinde yapilmistr.
Kanunlarin éngdrdiigii vekil personel gorevlendirilecektir.
i}éi;l(e}r?;ie:lzii:r:ﬁ:im\]/serz?::llilnIIJe‘Is :Iee);ai Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin yiiriittigii gérevin énemlilik
S B . g o 657 sayih Kanun, 2547 sayili derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar Standart formlar / 31.12.2020 - - .
KF11.3 |de igeren bir rapor hazirlamas: ve bu raporu KF11.3.1 N y N . - oo . |PDB - R Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmustir.
N . ... |Kanun ve 5018 sayili Kanun. hazirlatilip yerine gorevlendirilen teslim edilmesi Rapor (Her yil siirekli)
gorevlendirilen personele vermesi ydnetici ~ . PR N
N ~ saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar olusturulacaktir.
tarafindan saglanmahdir.
kF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
ii‘nzlgr?g;;‘:teg Ir?:s::;‘a";e?ll:l%nﬁ;?r:el‘]: 5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarm Diizenlenmesi ve Bu
KF122  |yapilmaly, hata ve usulsiizliklerin énlenmesi, 5651 sayth Kanun KE122.1 Yaylﬁlar Yplyyl:a ISIil?ell Suglarla Mucadele. E.dl|"mESI "Hifkklilda KanLjn BIDB R Sistem kurulumu, 31.12.2})20 . Antiviriis yaznllm?an almmug ve lisanslama islemleri yapilmustir. Ayrica; filtreleme sistemi
geregince bilgi giivenligi standard: bilgi tiim| (Her yil siirekli) ~ [uygulanmakta ve siber saldirilara karst gerekli altyapi ¢alismalar: tamamlanmigtir.

tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak

. sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
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4- BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmm performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
‘Web Sayfasinda
"Sikayet ve 6neri
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi kutusu®
P [ carentn yawy . Y iletisim Universitemizde sikayet ve oneri kutulart | . Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarimn belirlenebilmesi igin | . Tim agilacak.Personel 31.12.2020 Web sayfasinda "sikayet ve Omeri kutusu agilmus olup, tim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin degerlendirme, oneri Ve sorunlarini BI13.7.1 BIDB - p o . . " - .
RS ceerd meveuttur. caligmalar yapilacaktir. Birimler,DSIM  |Universite e-mail (Her yil siirekli) |yararlanmas saglanmistir.
iletebilmelerini saglamalidir. N N
hizmettinden
yararlandirilacaktir
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik . " L - Basin agiklamasi,
uygulama sonuglari, ikinci altt aya iliskin |S018 sayli Kanunun 30, maddesi Universitemiz biltgesinin ilk alt aylik uygulama sonuglar ve ikinci altt aya 31.12.2020
Bi14.2 ygu'ama sonuglari, va g sy, ) : Bi14.2.1 |iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum [SGDB I Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini I Web  sayfasinda (Her yil siirekli)
beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir.
kamuoyuna agiklamalidir. duyuru.
5018 sayih Kanun
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |SGB Cal. Usul ve Esaslari Hakkinda Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla birim ve personel gérevieri ve faaliyetleriyle
icinde yatay ve dikey raporlama ag: yazih olarak |Yonetmelik ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare iginde yatay ve dikey raporlama Tiim Yazih 31.12.2020
Bi14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevieri ve |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul |Bi 14.4.1 [agn (Yili Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Raporu, Akademik |- . SGDB " e Raporlar mevzuatin & gii siirede web
~ . . . Birimler,DSIM bilgilendirme. (Her y1l siirekli)
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken |ve Esaslar Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Raporu, Yatirim Programi
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Kamu Idarelerince Haz. Faaliyet Raporlart Degerlendirme Raporu vb. ...) belirlenecektir.
Hk. Yénetmelik (md. 10)
Bi15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
(2005/7) YOK
15.5. .G""’." Ve giden evrak Zémamnvda D?VIC[ Ar;w Hizmetleri Hakkinda Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde baskanliginca 2005/7 sayili ve Yii Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde |Yonetmelik . N N . 31.12.2020 . -
BIi 155 . N . . Bi15.5.1 |smiflandinimasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi |Genel Sekreterlik hazirlanan - Plamina uygun kayit ve arsivieme yapilmakta olup, mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak [Basbakanhk Belge Standartlar1 Genelgesi - . (Her yil siirekli) " L - -
. s saglanacakuir. ‘Standart Dosya diizenlemeler bu sart igin makul giivence saglanmistir.
muhafaza edilmelidir. (2008/16) Plan)
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarn Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayih Kanun
3071 sayth Kanun
3628 sayih Kanun
4483 sayili Kanun
: 161 Hata, . usulsuz‘]uk ve. yOIS“.Z]“k]ann 4982 sayih Kanun : Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri, mevzuat gercevesinde . o P 31.12.2020 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve olup,
BI16.1 bildirim  yontemleri  belirlenmeli  ve 5176 sayili Kanun BI16.1.1 belirtil v 1 ind lacakt Genel Sekretelik Igili Birimler Bildirim formati (Her yil siirekli) kul gii ol _[
duyurulmalidi. Devlet Memurlarimn Sikayet ve Miracaatlar: elirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. er yil siirekli) |makul giivence saglanmustr.
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Bagvuru  Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
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Sorumlu Birim

Standart N Eylem Kod P . 5 isbirligi Tamamlanma
Wod No | Kamu s Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma | L i | G Sonu Tarihi Agiklama
grubu iiveleri
657 sayih Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayili Kanun
4483 sayilh Kanun
. 16.2. Yoneticiler, bildirilen hala.\, ufulsuz]uk.ve 4982 sayili Kanun ) Y‘lneuule.r bildirilen hfa\ta, ve u 1 mevzuat Tiim . 31.12.2020 Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve . olup,
Bi16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |5176 sayili Kanun BI16.2.1  [degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, soz konusu islemler mevzuatla 0 Inceleme - " -
N > o soz 10 h Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |makul giivence saglanmustir.
yapmalidir. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirecektir.
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren |57/ &1t 1dari Yargilama Usulii Kanunu Hata, usulsiizlik ve ! bildiren bu bildiriminden dolayr | Hata, usulsiizliik ve \ bildiren bu bildirimden dolay: herhangi bir olumsuz
Bil6.3 ersonele haksiz ve aymmer bir muamele 3628 sal Kanun (md. 18) Bi16.3.1  |herhangi bir olumsuz igin ici dan | 10T 81.12.2020 igin yonetici! jerekli 6zen gosterilmistir. Meveut durumda
S|P Y 5237 sayihi Kanun o g 9 Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ¥ 9 8 shr.

yapilmamalidir.

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik

gerekli 6zen gosterilecektir.

belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart igin makul giivence saglanmustir.
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5-iZLEME STAN

RTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . N . Eylem Kod PR . ; isbirligi Tamamlanma
od No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Ca]l;;:::uhu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. 1_7.1. I? kunlrgl sistemi, siirekli |z|em(_e _veyé ozel i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul| o ) . ) ) - ) i Kontrol izleme ve|Tim 31.12.2020 Un'wersuemu I¢ Kontrol Sistemi Dege_rlend:rme Raporu Kam'u I¢ }fomrgl Rehberi
1171 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem| i . 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. " . - ; Rapor A dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve!
v P A ve Esaslar Kamu i¢ Kontrol Rehberi Yénlendirme Kurulu ~ |Birimler,DSIM (Her yil siirekli) !
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. web adresinde duyurulmaktadir.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
) o ) - 1811 ¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faliyetlerine devam edecektir. ¢ Denetim Birimi | Ttim ) Denetim faaliyeti. 31.12.2020
18.1. ¢ denetim faaliyeti ic Denetim|i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Baskanhgt Birimler,DSIM (Her ynl siirekli) Bu sart icin uygulamada makul eiivence saglanabilmesi amactyla eylem
i18.1 Koordinasyon ~ Kurulu tarafindan  belirlenen|Hakkinda Yonetmelik Kamu i¢ Denetim DU sart b Yo et e ¢ macyla ey
tandartlara uygun bir sekilde yiiritilmelidir. Rehberi : e ; ; Sngbrilmiistir.
s ve 5 yu . i18.12 i¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik|i¢ Denetim Birimi Tiim Denetim faaliyeti 31.12.2020
o plan ve 1 yillik gerg diizenli olarak yiiriitii tir. g Birimler,DSIM vetl. (Her yil siirekli)
182 ;ﬁnzma;? :f:lzﬁlmérﬁz:c;:?:ml{:?r? e::;memfl:m“ Yapuilan her i¢ denetim sonucunda eylem plant i182.1 llfa ‘:::‘EI("n;i'fa:I:gﬁ:‘er;a"sni‘;lﬂgiagireﬁe lela"rg::;( %i'e:::u ?::,emi]ezeﬁéznn; i¢ Denetim Birimi Tiim Eylem Plant 31.12.2020 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
) g & N YIEM| 1 azirlanmakta ve izlenmektedir. - ps 4 P - uyg sonug ¢ Baskanligt Birimler,DSIM Y (Her yil siirekli) ~ |Sngoriilmiistiir.

plant hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.

birimi tarafindan takip edilecektir.
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