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TOGU 2026-2027 Yillar1 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

K ic Kontrol Standard: ve Genel Sorumlu Birim isbirligi
Standart amu fg ontro. Standarch ve &ene Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarty No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Kost1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
g ge"ﬂgf yayimlandi. (Aralik 2008) Hazirlanacak i¢ kontrol eylem plam hakkinda iist yénetime bilgi Tiim Birimler, | Egitim faaliyeti, 2026 - 2027 .
15(‘1 Ini:‘:‘ 1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol KOS .11 |verilerek, i¢ Kontrol Eylem Plani hazirligi tim birimlere ve tim SGDB DSIM calisma toplantist (Siirekli Faaliyet) IKS izleme ve hazirlama kurul/gruplarina sunum yapilmaktadir.
Kamu g Kontrol Yénetmeligi personcle duyurulmaktadir.
. . e deuicd vanarie: | Kamu ig Kontrol Standartlan Tebligi
L.1. Ig kontrol sistemi ve 15!6) 151 yon_etlcl Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve Plan Rehberi
e Yoneticler lein Ic Kontrol Rehiberi KOS 112 |islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (cgitim, seminer, el kitabr, i¢ Denetim Birimi psiM | safastarciigile (Siirekli Faaliyet) gDaire§B kganll'l (araﬁ;f‘.lan i koﬁtrél srnek U ul)':l kitapgigt wei‘) adrzsinde
Em:n]f"n e b sayfalaninda yer alan i¢ kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru Y N avnmlananflsm 8 ¢ Ve PeIg
ontrol meniisii yay
Bilgilendirme toplantilart
1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Yonetici  personel, tutum ve davramslar, yapacaklarn 6rnek idari eérevi bul Kontrol 2026 - 2027
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele |657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Md. 10 |KOS 1.2.1 uygulamalarla i¢ kontrol siteminin uygul da diger tiim personele ant g‘):s\sne‘; unan SGDB eylemlerinin (Sﬁrekli}aali et) Yonetici personel tarafindan ig kontrol si: ygul ozen gosterilmektedir.
6rnek olmalidir. 6rnek olacaklardir. P u))rlgulamnasL Y
Anayasamn ilgili hiikiimleri (Md.10, 129, 137)
657 sayih Kanun 5 s : . . " . " " . ; - I
o L Kurumun temel degerlerinin personel tarafindan  sahiplenilmesi . Tiim Birimler, Afis, Brosiir, 2026 - 2027 Stratejik planda yer alan 10 temel degerin tanimlanmasi yapilarak iiniversitemiz web
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, KOs 13.1 saglanacaktir. Etk Kurulu, PDB DSIM Web Sayfast (Siirekli Faaliyet) ~ [sayfasinda duyurulmustur.
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu N
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
. . . . 5018 say1l1 Kanun
KOS 1.3 }-Si' Et;‘k 4 kl;"l”“ . b‘l‘“‘f‘ell‘ e W 15176 sayih Kamu Gorevlileri Btk Kurulu .
aaliyetierde bu kuraflara uyuimatidir. Kurulmasma Hakkinda Kanun Universitemiz etik degerleri gozden gegirilerek, etik degerlere iliskin o G S ous . .
TP i . A - . 4 L o " . s . 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Y 6nergesi kabul edilmis ve
Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile KOS 132 eylem planinin olup olmadigs, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gézden Etik Kurulu, PDB Tiim Birimler, Etik Yonergesi, 2026 - 2027 uyeulamaya k Etik sozl i personel P Personelin
Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik o gegirilecektir. Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar y DSIM Etik Sozlesmeleri (Siirekli Faaliyet) el);E ilke VZ deserlere uyumu takin o dilme]]:le dir
531 Sayil i?m“IGIOTeI;'ﬁn:L:: 23’"13“13"“ olusturulacak, tiim personele duyurularak benimsenmesi saglanacaktir. < 4 P :
‘apamayacaklan Tsler 1 anun
Universitemiz Etik Y onergesi
5018 sayih Kanun Universitemiz stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
5176 sayth Kanun 0 147, |Programi mali durum ve beklentiler raporu, yatiim degerlendirme SGDB, Harcama Tiim 2026 - 2027 Ilgili mevzuatin ongordigii standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda
4982 sayilt Kanun KOS 14.1. |raporu, kamu kurum/kuruluglarina ve kurum ici birimlere dagitilacak, Birimleri Birimler, DSIM Rapor (Siirekli Faaliyet) |yayimlanmaktadir.
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir. o .
4735 sayili Kamu ihale S6 leri Kanunu N
3071 say1l Dilekge Hakkinin Kullamlmasina
B o ; Dair Kanun
KOS 14 }1]‘4' Faal‘y?,}?rl‘.ii d“,rl‘“““ki Z“’d“m“k Ve | Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Plamt i
esap verebilirltk saglanmalidir. Yillik Performans Program, Faaliyet Raporu, Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim ulagilabilmesi saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlarnimn diristliik, . Tiim Birimler, 2026 —2027 Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlart gibi bilgi ve belgeler web sayfalarida
- N KOS 14.2 S . P Genel Sekreterlik T Rapor Lo . L i
Degerlendirme Raporu aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilecek ve web DSIM (Siirekli Faaliyet) | (yasal siireleri igerisinde) yayimlanmaktadir
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sayfalarinda yayimlanacaktir.
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet :
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
. - . e . A ) . - . 2026 - 2027 Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikdyet kutusu konulmustur ve
Dilek ve Sikayet Kutulart hizmet KOS 1.5.1 Universitemiz i¢inde uygun yerlere dilek/sikdyet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik TumDEsi;ﬁnler, Arag/gereg (Siirekli Faaliyet) | faaliyetin takibi yapilmaktadir.
binalarina konmustur.
i . . . Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. . . L.
KOS 1.5 L5 '_1 I?aren:iql pers_onelme lve hizmet Kamu Hizmetlerinin Sunumunda KOS 1.5.2 Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve onerileri ilgili Genel Sekreterlik Tim Birimler, Rapor ?026_*_2027 Sikayet ve oneriler s6z konusu oldugunda gerekli énlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
verilenlere adil ve esit davranlmalidir. Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin birimlerce degerlendirilecck ve gerekli 6nlemler almacaktir. DSIM (Sirekli Faaliyet) | pilgj edinme biirosu hizmet vermektedir.
Yénetmelik. Kurum genelinde vapilacak personele y6nelik memnuniyet anket - . - P : T
Etik kurallara iliskin diizenlemeler KOS 1.5.3.  |sonuglar degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin Genel Sekreterlik Tiim Birimler, Anket 2026 - 2027 Yllsonu .“,lbanyle. personele - yonelik - memnuniyet ~anketi  yapilarak  sonuglar
|§erek1i Gnlemler almacaktl; DSIM (Sirekli Faaliyer) | degerlendirilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi iizerinden is ve
islemler yapilmakta ve EBYS sistemi tiim birimlerce kullamlmaktadir.
5018 sayil Kanun Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanliginin 31/03/2016 tarihli ve E.15895 . Tim Birimler.
16, idarenin faaliyetlerine liskin ti Ig Kontrol Giivence Beyam KOS 1.6.1  [sayil vazisinda belirtildigi tizere yonetim bilgi sisteminin alt BIDB. SGDB 4 DSIM Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
KOS 1.6 b:l i al:r:m I azl)iet erine  ligkin lulm Idare Faaliyet Raporu birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
: Oi‘s;l‘l/;“ clgeler dogru, tam ve givenilir | po poong Programi vazilim Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
’ E-biitge, KBS, EBYS ve DSPACE 1 $
Program Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, Tiim Biriml
KOS 1.6.2 irim yonetictierl faaftyetlerine 1ligkin bilgl ve belgelerin dogru, tam Tiim Birimler, DSIM tm_sirimier, Islem Siiregleri Mevcut durum, standart i¢in makul giivence saglamaktadir.

ve giivenilir olmasi igin gerekli 6nlemleri alacaklardur.

DSIM
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod A Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
KOS2 |2, Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenmis olup web sayfalarinda Ust Yonetim, Tiim Birimler. Universitemiz mis; ji i i
. [P PR N ) . yonu Stratejik Plan ile belirlenmekte ve personele duyurusu
) yaymlanmigtur. Kos2.11 Stratejik plan ilgili tarihte yrtrlage gimistir. SGDB DSIM Stratejik Plan yapilmaktadir. Meveut durum, standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
2.1. idarenin misyonu yazli olarak |3018sayili Kanun .
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
findan benit P 1 Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet
: Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda . X X e idari akademik birimleri X . b Ttim Biriml P b sayf 2026 — 2027
Yonetmelik Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlari, wel im Birimler, | Pano, web sayfast S TR .
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama KOS212 - Giteleri araciliyla duyurulmaktadir. SGDB BIDB vb. (Stirekli Faaliyet) | Universitemiz web sayfasinda yayumlanmaktadir
Kilavuzu
- — | Oniversitomiz Strateiik P - — — - - - - ~ - ___ - -
2'2_' MlS"yOan. gerge!(lestlfllmeslnl mfv ersitemiz Stratejiic Ham Misyonun ger Qekle§t{rllm§slnl sag_lz!mak tizere organizasyon semasina _Gorev d_ag_lllm Birimlerce gerekli calismalar yapilmigtir. Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
saglamak iizere idare birimleri ve alt |Performans Programu ygun olarak idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevlerin yazili . . . cizelgeleri, ig akig . - - " R T
e . b . i idare ve Birim Faaliyet Raporu N o P . o Tiim Birimler, Akademik ve 2026 -2027 organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akig
KOS 22 birimlerince yiriitilecek gorevler yazili | careve ! aliyet Rap KO0S22.1 larak Y birimlerin web sitelerinde DSIM Idari Birimler semalar, (Siirekli Faaliyet) [siiregleri ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashgi agilmistir. Standart igin
olarak tammlanmali ve duyurulmalidur. Birim Yénergeleri X vaytmlanmugtir. duyurularnn kcl - sl et rap ¥ £11¢ shgt agrimistir. ¢
Gorev Dagilim Cizelgeleri personele tebligi makul giivence saglanmigtir.
3. Idare birimlerinde  personelin
KOS 2.3 gorevlle rlmlldv e bu iorevlere lllfkm }éa}( 1lve (Gorev tanimlan personel bazinda hazirlanarak | oo 3 [{311V:;r§11tem12 blvnmlle:;;:dEklv I;ersonle h:k gorev ?aglhbn.‘;ld. .me Tiim Birimler, Tiim Birimler, Yazl bildiri (Sifii?i_l?zglz:et) Birim amirlerince her mali yilin basinda gérev dagilmi yapilarak personele
3 porumluluklanni kapsayan gdrev dagilim ) 5coor oneriere bildiritmisir. 3. ybneticilerince  vapilarak,  yazil  olar personele  bildirilmesi DSIM DSIM. SGDB azili bildirim y duvurulmaktadir
cizelgesi olusturulmali ve personele saglanacaktur. i
bildirilmelidir.
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat | 2547 sayili Yiiksckogretim Kanunu ST S birimler . . = Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda
KOS 24 |semast olmali ve buna bagli olarak [2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 2.4.1 lJJnvn‘/ers‘ne":/”el b‘?\gh ,I,J mmle{m Ee‘§kllat' se;‘ii;nveviag?inﬁlﬁnoe:l agr(l)r:zz Tiim Birimler, Tiim Birimler, Sema 2026 —2027 vayimlanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili
" |fonksiyonel gbrev dagilim | 124 Say1h Kanun Hitkmiinde Kararname o decek b savfalarinda yavinl ol }a,kt P DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet) ~ [semalar olusturmakta ve web sitelerinde vayimlanmaktadir. Standart ile ilgili makul
belirlenmelidir. Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporu yer vertlecek ve web saytalarinda yaylnlanmasi saglanacaxtr. giivence sagl. giincelleme gal lar1 yapilmaktadr.
2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitiilen is ve
yapist, temel yetki ve sorumluluk |Tiim birimler tarafindan gorev dagilimi . P o B : Tiim Birimler, Tim Birimler, | 5 2026 - 2027 : :  ctarmt oalictinilmi
KOS 2.5 dagihmi, hesap vercbilirlik ve uygun |vapimistir. KOS 2.5.1 islemlerle 1%g111 (.)la.\rak asagdan }ukfl_‘l'l)a d‘ogru, gergeklestirilecek bir DSIM DSIM Gorev Dagilim (Siirekli Faaliyet) Teskilat kanunlarina uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
S ; raporlama gelistirilmesi Ir.
raporlama iliskisini gdsterecek sckilde
olmalidir.
o . . o Tiim Birimler, Tiim Birimler, X o . . .
26. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin " ncticilort tomfindan b st KOS 26.1 Universite birimlerince hassas gérevler belirlenip listeler gikanlmistir. DSIM DSIM Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yiiriitiilmesinde hassas grevlere iligkin |21 yoneticileri larafindan hassas gdrevier
KOS 2.6 diirleri belirl li 1 belirlenmigtir. Hassas gorevlere getirilecek
plrose Ul’IEl:l clirlemelt ve  personele Ipersonel igin kriterler olusturulmustur.
KOS 2.62 Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel Tiim Birimler, Tiim Birimler, [Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
igin kriterler olugturulmustur. DSIM DSIM
Yazigma evraklarmn takibi ve izlenmesi EBYS sistemi iizerinden
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen Elektronik Belge Yénetim Sistemi. vapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanhguun 31/03/2016 tarihli ve ) Tiim Birimler.
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Veri Toplama Servisi ’ KOS 2.7.1 E.15895 sayili yazisinda belirtildigi iizere, yonetim bilgi sisteminin alt BIDB DSIM ’ Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
mekanizmalar olugturmahdar. P birimlerden bilgi toplanmasm saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
vazilimu Bilgi Islem Daire Baskanhginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
tamamlanmugtir.
KOs3 |3, Personelin Yeterliligi ve Performans:: [dareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ynelik énlemler almalidir.
Ogretim elemant ve idari kadrolara yapilacak
atamalar
. Merkezi Y6netim Biitge Kanunu . .
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |657,2547 ve 2914 sayih Kanunlar Universitemiz Personel Daire Baskanlig: biinyesinde Insan Kaynaklart
KOS3.1 |amag ve hedeflerinin gerceklesmesini | 124, 78 ve 190 sayih Kanun Hikmiinde KOS3.1.1.  [Sube Midirligii kurulmustur. Insan kaynaklan yénetimine iligkin Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. Kararnameler ¢aligmalar yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. Idarenin ydnetici ve personeli bi da g6 ici " © sartl Tiim Biriml bi . " X ileili !
KOS32 |gorevierini etkin ve etkili bir sekilde |Hizmet igi cgitim verilmekicdir. KOS 32.1 Her bir kadroda gérev yapacak personel i¢in gerekli olan asgari sartlarin PDB tim Birimler, Yénerge 2026 - 2027 Her bir personel igin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuat esas alinarak

yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

belirlenmesi saglanacaktir.

DSIM

(Siirekli Faaliyet)

belirlenmektedir.
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S];:';dl::t Kamu I¢ KontroslaSrt::ndal dive Genel Mevcut Durum Eylellvnol(od Ongériilen Eylem veya Eylemler Sogm;u:“l:l;l:h\;eya Jizlll;:f;k Cikt)/ Sonug Tan}::i]:?ma Aciklama
iiyeleri Birim
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kurululan ile
Yiiksekogretim Kurumlan Personeli
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Personel
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve Atann?a Xénet‘meligi . . . . . - {stihdaml. . e .
KOS33 |her @6 o 1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim KOS 33.1 Meslekl yeterlilik g:erektlren kadro ve goérevler tespit gdllerek, her goérev PDB Tlali biri belirtilen ke‘mun 2026 - 2027 N_Ievcut‘ d_urqma gore uygulama yapilmakta olup mesleki yeterliligin saglanmasi igin
| Bbrev igm enuygun  person€l| promant Kadrolarina Naklen veya i¢in uygun personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi saglanacaktir. gt birim ve yonetmeliklere|  (Siirekli Faaliyet) |hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.
secilmelidir. Y ¢In uygun p ya g g M 8 Yap
Agciktan Yapilacak Atamalarda uygun olarak
Uygulanacak Merkezi Siav ile vapilmaktadir.
Girig Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuru kosullart ve uygulama ilkeleri
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yl}ksekégr?um Kurumlar Pers&m_e_h‘ .. Universitemizde gérev yapan idari personele yénelik Yetkinlik Bazl
G(}revde YVL{kselme ve Unvan Degisikligi |kos341  [Performans Degerlendirme  Yonergesi 24/01/2014 tarihinde senato Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglanmstir.
Y?netbmel_lgI . . i tarafindan kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
3.4. Personelin ige alnmasi ile gérevinde /}tVann?a Y”onet‘mehgl S
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Ogretim Uyesi Disindaki Ofretim
Kos34 | " YUkt Y: .._ | Elemani Kadrolarina Naklen veya
uyulmali ve bireysel performansi goéz A
oniinde bulundurulmalidir. giktan Yapilacak At.amalan?a .
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Mevecut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde Yiiksekogretim " - A, . . . " e
Hakkinda Y('Snsetmelik KOS342 |Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde PDB TumD}éljr;/l[*nler, Sinav yapilmast (S\'?roeﬁi}iglzilt) Ilglhl yf’"efmehk gergevesinde gorevde yikselme ve unvan degisikligi smnavi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne uyulmaktadir. Y Yo
Yiiksekogretim Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact | .
belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek cgitim |Universitemiz Hi;{net Igi Y onergesi Tim birimlerin goriigii almmak sureti ile ihtiyag duyulan konularda Tiim Birimler, s A 2026 - 2027 Her yil tiim birimlerden gériisler alinarak hizmet igi egitim Personel Daire Bagkanlig
KOS3.5 faaliyetleyi _her yllﬂplanlanarak_ y_ﬁrﬁtﬁlmeli d?gruzlusum‘:la e‘gmmler KOS 351 Hizmet h;i Egitimg ven'slmesi saglanacaktir. vy PDB DSIM * | Egitim faaliyeti (Siirekli Faaliyet) koorziinasyonu ile yapllmgaktnsdlr. e ? ¢
ve gerektiginde giincell lid dii tedir
Universitemiz senatosunca kabul edilen Yetkinlik Bazli Performans
KOs 3.6.1 ?:iz::?dg; Ti‘:e ;{ orzerg‘e S :sz pgrfo‘m:anf a degerlendlr;?aeﬂ fl‘l’:ntﬁlrl; PDB PDB Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
birimlere duyurularak uygulamaya gecilmistir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performanst | Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az |Yiksekogretim Kurumlan Sicil . s P,
KOS3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve [Yénctmeligi KOS 3.62 Personelin )e}ﬂmlgl ve p?rfor?n.aflsl, meveut mevzuatin ongt?rdugu - L Performans 2026 —2027 . P - - .
degerlendirme  sonuglan  personel  ile |Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans 6. cel:qevedev bagll pldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez |Degerlendirici yonetici PDB degerlendimesi (Sirekli Faaliyet) Personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilmektedir.
sorisilmelidir. Degierlendirme Yonergesi degerlendirilecektir.
Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o
KOS 3.63 [isten sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan | Degerlendirici yonetici PDB Sozlii veya yazilt 3026,‘ 2027 Yilsonu itibariyle yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamaktadir.
6nerilerde bulunulacaktir. bildirim (Sitrekli Faaliyet)
KOS 3.7.1 Performans Degerlendirme Kriterlerine gore yiiksek performans gosteren Tiim Birimler, PDB Takdirname, 2026 2027 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif
3.7. Performans degerlendirmesine gore o personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye DSIM Odiil (Siirekli Faaliyet) |olarak isletilmektedir.
performansi yetersiz bulunan personelin iliskin hitkiimler objektif olarak isletilecektir.
KOS 3.7 performansim gelistirmeye  yonelik | Universitemiz Yetkinlik Bazh Performans
: onlemler alinmali, yiiksek performans | Degerlendirme Y 6nergesi
gosteren  personel igin  Gdiillendirme Birimlerce periyodik olarak vapilan performans degerlendirmeleri
kani 1 gelistirilmelidir. Ozden gegirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin artirilmast " AR Egitim faaliyeti, 2026 - 2027 Yetersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim
KOS 3.72 igcin perionelin gezitll egitim programlanna pkatllmasl veya bilgi ve Degerlendirici yonetici PDB Gg('jrevlendime (Siirekli Faaliyet) programlagnna kgulmalan spaglanmaktadlr. i *

becerilerine uygun gorevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.
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. Sorumlu Birim
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isbirligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti No grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme. tist
géfevlere_ atanma, "egitim. pel_‘fo_r_mans Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde Insan Kaynaklart Genel Sekreterlik 2026 - 2027
KOs 3.8 |degerlendirmesi, ozlik ha!d}anA gibi insan |pylunan  iki  sube  midirligince [KOS 3.8.1 Sube Midiirligii kurulmustur. Insan kaynaklan yénetimine iliskin PDB > si kl';‘ i insan kaynaklari yonetimine iligkin galigmalar PDB tarafindan yerine getirilmektedir.
kaynaklar yonetimine iliskin ~ Gnemli yiiriitiilmektedir calismalar yapilmaktadir. (Strekli Faaliyet)
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal :
ve personele duyurulmahdr.
3.8. Personel istihdamu. yer degistirme. iist |657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
go{'ev‘lere_ atanma,  cgitim. _pel_‘fo.r‘mans 12_4 sayl.h'Ka.nun Hitkmiinde Karamamel.er Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksckogretim Kurumlan Personeli . Personel istihdami, yer degistirme, {st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklan gibi insan |Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslan  ile . - (- oy o .. | Web Sayfasi ile 2026 - 2027 - . P . 5 T S, .
KOS 3.8 P T . - o .| KOS3.82 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi'ne bagh olarak PDB Genel Sekreterlik o1 . degerlendirmesi, zliik haklan gibi insan kaynaklar yonetimine iliskin 6nemli hususlar
kaynaklar1 yonetimine iliskin onemli |Yiiksekégretim  Kurumlan  Personeli 3 duyuru (Siirekli Faaliyet) oo .
§ . . L . o uygulanmaktadir. web sayfasi araciligiyla personele duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali [ Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
ve personele duyurulmalidur. Yénetmeligi
KOS4 4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Tiim Birimler.
. . KOS 4.1.1 |imza Yetkileri Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek | Genel Sekreterlik DSIM ?
4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim viiriirliige girmistir.
KOS 4.1 |[mercileri belirlenmeli ve personele |Sistemi
duyurulmalidur. imza Yetkileri Yonergesi .
KOS 4.1.2 |Imza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek gerektiginde | Genel Sekreterlik Tiim Birimler, 3026, 2027
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. DSIM (Strekli Faaliyet)
Ust yoneticinin de goriisleri alinmak suretiyle devredilen yetkinin Tiim Birimler. 20262027
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Universitemiz Elektronik Belge Yonetim |[KOS4.2.1 |siurlanni gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | Genel Sekreterlik DSIM ’ (Sitrekli Faaliyet)
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen [Sistemi bildirilmektedir.
KOS 42 |yetkinin simrlanm  gdsterecek sekilde |Tmza Yetkileri Yonergesi
vazili olarak belirlenmeli ve ilgililere |Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin énemine ve riskine, yetki Yoneree. vetki Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
bildirilmelidir. Teblig KOS 4.2.2 devrini belirleyen siireglerde sorumluluklarin yetki ile orantili olmasina Genel Sekreterlik Tiim Birimler, devrin%: ;lly Kin 2026 —2027 Yénergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek yiiriirlige girmistir. Yetki devrine
e ve yetki devrinde yetki devredilecek kigide bulunacak asgari bilgi, DSIM 'azﬂars (Siirekli Faaliyet) |iliskin iglemler birimler ve Genel Sekreterlik sorumlulugunda gergeklestirilmekte ve
deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek yapilmaktadir. Y makul giivence saglanmasi igin gerekli 6zen gosterilmektedir.
KOS 4.3 Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yetki, hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan devredilecektir. Yonerge, yetki
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.3.1 |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler, devrine iligkin 2026 - 2027
Snemi ile uyumlu olmalidur. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel sinirlan belirlenmektedir. DSIM vazilar ve olurlar | (Stirekli Faaliyet)
Teblig
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
4.4. Yetki devredilen personel gorevin |Sistemi Yetki kademe ve zinciri iginde kademeli olarak devredilecek, esitlerin Tiim Birimler. Yonerge, yetki 2026 - 2027
KOS 4.4 [gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.4.1 |iginden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun | Genel Sekreterlik DSIM ’ devrine iligkin (Siirekli Faaliyet)
sahip olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel kisiye yapilmasi saglanacaktir. yazilar ve olurlar 4
Teblig
X X . |Universitemiz Elektronik Belge Y&netim . L . . . .
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin . . Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akist N .
Bl P . |Sistemi - . . i . Y . .. Yonerge, yetki
Kos4s |K iligkin  olarak  belli |; N, . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve . Tiim Birimler, . X 2026 2027
. . . o . |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.5.1 A . o Genel Sekreterlik : devrine iligkin g .
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, P hangi periyotlarla yetki devralamn geri doniis saglayacag: hususlarina yer DSIM azilar ve olurlar (Siirekli Faaliyet)
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. ?af’cl:ama Yetkilileri  Haldanda  Genel verilecektir. ¥
eblig
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Bagkanligt
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Birimi Bagkanligt

RD5 5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
) Stratejik Plan (2024-2028)
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarim |5018 sayili Kanun
olusturmak.  stratejik ~ amaglar  ve |Kamu Idarclerince  Hazrlanacak o . . B
Glgillebilir ~ hedefler  saptamak, (Stratejik  Planlar  ve - Performans Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plani (2024-2028), 20.06.2023 tarih Tiim Birimler, N 2026-2027  |Meveut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saflamaktadur.
RD 5.1 verf m olgmek, izlemek ve |Programlan ile Faaliyet Raporlanma [RD 5.1.1 Ve 307031 sayili Ust Yonetici Olur'uyla yiirirlige girmistir SGDB DSIM Stratejik Plan (Siirekli Faaliyet) Gelismeler. stratejik planlama donemleri nezdinde degerlendirilmeye devam
degerlendirmek  amaciyla  Katilimet 2?:;-“:1{?1 ve Esaslar Hakkinda ? 7 e . edilecektir.
o lerle s jil hazirl, l1d: -
Y e stratejik plan ha Universiteler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi
. Cari Dénem Performans Programi
;iii ::ialz:le::ye?';x;uitleec eéd;‘il ‘?rffr:"k’ st tu“kldzlgrlelelnnce H;Z u'ganacak Y1l performans programi hazirlanmas igin her harcama birimi kendi biinyesinde
tiyet ve proj uniart Y ratejt anlar  ve eriormans caligma ekipleri olusturarak Birim Performans Programini hazirlamakta, Strateji Tiim Birimler, Performans 2026 -2027 Cari yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu sart igin mevcut durumda
RD5.2 ihtiyacini,  performans ~ hedef  ve |Programlan ile Faaliyet Raporlarina [RD 5.2.1 ¥ Lo . P = P N SGDB + el L o -
P . . it Gelistirme Daire ke inde Universite Performans DSIM Programi (Siirekli Faaliyet) [belirtilen mevzuat makul giivence saglamaktadir.
gostergelerini igeren performans |lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Program olusturmaktadurlar
programi hazirlamalidir. Y 6netmelik 8 st :
2026 Mali Y1l TOGU Biitgesi
Stratejik Plan (2026-2028)
53. lIdareler, biitgelerini stratejik |Orta Vadeli Program (2026-2028) - . . . ..
RD 5.3 planlarina ve performans programlarina (Biitge Cagrist RD 5.3.1 Yili bitgesi _stratejlk planda_ yer f.ilan amag ve hedefler ile performans SGDB Tim Birimler, Biitge 20262027 |\ jeveyt durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
- . programindaki performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. DSIM (Siirekli Faaliyet)
uygun olarak hazirlamalidir. Biitge Hazirlama Rehberi
Performans Programi
E-biitge sistemi
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili [, . . . - ..
mevzuat, stratejik plan ve performans 591.8 say lh. Kanun Harcama yetkilileri bilige kanunu ile verilen Sdeneklerini, stratejik plan ve Tim Birimler, Birim ve Idare 2026 -2027 Birim Faaliyet Raporu Ocak aymnda iist yoneticiye sunulmaktadir. Idare Faaliyet
RD 5.4 : H Birim Faaliyet Raporlar RD 5.4.1 |performans programmda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak SGDB T . S
programiyla belirlenen amag ve hedeflere | " Lo . DSIM Faaliyet Raporu | (Siirekli Faaliyet) |Raporu Subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
< < Idare Faaliyet Raporu lardir.
uygunlugunu saglamalidir.
55.  Yoneticiler,  gorev  alanlan
RD 5.5 cercevesinde idarenin hedeflerine uygun |Stratejik Plan (2024-2028) RD5.5.1 Her birim goérev alam gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Birim Yoneticileri, Tiim Birimler, R 2026 —2027 Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokiimanlar
: 6zel hedefler belirlemeli ve personeline |Performans Programi " |belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM DSIM apor (Siirekli Faaliyet) |bulunmakla birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem éngoriilmiistiir.
duyurmalidir.
RD 5.6 36, .;1‘“?‘1‘“,‘,1 Vbe.l.b‘“‘l“lef“l;“l‘. h?lde.ﬂe"’ Stratejik Plan (2024-2028) RD 5. |Birimler hedeflerini, spesifik, dlgillebilir, ulastlabilir, ilgili ve siireli olmasint Birim Yéneticileri, | Tiim Birimler, R 2026-2027 |Bu sart igin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte
i :ﬁ?:lll lol!mo ﬂflgl: T, wlastiabilin, HeH Ve | performans Programi " |saglayacak sekilde Stratejik Plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM DSIM apor (Siirekli Faaliyet) [uygulamada makul giivence saglanabilmesi igin eylem & ilmiistii
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tim
birimlerde, birim risk koordinatorii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk . . Birim risk formlan yardimiyla tespit edilen risklerin (kagmmak. devretmek, kontrol
RD6.1.1 yonetim ekipleri olusturulmugtur. I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, Rapor 2026 — 2027 etmek, ka_bul e_tmek) yéne}imi, konsolide edilerek risk raporu halin§ gelme‘si, i¢
" |Birimler, is siireglerinde karsilagilmast muhtemel riskleri tespit etmektedir. Bu Yénlendirme Kurulu DSIM P (Siirekli Faaliyet) ko?trol sistemi _degerlendmne raporu olusturulmasi siireglerinde risk takip ve
risklerin tespitinde denetgiler ile yapilan degerlendirme bulgularindan da degerlendirilmesi yapilmaktadir.
5018 Sa»"i‘l‘ Kl'?“" | Standart yararlanilmaktadir.
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde uoe ontro tan an
. T . | Tebligi
RD 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri i . .
belirlemelidir. Kamu I¢ Kontrol Yonetln;llgl
: Kamu I¢ Kontrol Rehberi SGDB, Ig Kontrol
Risk Strateji Belgesi izleme ve
Tespit edilen risklerin ortadan kaldimlmasina yonelik birimlerce risk analizleri Tiim Birimler, Ydénlendirme Risk Strateji 2026 —2027 L . - o
RD6.1.2 yvapilmaktadir. DSIM Kurulu, Belgesi (Siirekli Faaliyet) Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
T¢ Denetim
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BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanligt
PDB: Personel Daire Bagkanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarts Meveut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
5018 sayil Kanun
R N Kamu I¢ Kontrol Standartlan i
o . . - . . 1 Kontrol Izl . . . . . . A . .
RD 6.2 6’2; Rlsklzfi?leiefﬁzkl:ﬁge biorliilhf:]age Tebligi RD 6.2.1 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz Qe 32‘:12‘1;;::: Tiim Birimler, Ranor 2026-2027  |Risk ydnetim siireci, uyum eylem plani ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile
: edilmelidir, yidaenaz d “ |Kamu ig Kontrol Yénetmeligi = |edilmektedir. v Kurul DSIM P (Siirekli Faaliyet) |izlenmektedir.
. Kamu i¢ Kontrol Rehberi urulu
Risk Strateji Belgesi
5018 say1li Kanun
6.3. Risklere karsi alinacak Onlemler u Iy Kontrol  Standartlan "
RD 63 b;:lirlenerek l‘Se lem lanlan Tebligi RD 63.1 Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirl Bu dogrul da risk tespit, Tiim Birimler, Tiim Birimler, Eylem Plamt 2026-2027 |Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam hazirlanmakta, alti ayhk
’ olusturalmalidir, t4 P Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi " |kontrol ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. DSIM DSIM Y (Siirekli Faaliyet) |ddnemlerde revize edilmektedir.
ustu Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
KISALTMALAR
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

farkli kigilere verilmelidir.

etmektedirler.

dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P, isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;E;::i grubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun
659 sayili KHK
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi Her harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarlan faaliyet ve Tiim Birimler. Tiim Birimler Gézlem ve 2026 - 2027 Universitemiz Risk Yonetim Y 6nergesi dogrultusunda 13/1 1/2015 tarih ve 49582 say1lt
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin [Muhasebe Yetkililerinin Calisma [KF 7.1.1 siireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldinlmasma y6nelik DSIM ’ DSIM ’ R (Sﬁrekli}-‘aali ety [V22 ile birimlerin risk yonetim ekipleri olusturulmugtur. TOGU Risk Strateji Belgesi
uygun kontrol strateji ve yontemleri |Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun uygun strateji ve kontrol mekanizmalan gelistirilecektir. apor YU | Aralik/2024°te vayiml k yirirlige ke
(diizenli gozden gegirme, Srnekleme [I¢ Denetilerin Cah?ma Usul ve
KF7.1 yoluyla kontrol, kargilastirma, [Esaslan Hakkinda Yonetmelik
" onaylama, raporlama, koordinasyon, 5018 sayili Kanun
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, (659 sayili KHK
gbzetim, inceleme, izleme  vb.) [Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi Si ‘sKlerin izl i Karsilastiril lizi L icin h Tiim Biriml Tiim Biriml Goal Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayilt
belirlenmeli ve uygulanmalidir Muhasebe Yetkililerinin Calisma | KF 7.1.2 b.ul.'e(;dve ris ermkl.;enlmets;, larsl as.tl:: tm l?st;’ a:na in;ke( raporianmast igin her umDslirlcln en umDSlIrlt/l[n er 0[: em ve (Sﬁzroei?i;‘::lzi—,et) yaz ile birimlerin risk yonetim ekipleri olusturulmustur. TOGU Risk Strateji Belgesi
Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun irimde gafisma ekibt olusturuimus, risk takiol yapriacakir apor YU | Aralik/2024°te vayiml k yirirlige ke
I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yénetmelik
5018 sayili Kanun
659 sayili KHK
. 72 Kontroller, gerekh hallerde, ¥slem Kamu lg l(omro! .Yo'.w.tmehgl . Ihtiya¢ duyulan alanlardaki kontroller; islem 6ncesi kontroli, siire¢ kontrolii ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 20262027  [Risk yonetim ekipleri, risk formlan araciligryla riskleri tespit etmektedir. Bu formlar,
KF72 onceesi kontrol, siireg kontrolii ve islem [Muhasebe Yetkililerinin Calisma [KF 7.2.1 islem sonras: kontrolii kapsayacak sekilde vapilacakar. DSIM DSIM Rapor (Sirekli Faaliyet) |risk Kontrol faaliyeti i¢in kaynak teskil etmektedir.
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun s psay: § vap! . Y yetie Y ¥ .
i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve
Esaslan Hakkinda Y énetmelik
5018 sayili Kanun
2886 sayili Kanun
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarn [Merkezi ~ Y6netim  Muhasebe Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate . iriml " . ’ . e N .
KF73 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin |Yénctmeligi KF7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, taginir. tasinmaz kayitlari gibi) varliklarn Tiim Birimler, SGDB Tutanak ve K_ay“ S..z Oi? FZOIZ. 7 |Tim varliklann tespit ve saymmi mal{ mevzuafm Gngbrdigi yasal sireler iginde
saglanmasim kapsamalidir. Tagimr Mal Y 6netmeligi givenligini de kapsayacak sekilde tim varliklann tespit ve sayimlar DSIM Cetvelleri (Sirekli Faalivet) [yapilmaktadur. Bu standart igin makul giivence saglanmustur.
Merkezi  Yonetim  Harcama yapilmaktadir.
Belgeleri Yonetmeligi
I Kontrol loleme Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda risk kayit forml hazirl
5018 say . Belirlenen kontrol yénteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve Yonlendirme Tiim Birimler, 2026 - 2027 niversitemiz Risk Strateji Belgest dogrultusunda TSk ay 1t formlarmnm haztrlanmast
sayili Kanun KF74.1 X v § " - i Rapor L Tt ¢aligmalari yillik olarak yapilmaktadir. Formlarin degerlendirilmesi sonucunda kontrol
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu, Tiim DSIM (Siirekli Faaliyet) yontemleri belirlenmektedir.
KF 7.4 7.4. Belirlenen kontrol yo Birimler, DSIM
: maliyeti beklenen fayday: asmamalidir. i Kontrol Izleme
5018 savil K: KF742 Kontrollerde riskli alanlar secilecek, her bir siireg igin kontrol yapilmayacak. ve Yonlendirme Tiim Birimler, R 20262027 |Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda birimlerin risk formlarmimn
sayili Kanun 4. riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu, Tiim DSIM apor (Siirekli Faaliyet) |hazirlanmasi istenmis, diizenlenen formlarla yiiksek risk ve disiik riskli alanlar
Birimler, DSIM belirlenmis ve onleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun
657 sayil Kanun
i . .. . Faaliyet Raporu
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar . . . . . . " . . ..
KF 8.1 ve islemleri hakkinda yazili prosediirler lP:gt;)rmans Program KF 8.1.1 Eee:/lc)ilrtltrsrfaahyetlen, mali Karar ve islemleri hakkinda Iy ve Siireg Akis Semalart TuleZ}r;Fler, SGDB Dokiiman (Sifroei?i i-:z?lzl 760 Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
belirlemelidir. S . : 4
Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yénergesi
Birimlerin is Akis Semalari
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, {5018 sayili Kanun
faaliyet veya mali karar ve islemin |Ihale Mevzuat
. baslamasi, uygulanmasi ve [Merkezi  Yonetim  Harcama . Birimler Eara‘ﬁndan belirlenecek 1lg‘1 li dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 2026 —2027 U s
KF 8.2 o . P, o KF 8.2.1 islemin ilmasma kadar olan biitiin asamalar i " Standart formlar I Tiim birimlerce calisma konusunun gerektirdigi standart formlar kullamImaktadir.
! 1lmast 1 | Belgeleri Yonetmeligi X K sekilde dil l Kt DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet)
kapsamalidur. Tagiir Mal Yénetmeligi apsayacak sekilde duzenienecektir.
Muhasebe Yonetmelikleri
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birimler findan  hazirlanan,
KF 83 giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve| - . " Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun, S, L . 20262027  (Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda
. O . prosediirler ve siire¢ dokiimanlari (KF 8.3.1 P L Tiim Birimler Tiim Birimler Web sayfasinda L Tt
ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve meveuttur. anlagilabilir ve ulagilabilir olacaktir. (Siirekli Faaliyet) |yayimlanmaktadir.
ulasilabilir olmahdir. veuttur.
KF9 9. Gorevler Ayrihigi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtirilmalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve| Birimler ¢ ! X Birimlerce, yururluktekl mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
KE9.1 islemin  onaylanmasi, uygulanmasi, jnmler gorévl "fm"fl“iu m ya'?ll—d: l: KFO.1.1 lslemln onayl u kaydedil ve kontrol edilmesi gorevleri Tiim Biriml Tiim Biriml Gérevlendirme 2026-2027  [Mevzuatta belirtilen gorevler aynhigi ilkesine dikkat edilerek her asamada farkli
. kaydedilmesi ve kontrolii gdrevleri[SOTCVIer aymigt ilkesine - dikkal o i¢in i akig semalan dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat tim Birmier tim Birimier Onay1 (Siirekli Faaliyet) |kisilerin gorev almasi saglanmaktadur.
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. Sorumlu Birim .
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P veya Calisma grubu Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler iyeleri Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
9.2.  Personel sayisinin  yetersizligi .5018533"!' Kanun
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam Thale Mevzuat
olarak uygulanamad:gt idarelerin 16(56':;:)1'211}(!?’:!(1;!: Yonetmeligi Birim amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gorevler aynhg ilkesinin 2026 -2027 .
KF9.2 gg‘:ﬁfgiﬁ n?lsel:—?:]l; aillli‘ll(:nda olmalt ve|yson o “venei Harcama KF9.2.1 uygulanamadiz durumlarda g erekli dnlemleri alacaklardir, Tiim Birimler Gorevlendirme (Siirekli Faaliyet) Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gérevlendirme yapilmaktadir.
- Belgeleri Yénetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve
2 No.lu Tebligler
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol etmelidir.
X 10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili Birim  yoneticileri  tarafindan X Birim ydneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalan ve prosediirlere L 2026 — 2027 L .
KE10.L 0 irekli bir sekilde uygulanmast igin gemi‘h ktk‘;"""l ve izlemeler  [KF10.L1 |y 0um olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme Tim Birimler Rapor (Siirekli Faaliyet) Birim ydneticileri tarafindan izleme vapilmaktadur.
yapilmaktadir. §
gerekli kontrolleri yapmalidur. ap yapilacaktur.
10.2. Yéneticiler, personelin is ve Birim  yoneticileri_ tarafindan Riskli alénlarda bizz;elt yoneticiler veya gp‘revle@irdiéi ki;ile{ tarafindan 20262027
KF10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, gerekli kontrol ve izlemeler |KF 10.2.1 uygun ydntemlerle mc_eleme yapl_lacak. is ve islemlerin _dogrp y_aplllp_ Tiim Birimler Talimat (Siirekli Faaliyet) ~|Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
hata ve usulsiizliklerin giderilmesi|yapimaktadir. yapilmadig1 kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i :
igin gerekli talimatlari vermelidir. saglanacaktr.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gérevden aynlma, yeni
bilgi sistemlerine gecis. yontem veya . s . X . - " . - - . .
KF 111 |mevzuat degisiklikleri ile olaganisti 657 saylgl Kanun KE 1111 ??jrsf)nelm cesitli nedenlérle goreyden .a)ynlmasl halinde iglerin aksamamasi PDB PDB, ilgili Birim Gorevlenfilrme 520161‘7'2012'7 FJygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde
durumlar gibi faaliyetlerin streKliligini 2547 sayili Kanun i¢in ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onay1 (Sirekli Faaliyet) ~ [yapilmaktadir.
etkileyen nedenlere  karst  gerekli
Gnlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuline uygun |657 sayili Kanun Q§rekli hallerde (Kanuni izin,«geqici _g&irev, disiplin cezasi ‘uygulamasl veya . . o . . .
KF112  |olarak vekil personel [2547 savili Kanun KF 1121 |gdrevden uzaklastirma vb.) gorgvlerlnden aynlanlan_n_yerme_ 657 ve 2914 PDB PDB, llgili Birim Gorevlendirme 3026. 2027 Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde
gorevlendirilmelidir. 5018 sayili Kanun sayih Kanunlarin éngoérdiigin vekil personel gorevlendirilecektir. Onay1 (Sirekli Faaliyet)  [yapilmaktadir.
11.3. Gérevinden aynlan personelin, is Birimlerce, ~gorevinden aynlan personelin yiiriittiigii gérevin 6nemlilik
veya islemlerinin durumunu ve gerekli 657 LK. derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
KF 113 belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi s 475aylyll lg"u" KF 1131 hazirlatilip yerine gérevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB Standart formlar, 2026 -2027 Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri  gergevesinde
. ve bu raporu goérevlendirilen personele 018 sayvlll Kanun - tarafindan  saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar Rapor (Siirekli Faaliyet) ~ |yapilmaktadir.
vermesi yonetici tarafindan sayrit fanun. olusturulacaktir,
saglanmalidir.
KF12 (12, Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
12,1 Bili si lerinin_ siirekliliini . Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
,‘,gll‘fls,[em e{mny] Sureklthginl Ve | (jniversitemiz, Bilgisayar Ag1. dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem Uygulama I . leri Imaki . i verileri ekl { aiinliik
KF 12.1 gU\ enilirligini . saglz:)}af:ak kqntmller internct ve Elektronik Posta |KF 12.1.1 |vazilmlanmn kontrolleri, uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi, erisim BIDB politikast Szoiél FZO]Zj Uygul ama lenii(maé(cmrol eri yapilmakta ve onemli verilerin yedeklenmesi giinlii
5311111 0113""‘ clirlenmeli Ve | Kullanimi Yonergesi kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve ongdriilemeyen bir uygulama (Sirekli Faaliyet) olarak yapimaktadir.
uygulanmalidir. durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi prosediirleri
konularda da ¢alisma yapilacaktir. dokiimant
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara  erigim konusunda 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
. yetkilendirmeler ~yapilmali, hata ve . Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" i . 2026 -2027 Antiviriis yazilimlar alimig ve lisanslama islemleri yapilmistir. Filtreleme sistemi
KF12.2 usulsiizliiklerin Snlenmesi, tespit 5651 sayth Kanun KF122.1 geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak BIDB Sistem kurulumu (Stirekli Faaliyet) |uygulanmakta ve siber saldirilara kars: gerekli altyapi ¢alismalan tamamlanmigtir.
gereg) gl g g p: gl g g glay g g yap
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak tiim sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
12.3. idareler bilisim yonetisimini e L e . 1S0:27001 2026 -2027 e . " =
KF 12.3 saglayacak mekanizmalar gelitirmelidir. KF 12.3.1 |ISO 27001 Bilgi G Yonetim gegis siireci BIDB belgesi (Stirekli Faaliyet) Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
KISALTMALAR
BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Baskanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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4- BIiLGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢  [Tamamlanma Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi 13 13. Bilgi ve lletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
IR oo | Yatay ve dikey g iletisim ile dig iletigimi Universite ve birim
. lo,l‘,ldqrgle_rde, yatay ve dl.k.ey i 1l.§t1§u_n ll,e kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve | Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir " b savfalar ile e- 2026 —2027 Bilgi islem teknik altyapismin giiglendirilmesi cal lart 1 Mevcut durum,
BI13.1 dig iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir |.°%™ . o . Bi13.1.1 S Y R BIDB web saylalari 1le e- S Lo . - .
P S . iletisimimiz web sitesi ve mail server bilgi ve iletisim sistemi kurulacaktir. (Siirekli Faaliyet) [standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Ligiyla saglanmaktad posta veya
araciligryla saglanmaktadir. bilgisayar yazilimi
Bilgi Islem Daire Baskanhgmm 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili
13.2.Yéneticiler ve personel, gorevlerini EBYS yazisinda belirtildigi {izere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden 20262027
BI13.2 yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli |- R . . Bi13.2.1 |hiyerarsik olarak bilgi toplanmasim saglayacak olan Bilgi Toplama BIDB Bilgisayar yazilimi P . Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
S . o Ogrenci isleri otomasyon sistemleri ; ; Lo . - e (Siirekli Faaliyet)
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. Sistemi yazilimu Bilgi Islem Daire Bagkanhgmca 31.12.2015 tarihi
itibariyle tamamlanmistir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin  Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik Lo . . - . e
Bi133 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bi133.1 Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmasi igin BIDB Tiim Birimler, Veri girigi 2026 —2027 ?lglelili:?ng filt:e iztskanl;glm:‘f1,9‘13(;23266;2316}2;:'1;?.1581561:?} lllll );z;sllnldzazl:)elllsr(:ﬁzﬁi
? |kullamgh ve anlagilabilir olmalidir. ig Kontrol Giivence Beyanlan " |birimler faaliyet alanlan ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. DSIM Giincel bilgi (Siirekli Faaliyet) [-ocrc. web saylalanm glincelleys web altyaptiart 3112
p : itibariyle tamamlanmustir.
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmim
Diizenlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Kanun
Kesin Hesap Kanunu
134, Yoneticiler ve ilgili personel, Ust \‘{oneum ve Harcamz‘l l?mmlerl, perfongf prggml ve butcenl;n
erformans  programi  ve  biitgenin |E-Biitge RO vlle kaynak . iliskin diger bilgilere zamaninda Tiim Birimler. Yetkilendirme 2026 - 2027 - .
Bi13.4 P . A BI13.4.1 |erisebilmelerini  saglayacak sekilde meveut kullanlan  yazihm | BIDB, SGDB i ’ o . P . E-Biitge, E-KAMPUS ve KBS etkin olarak kullammaktadir.
uygulanmasi ile kaynak kullammina iliskin |KBS o o . N y ; DSIM Egitim faaliyet (Siirekli Faaliyet)
H o L programlari, ilgili birimlere gerekli yetkilendirmeler yapilarak
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. e o ir
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin R P P PP, - . BI 13.2.1 eylemi ile baglantih olarak Bilgi Islem Daire Bagkanlhigmin 31.03.2016 tarihli ve
- - L] - - . . § Kurumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli R, ) e o - N - -
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan |Yonetim bilgi sistemi yazilimi O . . R A ; . Tiim Birimler, oo 2026 - 2027 E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden
BI13.5 . " . RN B Bi13.5.1 |bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde BIDB i Bilgisayar yazilim1 T s . P . o . . o
iiretebilecek ve analiz yapma imkani 1r tasarlanarak wyoul Kar DSIM (Siirekli Faaliyet) |hiyerarsik olarak bilgi toplanmasim saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilum Bilgi
sunacak gekilde tasarlanmalidir. uygulanacaktir. Islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmigtir.
13.6. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon |Universitemizin misyon, vizyon ve Yéneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde Tiim Birimler. Tiim Birimler. 20262027
B 13.6 ve amaglart gergevesinde beklentilerini |amaglan giincel olarak internet sitemizde |BI 13.6.1  [belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut - ’ . ’ Duyuru I g Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadur.
- P P N DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet)
gorev  ve sorumluluklari  kapsaminda |yayinlanmaktadir. beklentilerini, gérev ve larini personele duy tir.
personele bildirmelidir.
Web Sayfasinda
. . . . sikdyet ve 6neri
13.7. Ida_r enin yaan ve 41key lletl§1m SIStemi | iy versitemizde sikayet ve oneri kutular |- Kurumda personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi i Tiim Birimler, kutusu agilacak. 2026 - 2027 Web sayfasinda sikayet ve oneri kutusu agilmig olup tiim personelin e-mail hizmetinden
Bi13.7  |personelin  degerlendirme.  oneri  ve Bi13.7.1 |.". BIDB i (Tiverc: Ll ol -
. > L meveuttur. igin galigmalar yapilacaktir. DSIM Personel Universite| (Siirekli Faaliyet) |yararlanmas: saglanmaktadr.
sorunlarimi iletebilmelerini saglamalidur. . .
e-mail hizmetinden
yararlandirilacaktir.
Bi 14 14. Raporlama: [darenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, SOIfS sayth Kanun Md. 10
stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve Pe_:r_ ormans Progran_-u i . P Basin agiklamasi, 2026 - 2027
Bi 14.1 g N Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bl 14.1.1 |Stratejik Plan, Performans Programi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. SGDB Web sayfasinda o1 . Mevzuatin 6ngordiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapiimaktadr.
performans  programlarmi  kamuoyuna R . (Siirekli Faaliyet)
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler duyuru.
aciklamalidir.
Raporu
14'2'1 ldareler, Ilzﬁlce!it‘*ini‘n lilk alt 'l‘vl?k ]5(018 Say 1111 ll\(/lat;gnan Md. 30 Beklentil . Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglan ve ikinci alti Basm agiklamasi, 2026 - 2027
BI 14.2 Eyﬁl ‘“Ti“ sonucs r:i" tll 1nc{la nf a}l/}i llls an Rurumsa ali. Durum ve Beklentiler|pj 145 1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali SGDB Web sayfasinda (Sﬁrekli}aali cf) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadur.
cklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini | Raporu . durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru Y
kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu
. 14.3. Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler |5018 sayih Kanun Md. 41 " Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gosteren Idare Faaliyet Raporu Basin agiklamas, 2026 — 2027 Al ;i g
BI 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bl 14.3.1 hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. SGDB Web sayfasinda (Sirekli Faaliyet) Her yil Idare Faaliyet Raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.
duyurulmahdir. duyuru.
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Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun
SGB Birimlerinin Calisma Usul ve
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare|Esaslart Hakkinda Yénetmelik Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gorevleri ve
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili|Kamu Ig Kontrol Yénetmeligi ) faaliyetleriyle ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare i¢inde yatay Tiim Birimler Yazilt 2026 - 2027
Bi144 |olarak belirlenmeli, birim ve personel,|Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik [BI 14.4.1 |ve dikey raporlama ag1 (Yili Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili DSIM ’ SGDB bilailendirme (Siirekli Faaliyet) Raporlar mevzuatin 6ngordiigii siirede web sayfasinda yayimlanmaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi|Planlar ve Performans ile Faaliyet Faaliyet Raporu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 8 Y
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. [Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Raporu, Yatinm Programi Degerlendirme Raporu vb.) belirlenecektir.
Hakkinda Y 6netmelik
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: [dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigt ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
15.1. Kay1t ve dosyalama sistemi, elektronik |Universitemizde evrak kayit ve takip P . s . Baskanliginca
BI 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile [sistemini elektronik ortamda yiiriitmek |BI15.1.1 :;g}l;nél:n}itli/boi/eznotl\fn:ﬁ:ilrxlee rtl:zs‘i;nil?r:l:ig:Z;Sl?;:S:\?ﬁZniﬁégi? Genel Sekreterlik hazirlanan (Si?roeﬁi}iglzilt) Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidur. amactyla EBYS’ ye gegilmistir. yap e Standart Dosya Y
Plam
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli Ba: kym?l:%mca
: ve giincel olmal, y6netici ve personel . . i Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olacak, yonetici ve . $ & 2026 —2027
Bi15.2 2. . ... |EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bi15.2.1 o L T2 A : Genel Sekreterlik hazirlanan S N Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
tarafindan  ulagilabilir  ve  izlenebilir personel tarafindan ve nesi Standart Dosya (Siirekli Faaliyet)
olmalidur. Plant Y
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . . .. . T Bagkanhgmnca
Bi15.3 verilerin  giivenligini  ve  korunmasimi |EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bil15.3.1 :(a%:n;zaic;iyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi ve korunmast Genel Sekreterlik hazirlanan (S\fiﬁl_}?z‘gﬁ 7e[) Standart dosya plant uygulamaya konmustur.
saglamalidir. a8 : Standart Dosya Y
Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
: . A . |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Bagkanhiginca L
Bl 15.4 :tsa :&ﬁz:;v: d(l);yzizx‘:lal;:iteml belirlenmis Yénetmelik Bi154.1 [Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak [Genel Sekreterlik hazirlanan (Si?roeﬁi}iglzilt) igtﬁgmg{)e Srysuple:l:li :gil: ;i:layéllv:;c'::ms:?tl‘;;all\(/l;;f:t durumda belirtilen mevzuat ve
Ve ) Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli uygulanmaktadir. Standart Dosya Y sartig g & :
Standart Dosya Plant Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
155 .Geleq ve giden evrak zgmanmda valet A'?“’ Hizmetleri Hakkinda Basbakanlik 2005/7 sayili genelgesine ve Yiksckogretim Kurumlar Bagkanhgmnca
Bi 15.5 kaydedilmeli, standartlara uygun bir sckilde |Yonetmelik Bilssi s - . . 2026 - 2027 L . . -
§ P N e o . 5. aklama Siireli Standart Dosya Planina uygun kayit ve arsivleme |Genel Sekreterlik hazirlanan — - Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
smiflandinlmali ve arsiv uygun |I Belge 1G apimaktadir Standart D (Siirekli Faaliyet)
olarak muhafaza edilmelidir. (2008/16) vapt - an I‘,‘l osya
Yiiksekogretim Kurumlan Saklama Siireli ant
Standart Dosya Plant
15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandinlmasi, korunmasi ve erigimini de [Devlet Arsiv  Hizmetleri Hakkinda Kurum  Arsivi olusturulacak  ve  birim ivierinin  eksiklikleri Genel Sekreterlik Tiim Birimler. 2026 - 2027 idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi 17/01/2022 tarih ve 121368 sayili yazst ile
BI 15.6 kapsayan, belirlenmig standartlara uygun |Yonetmelik Bi15.6.1 3 i kt's“l olusturuiaci v arsivie idari ve Mali Isler DSIM ’ Kurum arsivi (Sﬁrekli}aali et) Universitemiz Ortak Derslikler binast igerisinde merkezi arsiv kurulmasi eyleminin
arsiv ve dokiimantasyon sistemi | Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi siceniecektir. Daire Bagkanlig: Y tamamlanmasi 6ngriilmektedir.
olusturulmalidir.
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Kanun
3071 sayili Kanun
3628 sayili Kanun
4483 say1li Kanun
l?’lf . Hata, u sulsuzlpk ve _yolsuzlgklann 4982 sayils Kanun 8 Hata, usulsiizlik ve volsuzluklarn bildirim islemleri, mevzuat Genel R P 2026 - 2027 Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup
BI16.1 bildirim  yontemleri  belirlenmeli ~ ve |5176 sayili Kanun Bl 16.1.1 . o . . Ilgili Birimler Bildirim format: P - - ©
? . ¢ercevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. Sekreterlik (Siirekli Faaliyet) [uygulamada makul giivence saglamaktadir.
duyurulmahd .
luyurulmahdir. Devlet ~Memurlarmin ~ Sikdyet  ve
Mi lart Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Y 6netmelik
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel $art:

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BI 16.2

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkmda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayili Kanun

3071 sayili Kanun

3628 sayil Kanun

4483 sayili Kanun

4982 sayili Kanun

5176 sayili Kanun
Devlet ~ Memurlarmin
Miiracaatlar

Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

Sikayet  ve|

Bi16.2.1

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari mevzuat
cercevesinde degerlendirerek gerekli iglemleri yapacak, s6z konusu
islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli
birimlere bildirecektir.

Tiim B{rimler,
DSIM

Inceleme

2026 2027
(Siirekli Faaliyet)

Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup
uygulamada makul giivence saglamaktadir.

Bi 16.3

16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
bildiren personele haksiz ve aymmer bir
muamele yapilmamalidir.

Anayasa Md. 25, 125, 129

Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
3628 sayili Kanun Md. 18

5237 sayil Kanun

Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

Bi16.3.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personelin bu bildiriminden
dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamast igin yoneticiler
tarafindan gerekli 6zen gosterilecektir.

Tiim Birimler,
DSIM

2026 2027
(Siirekli Faaliyet)

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personelin bu bildirimden dolay1 herhangi bir
olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin yoneticiler tarafindan gerekli ~Gzen
gosterilmektedir. Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

KISALTMALAR

BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Bagkanlig
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Baskanligt
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5-IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya isbirl
Standart ¢ ; Eylem Kod PO Calisma grubu sbirligi Tamamlanma Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler yeleri Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
¢ . S . Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi e . C s . i
17.1. Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel . . : : " - Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol
. M " PR Kamu I¢ Kontrol Rehberi : P P . . . - . I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, 2026 -2027 M. . . -
117.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem . . L . 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilmektedir. . X . Rapor S . Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina
o - o . Strateji  Gelistirme Birimlerinin Caligmal Yénlendirme Kurulu DSIM (Siirekli Faaliyet) ]y .
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Usul ve Esaslan Hakkmda Y énetmelik gonderilmekte ve web sayfasindan duyurulmaktadir.
17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Yillik faaliyet raporlar, stratejik planlar, i¢ ve dig denetim raporlarinimn P . . . .
: olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, |Ig kontrol sistemi kamu i¢ kontrol | izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve | I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, 2026 -2027 Umvers.llem}z I Kontrol Sls,[eml Degerlendmne. Raporu, amu lo Korltrol
117.2 S . - . 117.2.1 A - L . N . X . Rapor PR Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |standartlarina uygun olarak kurulmustur. usulsiizlige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin  alinmasi | Yonlendirme Kurulu DSIM (Siirekli Faaliyet) . R - .
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. saglanacaktir. gonderilmekte ve web sitemizde duyurulmakiadir.
i173 17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |Ig kontrol sistemi kamu i¢ kontrol 11731 Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iligkin eksiklikleri tespit | i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Rapor/Dokiiman 2026 —2027 Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
) birimlerinin katilim1 saglanmalidur. standartlarina uygun olarak kurulmustur. o edecek ve gerekli énlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara | Yonlendirme Kurulu DSiM P (Sirekli Faaliyet) |6ngoriilmiistiir.
yonelik kontrol mekanizmalan gelistirilecektir.
174. I¢ kontrolin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gériigleri, kisi ve/veya idarelerin |; o 5 i : . . . 5 :
. talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim IG« .l.(()ﬂ.lr()lufl. degerlendmlmesmfi © 1 I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yéneticisiyle | I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, Degerlendirme 2026 — 2027 Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.4 " yoneticilerin gorisleri. i¢ ve dis denetim |I117.4.1 . - . . . N : toplantilarmin —— N P,
sonucunda  diizenlenen  raporlar  dikkate raporlar dikkate alinmaktadir. birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yénlendirme Kurulu DSIM diizenlenmesi (Siirekli Faaliyet) |ongoriilmiistir.
almmalidir. .
. 17.5. Ig kontroliin d egerlendmlmesl soqucund‘a I¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; le kontr(ille ilgili Ol".‘rak yap 1l_a.n L{egerlendlrr?eler som.,lc.unda alinmasi i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, 2026 - 2027 Degerlendirme  raporuna gore yapilmasi gereken isler igin caligmalar
117.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir 117.5.1 gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler i¢in eylem plam . X : Eylem Plant I
. § standartlarina uygun olarak kurulmustur. . Yonlendirme Kurulu DSIM (Siirekli Faaliyet) |yapilmaktadir.
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir
i18 18. i¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. 118.1.1 I¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. I¢ Denetim B_mml Tim Birimler, Denetim faaliyeti. 2 026 - 2027
. T . - Bagkanhg1 DSIM (Siirekli Faaliyet)
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Bu sart icin uyeulamada makul giivence sadlanabilmesi amacrvla eylem
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |Hakkinda Y6netmelik N $ . .Q . ye g < N Y
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. ~ |Kamu I¢ Denetim Rehberi i TN : . . i . P " - oneor
i18.12 I¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler, Denetim faaliyeti. 2026 -2027
o yillik plan ve yillik programlar gergevesinde diizenli olarak yiiriitiilecektir. Bagskanhig1 DSiM YU (Siirekli Faaliyet)
18.2. Ig denetim sonucunda idare tarafindan i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken énlemleri igerir
" alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem |Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem |; M raattye & i ver i¢ Denetim Birimi Tim Birimler, 2026 -2027 Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1182 . . 1 N . . 118.2.1 kapsamli bir eylem plam hazirlanacak. uygulanacak ve sonuglar I¢ denetim - N Eylem Plam P PO
plam hazirlanmali, uy ve [plan1 hazir] ta ve izlenmektedir. birimi tarafindan takip cdilecektir Bagkanhg: DSIM (Siirekli Faaliyet) |ongoriilmiigtiir.
izlenmelidir. .
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Baskanlig:
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Baskanligt




