2021 YILI i¢ KONTROL EYLEM PLANI 1 DONEM 6 AYLIK GERCEKLESME SONUCLARI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapjacakgmrim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
12. idarenin yoneticileri i kontrol Ongarilen g
I Yoneti I, tut d: 1 apacaklari ornek lamalarla i |id: Grevi kontrol 30.06.2021 . . -
KOS 12 |sisteminin uygulanmasinda personele ormek [657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (Md.10) KOS 1.2, | Yonetiel personel, tutum ve davranislar, yapacaklan omek uygulamalarla ig | Idari gorevi SGDB ontrol Yénetici personel i¢ kontrol 5zen gosterilmistir.
olmaldir. kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin (Her y1l siirekli)
) uygulanmasi.
657 sayili Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim Miicadele Kanunu . emel deg in personl i o ) Tiim Afis, Biirosiir, | 30.06.2021 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak i web
KOS13 | patiyetlerde bu kurallara uyulmahidr. 2531 Sayih Kamu Gorevlerinden |05 131 |Kurumun temel degerlerinin personel Btik Kurulu /PDB | piser.DSIM | Web Sayfast (Her yil siirekli) | duyurulmustur.
Aynilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
5018 sayilt Kanun
5176 sayil Kanun
4982 sayili Kanun
4734 Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
KOS 1.4 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhik ve sayilt Kamu fhale Kanunu KOS 1.4.2 saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlarmin diriistliik, agikhik ve hesap Genel Sekreterlik Tim Rapor 30.06.2021 Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
" |hesap verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayilh Kamu ihale "€ |verebilirlik ilkeleri esas almarak yiiriitilecek ve web sayfalarmda Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |siireleri igerisinde) yayimlanmustir.
Sozlesmeleri Kanunu yayimlanacaktir.
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Yatirim
DNegerlendirme Ranar
Dilek ve Sikayet Kutulart hizmet binalarna
konmustur.
1.5. Idarenin personeline ve hizmet Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve onerileri ilgili - | Tim 30.06.2021 Sikayet ve oneriler soz konusu oldugunda gerekli énlemler alnmustir.Bu dogrultuda bilgi
KOS 15 . . . " L KOS 1.5.2 . - L L Genel Sekreterlik - Rapor s . N . L
verilenlere adil ve esit davraniimalidir. Kamu Hizmetlerinin birimlerce degerlendirilecek ve gerekli nlemler alacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ [edinme biirosu hizmet vermistir.
Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskinY énetmelik.
KOSs2 (2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve . N, A - PR S Tiim
N taniml ] z sitemiz I ki | I cil Tiim Birimler, . . . .06.2021 L . .
KOS2:3  [sorumluluklarm kapsayan gorey dagihm |00y tanimlan  personel  bazinda g, 4, |Universitemiz birimlerindekd personelin gorev daglin birim yoneticilerince | Ttim Birimler, | i oo nsing, | vazh bildirim, | 20062021 Birim amirlerince mali yilin basinda gorev dagilimi yapilarak personele duyurulmustur.
¢ : hazirlanarak ilgili personellere bildirilmistir. yapilarak, yazih olarak personele bildirilmesi saglanacaktrr. DSIM (Her yil siirekli)
cizelgesi olusturulmali ve personele DB
bildirilmelidir.
2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu
2914 Sayil Yiiksekdgretim
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi |Personel Kanunu Universite ve bagh birimlerin teskilat semalar1 ve fonksiyonel gorev Ti Birimler. | T 30.06.2021
KOS 2.4 |olmal ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev 124 Sayih Kanun Hiikmiinde KOS 2.4.1 g mnin gii i sagl. k, birim ve faaliyet raporlarinda yer um ! um . Sema o Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmistir.
N . . f - DSiM Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
dagilimi belirlenmelidir. Kararname Performans verilecek ve web sayfalarinda yaymlanmasi saglanacaktir.
Program,idare Faaliyet Raporunda
Universitemiz teskilat semasi yer almaktadir.
Kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini " . . " . " . . " N - P, .
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sckilde yiriitebilecek bilgi, |Hizmet ici e@itim verilmektedir. KOS 3.2.1 Her bir kal.irolfa gorev yapacak personel icin gerekli olan asgari sartlarm PDB T;}u»n . Yonerge 30.06.202% Her bir perstonel icin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alnarak
! yekride belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) | belirlenmistir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist  |657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
gorevlere atanma, egitim, performans 124 sayil Kanun Hiikmiinde Personel Istidam Ver degistirme, iist aéreviere atanMa, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik haklar gibi insan Kararnameler ) stihdamt VEr degistirme, ist goreviere > egitim, P Web Sayfast ile | 30.06.2021 sgretim Ust Kuruluslar ile Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
KOs 3.8 P, . " S . KOS 3.8.2 |degerlendirmesi, ozliik haklari gibi konular yazihi olarak belirlenecek ve |PDB Genel Sekreterlik - N - PRSP -
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile duyuru (Her yil siirekli) | Unvan Degisikligi Yi e bagl olarak
’ eerosres o personele duyurulacaktir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
personele duyurulmalidir. Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllmﬂf Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet Cari il Performans »ngm,"lm Yili performans programi hazirlanmasi i¢in her harcama birimi kendi biinyesinde|
I o hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince P I \ s "
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, ¢alisma ekipleri olusturarak “Birim Performans Programi"ni hazirlayarak, Strateji Tim Performans 30.06.2021 -
RD5.2 A i Hazirlanacak Performans [RD 5.2.1 s ° . eSS '|scbB o ) ~“ | Cari yil performans programi hazirlanmustir.
performans hedef ve gostergelerini igeren Programlar Hk Yénetmelik. Gelistirme Daire Bagkanhginin koordinatorliigiinde "Universite Performans Programi Birimler,DSIM Programi (Her yil siirekli)
performans programi hazirlamahdir. Hazirlama Rehberi) olusturulacaktir.
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (
5.3. Idareler, biltgelerini stratejik planlarina ve|OVP, OVMP, Bii ¢ Cagr'{" Biitge Y1l biitgesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans programindaki Tim o 30.06.2021 . —
RD5.3 performans  programlarina  uygun  olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD 5.3.1 M SGDB - : Kurum Biitgesi .. ... |Cari yil kurum biitgesi hazirlannigtir.
‘, performans hedef ve gbstergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktrr. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
hazirlamalidir. Performans Programi, e-biit¢e
sistemi)
5.5. Yoneticiler, sorev Zla“hn" gergevesinde idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gorev alani gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirleyecek|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2021  [Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen ve
RD55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RD55.1 " i PRI SO : Rapor P AT . [,
. . . Programi. ve personeline duyuracaktir. DSIM Yoneticileri |Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri,|. " - - e P, - PP . - - o
[, . . '|ldare Stratejik Plan ve Performans Birimler hedeflerini, spesifik, lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasim saglayacak|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2021  [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen birlikte uy makul
RD5.6 spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli RD5.6.1 . - . . i PRI SN : Rapor P N - . e P,
olmalidir, Programi. sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yoneticileri |Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |giivence saglanabilmesi igin eylem 6ngoriilmiistiir.
KISALTMALAR
DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirligii
GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

. Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PRI, g . Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli P . -
zden gegirme, Srnekleme yoluyla kontrol Universitemiz _risk _ydnetim Diizenli gozden .
8 N * |ydnergesi 17.09.2015 tarihli Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilagtirilmasi, analizi ve raporlanmast igin her Tiim Tiim . 30.06.2021 Universitemiz Risk Yonetim Yénergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yazi ile
KF7.1 kargilastirma, onaylama, raporlama, - . |KF7.1.2 . L . + . + gegirme  ve PR . PR P .
N M N oturumda kabul edilmis buna gére birimde ¢aligma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, . P raporlama
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
. - Universitemiz ~ risk ~ yonetim D A P - . .
7:2. Kontroller, gerekli hallerde, ‘islem | oo™ 09 2015 tarinli intiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem Gncesi kontrolii, siireg kontrolii Ve | Tiim Tiim 30.06.2021 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 14/08/2020 tarih ve 36870 sayih yazi ile
KF7.2 Gneesi kontrol, siireg kontrolii ve islem . . |KF7.2.1 . - - N - ; Rapor . idare risk koordinatoriiniin gorevlendirilmesi Rektor tarafindan yapilmistir. Ayrica birim risk
’ oturumda kabul edilmis buna gére islem sonrast kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktr. Birimler,DSIM  |Birimler,DSIM (Her yil siirekli) o LoormnaoTantn. P
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. leri birim i d: ilmislerdir.
calismalar baslamistir
KF8 8. Prosediirlerin Belirl i ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . N
tincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Birmler tarafindan  hazirlanan Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun Web  sayfasinda 30.06.2021
KF8.3 giineel, ap L g L 9 prosediirler ve siire¢ dokiimanlar1 |KF 8.3.1 o P 9 gneel, yun, Tiim Birimler Tiim Birimler T Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili web sayfalarinda
personel tarafindan  anlagilabilir  ve anlasilabilir ve ulagilabilir olacaktir. yayimlanmasi. (Her yil siirekli)
meveuttur.
ulasilabilir olmalidir.
KF9 9. Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
. " . - - Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
9-1. Her faaliyet veya mali Karar ve islemin |Birimler ~ gorev  tanimlarint islemin I kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri | . Gorevendirme | 30.06.2021 Mevzuatta belirtilen gorevier ayrilig ilkesine dikkat edilerek her asamada farkli Kisilerin gorev
KF9.1 ve |yaparken gorevler ayrilig: ilkesine [KF9.1.1 S - L . Tiim Birimler - PR -
- AN . . P e . igin is akis semalart sekilde mevzuat Onay. (Her yil siirekli) ~ |almasi saglanmustir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. | dikkat etmektedirler. ~ L N N .
dogrultusunda islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
KF10  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
102, Yonedciler, personelin s Ve o e cdcieri tarafindan Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve ; N . . . . -~ ° . - - 30.06.2021 T, PR
KF10.2 P S .~ |gerekli kontrol ve izlemeler KF10.2.1 |yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadigi Tiim Birimler - Talimat R Birim i izleme
usulsiizliiklerin - giderilmesi i¢in gerekli A . N (Her yil siirekli)
N o yapilmaktadir. Kontrol edilecek var ise hata ve lerin giderilmesi .
talimatlar1 vermelidir.
KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KF111 slsEem‘Ievnne‘g.ecl;, yvonl.em" veya mevzqen. 657 sayih Kanun ve 2547 sayili KF111.1 Fersonelln cesitli neéenlerle gurevfien ayrilmast halinde islerin aksamamasi i¢in PDB PDB-llgili Birim Goérevlendirme 30.06.202‘.1 ) Usgulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri cergevesinde yapilmistr.
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi |Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onay1. (Her yil siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
kF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
12.1Bilgi sistemlerinin  sirekliligini ve U.m\{ersuemlz . l_3||g|sayar, dokiiman olusturularak ) bu  kontrollerin  yapilmast Ségl_a‘?acakj sls}gm uygvuvlama
e Bilgisayar Agi, internet ve yazilimlarmm kontrolleri, uygulama yazilimlarinin = gelistirilmesi, erisim : politikast 30.06.2021 . . N PR -
KF12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili " KF12.1.1 A . PN . |BIDB - L1 Uygulama erisim kontrolleri yapilnus ve 6nemli verilerin giinliik olarak
h " Elektronik  Posta  Kullanimi kontrolleri, giivenlik ve ve ongor bir uygulama (Her yil siirekli)
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. o . " " . P o P
Yénergesi durumun olugmas halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi konularda prosediirleri
da ¢ahisma yapilacaktir. dokiimani.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi




4- BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?lnsma' Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu iiveleri
Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmm performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
13.4. Yéneticiler ve ilgili personel, performans, Ust Yonetim ve Harcama birimleri, performans programi Ve biitgenin [ L ) .
) programi Ve biitgenin uygulanmast ile kaynak| e-biitge ) uygulanmast ile kaynak kullanmina iliskin diger bilgilere zamaninda| . Tim Yetkilendirme- 30062021 | Dlitee sistemi ile ilgili cgitimler diizenlenmistir.
BI34 |\ lanimna iliskin diger bilgilere zamaninda|SGB.NET ve KBS Sistemi BI3AL | cebilmelerini saglayacak sekilde meveut kullanilan yazilim programian, ilgili| 210> SOPB Birimler,DSIM | Egitim faaliyet (Her yil siirekli) S?BNEtT sistemihakkinda Maliye Bakanhgs yetkilileri tarafindan  cgitim - diizenlenmesi
eriebilmelidir. birimlere gerekli i yapilarak g saglanmigtir.
13.6. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|... . . " P . N "
: I U misyon, vizyon ve amaglari Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde bellif, . "
Bi13.6 amaglart : BOreV Vel incel olarak internet sitemizde|Bi 13.6.1 eriyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut Tim Tim Duyuru 30.06.2021 Harcama birimleri eb sayfalarinda personele gerekli d apilmists
. sorumluluklars \apsamnda personele €11 6.1 [periyo alinde toplantilardiizenleyerel p igin Birimler,DSIM | Birimler,DSIM ! (Her yi sirekiy | Harcama birimierinin web sayfalarinda personele gerekli duyura yapilmistr.
P yaymlanmaktadir. ini, gorev ve sor ini personele 1.
bildirmelidir.
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri,[5018 sayili Kanun (md. 10),
stratejileri,  varliklari,  yiikiimlilikleri  ve|Performans Programi Basin - agiklamast,| 44 6 2951
Bil4.1 ATen, W criormags Frogran Bil4.1.1 |idare stratejik plani ve yili performans programi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. | SGDB Web  sayfasinda S it gii siirelerde web duyuru
performans programlarint kamuoyuna|Birim ve Idare Faaliyet Raporu duyury, (Her y1l siirekli)
agiklamalidir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yuru.
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler . . N ’ - ’ I Basin  agiklamast,
! e 5018 sayili K .41 " Faaliyet sonuglari ile degerl ! st i Faaliyet Raporu” 30.06.2021 L .
Bl143 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve| oo svill Kanun (ind. 41) Bi143. |Fealivet sonuslan ile degerlendimmeleri gdsteren "ldare Faaliyet Raporu|sepy Web  sayfasinda 20 12009 yilindan itibaren faaliyet raporu web d
Birim ve idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. (Her yal siirekli)
duyurulmalidir. duyuru.
Bi15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
i 151, Kayit ve dosyalama sistemi, elekironik|Universitemizde evraf liaynve\aklp sistemini . Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . bagkanhginca 30.06.2021 YOK' iin 31/03/2010 tarih ve 11297 sayili yazisma istinaden 1/6/2010 tarihinden itibaren tiim
Bi15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare|elektronik ortamda yiiriitmrk amaciyla EBYS|BI 15.1.1 . . . . Genel Sekreterlik hazirlanan P L
o 3 e o ile idare igi haberlesmeyi sekilde " . (Her il siirekli) | birimlerce standart dosya plani uygulanmaktadir.
ici haberlesmeyi kapsamalidir. ne gegilmistir. ‘Standart  Dosya
Plan1)
YOK
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve, . . " L baskanliginca
Bi152 |gincel olmali, yonetici ve personel tarafindan|EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bits2, |Kant ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olacak, yonetici ve personel| ooy oy ererjik hazirlanan 80.06.2021 g\ 1 fart dosya plant uygulamaya konmustur.
omat, e ve . (Her yil siirekli) o
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. ‘Standart  Dosya
Plant)
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel " N . — baskanliginca
Bi153 |verilerin  givenligini ve  korunmasi|EBYS sistemi kullanimaktadir. Bi1s3.1 |Kant ve dosyalama sistemi ile kisiscl verilerin giivenligi ve korunmast|qoo oy orerii hazirlanan 30.062021 g fart dosya plant uygulamaya konmustur.
. saglanacaktir. I (Her yil siirekli) Y
saglamahdir. ‘Standart  Dosya
Plant)
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi .
(2005/7) YOK
R - ) R . baskanhiginca
Bi154 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis D?vlel Ar§n Hizmetleri Hakkinda Bi15.4.1 Kayit ve dosyalama sistemi “Standart Dosya Plani"na uygun olarak Genel Sekreterlik hazirlanan 30.06.2"021. Standart dosya plant uygulamaya konmustur.
standartlara uygun olmalidir. Yonetmelik uygulanmaktadir. . (Her yil siirekli) o
" o P ‘Standart  Dosya
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Plam)
Standart Dosya Plani
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5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart f < Eylem P § ; isbirligi Tamamlanma
od No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler cm;:;.; ::iubu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

172 g kontroliin ..ek5|k yon feri I,Ie uygun | . Yillik faaliyet raporlar, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarmmn |, : " Universitemiz ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu ig Kontrol Rehberi
. olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, |i¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |. N N - . A . " . I¢ Kontrol Izleme ve |Tiim 30.06.2021 ~ . . - " .
1172 N N 117.2.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve |,). . - : Rapor N dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |standartlarina uygun olarak kurulmustur. el e - e . - Yénlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli) .

" " . - usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmas: saglanacaktir. web adresinde duyurulmaktadir.

konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir.
. 17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |ig kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol |; Her bir harcama b'_,nml keqdl biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit i¢ Kontrol izleme ve |Tiim . 30.06.2021 Bu sart icin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1173 L - - 117.3.1 edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara |,;. . - N Rapor/Dokiiman P [PRPR

birimlerinin katilhim1 saglanmahdir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. - . . Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ |Ongoriilmiistiir.

yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.

17.4. i¢ kontrolin degerlendirilmesinde,
: yo"e“c']mn. {gomﬁ]e.n’, k‘s.' velveya |dareler n [9. .]fn"fmhm,_ . dége.rle"dmlmesmdé . i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarm il irim yoneticisiyle |i¢ Kontrol izleme ve |Tiim Degerlendirme 30.06.2021 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1174 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim |ybneticilerin goriisleri, ic ve dis denetim |117.4.1 - N . Co " . . : toplantilarimin P [PR

" " " birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM N . (Her yil siirekli) ~ [6ngoriilmiistiir.

sonucunda  diizenlenen  raporlar  dikkate  [raporlari dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi

alinmalidir.
1175 [shnmas gorekan cmiomir bl ve i (19 konuol sstemi kama s komvol | 5 e o e v | ¢ KON Lkeme v T ByemPlan | 282021 g enime raporuna gore yapilmas: gercken e iin alismalar apimisr

h Y standartlarina uygun olarak kurulmustur. o . in eylem p N Yénlendirme Kurulu | Birimler,DSIM Y (Her yil siirekli) & P! 80re yaptimast g sleriemn ¢alis yaprimistir.

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

uygulanmast saglanacakur.
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