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BÜTÇE VE PERFORMANS PROĞRAM MÜDÜRLÜĞÜ 

HİZMET ENVANTERİ TABLOSU(Ek-1) 
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(Ek-2)  

KAMU HİZMET STANDARTLARI TABLOSU 

BÜTÇE VE PERFORMANS PROĞRAM MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET STANDARTLARI  

SIRA 

NO 

HİZMETİN 

ADI 
BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 

HİZMETİN 

TAMAMLANMA 

SÜRESİ 

(EN GEÇ) 

1 Bütçe Hazırlık Çalışmaları İş ve İşlemleri 
1- Bütçe Hazırlama rehberi doğrultusunda E-Bütçe sistemi üzerinden hazırlanan 

tablolar. 
Temmuz ayı sonu 

2 
Ayrıntılı Finansman Programı Hazırlık ve Onay 

İşlemleri 
1-Aylık ve üçer aylık dönemler itibariyle harcama birimleri tarafından e-bütçe sistemi 

üzerinden hazırlanan birim AFP tabloları. 
2 Ay 

3 Performans Programı Hazırlık İş ve İşlemleri 

1- Harcamacı Birimlerin Performans Programında yer alan faaliyetlerinin 

kendilerine tahsis edilen bütçe ödenekleri çerçevesinde maliyetlendirilmesine 

ilişkin tablolar. 
 Şubat ayı sonu 

4 Yatırım Programı Hazırlıkları İş ve İşlemleri 
1- Yatırım Programı Hazırlama Rehberi uyarınca hazırlanması gereken bilgi, 

belge ve tablolar. 
 Temmuz ayı sonu 

5 

Bütçe Uygulamaları (Yıllık Bütçe 

Ödeneklerinin Etkin ve Verimli Kullanımına 

İlişkin İş ve İşlemler) 

1- Ödenek Talep Yazısı ve eki gerekçe belgeleri ile diğer belgeler. 5 İş Günü 

6 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 1-Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen rapor formatı. 1 Ay 

7 Yatırım Programı İzleme Raporları 1- Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen rapor formatı. 15 Gün 

8 
Kamu Yatırım Programları İzleme ve Değerlendirme 

Sonuç Raporları 
1- Strateji ve Bütçe Başkanlığınca geliştirilen rehber ve rapor formatı. 3 Ay 

9 Yatırım Programı Uygulamaları (İş ve İşlemleri) 1-1-İşlem talep yazısı, gerekçesi ve ilgili mevzuatı uyarınca eklenmesi gereken belgeler. 5 Gün 

 
Başvuru esnasında yukarıda belirtilen belgelerin dışında belge istenmesi, eksiksiz belge ile başvuru yapılmasına rağmen hizmetin belirtilen sürede tamamlanmaması veya 

yukarıdaki tabloda bazı hizmetlerin bulunmadığının tespiti durumunda ilk müracaat yerine ya da ikinci müracaat yerine başvurunuz. 

 

İlk Müracaat Yeri : TOGU. SGD. Başkanlığı İkinci Müracaat Yeri : Genel Sekreterlik  
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