2024-2025 Yillar1 TOGU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI Ek-1
Kamu fe Kontrol Standards ve Genel Sorumlu Birim isbirligi
Standart amu fe Kontro (an ardive Gene Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sart No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ genelge yayimlandi. (Aralik 2008) N . " e
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Hazirlanacak i¢ kontrol eylem plam hakkinda iist yonetime bilgi Tiim Birimler, Egitim faaliyeti, 2024 - 2025 o
Kanunu KOS111 |verilerek, i¢ Kontrol Eylem Plani hazirhgn tim birimlere ve tim SGDB DSIM calisma toplantist (Siirekli Faaliyet) |IKS Izleme ve hazirlama kurul/gruplarima sunum yapilmaktadir.
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve personele duyurulmaktadir. (30.06.2024)
Esaslar
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici | Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve |Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
desteklenmelidir. Plani Rehberi : . L - e - iKS fsleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat bu
Kamu i¢ Kontrol Rehberi Ie kontrol sistemi ve |$.1ey1$} velg kgmmllg ‘lgi‘.h. her tur!u duzenlg yiel SGDB, Tiim Birimler, SGDE, WeP . 2024 - 2025 genel sartin gereklerini karsilamaktadir.) Ayrica 2015 yili Eyliil ayinda Strateji
Ust Yoéneticiler Igin Ig Kontrol Rehberi KOS112 |islemler hakkinda bllgllen@lr{ne f?al‘ye}lm (egitim, seminer, el kitabr, i¢ Denetim Birimi DSIM sayfast aracihigiile | - (Siirekli Faaliyet) Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan i¢ kontrol drnek uygula kitapgigi web adresinde
Birimlerin web sayfalarinda yer alan ig kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru (30.06.2024) ayimlanmistir.
kontrol meniisi I st
Bilgilendirme toplantilart
. . L L . Ongoriilen ig
1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Yonetici  personel, tutum ve davramslari, yapacaklari 6rnek P 2024 - 2025 ST . . - M
: L . L e Idari gorevi bulunan kontrol P . Yonetici personel tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 6zen
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele |657 sayih Devlet Memurlart Kanunu (Md.10) (KOS 1.21  |uygulamalarla i¢ kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele SGDB L (Siirekli Faaliyet) P .
x . personel eylemlerinin (30.06.2024) gdsterilmektedir.
6rnek olmalidir. ornek olacaklardir. uygulanmast. .06.
Anayasanm ilgili hiikiimleri (Md.10, 129, 137)
657 sayili Kanun - . . o . ot . . " . . 2024 — 2025 . o ’ T .
3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, KOS 1.3.1 :(alili:;l::knt:mel degerlerinin  personel tarafindan  sahiplenilmesi Etik Kurulu, PDB Tule;;;\l/[mler, C‘]ﬁct sB;oz::‘, (Siirekli Faaliyet) f;;at‘;?::dzlzr;daxiﬁa&:() temel degerin tamimlanmas yapilarak iiniversitemiz web
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu e : Y (30.06.2024) yu Stur.
4982 sayil Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
5018 sayili Kanun
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim |5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
KoS13 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidur. Kurulmasma Hakkinda Kanun s .
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Urluvers;lemlz etllk dTger(ljefl goz(:lenfgeﬁlrlﬁre.k,. ellkl deglzrl?re ‘.l.l$(l;ln Ti Etik Yonergesi 2024 - 2025 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmis ve
Bagsvuru Usul ve Esaslar Hakkinda KOS 1.32 |SYlemplanmninoup olmadigl, var isc faaltyctierinin neler o/dugl gozeen Etik Kurulu, PDB Looam X onergest, (Siirekli Faaliyet) ~|uygulamaya konmustur. Etik s6zlesmesi personel tarafindan imzalanmustir. Personelin
Yonetmelik gegirilecektir. Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar Birimler, DSIM | Etik Sozlesmeleri (30.06.2024) S - . . N
- . . -06.. etik ilke ve degerlere uyumu takip edilmektedir.
2531 Sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin olusturulacak, tiim personele duyurularak benimsenmesi saglanacaktir.
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yénergesi
5018 sayili Kanun Universitemiz stratejik plan, birim ve idare faaliyet raporu, performans
5‘1 76 sayili Kanun KOS 141, |Programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatiim degerlendirme SGDB, Harcama Tiim R 5201111;20]25 Ilgili mevzuatin éngdrdiigii standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda
4982 sayih Kanun -+ Iraporu, kamu kurum/kuruluslarina ve kurum ici birimlere dagitilacak, Birimleri Birimler, DSIM apor (Siirekli dezzlyct) yayimlanmaktadir.
4734 sayih Kamu Thale Kanunu ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir. (30.06.2024)
4735 sayil Kamu ihale Szl leri Kanunu
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasma
B P Dair Kanun
KOS 1.4 :1'4' Faahy;ﬂfrlflli dir I‘m“ki Zaydam]‘k Y€ | Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Plam .
csap vercbrlirlik saglanmalidir. Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporu, Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla 2024 - 2025
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim KOS 1.4.2 ulasilabilmesi saglanacak, faaliyetler ve toplant1 kararlarimn diiriistlik, Genel Sekreterlik Tim_ Birimler, Rapor (Surckli;aali ct) Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlar1 gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda
Degerlendirme Raporu o agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilecek ve web DSIM P (30.06. 2023/) (yasal siireleri ierisinde) yayimlanmaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sayfalarinda yayimlanacaktir. e
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
2024 - 2025 . PTTPET . . . A .
" o . KOS 151  |Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler, Arag/gereg (Siirekli Faaliyet) MCI‘.kCZ.l kafe.terya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur ve
Dilek ve Sikayet Kutular1 hizmet DSIM (30.06.2024) faaliyetin takibi yapilmaktadir.
binalarma konmustur.
i . . : Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. PR . A P Tim Birimler 2024 — 2025 . RPN . - L <
KOS 15 1.5: [darcnn? pcrs‘onclmc ve hizmet Kamu Hizmetlerinin Sunumunda KOS 1.5.2 U‘n‘lversllele' hlzme.tl.ermden yararlar.launlarm sikdyet ve onerileri ilgili Genel Sekreterlik umI)SiM , Rapor Sirekli Faaliyet) $_lkﬁ_)'€l_‘/€ onefl]er soz konusu o]dugur_!da gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. ires birimlerce degerlendirilecek ve gerekli dnlemler alinacaktir. (Strekli ye bilgi edinme biirosu hizmet vermektedir.
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin (30.06.2024)
Yonetmelik. - P .
- e Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket - . 2024 - 2025 T R . .
Etik kurallara iliskin diizenlemeler KOS153. |sonuglart degerlendirilerck, tespit edilecek cksikliklerin giderilmesi igin | Genel Sekreterlik | 1o Birimler, Anket (Siirekli Faaliyery | ¥'isonu itibari ile personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar
S DSIM degerlendirilmektedir.
gerekli 6nlemler alinacaktir. (30.06.2024)
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi tizerinden is ve
islemler yapilmakta ve EBYS sistemi tiim birimlerce kullamilmaktadr.
5018 sayili Kanun Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin 31/03/2016 tarihli ve E.15895 Tim Birimler
. o . ..... . |i¢ Kontrol Giivence Beyant KOS16.1 |sayill yazisinda belirtildigi iizere ydnetim bilgi sisteminin alt BIDB, SGDB DSIM Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
126'. Idarenin taahy'et]erme ‘]‘$k_'_" M | jgare Faaliyet Raporu birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
KOS 1.6 b}IEI ]Vg’ belgeler dogru, tam ve giivenilir Performans Programi yazilimi Bilgi Islem Daire Bagkanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
olmahdir. N . I}
e-biitge sistemi ve SGB.net .
KBS, EBYS ve DSPACE Programu, Birim yéneticileri faalivetlerine iliskin bilei ve beleelerin dogru. tam Tim Birimler Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir JBununla birlikte s6z konusu
KOS 1.6.2 ¥ Y s & & 21, Tiim Birimler, DSIM i ! islem Siregleri programlarin verimli ve giivenligi agisinda ihtiya¢ gériildiigiinde gerekli bilgilendirme

ve giivenilir olmasi igin gerekli 6nlemleri alacaklardir.

DSIM

yapilacaktir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod PO Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
Kos2  [2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidr.
Idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenmis olup web sayfalarinda Ust Yonetim, Tiim Birimler Universitemiz mis ji i i
- Lo el X I ) . yonu Stratejik Planlar nezdinde belirlenmekte ve personele duyurusu
) yaymlanmustir. KO$211  (Stratejik plan ilgili tarilite yiirirlige girmistir. SGDB DSIiM Stratejik Plan yapilmaktadir. Bu itibarla mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak 5018 sayil Ka?”" N
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel Klamlu Idam]c?““ Hazirlanacak Stratejik
: s Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda L . . e idari \ademik birimleri . ! b Tiim Biriml b savy
Yénetmelik Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlari, wel iim Birimler, |Pano, web sayfasi 2024 - 2025 L . .
Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kosz12 siteleri araciliyla duyurulmaktadir. SebB BIDB vb. (Siirekli Faaliyet) Universitemiz web sayfasmda yayimlanmaktadur.
Kilavuzu (30.06.2024)
22 Misyomun gerceklestirilmesini | Universitemiz Stratejik Plant Misyonun gerceklestirilmesini saglamak fizere or Gorev dagilim Birimlerce gerekli galiymalar yapilmustir. Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
saglamak {izere idare birimleri ve alt |Performans Program uygun olarak idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevlerln yazili Téim Birimler Akademik ve gizelgeleri, is akis 2024 - 2025 oreanizas oi Cma; 55rcv ta)rlnpmlans he‘lssas Srevier ka;nl)l/ hizmet CnV&;[)'l,lCT; f );kl’
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili |Idare ve Birim Faaliyet Raporu KOS 221 |olarak tammlanmasi, duyurulmasi saglanarak, birimlerin web sitelerinde i ’ Hisegs semalari, (Siirekli Faaliyet)y | OrSa022sy0n & > 8 y S & : . » 15 2Kl
Birim Yonergeleri DSIM Idari Birimler siiregleri ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol basligi agilmustir. Standart iin
olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. T nergeleri X lyayimlanmustir. duyurularin (30.06.2024) akul o casla .
Gorev Dagilim Cizelgeleri personele tebligi makul giivence saglanmigtir.
2.3. idare birimlerinde  personelin
igbrevlerini ve bu gorevlere lh..§km yct}( Ve Gorey tanimlan personel bazinda hazirlanarak l{plvqrs_ltqmz birimlerindeki personelin  gorev dagll"‘f“ . .b““‘? Tiim Birimler, Tiim Birimler, - 2 024 - 2025 Birim amirlerince her mali yilin basinda gorev dagilimi yapilarak personele
KOS 2.3 |sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim | .. ° L KOS 2.3.1 yoneticilerince  yapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi p B Yazili bildirim (Siirekli Faaliyet)
N N iilgili personellere bildirilmistir. ~ DSIM DSIM, SGDB duyurulmaktadir.
cizelgesi olusturulmali ve personele saglanacaktir. (30.06.2024)
bildirilmelidir.
24. Idarenin ve bmm]snm-n teskilat | 2547 sayil Yiksekd; Universite ve bagl birimlerin teskilat semalar1 ve fonksiyonel gorev . .. . .. 2024 — 2025 Idare Faaliyet Rapurl}ndﬂ te@kllé.n. semamiz - yer :dlmakta . ve web . §ayfarr§|z(.izf
semas1 olmali ve buna bagl olarak |2914 sayilh Yiiksekogretim Personel Kanunu - - A . . Tiim Birimler, Tiim Birimler, S . yaymmlanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili
KOS 2.4 . . < KOS 2.4.1 dagilimlarimin giincellenmesi saglanarak, birim ve faaliyet raporlarinda T T Sema (Siirekli Faaliyet) . . —
fonksiyonel gorev dagilimi | 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname er verilecek ve web sayfalarinda yayinlanmas: saglanacakiir DSIM DSIM (30.06.2024) semalarim olusturmakta ve sitelerinde yayimlamaktadirlar. Standart ile ilgili makul
belirlenmelidir. Performans Programi ve [dare Faaliyet Raporu y Y yayy & : o giivence saglanmis, giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
2:5. Idarenin ve bmml.m' ininorganizasyon | . - Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitiilen is ve - - - - 2024 - 2025
yapisi, temel yetki ve sorumluluk |Tiim birimler tarafindan gérev dagilimi . P o - - . Tiim Birimler, Tiim Birimler, " N T X . . . et
KOS 2.5 * PN . KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru, gergeklestirilecek bir i i Gorev Dagilimi (Stirekli Faaliyet) | Teskilat kanunlarma uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun |yapilmistir. . - S . DSIM DSIM
PO, b raporlama sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. (30.06.2024)
raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
. . . o Tiim Birimler, Tiim Birimler, X o . . ~
2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin | . KOS 2.6.1  |Universite birimlerince hassas gorevler belirlenip listeler ¢ikariimustir. DSIM DSIM Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
P . . s [Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin . . N - A
KOS 2.6 diirleri belirlemeli Jo belirlenmistir.  Hassas ~gorevlere ~getirilecek
Smse “rle;‘ clirlemellve  personeie . conel igin kriterler olusturulmustur.
uyurmaidir. KOS 2.6.2 Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel Tiim Birimler, Ttiim Birimler, Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
igin kriterler olusturulmustur. DSIM DSIM
Yazisma evraklarmin takibi ve izlenmesi EBYS sistemi iizerinden
2,"7. He.r diizeydeki y.onetlcller v"erlle.n Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Xapllmaktadlr. Bilgi Islem ];)a.lrewl.?;e}.skanhglnmn .3]/0-3/2-()1'6 Ial".lh.ll ve ) Tiim Birimler, o n o . )
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik |0 Toplama Servisi KOS 2.7.1  |E.15895 sayili yazisinda belirtildigi {izere, yonetim bilgi sisteminin alt BIDB DSIM Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
mekanizmalar olugturmahdir. birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
yazilimi Bilgi Islem Daire Baskanhgmca 31/12/2015 tarihi itibariyle
tamamlanmistir.
K0s3 |3, Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Ogretim eleman: ve idari kadrolara yapilacak
atamalar
. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu " .
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |657,2547 ve 2914 sayili Kanunlar Universitemiz Personel Daire Bas_kanllgl biinyesinde Insan Kaynaklar
KOS3.1 |amag ve hedeflerinin gerceklesmesini | 124, 78 ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde KOS 3.1.1. Sube Miidiirliigii kurulmustur. Insan kaynaklari y6netimine iliskin Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. Kararnameler caligmalar yapiimaktadir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. ldarenin yonetici ve personeli Her bir kadroda g6 " ici i ol : sartl Tiim Biriml 2024 - 2025 Her bi 1 ici Xi ol . lar ileili i v6 likl
KOS32 |gbrevierini ctkin ve ctkili bir sckilde |Hizmet ici citim verilmektedir. KOS3.21 er bir kadroda gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin PDB iim Birimler, Yénerge (Siirekli Faaliyet) er bir personel igin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege belirlenmesi saglanacaktir. DSIM (30.06.2024) almarak belirlenmektedir.

sahip olmalidir.




Sézr&d’\a‘:;l Kamu I¢ Kontrosl;t::ndardl ve Genel Mevcut Durum Eyle’TOKOd Ongiriilen Eylem veya Eylemler Soggmlsl:nilgrn:;/:ya ‘l{il;l;:cg;k Cikti/ Sonug¢ Tarr]liiamrilﬁinma Aciklama
iiyeleri Birim
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Personel
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve étann.la Xénet.meligi P . . . Lo i_st%hdaml, 2024 - 2025 . N .
KOS 3.3 h;:r. . L. 1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim KOS 3.3.1 Meslekl yeterlilik g:crekuren kadro ve gorevler _te_splt e_dllerek, her gorev PDB leili biri belirtilen kgnun (Siirekli Faaliyet) N_Ievcut_ d_uru_n}a gore uygulama yapilmakta olup mesleki yeterliligin saglanmasi igin
gbrev icin en uygun persone s - gili birim . Y -
scgilmelidir. Elemani Kadrolarina Naklen veya i¢in uygun personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi saglanacaktir. ve yonetfnellklere (30.06.2024) hizmet i¢i egitimler yapilacaktir.
Agiktan Yapilacak Atamalarda gore
Uygulanacak Merkezi Sinav ile yapilmaktadir.
Girig Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Universitemiz dgretim iiyeligi kadrolarina
bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yl}ksekﬁgr?tim Kurumlari Persun'e.liv . Universitemizde gorev yapan idari personel yénelik Yetkinlik Bazli
Gorevde Y}l_kse]me ve Unvan Degisikligi |kos341  [Performans Degerlendirme Yonergesi 24/01/2014 tarihinde senato Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
Yonct.mcljgl . . . tarafindan kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
3.4. Personelin ise alinmasi ile gérevinde e[.anma \ionct.mcllgl R
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
KOS 3.4 uyulmali ve bireysel performanst goz Elemani Kadrolarina Naklen veya
smiinde bulundurulmalidir. Agiktan Yapilacak Atamalarda
) Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Mevcut personelin gérevde ilerleme ve yiikselmesinde Yiiksekogretim i 2024 - 2025 f o . . . " P
Hakkinda Y(‘)nitmelik KOS 3.4.2 Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde PDB TumDBSIITJInler’ Sinav yapilmast (Siirekli Faaliyet) Hglhl yml:ctt:chk gergevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne uyulmaktadir. (30.06.2024) yapiimaktadir.
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi
3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact | .
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim | Universitemiz Hizmet I¢i Y&nergesi . - R, S o T 2024 - 2025 s . . PR . .
KOS 3.5 faaliycllcﬁ' _hCT yll"planlanarak_ y_ﬁriitﬁlmcli d?grultusun da cgi timler KOS 3.5.1 :'Lll:n 5‘;::15;: mgi‘;‘fﬁn :Sl:nsl:g]l;nztzﬁ,:lc ihtiyag duyulan konularda PDB Tukaélirslnlcr, Egitim faaliycti (Siirekli Faaliyet) Eoc;rﬁliln:;ymo :lllnlll'n;l;:::ﬁ;x mgﬁ(;(r(\;sc{ﬁr alinarak hizmet i¢i egitim Personel Daire Baskanlig
ve gerektiginde giincellenmelidir. diizenlenmektedir. (30.06.2024)
Universitemiz senatosunca kabul edilen Yetkinlik Bazli Performans
KOS 3.6.1 E;izﬂzlndg;ni:c '\‘(or:erg‘esvl \:Vlce:b p:rfoir“mdinsyﬂ degerlendlr;n:ﬂ fl‘l):mt]:t:; PDB PDB Faaliyet, uygun goriilen standart icin makul giivence saglamaktadir.
birimlere duyurularak uygulamaya gegilmistir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performans: | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az | Yiiksekogretim Kurumlari Sicil P i erlilizi f " tn Snabediii 2024 - 2075
KOS36 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve |Yonetmeligi KOS 3.6.2 ersonedm g/e_ler ! ‘]gd‘ ve periormanst, rr;e\;lc: ma:ua m on%ﬁr 'i‘(gu Degerlendirici yénetici PDB Performans - kli i 657 sayili Kanunun 113 ve 114 {incii maddeleri geregince her yilsonunda personelin
degerlendirme  sonuglar1  personel ile | Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans - gergevede bagh oldugu yoneticisi tarafindan y1 en az bir kez | Degerlendirici yonetici degerlendirmesi (Siirekli Faaliet) yeterliligi ve performansi degerlendirilmektedir.
oriisiilmelidir. Degerlendirme Yonergesi degerlendirilecektir. (30.06.2024)
goriisiilmel egerlel e
Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o L s . Lo
K0S 3.6.3 iszcgn sorumlu olan Kisiye bif)dirilccck 30 ilgili kisiye gerekli olan | Degerlendirici yonetici PDB 20242025 | 2021 yilsonu itibari ile yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel
Onerilerde bulunulacaktir. Sozlii veya yazil (Siirekli Faaliyer) | bulunmamaktadir.
bildirim (30.06.2024)
Performans Degerlendirme Kriterlerine gore yiiksek performans gosteren Tiim Birimler, Takdirname, ?024.7 2025 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif
_ . . . KOS 3.7.1 PR . . R " P PDB A (Stirekli Faaliyet) S N
3.7. Performans degerlendirmesine gére personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye DSIM Odiil (30.06.2024) olarak igletilmektedir.
performansi yetersiz bulunan personelin iliskin hitkiimler objektif olarak isletilecektir.
performansini  gelistirmeye  yonelik | Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
KOS 3.7 |% " - . . :
onlemler alinmali, yiiksek performans | Degerlendirme Yonergesi
géslergn persone} . %(;in . §dﬁ11endirme Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri 2024 - 2025
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 .g(?zden ge(;lrll.erek y.etgrsl?b.ulunan personelin performansinin art|‘r|l|:nas| Degerlendirici yonetici PDB Egjum faal,ye(l, (Siirekli Faaliyet) Yetersizligi tespit edilen penrsonel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim
i¢in personelin gesitli egitim programlarima katilmasi veya bilgi ve Gérevlendirme (30.06.2024) programlarmna katilmalar1 saglanmaktadir.

becerilerine uygun gorevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.




. Sorumlu Birim
Standart | Kamu I¢ Kontrol St:]mdardl ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma isbirligi Cikt)/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Sar No grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, efitim, performans |personel Daire Baskanligi biinyesinde Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde Insan Kaynaklari Genel Sekreterlik 2024 - 2025
KOS 3.8 degerlendlrmefl, "_Zl‘fk hakl.an- g‘b{ msan |bylunan  iki  sube  midiirligiince [KOS3.8.1  |Sube Miidiirligii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iliskin PDB ! (Siirekli Faaliyet) ~ |insan kaynaklar1 yonetimine iliskin alismalar PDB uhdesinde yerine takip edilmektedir.
kaynaklar1 yo6netimine iliskin  6nemli yiiriitilmektedir calismalar yapilmaktadir. (30.06.2024)
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt
Ve personele duyurulmalidir.
3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist |657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
gorevlere atanma, egitim, performans |124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler - PP . - A . - - N . .
degerlendirmesi, 6zliik haklan gibi insan |Yilksekogretim Ust Kuruluglan  ile Y\fksekogreitlm Ust Kuruluslar lle'.Y‘.lk§?!(0g.l:ellm K!.l_rfmlan }’ersonell . Web Sayfast ile '.2024.7 2025 Pe{sonel _1stlht?lm311,“ yer degls}lppe, iist gorevler? atanma, _eg_ltl{n, pe_:rformans
KOS 3.8 PO P . - Lo .| KOS382 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne bagh olarak PDB Genel Sekreterlik (Siirekli Faaliyet) — |degerlendirmesi, zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar
kaynaklar1 yGnetimine iliskin  onemli |Yiiksekogretim  Kurumlart  Personeli uyeulanmaktadie duyuru (30.06.2024) web sayfast aracilizivla personele duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ey . o 4 s1yla P yu !
ve personele duyurulmalidir. Y 6netmeligi
Kos4 |4, Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Tim Birimler
. . KOS 4.1.1 |imza Yetkileri Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek | Genel Sekreterlik DSIM !
4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim yiiriirliige girmistir.
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele |[Sistemi —
duyurulmalidir. imza Yetkileri Yonergesi . Tim B'F'm|e'v 2024 - 2025
KOS 4.1.2 |Imza Yetkileri Yonergesi her yil goézden gegirilerek gerektiginde | Genel Sekreterlik DSIM (Siirekli Faaliyet)
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. (30.06.2024)
Ust yoneticinin de goriisleri alinmak suretiyle devredilen yetkinin Tiim Birimler 2024 - 2025
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim KOS 4.2.1  |smirlarim gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | Genel Sekreterlik u DSIM ! (Siirekli Faaliyet)
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |Sistemi bildirilmektedir. (30.06.2024)
KOS 4.2 |yetkinin smnirlarini  gosterecek sekilde |imza Yetkileri Yonergesi
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere |Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin énemine ve riskine, yetki Yo K 2024 - 2025 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
bildirilmelidir. Teblig devrini belirleyen siireglerde sorumluluklarm yetki ile orantili olmasina " Tiim Birimler, onerge, yet< Py Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek yiiriirlige girmistir. Yetki devrine
KOS 4.2.2 . 4 N . - .. . | Genel Sekreterlik p devrine iligkin (Siirekli Faaliyet) |[... . S T . - e
ve yetki devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, DSIM anls (30.06.2024) iliskin iglemler birimler ve Genel Sekreterlik sorumlulugunda gergeklestirilmekte ve
deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek yapilmaktadir. yaziiar o makul giivence saglanmasi igin gerekli 6zen gosterilmektedir.
KOS 4.3 Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yetki, hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan devredilecektir. Yonerge, yetki 2024 - 2025
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.3.1 |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler, devrine iligkin (Stirekli Faaliyet)
Gnemi ile uyumlu olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel sinirlari belirlenmektedir. DSIM yazilar ve olurlar (30.06.2024)
Teblig
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
4.4, Yetki devredilen personel gdrevin |Sistemi Yetki kademe ve zinciri i¢inde kademeli olarak devredilecek, esitlerin Tim Birimler Yonerge, yetki 2024 - 2025
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.4.1 |iginden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun | Genel Sekreterlik DSIM ! devrine iligkin (Siirekli Faaliyet)
sahip olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel kisiye yapilmasi saglanacaktir. yazilar ve olurlar (30.06.2024)
Teblig
45, Yetki devredil 1. yetkini Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Yetki devirlerinde devir alan ile devir ed da bilei ak
5. Yetki devredilen personel, yetkinin |q;cion: etki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi o Yonerge, yetki 2024 - 2025
kullanimina iliskin ~ olarak  belli |; o . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, simirlarina ve . Tiim Birimler, T e ¢
KOS 4.5 - . o . |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 45.1 S . R - Genel Sekreterlik i devrine iligkin (Siirekli Faaliyet)
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, R hangi periyotlarla yetki devralamn geri doniis saglayacag hususlarina yer DSIM azilar ve olurlar (30.06.2024)
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. l_i_iagff"ma Yetkilileri  Hakkinda  Genel verilecektir. ¥ o
eblig
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt
PDB: Personel Daire Bagkanligt
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI Ek-2
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Eylem P Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
tandart u I¢ Sart 1V Mevcut Durum Kg/d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calima grubu iiyeleri Yag)il:iarcnak Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarmi

Stratejik Plan (2024-2028)
5018 sayili Kanun

olusturmak,  stratejik  amaglar  ve |Kamu idarelerince  Hazirlanacak o .
olgiilebilir hedefler saptamak, |Stratejik Planlar  ve  Performans s T - R ; " - . 2024 - 2025 Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
RD 5.1 £ L Slomek.  izlemek Programlan ile Faaliyet Raporlarma |RD 5.1.1 | T okat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plant (2024-2028), 20.06.2023 tarih SGDB Tim Birimler, | g ooiik Plan | (Siirekli Faaliye) |Gelismeler, stratejik planlama donemleri nezdinde degerlendirilmeye devam
performansiarint - olgmek, izlemek ve ;. -S ve 307031 sayili Ust Yonetici Olur’uyla yiiriirliige girmistir. DSIM
degerlendirmek  amaciyla  katilimey [lliskin Usul ve  Esaslar - Hakkinda SAyRLES iy ’ (30.06.2024)  |edilecektir.
. " Yonetmelik
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Universiteler igin Stratcjik Planlama
Rehberi
Cari Dénem Performans Programi
5.2. idareler, yiritecekleri program, |[Kamu idarelerince Hazirlanacak . - - .
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak |Stratejik Planlar ve Performans Yil pcrforl_nans_ programi hazg'lfmmasl igin her harcama birimi kendi bunyesmdg - - 2024 - 2025 . -
S . X X ¢aligma ekipleri olusturarak Birim Performans Programimi hazirlamakta, Strateji Tim Birimler, Performans g . Cari yil performans programu hazirlanmaktadir. Bu sart igin mevcut durumda
RD 5.2 ihtiyacini,  performans  hedef  ve |Programlari ile Faaliyet Raporlarina |RD 5.2.1 T . - e E SGDB ; (Siirekli Faaliyet) L . .
. - . P Geligtirme Daire Bagkanhigimin koordinatorliigiinde Universite Performans DSIM Programi belirtilen mevzuatlar makul giivence saglamaktadir.
gostergelerini igeren performans |Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda (30.06.2024)
2 . Program olusturmaktadirlar.
programi hazirlamalidir. Yonetmelik
2024 Mali Y1l TOGU Biitgesi
) Stratejik Plan (2024-2028)
5.3.  Idareler,  biltgelerini  stratejik O[ta Vad%“ Program (2024-2026) Yili biitgesi stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler ile performans Tim Birimler, . 2024 - 2025 . . . -
RD 5.3 planlarma ve performans programlarina |Biit¢e Cagrist RD53.1 rogramindaki performans hedef ve géstereelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir SGDB DSiM Biitge (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
uygun olarak hazirlamalidir. Biitge Hazirlama Rehberi progr p sosterg yu : (30.06.2024)
Performans Programi
e-biitce sistemi
54. Yoneucll.e_r, faaliyetlerin _ilgili 5018 sayili Kanun Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen Gdeneklerini, stratejik plan ve - - - R 2024 — 2025
mevzuat, stratejik plan ve performans |5,. . . Tiim Birimler, Birim ve Idare o © . e .
RD 5.4 H Birim Faaliyet Raporlari RD5.4.1 |performans programunda yer alan yili ama¢ ve hedeflere uygun olarak SGDB i . (Siirekli Faaliyet) |Mali yilin bitimini izleyen 4 ay i¢inde raporlar hazirlanmaktadir.
programuyla belirlenen amag ve hedeflere |; . DSIM Faaliyet Raporu
= - Idare Faaliyet Raporu kullanacaklardir. (30.06.2024)
uygunlugunu saglamalidir.
5.5. Yéneticiler, gorev alanlar1 2024 - 2025
RD55 ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun |Stratejik Plan (2024-2028) RD55.1 Her birim gorev alani gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ézel hedefler Birim Yéneticileri, Tim Birimler, Rapor (Sﬁrckli}aali ot) Genel hedefler icin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokiimanlar
: 6zel hedefler belirlemeli ve personeline |Performans Programu 7 |belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM DSIM P (30.06. 202‘{) bulunmakla birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem 6ngériilmiistiir.
duyurmalidir. o
36 .Idar?m? ve .bmm]enm.n- h;ds_ﬂen, Stratejik Plan (2024-2028) Birimler hedeflerini, spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasim Birim Yéneticileri, Tim Birimler, 2024-2025 |, sart i¢in meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte
RD 5.6 spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve ) RD5.6.1 | . . - " . P : Rapor (Siirekli Faaliyet) ’ " ol P,
siireli olmalidir. Performans Programi saglayacak sekilde Stratejik Plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM DSIM (30.06.2024) uygulamada makul giivence saglanabilmesi igin eylem 6ngoriilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim
birimlerde, birim risk koordinatdrii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk . . Birim risk formlari yardimiyla tespit edilen risklerin (kaginmak, devretmek, kontrol
RD 641 yénetim ekipleri olusturulmustur. i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Rapor (S_?Oi?_}zolzs 9 etmek, kabul etmek) yonetimi, konsolide edilerek risk raporu haline gelmesi, i¢
1. " N i iirekli Faaliyet : 5 des : i : : :
Birimler i siireglerine iligkin kargilasiimasi muhtemel riskleri tespit edecek, bu Yénlendirme Kurulu DSIM P (30.06.202‘2’) km:"'ml sistemi Ficgcrlcndlrmc raporu olusturulmast siireglerinde risk takip ve
5018 sayih Kanun risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari bulgularindan da yararlanilacaktir.
6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde |Tebligi
RD 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri |ig Kontrol ve On Mali Kontrole
belirlemelidir. iliskin Usul ve Esaslar .
Kamu i¢ Kontrol Rehberi SGDB, I¢ Kontrol
Risk Strateji Belgesi . o - lzleme ve ) " 2024 - 2025
Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri Tiim Birimler, Yonlendirme Risk Strateji g . o . . -
RD6.1.2 yapilmaktadir. DSIM Kurulu Belgesi (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
. . ! 30.06.2024;
I¢ Denetim ( )

Birimi Baskanlig1




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
5018 sayili Kanun
Kamu I¢ Kontrol Standartlari . .
6.2. Risklerin gergeklesme olasiigi ve |Tebligi o - - . . I¢ Kontrol Izleme - - 20242025 |Risk degerlemesiyle ilgili belgeler (formlar, tablolar, raporlar) yillik olarak
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz |ig Kontrol ve On Mali Kontrole |RD 6.2.1 (I:(;:Il::] Zrl;ledgiir(;eklﬁme olasihig1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz ve Yonlendirme Tuszg\ldmler, Rapor (Siirekli Faaliyet) [cahsiimakta, gerek uyum eylem plamyla gerek i¢ kontrol sistemi degerlendirme
edilmelidir. iliskin Usul ve Esaslar : Kurulu (30.06.2024)  |raporuyla risk ydnetim siireci takip edilmektedir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
5018 sayil Kanun
Kamu I¢ Kontrol —Standartlari
6.3. Risklere karst alinacak onlemler |Tebligi P T, = . - . . . . . . 2024 - 2025 ¢
RD 6.3 belirlenerek eylem planfart |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole [RD 6.3.1 Unlversltelnl% Risk Strate]l Belgesl_ hazirlanmistir. Bu dogrultusunda risk tespit, Tiim Birimler, Tiim B!nmler, Eylem Plant (Siirekli Faaliyet) K"amu I Kon_trol Standartl'c_lrma Uyum Eylem Plam hazirlanmakta, alti aylik
P, kontrol ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. DSIM DSIM donemlerde revize edilmektedir.
olusturulmahdar. Iliskin Usul ve Esaslar (30.06.2024)
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg:
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt




3- KONTROL FAALIiYETLERI STANDARTLARI

Ek-3

: Sorumlu Birim :
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;::;:; grubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun
659 sayith KHK
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole B - . . - P R " . .
liskin Usul ve Esaslar Her harcama birimi tarafindan is siirecleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve Tiim Birimler. Tiim Birimler Gézlem ve 2024 -2025  |Universitemiz Risk Y6netim Y6nergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili
X X 3 L Milhasel;e Yetkiiilérinin Calisma KF7.11 siireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina yénelik DSIM ! DSIM ! g Ranor (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk yonetim ekiplerinin olugmas: saglamustir. Risk Strateji Belgesi
7.1 Helx; bt" lfaathytet“ve HSIfle‘“ ‘19“? Usul ve Esaslar Hakkinda Ka:mn uygun strateji ve kontrol mekanizmalar gelistirilecektir. P (30.06.2024) |ise hazirlanmus, Risk Yonetim Yénergesi yerine ihdast saglanacaktir.
uygun kontrol strateji ve yontemleri | sasla
(diizenli gozden gegirme, Srnekleme |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
KFE71 yoluyla kontrol, karsilagtirma, |Esaslart Hakkinda Yénetmelik
; onaylama, raporlama, - koordinasyon, 5018 sayili Kanun
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, |659 sayili KHK
gozetim, inceleme, izleme  Vb.) |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole e S .
belirlenmeli ve uygulanmalidur. iliskin Usul ve Esaslar Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmast, analizi ve raporlanmast igin her Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gozlem ve 2024 -2025 Umv.ersm.er.mz R.lSk VYone}lm VYonervgeSIth.)grultusunda 1,3/1 12015 tz.mh ve 49,5.82 say11¥
P KF7.1.2 - . N o B P (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir. Risk Strateji Belgesi
Muhasebe Yetkililerinin Caligma birimde caligma ekibi olusturulmus, risk takibi yapilmaktadir. DSIM DSIM Rapor (30.06.2024)  |ise hazurla Rk VA - ot
Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun .06.. ise hazirlanmus, Risk Yonetim Yonergesi yerine ihdasi saglanacaktir.
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
5018 sayili Kanun
659 sayilh KHK
. . i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Z.Z, Kontrollcr, %crckh hallcfdc, %slcm iliskin Usul ve Esaslar Ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem éncesi kontrolil, siireg kontrolii ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 2 024,7 2025 Risk yonetim ekipleri, risk formlar1 araciligtyla riskleri tespit etmektedir. Bu formlar,
KF7.2 oncesi kontrol, siireg kontrolii ve iglem e KF7.21 . . . . . Rapor (Siirekli Faaliyet) | TP " b
. Muhasebe Yetkililerinin Caligma islem sonras1 kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. DSIM DSIM 30.06.202: risk kontrol faaliyeti igin kaynak teskil etmektedir.
sonras1 kontrolleri de kapsamalidir. Usul ve Esaslar Hakkinda Kanun (30.06.2024)
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
5018 sayili Kanun
2886 sayih Kanun
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarn |Merkezi Yonetim  Muhasebe Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate Téim Biriml T K : 2024 — 2025 . arlikla - . ali § oneordiizii vasal siireler ici
KF7.3 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin |Y6netmeligi KF7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, tagmir, tasinmaz kayitlar gibi) varliklarn “mDslil}l\[ln er SGDB utz::nz; VlT Kaylt (Siirekli Faaliyet) Tuml le;l dan; te:pltd Vf-s-dy‘m‘kur;‘d " mevzudflln (‘;négogdlvl li Y;_Sd_l sul:te Zr fginde
saglanmasim kapsamalidir. Tasmir Mal Yo6netmeligi giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari etvelleri (30.06.2024) ~ |Yapiimakiadir. Bu standart igin makul glivence saglandigt degerlendirtimektedir.
Merkezi ~ Yonetim  Harcama yapilmaktadir.
Belgeleri Yonetmeligi
I Kontrol zleme Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda risk kayit forml hazirl:
: . . : : : : P 5 B N i 2024 - 2025 niversitemiz RIS rateJl Belgesi dogrultusunda risk kayit formlarimin hazirlanmast
Yénlend
5018 sayili Kanun KF7.4.1 Belirlenen P(ontro] yonteminin fayda mallye't analizleri yapilarak etkin, verimli ve ronien ?.rmc Tiim Blylmler, Rapor (Stirekli Faaliyet) |¢alismalar: yillik olarak yapilmaktadir. Formlarin degerlendirilmesi sonucunda kontrol
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu, Tiim DSIM " - :
™ ; (30.06.2024)  |yéntemleri belirlenmektedir.
KE7.4 7.4. Belirlenen kontrol yo Birimler, DSIM
: maliyeti beklenen fayday: asmamalidir. i¢ Kontrol izleme 2024 - 2025
5018 sayil K. KE7.42  |Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg igin kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme Tiim Birimler, R (Siirekli Faaliyety |Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda birimlerin risk formlarinin
sayilt Kanun o riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu, Tim DSIM apor (30.06.2024)  |hazirlanmasi istenmis, diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik riskli alanlar
Birimler, DSIM belirlenmis ve 6nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar | Faaliyet Raporu, - . . . . . i . P 2024 - 2025
KF 8.1 ve islemleri hakkinda yazili prosediirler |Performans — Programi, KBS, |KF8.1.1 Her birim faaliyetleri, mali karar ve islemleri hakkinda Iy ve Siireg Akis Semalar Tim Birimler, SGDB Dokiiman (Siirekli Faaliyet) (Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart icin makul giivence saglamaktadir.
belirlemelidir. Universitemiz On Mali Kontrol meveuttur. DSIM (30.06.2024)
islemleri Yonergesi,
Birimlerin is Akis Semalari
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |5018 sayilh Kanun
faaliyet veya mali karar ve islemin |ihale Mevzuati - N . S - : .
. L Birimler tarafindan belirlenecek ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve " - . - 2024 - 2025
KF 8.2 baslamast, uygulanmast ve Merkeﬂ. “Y()netln?w Harcama KF8.2.1 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin agamalari Tim Bl_rlmler, Tiim Bl-nmler' Standart formlar | (Siirekli Faaliyet) |Tiim birimlerce ¢aligma konusunun gerektirdigi standart formlar kullanilmaktadir.
sonuglandiriimast asamalarmi | Belgeleri Yonetmeligi B - . DSIM DSIM
" . kapsayacak sekilde diizenlenecektir. (30.06.2024)
kapsamalidir. Tagimr Mal Y6netmeligi
Mubhasebe Yonetmelikleri
8:.3' Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, Birimler  tarafindan  hazirlanan L . . o . . 2024 - 2025 .. . " F .
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve - - - Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun, L P g . Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda
KF 8.3 o e prosediirler ve siireg dokiimanlari|KF 8.3.1 I L Tiim Birimler Tiim Birimler ‘Web sayfasinda | (Siirekli Faaliyet)
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir. (30.06.2024) yayimlanmaktadir.
lagilabilir olmalidir. meveuttur. o
KF9 9. Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve Birimler gbrev ! K Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
KF 91 islemin  onaylanmasi, uygulanmas, .|.r|mler gorevl 'an|n.1ufru.1| ya[;a_ll‘(kear: KEO.L1 islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri Tt Biriml Tiim Biripal Gorevlendirme (S_,ZO%:]‘.}Z,OIZS 9 Mevzuatta belirtilen gdrevler ayrih: ilkesine dikkat edilerek her asamada farkl
) kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri gtor‘l:\ml/(terdir?yrn 1gt tlkesine  di o icin is akis semalari dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat um Birimier um Birimier Onay1 ‘(Jég 0‘6 236‘22')3 kisilerin gorev almasi saglanmaktadir.
farkli kisilere verilmelidir. etmekedirler. dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir. o




Sorumlu Birim
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P veya Calisma grubu isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ayeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Acgiklama
5018 sayili Kanun
9.2. Personel sayisiin  yetersizligi| Ihale Mevzuat
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam|657 sayihi Kanun 2024 — 2025
KF 9.2 olarak uygulanamadiga idarclerin {;:(k?: l{J‘:llx;/?/co ]gslz:ﬁzl\:- Hontrele KF9.2.1 Birim amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gdrevler ayrig1 ilkesinin Tiim Birimler Gorevlendirme (Stireki Faaliyet) Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gérevlendirme yapimaktadir
: yoneticileri risklerin farkinda olmalt ve|y ) oo Gt e - uygulanamadigi durumlarda gerekli 6nlemleri alacaklardir. (30.06.2024) y 8 § & yap! .
gerekli 6nlemleri almahdir. Belgeleri Yonctmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve
2 No.lu Tebligler
Hi ik Kontroller: Ydoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
kr1o  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yéneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlug temli bir sekilde kontrol etmelid
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve|Birim  yoneticileri ~tarafindan Birim yoneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalar1 ve prosediirlere . 2024 - 2025 e .
KF10.1  |siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli|gerekli kontrol ve izlemeler |KF10.1.1 uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme Tiim Birimler Rapor (Siirekli Faaliyet) ~ |Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadir. (30.06.2024)
yapilacaktir.
10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini| Birim  yoneticileri  tarafindan Riskli ale}nlarda blz;at yoneticiler veya g:o'revlen_dlrdlgl klsller' tarafindan ?024.,202.5
KF10.2 izlemeli ~ve  onaylamal, hata  ve|gerekli kontrol ve izlemeler |KF10.2.1 uygun yontemlerle mc.e]eme yapl.lacak, is ve islemlerin fiogr}l y'aplllp Tiim Birimler Talimat (Stirekli Faaliyet) Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadr.
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi igin  gerekli| yapilmaktadir. yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi (30.06.2024) .
talimatlar vermelidir. saglanacaktir.
. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
KF 11 11. Faaliyetl Siirekliligi: Idareler, faaliyetl klilig glamaya yonelik gerekli 6nleml Imalid
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
KF 111 l:;le%lzujftc:;:gcgﬁ(c“k%g;s’ilzorgl(; ‘gan\éics):z 657 sayili Kanun KF 1111 Personelin gesitli nedenlerle gorevden ayrilmasi halinde islerin aksamamasi PDB PDB Tlgi]i Birim Gorevlendirme (S;?czlc‘:i}igziict) Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hikimleri gergevesinde
i durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini 2547 sayil Kanun o i¢in ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. ’ Onay1 (30.06.2024) yapilmaktadir.
ctkileyen  nedenlere  karst  gerekli
6nlemler almmaldir.
11.2. Gerekli hallerde usuline uygun |657 sayil Kanun Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya ) 2024 — 2025 » X .
KF112  |olarak vekil personel 2547 sayili Kanun KF11.21 |g0revden uzaklastirma vb.) gdrevlerinden ayrilanlarin yerine 657 ve 2914 PDB PDB, ligili Birim | COreVIendirme | i Faaliyepy | UY8Uama  meveut  durumda - belirtilen - mevzuat - hiklimleri  ercevesinde
gorevlendirilmelidir. 5018 sayih Kanun sayilt Kanunlarin 6ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir. Onay1 (30.06.2024) yapilmaktadir.
. orevindaen ayrilan personelin, 1§ rimierce, orevinden ayrian crsonelin rittigiu gorevin onemlili
11.3. Gorevinden ayilan p lin, is Biriml gorevinden ayrilan p lin yiirittigi gorevin onemlilik
veya islemlerinin durumunu ve gerekli 657 sayil Ka derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
KE 113 belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi 25475“5” ll lznu" KF113.1 hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB Standart formlar, (5'2021(‘:'}2012'5[ Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hitkiimleri gergevesinde
: ve bu raporu gorevlendirilen personele 5018 say'll Kanun ~ tarafindan saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar Rapor ‘(g; 016 ;032%5) yapilmaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saytit Ranun. olusturulacaktir. o
saglanmalidir.
KF12 |12, Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak iin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
12.1Bilai sistemlerinin siirekliligini . Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
o ,;,lﬁ"_§'5}em‘e{'l"""' 5‘;:5 ]'(lg'm“ve Universitemiz, Bilgisayar Agi, dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem Uygulama 2024 — 2025 Uyeulama erisim ke leri Imakta Snemli verileri dekl i oiinliik
KF12.1 guvelru r 1g11n| ksag dby"}?al lc?ntro T |internet ve Elektronik Posta |KF 12.1.1 yazilimlarmin  kontrolleri, uygulama yazilimlarmin gelistirilmesi, erisim BIDB politikast (Siirekli Faaliyet) lygukdmd 15”§;:‘ dontro ert yapimakta ve onemli verilerin yedeklenmesi giinld
yale] ?Sra clirienmelt ve Kullanimi Yénergesi kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve ongériilemeyen bir uygulama (30.06.2024) olarak yaptimaktadir.
uygulanmahdir. durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi prosediirleri
konularda da galisma yapilacaktir. dokiiman
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
yetkiendimeler vapimal, hats ve Vawiar Yoluyla enen Sugtra Micadels Edimes fakbands Kanun' , 20242025 | Antiviss yazihmlan alimmi ve lsanslama islemler yapilmistr. Ayrcs; fircleme
KF122 |Yetkrendirme yap - . |5651 sayih Kanun KF12.2.1 yin ouya §ene s P BIDB Sistem kurulumu | (Siirekli Faaliyet)  |sistemi uygulanmakta ve siber saldirilara karsi gerekli altyapr cahsmalar
usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak (30.06.2024) tamamlanmistir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak tiim sistemler kurulacaktir. stir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
: P P, . 2024 - 2025
KF1z3 123 Idarcler bilisim  yonetisimini KF 12.3.1 [1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gegis siireci tamamlanmistir. BIDB 180:27001 (Siirekli Faaliyety | Meveut durum, standardin gerektirdii sart igin makul giivence saglamaktadir.
saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. belgesi (30.06.2024)
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi Islem Daire Baskanligt
PDB: Personel Daire Bagkanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




4- BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI Ek-4
Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ | Tamamlanma Ac¢iklama
Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
N Qoo .o | Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi (Oniversi
13.1.Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile o R . S P - a . }vaersxle ve 2024 - 2025 O . . . .
Bi 131 dis iletisimi kapsayan ctkili ve siirekli bir !(ap;z_iya_n _etklll ve .Suljekll bir _bllgl Ve |ni 13,11 Y_atz_iy ve dl_k_ey i¢ 1let{slm ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir BIDB birim web sayfalari| (Siirekli Faaliyet) Bilgi islem tekmk_ alF;/_aplslmg guclendlrilmesl gah_smalan tamamlanmustir. Mevcut durum,
P . iletisimimiz web sitesi ve mail server bilgi ve iletigim sistemi kurulacaktir. s standardin gerektirdigi sart i¢cin makul giivence saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o - ile e-posta veya (30.06.2024)
aracihigi ile saglanmaktadur. L
bilgisayar yazilim
Bilgi islem Daire Baskanligmin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini EBYS yazisinda belirtildigi {izere y6netim bilgi sisteminin alt birimlerden 2024 — 2025
Bi13.2 yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli 08 {isleri of istemleri Bi13.2.1  |hiyerarsik olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi Toplama BIDB Bilgisayar yazilimu | (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. grenciisiert otomasyon sistemicrt Sistemi yazilimi Bilgi islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi (30.06.2024)
itibariyle tamamlanmustir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik S . - - . I e
; 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, [Birim ve idare Faaliyet Raporu i Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve anlagilabilir olmasi igin i Tiim Birimler, Veri girisi ..2024,7 202.5 ?"lgl 1§].e.m Dd.‘re Bagkanliginin 31'93'2016 m.”hh ve ].3'15756 sayili yazisinda be]lrtlld!g{
B 13.3 " i A Bl 13.3.1 - . FO P S " " BIDB p . R (Siirekli Faaliyet) |iizere birimlerin web sayfalarii giincelleyebilecekleri web altyapilari 31.12.2015 tarihi
kullanishi ve anlasilabilir olmalidur. I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 birimler faaliyet alanlar1 ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. DSIM Giincel bilgi S
i L f (30.06.2024) |itibariyle tamamlanmustir.
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimin
Diizenlenmesine {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Kanun
Kesin Hesap Kanunu
134, Yéneticil leili 1 Ust Yonetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitenin
e onetictier  ve ighi - personel, . uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda - . . : 2024 - 2025 - E-biitge sistemi ile ilgili egitimler diizenlenmistir.
" performans  programi  ve  biitenin |e-biitge : g L - . : Tiim Birimler, Yetkilendirme P . . f : K - S o
Bl 13.4 . [ . " Bl 13.4.1 |erisebilmelerini  saglayacak sekilde mevcut kullamlan yazihm | BIDB, SGDB p o f (Stirekli Faaliyet) |- SGB.NET sistemi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilileri tarafindan egitim
uygulanmasi ile kaynak kullanmna iligkin | SGB.NET ve KBS Sistemi PR . . . DSIM Egitim faaliyet - P - -
Je - L programlari, ilgili birimlere gerekli yetkilendirmeler yapilarak (30.06.2024) |diizenlenmesi saglanmistir. Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. <
kullanilmas: saglanacaktir.
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin P PP P PP - . Bi 13.2.1 eylemi ile baglantih olarak Bilgi Islem Daire Bagkanhgmin 31.03.2016 tarihli ve
. ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 |Y6netim bilgi sistemi yazilimi | K_ur_um\_m yonetim Pllgl sistemi, yonetimin lht.‘ yag duydugu gcrf:kh i Tiim Birimler, . 2 024.7.202.5 E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere y6netim bilgi sisteminin alt birimlerden
BI13.5 - " . A BI13.5.1  |bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde BIDB p Bilgisayar yazilim | (Siirekli Faaliyet) |- . o - o . . o
iretebilecek  ve analiz yapma imkam |tamamlanmustic tasarlanarak lanacaktr DSIM (30.06.2024) hiyerarsik olarak bilgi toplanmasin saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi
sunacak sekilde tasarlanmalidir. asarianarak uy gulanacakiir. o islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | N
ve amagclari gercevesinde beklentilerini |Universitemizin  misyon, vizyon ve Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde Tiim Birimler Tiim Birimler 2024 - 2025
Bi13.6 gorev  ve sorumluluklart  kapsaminda |amaglart giincel olarak internet sitemizde Bi 13.6.1 belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin DSiM ' DSIM ' Duyuru (Siirekli Faaliyet) |Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
personele bildirmelidir. yayinlanmaktadir. somut beklentilerini, gorev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. (30.06.2024)
Web Sayfasinda
13.7. Id: dikey il sikayet ve oneri 2024 - 2025
.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |- . — . R . - . P . . . . . . Kkutusu acilacak. - . P - ST .
Bi 137 personclin  degerlendirme,  dneri ve Universitemizde sikayet ve 6neri kutulari Bi 13.7.1 %(?lrumda personelin degerlendirme, Gneri ve sorunlarmnin belirlenebilmesi BIDB Tiim Blylmler, igriacak. (Siirekli Faaliyet) Web Sayfasmda'slkayct ve neri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
sorunlarm iletebilmelerini saglamalidir meveuttur. i¢in cahsmalar yapilacaktir. DSIM Personel Universite (30.06.2024) yararlanmasi saglanmaktadir.
sorunta clebiimeleriiu saglamatctr. e-mail hizmetinden o
yararlandirilacaktir.
Bi14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 501? sayiht Kanun (md. 10),
" stratejileri, varhklar, yiikiimliilikleri ve Performans Program i idare stratejik plani ve yili performans programi kamuoyu bilgisine Basin agiklamast, 2024.7 202.5
Bi 14.1 cform “’ roer ;nl ot kam n Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bl 14.1.1 nulacaktir SGDB Web sayfasinda (Siirekli Faaliyet) |Mevzuatin 6ngordiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapilmaktadir.
performans - programia AMUOYUNA | yrumsal  Mali Durum  ve Beklentiler sunulacaktir. duyuru. (30.06.2024)
agiklamalidir.
Raporu
14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti aylik |5018 sayih Kanunun 30. Maddesi .
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alti Basin agiklamasi, 2024 — 2025
Bi 14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini |Raporu Bi 14.2.1 |aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali SGDB Web sayfasinda | (Siirekli Faaliyet) |Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru (30.06.2024)
14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Basin agiklamasi, 2024 — 2025
Bl 143 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |5018 sayili Kanun (md. 41) Bi143.1 Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gosteren Idare Faaliyet Raporu SGDB Web sayfasinda (Siirekli Faaliyet) |2009 yilindan itibaren her yil faaliyet raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.

duyurulmalidir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir.

duyuru.

(30.06.2024)




Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Kod No grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun
SGB Birimlerinin  Calisma Usul ve
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Esaslart Hakkinda ¥ Gnetmelik Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gorevleri ve
4. iy i zetimi cryla i ic Kontrol On Mali Kontrole iliski iy zetimi c1yl A\ S vleri v
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili Jsul?/‘; Esa;llear n Mali Bontrole Hiskin . faaliyetleriyle ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare iginde yatay Tiim Birimler Yazl 2024 - 2025
Bl 144  |olarak belirlenmeli, birim ve personel, N . ... |[Bl14.4.1 |ve dikey raporlama agi (Yili Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili DSIM ! SGDB bilgilendirme (Siirekli Faaliyet) [Raporlar mevzuatin 6ngordiigii siirede web sayfasinda yayimlanmaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Elamlu Idar;lerfmce Haz_llrle::nacle_nk Stratejik Faaliyet Raporu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 9 (30.06.2024)
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. aniar ve berformans e -aa iyet Raporu, Yatirim Programi Degerlendirme Raporu vb.) belirlenecektir.
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |Universitemizde evrak kayit ve takip P . - Bagkanliginca 2024 - 2025
Bi15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |sistemini elektronik ortamda yiiriitmek [BI 15.1.1 ‘YOlIf (‘lm 3.[1.{33/20[1..0 u:.ll? Vlc 1‘1237 Z?yil:ly‘azllm;a lstmadl(':n 1,/?(/12,%10 Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. amaciyla EBYS ne gegilmistir. aniinden fbaren tm birmierce standart dosya plant uy guianmaktadi. Standart Dosya (30.06.2024)
Plam
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ’ kYO]K. ’
. ve giincel olmali, y6netici ve personel . . : Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olacak, yonetici ve . Baskanhginca 2024.7 202.5
Bi 15.2 T . ... |EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bi15.2.1 PR a7 Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
tarafindan  ulagilabilir ~ ve  izlenebilir personel tarafindan ulagilabilmesi ve izlenebilmesi saglanacaktir.
Standart Dosya (30.06.2024)
olmalidir.
Plamt
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenlii ve k e Baskanliginca 2024 - 2025
Bi15.3 verilerin ~ giivenligini  ve  korunmasini |EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bi15.3.1 v:.)ll;nze‘ak?;yd ama sistemi i KISISCl vertierin guveniigl ve korunmast | one| Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
saglamalidir. saglanacaidir. Standart Dosya |  (30.06.2024)
Plam
Basbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
. A . |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Bagkanhginca 2024 — 2025 -
Bl 154 ;g:&;?lﬁla\]: do;yii;n;i‘l;ﬁmml belirlenmis Yonetmelik Bi154.1 |Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak |Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) géz‘;i?z;:&iy;upgli :‘g%ﬂu al;ﬂay'?vx?:;ﬁtl:;aﬁgzim durumda_belirtilen mevzuat ve
yeu . Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli uygulanmaktadir. Standart Dosya (30.06.2024) sartig gl g .
Standart Dosya Plant Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) R
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda D?vlel Ar.slv Hizmetleri Hakinda - . L . <YOK. ’ 2024 - 2025
Kaydedilmeli. standartl bir sekild Y onetmelik Bagbakanlik 2005/7 sayili genelgesine ve Yiiksekogretim Kurumlart Bagkanhginca (Siirekli Faaliyet)
Bi 15.5 ydedimet, standartiara uygun OIr sexi de Basbakanlik Belge Standartlar1 Genelgesi |Bi 15.5.1  |Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygun kayit ve arsivleme |Genel Sekreterlik hazirlanan urek Paatyel) | Meveut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
smiflandirilmal ve arsiv sistemine uygun 2008/1 apilmak D (30.06.2024)
olarak muhafaza edilmelidir (2008/16) yapilmaktadir. Standart Dosya
! Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Plamt
Standart Dosya Plam
15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, . .
. smlﬂandlrllma§1, korgnmasl ve erisimini de D?Vlct Ar§1v Hizmetleri Hakkinda ) Kurum Arsivi olugturulacak ve birim argivierinin eksiklikleri _Gen_el Sekre_te_rllk Tiim Birimler, B ?024.—-202.5 I__darl ve M.ah Isler Dalre.Ba§ka'n]|g| .17/0.1./2022 tarih ve ]2]368 sayilt yazist. l.le
Bl 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun |Yo6netmelik Bl 15.6.1 iderilecektir Idari ve Mali Isler DSIM Kurum arsivi (Siirekli Faaliyet) |Universitemiz Ortak Derslikler binasi igerisinde merkezi arsiv kurulmasi eyleminin
arsiv ve dokiimantasyon sistemi | Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi 9 . Daire Bagkanhig (30.06.2024) tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
olusturulmalidir.
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.




657 sayili Kanun
3071 sayih Kanun 3628 sayili Kanun
4483 sayili Kanun 4982 sayili Kanun
16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin |5176 sayili Kanun 2024 - 2025
Bi16.1 bil;ii;*im ’ éntemleri  belirlenmeli e |Devl M I ki Bi16.1.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim iglemleri, mevzuat Genel leili Birimler | Bildirim format (Siirekli Faaliyet) (Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup,
. ¥ ! ! v eV’ et emuriarinin Si “Y_“" ve " |gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. Sekreterlik gt o ! (30.06.2024)  |uygulamada makul giivence saglamaktadir.
duyurulmalidur. Miiracaatlar1 Hakkinda Y®onetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basgvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
657 sayili Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayili Kanun
4483 sayil Kanun
S O v | 4982 sayil Kanun Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari mevzuat
N 16.2. Yaneticiler, bildirilen hata_, u SUISUZIUI? 5176 sayth Kanun : cergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, soz konusu Tiim Birimler, N 2 024.7 202.5 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup,
BI16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi i Bi162.1 7 . . . P B Inceleme (Siirekli Faaliyet) - -
0 Devlet Memurlarnim Sikayet ve islemler mevzuatla belirlenen usuller ger¢evesinde gerekli ve gorevli DSIM uygulamada makul giivence saglamaktadr.
yapmalidir. Y e . . (30.06.2024)
Miiracaatlart birimlere bildirecektir.
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa 1nsqn Haklar1 Sozlesmesi
16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar: gg;; Sfiyl}l %éi'an Yarg:jla;'l;{a Usuls Kanunu Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildiriminden Tiim Biriml 2024 - 2025 Hlata, usulsiizliik ‘Ie )l/o]sukz;uk}an bildiren pe.rsonel.!n bulb 1ldmmd;:n ddolayl he:ﬁmg}. bir
Bi163  |bildiren le haks bi sayih Kanun (md. 18) Bi163.1  |dolav: herhanei bir ol leyle karsil icin yoneticil iim Birimler, (Siirekli Faaliycty |Olumsuz muameleyle rsilasmamasi  i¢in  yoneticiler tarafindan gerekli 6zen
personele haksiz ve aymimer bir 3. olay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamast i¢in yoneticiler tirekli Faaliyet o X L - -
5237 sayih Kanun o . . DSIM gosterilmektedir. Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart igin makul
muamele yapilmamalidir. PSP : . tarafindan gerekli 6zen gosterilecektir. (30.06.2024) - -
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile giivence saglamaktadir.
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig1
PDB: Personel Daire Baskanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




5- IZLEME STANDARTLARI Ek-5
Sorumlu Birim veya .
Standart i Eylem Kod B Caligma grubu Isbirligi Tamamlanma Ag¢iklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler diyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul . . .
. 17.1. Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |ve Esaslar . . ic Kontrol izleme ve | Tiim Birimler 2024 - 2025 Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol
117.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem |Kamu I¢ Kontrol Rehberi 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. \f&inlen dirme Kurulu DSIM ! Rapor (Siirekli Faaliyet) |Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma (30.06.2024) gdnderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
17.2. g kontroliin "eksnk ){Ome" '.1 e uygun | . . . .Y’ll'k fajahyet rszorlanj Vstrate._uk planlar, g ve dlﬁ.denetm-] r porlarmin | . . . 2024 - 2025 Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu ¢ Kontrol
i olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, [I¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve | I¢ Kontrol Izleme ve | Tim Birimler, S . . . . <
117.2 S R - . 117.2.1 PR . o P, . . X : Rapor (Siirekli Faaliyet) |Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligma (e-
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |standartlarma uygun olarak kurulmustur. usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin  almmasi | Yonlendirme Kurulu DSIM (30.06.2024) SGB) gonderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. saglanacaktir. o & yu .
Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit 2024 - 2025
i 17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |i¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; edecek ve gerekli dnlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara | i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, . P Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.3 L L . 117.3.1 o N . . . N : Rapor/Dokiiman (Stirekli Faaliyet) |~ %~ . .
birimlerinin katilimi saglanmalidir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. Yonlendirme Kurulu DSIM (30.06.2024) 6ngoriilmiistiir.
17.4. I¢ kontrolin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |; - 5 i : . . . . 5 : _
N talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim Iq" _l_(on_troluP . _dc_gcrlcndmlmcsm_d ar I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Degerlendirme 2 024. 2025 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.4 : s izenl anorla ik yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dis denetim |I17.4.1 birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir Yénlendirme Kurul DSIM toplantilarinin (Siirekli Faaliyet) Snedrilmilstiir
sonucunda  diizenlenen raporlar  dikkate raporlar: dikkate alnmaktadr. ¢ degerles esi saglanacaktir. Gnle e Kurulu diizenlenmesi (30.06.2024) Gngoriilmiistir.
alinmalidir.
: 17.5. I¢ kontroliin d cgmlcndlrllmcsl Sor!ucund.a ic kontrol sistemi kamu i¢c kontrol |; I kontr(illc ilgili ole?rak yapll_an ({cgcﬂcndlrr{nclcr son%lc.unda alinmast i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, 2 024.7 2025 Degerlendirme raporuna gére yapilmas: gereken isler igin ¢aligmalar
117.5 alnmasi gereken nlemler belirlenmeli ve bir 117.5.1 gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu onlemler igin eylem plani . . : Eylem Plant (Siirekli Faaliyet)
. standartlarina uygun olarak kurulmustur. - Yoénlendirme Kurulu DSIM yapilmaktadir.
eylem plami gergevesinde uygulanmalidir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. (30.06.2024)
i1s 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: . B . - 2024 — 2025
. . . [18.1.1 I¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. le Dl;n jt(lm]B_mml Tungg\ldmler, Denetim faaliyeti. | (Siirekli Faaliyet)
18.1. Ig denetim faaliyeti I¢ Denetim |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart agkaniigl (30.06.2024) Bu sart icin uyeulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |Hakkinda Yonetmelik - n ;r ﬁlmﬁc (ir yeu g & yia ey
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. ~ |Kamu i¢ Denetim Rehberi I¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 i e . - 2024 - 2025 s Sur.
R . - . i¢ Denetim Birimi Tiim Birimler, . A e ©
118.1.2 yillk plan ve 1 yillik programlar cergevesinde diizenli olarak Baskanlig! DSIM Denetim faaliyeti. | (Siirekli Faaliyet)
yiiriitiilecektir. askaniig (30.06.2024)
18.2. lg denetl.m"s.t.)nuc}_mda 1da.r.e tarafindan . . i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmast gereken onlemleri igerir i . - . - 2024 — 2025 - " - . .
i alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem |Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem |; . i . I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler, 3 .. Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
118.2 . " 118.2.1 kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari I¢ denetim - i Eylem Plan (Stirekli Faaliyet) [~ . "
plani hazirlanmali, uygulanmali ve |plan1 hazirlanmakta ve izlenmektedir. L . " X Baskanhgi DSIM ongoriilmiistiir.
: s birimi tarafindan takip edilecektir. (30.06.2024)
izlenmelidir.
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig1
PDB: Personel Daire Bagkanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




