STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biit¢e Ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler Aviiapalk Kooy Tar
. . . _“ ] . l - .
-Odenek talep ve gonderme belgelerinin i i V? N gondermf: ermim
g mevzuatinda ongoriilen stirelerde
- .. |zamaninda  yapilmamast nedeni ile
Biitce Uygulamalar1 (Yillik biitge| ™" . , ) yapilmasi, . —
N " . . .|giderlerin faize diismesi, . . ... . - |-Lisans/Onlisans mezunu olma,
odeneklerinin  etkin  ve  verimli|=. . 2 -Aylk ve liger ayilik dénemler itibariyle| - . ;
e ; -Odenek aktarma, ekleme ve revize Yiiksek . ) o -Gorevle ilgili mevzuata hakimolma,
kullantlmasmma iligkin biitge is ve|, , . biitce giderlerinin raporlanmasi, .
; . islemlerinde 5018 sayili Kanunun 21 nci 1 . [-Mesleki Uzmanlik.
islemleri) : . -Odenek aktarma, ekleme ve revize
maddesinde yeralan sinirlamalarm géz ardi . s i 5
. . islemlerine iligkin talep ve islemlerin &n
edilmesi. ; ;
mali kontrole tabi tutulmasi.
-Kurumsal Mali  Durum  ve
Beklentiler Raporunun hazirlanmasi, |-5018 sayili Kanunun genel esaslarmdan -lligili  raporlarin  yasal dayanaklari
-Yatirim Programi Izleme|olan "Mali Saydamlik" geregi hazirlanmas) hakkinda bilgilendirmelerin yapilmast, -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Raporlarimin hazirlanmasi, gereken raporlarin yasal Sneminin harcama Yiiksek -Raporlarn  hazirlanmasinda  kullanilan(-Gérevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Kamu Yatim Programlari izleme|yetkililerince  6nemsenmemesi veya verilerin  elde  edilmesi ile  ilgili|-Mesleki Uzmanlik.

ve Degerlendirme
Raporlarmin hazirlanmasi.

Sonug|yeterince anlagilamamasi

bilgilendirmelerin yapilmasi.
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-Universite  biitge  teklifinin  kurum -Kurum ihtiyaglarmm 6nceden tespit
ihtiyaclarimm altindakalmasi, edilmesi, ; s e
. ; . C . , " " 3 i 3 . |-Lisans/Onlisans mezunu olma,
Biitge hazirhk ¢alismalart is ve -Biitce  gelirlerinin = tahmin  edilen -Biitge  gelir  tahminlerinin  gegmig| . - :
. X o e £ Orta ~ : “|-Gorevle ilgili mevzuata hakimolma,
islemleri. biiyiikliiklerin altindakalmasi, donemlerde incelenerek gercekei .
- . e S ) -Mesleki Uzmanlik.
-Biitce  ddeneklerinin  ihtiyaglara/gider yapilmasi,
kalemlerine sagliklidagitilamamas:. -Odeneklerin biitce tertiplere dagitiminda
odenck dagitim anahtarlarinm kullanilmasi.
-Gegmis y1l biitge gider gergeklesmelerinin
dikkate alinmast, )
i . . . |Kurumsal biitce 6deneklerinin harcama -Hizmet geniglemelerinin dikkate alinmasi, |-Lisans/Onlisans mezunu olma,
Kurumsal biitge Gdeneklerinin |, .. . s N - 2 T ) i e
» . birimlerinin  ihtiyaglart  dogrultusunda Orta -Birimlerin 8denek ihtiya¢ raporlarmm -Gérevle ilgili mevzuata hakim olma,
harcama birimlere dagitimi. . "
dagitilamamasi. cikarilmast, -Mesleki Uzmanlik.
-Birim yoneticileri ile calisma
toplantilarinin yapilmasi.
-Gelirlerin gergeklesme ay ve dénemlerinin
geemis y1l wverileri incelenerek tespit
-B Cetvelinde yeralan gelirlerin tahmin edilmesi,
edilen ay veya donemlerde -Gelirlerin yasal dayanaklarindan| | , s
Avritili  Finans P Kl : Kl 4 lerinin tespit edilmesi -Lisans/Onlisans mezunu olma,
yrintili  Finansman Programinin|ger¢eklesmemesi, Orta gergeklesme ddnemlerinin tespit edilmesi, | ~. ilaili pmevaiinta kel

hazirlanmasi.

-Biit¢e giderlerinin biitce Odeneklerinin
aylik ve iiger aylik dagitim miktarindan
fazla olmasi.

-Harcama birimlerinin ihtiya¢larinin tam
olarak tespit edilmesi,

-Harcama yetkilileri ve gergeklestirme

-Mesleki Uzmanlik.

gorevlileriyle  ¢alisma  toplantilarinin
yapilmasi.
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- . -Odenek 1 gd ini
-Odenek talep ve gonderme belgelerinin Qdeng kelep . v? N bondern‘tﬂe]ennm
.. mevzuatinda ongoriilen stirelerde
i .. |zamaninda yapilmamasi nedeni ile
Biitce Uygulamalar1 (Yilhik biitge| . o 2 ; yapilmasi, ; s e
- i ; . |giderlerin faize diismesi, . o ... . . |-Lisans/Onlisans mezunu olma,
odeneklerinin  etkin  ve  verimli|©, . " -Aylik ve iiger ayihk dénemler itibariyle| S .
g . . -Odenek aktarma, ekleme ve revize Yiiksek . . . -Gorevle ilgili mevzuata hakimolma,
kullantlmasma iliskin biitge i ve|, 2 : biit¢e giderlerinin raporlanmasi, ;
; . islemlerinde 5018 sayilr Kanunun 21 nci .. . |-Mesleki Uzmanlik.
islemleri) . . -Odenek aktarma, ekleme ve revize
maddesinde yeralan smirlamalarin gz ard: ; o e ; s
) . islemlerine iliskin talep ve islemlerin &n
edilmesi. y ;
mali kontrole tabi tutulmasi.
-Kurumsal Mali  Durum  ve
Beklentiler Raporunun hazirlanmasi, |-5018 sayili Kanunun genel esaslarindan -llgili  raporlarin  yasal  dayanaklar
-Yatirim Programi Izleme|olan "Mali Saydamlik" geregi hazirlanmas: hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi, -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Raporlarinin hazirlanmasi, gereken raporlarin yasal neminin harcama Yiiksek -Raporlarm  hazirlanmasinda  kullanilan|-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Kamu Yatirim Programlari Izleme|yetkililerince  Gnemsenmemesi veya verilerin  elde  edilmesi ile  ilgili|-Mesleki Uzmanlik.

ve Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanmasi.

Sonug

yeterince anlasilamamasi

bilgilendirmelerin yapilmas:.
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