2019 YILI iC KONTROL EYLEM PLANI 1. DONEM 6 AYLIK GERCEKLESME SONUCLARI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart N Eylem Kod P - . y isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?lnsma' Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic genelge yayimlandi.(Aralik-2008) 5018
Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontro
Kanunu i¢ Kontrol ve
: — « .. .|On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar . . - P
L1 T kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve\p o e ¢ onvvol Standartlar Tebligi I kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tirll dizenleyici islemler g, Tg| Tim SGDB-Web 30062019  |Strateji Geligtirme Daire Bagkanhigi tarafindan i kontrol sistemine iliskin calismalar web
KOS 1.1 [personel tarafindan  sahiplenilmeli  ve : KOS 1.1.2 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web L N sayfas1 aracilign ile e
- Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem IO " Denetim Birimi Birimler,DSIM (Her y1l stirekli)  |sayfasinda yaymmlanmistir. .
desteklenmelidir. . p sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru.
Plani Rehberi Kamu g
Kontrol Rehberi Birimlerin web
sayfalarinda yer alan i¢ kontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilar:
Onggriilen i¢
1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sistemini Yinet 1, tut srnek i¢|idari g6 kontrol 30.06.2019 . . Lo
KOS 1.2 darenin yoneticilerd ig kontrol SISteminin| (s, (. 1\ 1yeviet Memurlan Kanunu (Md.10) [KOS 12,1 | Yoneticl personel, ttum ve davranislari, 1 omel U fa ig| dari gdrevi SGDB onrol %% | Yonetici personel dan ig kontrol Gzen gosterilmistir.
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin (Her yl siirekli)
uygulanmast.
657 sayili Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu S ~ ) Tiim Afis,  Biirosir, 30.06.2019 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak iini iz web
KOS 1.3 ] . KOS131 [K temel 1 sonel Etik Kurulu /PDB | . . ¥ .
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Sayih Kamu Gorevlerinden Aynlanlarin urumun temel degerlerinin personc fkcuruly Birimler,DSIM | Web Sayfasi (Her yil siirekli)  |duyurulmustur.
Yapamayacaklar fsler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Ynergesi
5018 sayih Kanun
j;;g :x:‘f(":““l:‘n Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
1.4. Faaliyetl iiriistliik, ik ve ; glanacak, faaliyetl toplanti Kararl iirtistlik, agiklik ve h | Ti .06.201 Faaliyet , mali lar, senato kararla ilgi Igell ayfalarinda |
KOS 1.4 aal |ye> grz‘ie duvrus ik, saydamhk ve 4734 sayih Kamu ihale Kanunu KOS 1.4.2 saglanacak, faal |ysrer Ve toplanti kararl armm diiriistliik, agikhk ve hesap Genel Sekreterlik \»lr}n . Rapor 30.06. 0 9_ §a |y§ _rap_oru mali raporlar, senato kararlar g ilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
hesap verebilirlik saglanmahdur. . N . verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitilecek ve web sayfalarinda Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) ~|siireleri igerisinde) yayimlanmustir.
4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu eyimlanacakir,
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler yay < B
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
: . . . konmustur. PR . [P ) . P N P "
KOS 1.5 1 vldarcnm Pcrsonglmc ve hizmet Bilgi cdinme mevzuatt uygulanmaktadr. KOS 1.5.2 Uvm\crsllcmlzv hlzrquIerlnden yararl?nanlarln sikayet ve onerileri ilgili Genel Sekreterlik Twp ‘ Rapor 30.06 2"019. s;kayct V? oncrl!cr 56z kopu;u oldugunda gerekli onlemler almmstir.Bu dogrultuda Bilgi
verilenlere adil ve esit davranimalidir. birimlerce degerlendirilecek ve gerekli nlemler alinacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |Edinme Biirosu hizmet vermistir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iliskinYénetmelik.
5018 sayih Kanun
ig Kontrol Giivence Beyani
. . . e idare Faaliyet Raporu PP . PR . - ) ) " " - . .
1.6. Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi Birim yoneticileri faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Tiim Birimler, | Tiim : . 30.06.2019 Séz konusu programlarin verimli ve giivenli kullanilmasi icin birimlere zaman zaman
KOS L6 11: belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidsr |1 ormans Programi KOS162 | iivenilir olmast igin gerckli dnlemieri alacaklardr. DSIM Birimler,DsiM | 1916 Streleri (Her yil siirekli) |bilgilendirme yapilmustir
geler dogr, e 5ay20001, e-biltge sistemi ve SGB.net gt Gin g : \DS yil sii g yapilmustir.
KBS, e-biitgesistemi, SGB.net sistemi, EBYS
ve DSPACE Program, e-sgb net sistemi
Kos2 |2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu goreviere iliskin yetki ve| . I, - _ I S Tiim
KOS 2.3 i kapsayan  gorev  dagilim| O0rcY tanimlan personel bazinda hazirlanarak| g 5 5, |Universitemiz birimlerindeki personelin gorev dagihmi birim yoneticilerince| Ttim Birimler, e beiv. [yl bildirim. 30.062019 i mirerinee her mali yilin baginda gorev dagilimi yapilarak personele duyurulmustur.
N X ilgili personellere bildirilmistir. yapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi saglanacaktir. (Her yil siirekli)
gizelgesi  olusturulmali  ve  personele] DB
bildirilmelidir.
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Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?lnsma' Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
S 2914 Sayih Yiiksckogretim Personel Kanunu Seiverc S birimleri tecki " i ; ! .
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi L Universite ve bagh birimlerin teskilat semalar1 ve fonksiyonel gorev " - " Idare Faaliyet Raporunda teskilat semanuz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmgtir. Yeni
- . " 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname - = , N Tiim Birimler,| Tiim 30.06.2019 AR N . .
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev . N KOS 2.4.1 nimn birim ve faaliyet raporlarinda yer : o Sema . kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili semalarimi olusturmakta ve|
. ; " Performans Programu,idare Faaliyet - ! DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) [ o
dagilimi belirlenmelidir. _ Togram verilecek ve web sa sitelerinde yayimlanmustir.
Raporunda Universitemiz tegkilat semast yer
almaktadir.
Kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almaldir.
3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini . . " " - . . . o -
KOS3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi,|Hizmet ici eitim verilmektedir. KOS 3.2.1 Her bir ka.drofla gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin PDB Tiim . Yonerge 30.06.2919. Her bir persunel icin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak
. M . belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her y1l stirekli) ~ [belirlenmistir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksckogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
3.4. Personelin ige alinmast ile gorevinde Yonetmeligi A I e Gorevde yiikselme
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | Ogretim Uyesi Disindaki Oretim Elemant Meveut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde "YiiksekGgretim Ust Tim ve Unvan 30062019 |, . o
KOS 3.4 . P KOS 3.4.2 Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve|PDB - R " Tigili gore
uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde |Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Unvan Degisiklizi yonetmelisi" lacakt Birimler,DSIM degesikligi (Her y1l siirekli)
bulundurulmalidir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile nvan Degistdigt yonetmetigne uywlacaidir. Smavlari
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksckogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihti;
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek eg|‘||m Unjve‘rsnemzz Hi?rrxel IC‘J\-]one‘rges‘ KOS 35.1 T‘fm hlrlml.erm g‘omvsu alinmak sureti ile ihtiyag duyulan konularda “Hizmet Igi PDB Tum . Egitim faaliyeti 30.06.2"019 . Hizmet igi citim Personel Daire _ ile
faaliyetleri her yil planlanarak ve|dogr egitimler Egitim" verilmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yl siirekli)
gerektiginde giincellenmelidir.
3.8. Personel istihdam, yer degistirme, st o7 5547 2914 sayils Kanunlar
gorevlere atanma, egiti, performans 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler Personel Istihdam: yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan >4 sayili Ranun " ) Istihdam Yer degistirme, iist g \ egitim, P |web  Sayfasi il 30.06.2019 iiksekigretim Ust K ile viik Kurumlar Personeli Gérevde Yitkselme ve
KOS 3.8 P, . Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile KOS 3.8.2 |degerlendirmesi, dzliik haklari gibi konular yazili olarak belirlenecek ve [PDB Genel Sekreterlik P N O, o
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar | .. PR A duyuru (Her y1l siirekli) | Unvan Degisikligi ne bagl olarak uy
pmine Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde personele duyurulacakur.
yazili olarak belirlenmis olmal ve personele " [T o
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
duyurulmalidir.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye [sletme Miidiirliigii
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2-

SK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart f < Eylem PR § ; isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfl|§mn' Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gereklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.2. Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet Cari il Performans »ngm,"lm Yili performans programi hazirlanmasi i¢in her harcama birimi kendi biinyesinde|
I o hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince P I \ - "
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, ¢alisma ekipleri olusturarak "“Birim Performans Programi"mi hazirlayarak, Strateji Tiim Performans 30.06.2019 -
RD5.2 A i Hazirlanacak Performans [RD 5.2.1 s ° . eSS '|scbB o ) ~° | Cari yil performans programi hazirlanmustir.
performans hedef ve gostergelerini igeren Programlar Hk Yénetmelik. Gelistirme Daire Bagkanhginin koordinatorliigiinde "Universite Performans Programi Birimler,DSIM Programi (Her yil siirekli)
performans programi hazirlamahdar. Hazirlama Rehberi) olusturulacaktir.
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (
5.3. Idareler, bitselerini stratejik planlarina ve| OVP, OVMP, Bm‘:e Cag”.s.l' Biitge Y1l biitgesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans programindaki Tiim - 30.06.2019 - P
RD5.3 performans  programlarma  uygun  olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD 5.3.1 L SGDB - : Kurum Biitgesi .. ... |Cari yil kurum biitgesi hazirlik gahismalar1 yapilmigtir.
¢ performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
hazirlamalidir. Performans Programi, e-biitge
sistemi)
5.5. Yoneticiler, orev Zla“hn" idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gorev alani gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirleyecek|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2019  [Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen ve
RD55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RD55.1 " i ORI S : Rapor P AT . [,
. . . Programi. ve personeline duyuracaktir. DSIM Yoneticileri |Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri,|. . - . - - T, . - B
[, . . '|ldare Stratejik Plan ve Performans Birimler hedeflerini, spesifik, lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasim saglayacak|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2019 - . . .
RDS6  |spesifik, dlgilebilir, ulasilabilv, lgili ve v © P RDS56.L | e, srateik plana uygun olarak belirleveeckir. DSIM Yéneticiler |BirimlerDsiM | R2PO" (Her il stk |PRarcama birimleri hedeflei strateik plana uygun ofarak hazrlamstir.

olmahdir.

KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirligii
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3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P g ) isbirligi Tamamlanma ;
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;:\hgmaA Yapilacak Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri

KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun

kontrol strateji ve ydntemleri (diizenli Uni miz  risk  yonetim Diizenli g5zden

gbzden gegirme, Srnekleme yoluyla kontrol, |yonergesi ~ 17.09.2015 tarihli Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmast, analizi ve raporlanmast igin her | Tiim Tiim ont & 30.06.2019 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yazi ile
KF7.1 oo . |KF7.12 N o - : L. . gegirme  ve L . o . . -

karstlastirma, onaylama, raporlama, oturumda kabul edilmis buna gore birimde ¢alisma ckibi olusturulacaktir. Birimler DSIM | Birimler.DSIM | 227 (Her yil siirekli) | birimlerin risk ynetim ekiplerinin olusmas saglanustir.

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, caligmalar baglamigtir p

etkilendirme. oBzetim. inceleme. izleme

. . |Universitemiz ~ risk  yonetim PP P . . . p

72. Kontroller, gerekli hallerde, ~islem| o oo™ 17.002015 il intiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem oncesi kontroli, siireg kontrolii ve|Tiim Tiim 30062019 | Umiversitemiz Risk Yonetim Yanergesi dogruliusunda 17/11/2015 tarih ve 50213 sayih yazi ile

KF7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem N . |KF7.2.1 - - ; - . Rapor L idare risk koordinatdriiniin gorevlendirilmesi Rektor tarafindan yapilmustir. Ayrica birim risk
h oturumda kabul edilmis buna gére islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yl siirekli) PP . S .
sonrast kontrolleri de kapsamalidir. leri birim i d lendirilmiglerdir.
calismalar baslamustir
Risk kayit formlarmm hazirlanmast I Kontrol Izleme

7.4. Belirlenen kontrol ysnteminin maliyeti A N Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve |ve Yonlendirme | Tim 30.06.2019 it R Ve s )

KF74 i eklenen fayday asmamalidir. LS'ef"I ' 29‘15 b aralik aymdal KF741 | o omik olacak sekilde uygulanmas saglanacakiir. Kurulu / Tim  |Birimler,pSiM | R8O (Her yil sirekliy | Umiversitemiz Risk Yonetim Y6nergesi dogrultusunda gahismalar yaptlmistr.
asiaimistr Birimler, DSIM

KF8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birmler  tarafindan  hazirlanan
Krgg |glncel kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili| e e ireg dokiimanlan|KF 83,1 | Drimierce belirlenen prosediirler ve flgili doktimanlar glincel, MevzUaR WOUM | girinter | Tim Birimler |V Ssinda) - 80062008 i belirlenen prosediiler v ilgili dokiimanlar web sayfalarinda yaymmlanmistr.

personel  tarafindan  anlagilabilir ~ ve meveuttur. anlagilabilir ve ulasilabilir olacaktir. yaymmlanmasi. (Her yil siirekli)

ulaglabilir olmalidur. ’
KF9 9. Gorevler Ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtirilmalidir.

) ) - . Birimlerce, yiriirliikteki mevzuat gercevesinde her faaliyet veya mali karar ve

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin|Birimler gorev tammlarini yaparken . . . . o . - " [ " " P,

KF9.1 . " i ve|gorevier aynhi@ ilkesine dikkat|KF 9.1.1 islemin \ie. kontrol edilmesi gorevleri Tiim Birimler B Gorevlendirme 30.06.2019 Mevzuatta belirtilen gorevler ayriigi ilkesine dikkat edilerek her asamada farkh kisilerin gorev

kontrolii grevleri farkh kisilere verilmelidir. |etmektedirler.

igin is akis semalari dogrultusunda otokontrolii k sekilde mevzuat
dogrultusunda islerin farkls kisiler tarafindan yapilmast saglanacaktrr.

Onay.

(Her il siirekli)

almasi saglanmustir.
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. Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod PRI, ' Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
9.2. Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynih@ ilkesinin  tam olarak . - - . P - PRI
KF92  |uygulanamadigs  idarelerin  yoneticileri| Gerekli énlemler alnmaktadr,  |KF9.2.1 | amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gSrevier ayrhg ilkesininj porinor - Greviendirme 30.062019 b onel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden géreviendirme yapilmugti.
el - : uygulanamadig1 durumlarda gerekli dnlemleri Onay. (Her yil siirekli)
risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.
KF10  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.2.  Yéoneticiler, personelin is ve - . " . AU
e ) e I ) Riskli alanlarda bizzat veya g isiler dan uygun
KF102 |iSlemlerini izlemeli ve onaylamah, hata ve Birim yoneticileri arafindan gereklily o 1 5 1 |ysiemlerle inceleme yapilacak, s v islemlerin dogru yapihp yapilmadig | Tim Birimler - Talimat 30.06.2019 icileri tarafindan is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadiga kontrol edilmistir.
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi igin  gerekli| kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. . A S (Her yil siirekli)
. e kontrol edilecek var ise hata ve lerin giderilmesi sagl. k
talimatlar vermelidir.
KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gdrevden ayrilma, yeni bilgi
KE111 sls}em.le.nne‘ gegis, Xom"en'i veya mevzga? 657 sayill Kanun ve 2547 sayili KE1111 Fersonelln cesitli neﬁlenlerle gorevden ayrilmasi halinde islerin aksamamasi igin PDB PDB-llgili Birim Gorevlendirme 30.06.2})19 . Usgulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri cergevesinde yapilmistr.
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onayl. (Her yil siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
" " Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya . .
KF11.2 11.2. Gerekli héllerde usL‘lune‘uygun olarak|657 sayli Kanun, 2547 sayh KF11.2.1 |gbrevden uzaklastirma vb.) gérevlerinden ayrilanlarin yerine 657 ve 2914 sayili|PDB PDB-ilgili Birim Greviendirme 30'06'2.919 8 Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmustir.
vekil personel gorevlendirilmelidir. Kanun ve 5018 sayili Kanun. U, . N L f Onay. (Her yil siirekli)
Kanunlarin 6ngdrdiigii vekil personel gorevlendirilecektir.
KF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi t P N
P N o - . . . Bilgi giivenligi ve
I . " o Universitemiz Bilgisayar, dokiiman  olusturularak bu  kontrollerin  yapilmasi saglanacak, sistem et
12.1.Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini ve|_. . N 4 . o ; N uygulama politikast
e Bilgisayar ~ Ag, Internet ve yazihmlarimin ~ kontrolleri, uygulama yazilimlarmin ~ gelistirilmesi, ~erigim|_,. 30.06.2019 . . N - -
KF12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili " KF12.11 A " 8 N R, . |BIDB - uygulama R Uygulama erigim kontrolleri yapilmis ve 6nemli verilerin giinliik olarak
h s Elektronik Posta Kullanimi kontrolleri, giivenlik ve ve ongor bir " (Her yl siirekli)
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. o . n P . prosediirleri
Y énergesi durumun olusmas: halinde énemli ve hassas verilerin korunmasi gibi konulardal e
dokiimani.
da galisma yapilacaktir.
KISALTMALAR
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4- BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmmn performansiin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
13.4. Yéneticiler ve ilgili personel, performans Ust Yénetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin [ L . .
) programi Ve biitgenin uygulanmas: ile kaynak| e-biitge ) uygulanmast ile kaynak kullanmina iliskin diger bilgilere zamaninda| . Tim Yetkilendirme- 30062019 | ,L-Dilge sistemi ile lgili cgitimler duzenlenmistir. .
BI34 |\ lanimina iliskin diger bilgilere zamaninda|SGB.NET ve KBS Sistemi BI3AL | cebilmelerini saglayacak sekilde meveut kullanilan yazilim programlan, ilgili| 210> SOPB Birimler,DSIM | Egitim faaliyet (Her yil siirekli) _s,?B'NE_tT_S'Slem' hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhg: yetkilileri tarafindan egitim diizenlenmesi
eriebilmelidir. birimlere gerekli yapilarak g saglanmigtir.
13.6. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|... . . " T . N "
. N p U misyon, vizyon ve amaglart Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde belli, . .
Bi13.6 amaglart £OreV Vel ncel olarak internet sitemizde|Bi 13.6.1 eriyotlar halinde toplantilar diizenl 'k her bir personel igin somut Tiim Tiim Duyuru 30.06:2019 Harcama birimleri veb sayfalarinda sonel kli d apilmist
. sorumluluklars \apsamnda personele €11 6.1 [periyo de toplantilardiizenleyerel p igin Birimler.DSIM | Birimler. DSIM ! (Her yi sireki) | Harcama birimierinin web sayfalarinda personele gerckli duyura yapilmistr.
P yaymlanmaktadir. i, gbrev ve sor in1 personele 1.
bildirmelidir.
Web Sayfasinda
"Sikayet ve Gneri
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi kutusu®
. - ‘."mm", ¥ y, ) y.lc"'m Universitemizde sikayet ve 6neri kutulari| . Kurumda personelin degerlendirme, neri ve sorunlarmmn belirlenebilmesi igin| . Tim agilacak.Personel 30.06.2019 Web sayfasinda "sikayet ve Gneri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarin BI13.7.1 BIDB . R . N =
. . L meveuttur. ¢alismalar yapilacaktir. Birimler,DSIM Universite e-mail (Her y1l siirekli) ~ |yararlanmasi saglanmstir.
iletebilmelerini saglamalidir. N N
hizmettinden
yararlandirilacaktir
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|5018 sayili Kanun (md. 10),
stratejileri,  varliklani,  yikiimlilikleri  ve|Performans Programi Basin - agiklamast,| 5 06 219
Bil14.1 irlert, > eriormans Frograrn Bi14.1.1 |idare stratejik plant ve yili performans programi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. | SGDB Web  sayfasindal IR Srdiigii siirelerde web duyuru ya
performans programlarini kamuoyuna|Birim ve Idare Faaliyet Raporu duyuru (Her yl siirekli)
agiklamahdur. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yuru.
143. Faaliyet ‘sonuslan ve  degerlendimmeler 5, ¢ (i, genun (md. 41) Faaliyet sonuglani ile degerlendirmeleri gdsteren “idare Faaliyet Raporu” Basin - agiklamast,| 50 06 2019|2018 yils dare Faaliyet Raporu hazrlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligs web sayfasinda)
Bi143 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve|>o .o (nd. Bi143.1 Vel S deg g Vet Rapor’\ s Web  sayfasindal 06.2019 ¥ Vet Rap s A1 Gelis skanhig, Y
Birim ve idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. (Her yil siirekli) | yayimlanmustir.
duyurulmahdur. duyuru.
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
: 15.1. Kﬂ.y" ve _dosyalama §|steml. el_ektr_omk Umvcrs'.wmndc evra!f lfay“ ve takip sistemini : Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . bagkanliginca 30.06.2019 YOK' iin 31/03/2010 tarih ve 11297 sayih yazisina istinaden 1/6/2010 tarihinden itibaren tiim|
BI15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile ik ortamda yiiriitmrk amaciyla EBYS|BI 15.1.1 o L . . Genel Sekreterlik hazirlanan P L
or ) nix or ile idare ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde olusturulacaktr. . (Her yil siirekli) ~ |birimlerce standart dosya plant uygulanmaktadir.
ici haberlesmeyi kapsamalidir. ne gegilmistir. ‘Standart  Dosya
Plant)
YOK
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve " - - baskanliginca
Bi152 |gincel olmali, yonetici ve personel dan|EBYS sistemi Bi152, |Kant ve dosyalama sistemi kapsamhi ve glincel olacak, ybnetici Ve Personel| o) oy eterik hazirlanan 30.062019 g\, dart dosya plant uygulamaya konmustur.
o i~ ve I (Her yil siirekli)
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. ‘Standart  Dosya
Plan1)
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi .
(2005/7) YOK
. " . . - . . P " baskanliginca
Bi15.4 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis D?ylel Ar§w Hizmetleri Hakkinda Bi15.4.1 Kayit ve dosyalama sistemi “Standart Dosya Plani"na uygun olarak Genel Sekreterlik hazrlanan 30,06,2“019 Standart dosya plant uygulamaya konmustur.
standartlara uygun olmalidir. Yonetmelik uygulanmaktadir. » (Her yl siirekli)
" e " ‘Standart  Dosya
Yitksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Plam)
Standart Dosya Plant
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Caliyma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bi16.1

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim
yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayil Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayih Kanun
4483 sayili Kanun
4982 sayili Kanun
5176 sayih Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davramis ilkeleri ile

Basvuru
Yonetmelik

Usul ve Esaslan

Hakkinda|

Bil6.1.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacaktir.

Genel Sekretelik

flgili Birimler

Bildirim formati

30.06.2019
(Her yil siirekli)

Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hitkiimleri gergevesinde yapilmistir.

KISALTMALAR
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5- IZZLEME

ANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart f S S Eylem Kod P I isbirligi Tamamlanma
od No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Ca]l;;:::uhu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.1. ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel|; " " . . . . Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu i Kontrol Rehberi
i17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul i17.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. I Kontrol Izleme veTtm Rapor 30.06.2019 dogrultusunda hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligima gonderilmis ve web

ve Esaslar Kamu i¢ Kontrol Rehberi Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl siirekli)

birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. adresinde yayimlanmustir.

17.4. i¢  kontrolin  degerlendirilmesinde, |;

. yoneticilerin gdriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep I‘T_ . k(.)mml.L_m_. . chmc"dmlmc’m.dc : Ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim le({l¢ Kontrol izleme ve|Tiim Degerlendirme 30.06.2019 L - . .
1174 A s . N yoneticilerin  goriigleri, i¢ ve dis denetim|I17.4.1 -~ . . A " N - : toplantilarimin P Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmistir.
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda . birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM - . (Her yl siirekli)
" " raporlart dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda fc kontrol sistemi kamu ic Kontrol i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken i Kontrol izleme ve|Tiim 30.06.2019

i17.5.1 onlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem plani olusturulacak ve|
uygulanmasi saglanacaktir.

i175 almmas1 gereken c.ulcmlcr belirlenmeli ve bir| standartlarina uygun olarak kurulmustur. Yénlendirme Kurula | Birimler,DSIM Eylem Planm (Her yi siirekli) Degerlendirme raporuna gére yapilmasi gereken isler igin ¢alismalar yapilmistir.
eylem plami gergevesinde uygulanmahdir.

i18 18. i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
) 18.1. Ig denetim faaliyeti f¢ Denetim g Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan ) ) o ) ) ) ] ¢ Denctim Birimi Tim 7 30.06.2019 » o )
118.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Hakkinda Y6netmelik Kamu I¢ Denetim 118.1.1 Ig denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. - . : Denetim faaliyeti. P Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmistir.
. . . L Bagkanligt Birimler,DSIM (Her yil stirekli)
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. Rehberi
KISALTMALAR
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