1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart . § Eylem Kod P ' ' ) isbi Tamamlanma
od No_ | Kamu ¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarini Agiklama
grubu iiyeleri
Kos1 1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
¢ genelge yayimlandi.(Aralik-2008) KOS 1.1.1 Hazirlanacak i¢ kontrol eylfam"plzn.n .hzkkmdz .\.15[ yonetime bilgi verilecek, i¢ SGDB T|.m.| Egitim  faaliyeti/ 22/04/2009 m§ ) Iz]eme» ve - E|va.z|r]ama ku\rul/gn]p]anna sunum yapilmistir.
5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kontrol Eylem Plan1 hazirlig: tiim birimlere ve tiim personele duyurulacaktir. Birimler,DSIM Caligma toplantisi (Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
Kanunu
ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
. e e e |ve Esaslar
L.1. I kontrol sistemi ve isleyisi yonetici Ve\y ey ol Standartlan Tebligi
KOS 1.1 |personel tarafindan  sahiplenilmeli  ve g N ) o
desteklenmelidir. Kamu Ig Kontrol Standartlarna Uyum Eylem ¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler |- SGDB-Web IKS fsleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 sayi/: Kanun ve ilgili mevzuat bu genel
- Plant Rehberi et Ao . . SGDB/ f¢| Tiim . 31.12.2021 o . s )
N . KOS 1.1.2 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web Denetim Birimi Birimler. DSIM sayfas1 araciligy ile (sl ) sartin gereklerini karsilamaktadir.)Ayria 2015 yili Eyliil ayinda Strateji Gelistirme Daire
Kamu Ig Kontrol Rehberi sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. & duyuru. e Baskanlig: tarafindan  i¢ kontrol Grnek uygula kitapeig web adresinde yayumlanmigtir.
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i¢
kontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilari
Onggriilen ig
KOS 1.2 1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (Md.10) |KOS 1.2.1 Yénetici personel, tutum ve 1, 1 6rnek la ic|idari gorevi sGDB kontrol 30.06.2021 Yonetici personel ic kontrol si Szen
*“ |uygulanmasinda personele ornek olmahdir.  |*> 5% - ““% | kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele ek olacaklardr. bulunan personel. eylemlerinin (Her yil siirekli) p i
uygulanmast.
o) - 1 Tiim Afis, Biirosiir, 30.06.2021 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak iini iz web
. KOS 1.3.1 K temel 1 1 Etik Kurulu /PDB | .. " .
657 sayih Kanun OSLs SRS 2V e K KU BB e DSIVE S | Web Sayass (Her yil siirekli)  |duyurulmustur.
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim|Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
KOS 13 | aliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanarin Universitemiz etik 1 lerek. etik lere iliskin eyl
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun Universitemiz et degef e gozdfan EESHCIeR, GG ”ﬁ i ?y L - q . . 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmistir ve|
pamayacaklan Isler Haklunda K KOS 1.3.2 planinin  olup olmadig, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gdzden Etik Kurulu /PDB Tim Etik Yonergesi 31/12/2015 Etik ] tarafindan  imzalanmistur.
Universitemiz Etik Yénergesi %% | gecirilecektir.Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar olusturulacak, Birimler,DSIM | Etik Sozlesmeleri - P ol aratindat TSt
A . o (Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktrr.)
tiim personele
Universitemiz ~ stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu|SGDB/Harcama | Tiim 31.12.2021 - PRI . .
5018 sayili Kanun KOS141 |} rum/kuruluglarina ve kurum ici birimiere dagitilacak, ayrica Kurum internet| Birimleri Birimler,DSIM | <2PO" Eeice) | e SR sl e e R i
5176 sayil Kanun sitesinde
: PR 4982 sayili Kanun
KOs 14 |W4 Faaliyetlerde diriistik, saydambik Vel 1734 (ool oy fhate Kanumu : o
hesap verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve il KOS 1.4.2 nacal f_aallyet_ler Ve toplanti karar]"arin:n diiriistliik, agiklik ve hesap Genel Sekreterlik T‘,"vn . Rapor 30.06.2"021. Eéallygt.rapgru, mali raporlar, senato kararlar gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitilecek ve web sayfalarindal Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |siireleri icerisinde) yayimlanmaktadir.
yayimlanacaktir.
b A o | Tiim Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet kutusu
KOS 151 |Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik | iv [Aras/geres 300712009 | E ermaye foletme Midirliga 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacakin)
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
idareni konmustur. Universitemiz  hizmetlerinden ~ yararlananlarm ~ sikayet ve Gnerileri ilgili o [Tim 30.06.2021 Sikayet ve neriler s6z konusu oldugunda gerekli Snlemler alinmaktadir.Bu dogrultuda bilgi
15. Idarenin personeline ve hizmet| . KOS 1.5.2 L . " | Sekreterlik | .. " R . . q A
KOSL5 | lere adil ve epm daveamslmalidir Bilgi edinme mevzuatt uygulanmaktadir. CBREE | ettt v et i Coml SRR | i apor (Her yil siirekli) |edinme biirosu hizmet vermektedir.
N Kamu Hizmetlerinin Uyulacak
Usul ve Esaslara ligkinYnetmelik. Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket sonuglari
KOS 1.53. |degerlendirilerek, tespit edilecek cksikliklerin giderilmesi igin gerekli onlemler |Genel Sekreterlik | o™ : Anket alipdi il eam Gl b poesied gl memmhis ol gl sl
e Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  [degerlendirilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi iizerinden is ve islemler yapilmakta ve|
EBYS sistemi tim birimlerce kullanilmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanliginin
5018 sayili Kanun Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi yazilimi olusturulacak ve tiim harcama| . Tiim Bilgisayar 31.03.2016 tarihli ve E.15895 sayili yazisinda belirtildigi iizere yonetim bilgi sisteminin alt
h Y KOS 1.6.1 aa 3 BIDB .. i 31/12/2015 P o 2 o . . e N
¢ Kontrol Giivence Beyan birimlerine yaygnlastirilacaktir. Birimler,DSIM yazilimi. birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi Islem Daire|
o idare Faaliyet Raporu Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmistir.
KOs 1.6 |16 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi,o o Cprooram (Déner Sermaye Isletme Miidiirligii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
ve belgeler dogru, tam ve givenilir olmabihr | 0 SRR EEER L SGB et
KBS, e-biitgesi i B. i EBY: .
ve ;‘S;::“Ee;':;::;‘msig ‘:L:’::;m S Bu sart i¢in mevcut durumda bulunan mevzuatlara iliskin uygulama konusunda makul giivence|
irim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve im irimler, | Tiim " . . 2. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiis ve gerekli 6nlemler almmustir. Bununla birlikte soz
grami, ¢-5gb net sis KOS 162 |Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dog Tii Birimler, | Tii I 31.12.2021 glanabilmesi yla eylem 6ngoriilmiis ve gerekli énlemler alinmustir. Bununla birlikte s
- giivenilir olmas igin gerekli dnlemleri alacaklardir. DSIM Birimler,DSIM s Ures (Her yil siirekli)  |konusu programlarin verimli ve giivenli kullanilmas: igin birimlere zaman zaman bilgilendirme

yapilmaktadir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Sorumlu Birim

Standart i § ’ Eylem Kod Sroirilen F o O isbirligi y Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C:\lnsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
Kos2  [2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu 2014-2018 Stratejik s . - - . L
Planinda belirlenmis olup, web sayfalarnda Universite mi ; ; st Yénetiny/| Tiim . i Stratejik ~ plan gili tarihte yiiriirliige girmistir.
) ) yaytlanmistir, (enal |y e, SGDB Ermmasy | A CRBEIANE | i Sy i ems b 11112 100 v P i)
2.1. Idarenin misyonu yazih  olarak|; N
KOS 2.1 |belirlenmeli,  duyurulmali  ve ersonel S018 sayih kanun
. mel,  duyuruman P Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik L o o o
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama KOS 2.1.2 Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlar1 cesitli iletisim SGDB BIDB Pano, web sayfast 31/12/2014 o iz web n
Kilavuzu araglan ile duyurulmasi saglanacaktir. Vb,
2.2. Misyonun gergek ilm saglamak|U; Stratejik Plan1 ilmesini saglamak iizere semasma uygun’ QOrev ..dag' . gerekli Birimlerin web sayfalarmda misyon, vizyon,
" . = . . . . " - = o |gizelgeleri,is akis . " " . P " .
iizere idare birimleri ve alt birimlerince|Performans Programi olarak idare birimleri ve alt bi mlennce iiriitiilecek gdrevler yazili olarak|Tiim Birimler, Akademik ve Idari organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis siiregleri
KOS 2.2 s . . - KOS 2.2.1 : s semalari, 31/12/2016 o & - 3 F
yiiriitiilecek gbrevler yazili olarak|idare ve Birim Faaliyet Raporu ve birimlerin  web sitelerinde[DSIM Birimler ve  birim faaliyet ~raporunun  yer aldim i¢  kontrol  bashg  agimugtir.
) . : 5 duyurularin ‘ ; pu
tanimlanmalt ve duyurulmalidir. Gorev Dagilim izelgeleri yayimlanacaktir. (Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
personele tebligi
2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin  yetki ve| .. Do o g nan q a I _ - e S} oo o Tiim
Gorev ta la | bazinda hazirla k t Il ki | 1 ticil Tiim Biriml - " .06.2021 .. a-a .
KOS23 |sorumluluklarni kapsayan gorev dagthim|CorcY (antmlant personel bazinda hazirlanarak|, g 5 9 4 |Universitemiz birimlerindeki personelin gorev dagilimt birim yoneticilerince(Ttm Birimler, b0 otV | Yzl bildirim. IOMEAR o it o g e sy e sy el gt e
‘ : ilgili personellere bildirilmistir. vapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi saglanacaktir. DSIM (Her yil siirekli)
cizelgesi  olusturulmali  ve  personele SGDB
bildirilmelidir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
. . . 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu " . .
2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semast o Umvcl'sltc ve bagh bmmlcnn tc;k:lat semalar ve fonksiyonel gorev " - " Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamuz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.
. i " 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname Tiim Birimler, | Tiim 30.06.2021 . L P . - L P
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev| " N : KOS 2.4.1 bmm ve faaliyet raporlarinda yer - - o Sema . |Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili semalarii olusturmakta Ve|
N ; ] Performans Program,idare Faaliyet : DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |~ "
dagilimn belirlenmelidir.  rogramy, cate faa verilecek ve web sitelerinde yayimlamaktadirlar.
Raporunda Universitemiz teskilat semast yer
almaktadir.
25. ldarenin ve birimlerinin_orgenizasyon Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitilen is ve
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim,|Tim birimler tarafindan  gérev  dagilim Tim Birimler,| Tiim " ” Tegkilat kanunlarma uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
KOS25 lieap verebilirlik ve uygun raporlamalyapilmistr. (o9 |t 'Ige::' :::::tf"‘g‘da" AT, gc“““l“""l““k bir raporlamal iyt B[S G, 3122009 | i ner Sermaye lsletme Mildiirligii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktr.)
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. &3
n . T Ao o A S et g Tim Birimler,| Tiim q Universite birimlerince hassas gorevler belirlenip listeler ¢ikarilmistir.
2.6. Idar ticileri faaliyetlerin| .. . P KOS 2.6.1 B leri h 1 lirl listel k ktir. ¢ L o R b 1/12/201 G
- darenin o yonetieriert, Vellerin i vencticileri tarafindan hassas gorevier |00 20 i g Bt et gl el fip Mt e DSiM Birimler,DSIM esmi yazt 311202016 | 1y cr Sermaye lsletme Mudiirligti 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
yiiriitiilmesinde  hassas ~ gorevlere iligkin|,_ . - .
KOS 2.6 rosediirleri  belirlemeli © ve ersonele belirlenmistir. ~ Hassas gorevlere getirilecek = —— = —— ————— = — — —
P! P personel igin kriterler olusturulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit edilerck personele Tim Birimler, | Tiim Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel igin kriterler,
duyurmahdir. KOS 2.6.2  |duyurulacaktir.Hassas gérevlere getirilecek personel igin kriterler S I Birimler.Dgiv | Resmi yazisma. 31/12/2016 olusturulmustur.
i (Déner Sermaye lsletme Miidiirliigii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
Yazisma evraklarnin takibi ve izlenmesi EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir.Bilgi islem|
27. Her diizeydeki  yoneticiler  Verilen| gy i Belge  Yonetim - Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi Yazlm gergeklegtirilecek ve her tirli evrakin| . Tim Bilgisayar X B i SUBAND EH v GIESES wpih yermnts Bt i g
KOS 2.7 |gbrevlerin  sonucunu izlemeye  yénelik KOS 2.7.1 |. L B . " N BIDB .. " 31/12/2015 bilgi sisteminin alt birimlerden bilgi toplanmasi saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilim:
. Veri Toplama Servisi izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. Birimler,DSIM yazilimi. T " s e
Bilgi Islem Daire Bagkanhginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmistir.
(Déner Sermaye Isletme Miidiirligii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
Kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Ogretim elemant ve idari kadrolara yapilacak
atamalar Merkezi yonetim biitge kanunu
i PP 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar N . L . - e i I q i =
3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag IR Insan kaynaklari sube miids olusturulacak ve her y1l birimler ile koordineli " q - Universitemiz Personel Daire Baskanhg biinyesinde "Insan Kaynaklar1 Sube Mii
e L - 124, 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde L . o . . Tim Akademik ve Idari i P PR
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya KOS 3.1.1. |olarak idari ve akademik personel ihtiyac belirlenecek. (3.8.1 Kod No’lu eylem [PDB .. . N 31/12/2017 kurulmustur.insan kaynaklart yonetimine iliskin cahgmalar yapilmaktadir.
. Kararnameler " - Birimler,DSIM Kadro cetvelleri N i g
yonelik olmalidir. eI . ile baglantili) (Déner Sermaye fsletme Miidiirliigii 31.12.2020 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini q . - A q - q - . q TrAT — .
KOS3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, |Hizmet ici egitim verilmektedir. KOS 3.2.1 Her bir kafiro[ja gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin PDB T‘f‘?‘ . Yonerge 30.06.2"021. HBI? bir person_el igin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak|
belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |belirlenmektedir.

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Sorumlu Birim
Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
grubu iiyeleri

Eylem Kod

Mevcut Durum
No

3.3. Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her|

657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6netmeligi

Kos33 gorev igin en uygun personel segilmelidir. gfditolll:nli ?::;E;;nfx 25_::;:5::‘;‘::;](
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Smavlaria iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik
Universitemiz dgretim {iyeligi kadrolarma
basvuru kosullart ve uygulama ilkeleri
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde|Ydnetmeligi
KOS 3.4 ilerleme ve vyiikselmesinde liyakat ilkesine|Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
" |uyulmali ve bireysel performansi goz niinde|Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
bulundurulmalidir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Siavlarina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y énetmeligi
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci|
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim|Universitemiz Hizmet igi Yonergesi
"~ |faaliyetleri her yil iriitiilmeli I egitimler dii
gerektiginde giincellenmelidir.
3.6. Personelin yeterliligi ve bagh|Yii ogretim Ust ile
KOs 36 |cldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir| Yiksekdgretim Kurumlan Sicil Yo
kez gerlendirilmeli ~ ve gerlendi iz Yetkinlik Bazh Performans
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. Degerlendirme Yénergesi
3.7. Performans degerlendirmesine ~ gore|
performansi  yetersiz  bulunan i
KOS 3.7 isti yonelik onlemler|Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans

alinmals, yiiksek performans gésteren personel
igin odiillendirme ‘mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Degerlendirme Yonergesi

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Isbirligi
Yapilacak Birim

Tamamlanma

Cikty/ Sonug Tarihi

Agiklama




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Kod
No

isbirligi

Meveut Durum Yapilacak Birim

Ongériilen Eylem veya Eylemler Ciktr/ Sonug Agiklama

KOS 3.8

3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan
kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmal ve personele
duyurulmalidir.

Daire
bulunan iki
yiiriitiilmektedir

sube

KOS 3.8

3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan

iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmal ve personele
duyurulmalidir.

657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar
124 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

KOS 4

4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler

ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOs 4.1

4.1. I akis siireglerindeki imza ve onay|
mercileri  belirlenmeli ~ ve  personele
duyurulmalidir.

Universitemiz  Elektronik Belge Yénetim|
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

KOs 4.2

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan|
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin simirlarini gdsterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Universitemiz Elektronik Belge Yénetim|
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.3

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile
uyumlu olmalidir.

Universitemiz  Elektronik Belge Yonetim|
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.4

4.4. Yetki devredilen personel gérevin|
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Universitemiz  Elektronik Belge Yénetim|
Sistemi  ve imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.5

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde|
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Universitemiz  Elektronik Belge Yonetim|
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler

Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kam i Kontrol Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum KKod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
51. Idareler, misyon ve vizyonlarm Stratejik Plan Meveut.
olusturmak, stratejik amaglar ve ilebilir (5018 sayur Kanun, Kamu
’ T Idarelirinde ~ Stratejik ~ Planlamaya “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plam 2019-2023" Tim . ..
RD5.1 hedefler saptavmak, performanslarini dlgmek, jiskin Usul ve Esaslar  Hk. RD51.1 Senato’nun 27.04.2018 tarihl toplantisinda 2018/01-06 sayth karars ile kabul edilmistir. SGDB Birimler,DSIM Stratejik Plan 27/04/2018 | Stratejik Plan hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimei|,. ) .
. - Yonetmelik, ~ Stratejik  Planlama
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Klavuzu)
: - Cari yil Performans Programlan L P o .
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet| : Yili performans programi hazirlanmasi igin her harcama birimi kendi biinyesinde
. hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince e o " 5 " a - o
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, calisma ekipleri olusturarak "Birim Performans Programi"m hazirlayarak, Strateji Tim Performans 30.06.2021  (Cari yil performans programu hazirlanmaktadir. Bu sart icin meveut durumda belirtilen
RD5.2 N - Hazirlanacak Performans [RD 5.2.1 ferdl " - B e e B o SGDB P o e 5 =
performans hedef ve gostergelerini igeren Pr h Hk Yonetmelik Gelistirme Daire Bagkanhgmnin koordinatorligiinde "Universite Performans Program"| Birimler,DSIM Programi (Her yl siirekli) |mevzuatlar makul giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamalidir. rogramiary o onetmentt, olusturulacaktir.
Hazirlama Rehberi)
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (
53 Idareler, biltgelerini stratejik planlarina ve| OVP, OVMP, Biitge Cagrisi, Biitge Yili biitgesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans i Tim o 30.06.2021  [Cari yil kurum biitgesi hazirlanmaktadir. Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuatlar|
RD5.3 performans  programlarina  uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD 5.3.1 . SGDB .. . Kurum Biitgesi Py . -
. performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Performans  Programi,  e-biitge
sistemi)
5.4, Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla|5018 sayili Kanun, Birim ve idare| Harcama yetkilileri biitce kanunu ile verilen 6deneklerini, stratejik plan ve performans Tiim Birim/idare 31.12.2021 . P -
RDS4 | pelirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|Faaliyet Raporu RS |l sy i s wo e s oyl Pt e e SChE Birimler,DSIM | Faaliyet Raporu | (Her yil sirekliy [ M1 Y110 bitimini izleyen 4 ay iginde raporlar hazirlanmaktadr.
saglamalidir,
5'5' aneucxler, gorev alanlml,, gergevesinde idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gorev alani gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirleyecek|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2021  [Genel hedefler igin mevcut durumda belirtilen ve
RD55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RD55.1 i i NPy | Ry, . Rapor PR AP 3 RN
. . . Programi. ve personeline duyuracaktir. DSIM Yéneticileri |Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri,|, " - q e R AR Lo F At | e - - B
RD5.6 spesifik, Sleiilebilir, ulastlabilir, ilgili ve siireli Idare Stratejik Plan ve Performans RD5.6.1 Birimler hedeflerini, spesifik, 6lgiilebilir, ulailabilir, ilgili ve siireli olmasint Birim Yéneticileri,| Tim Ranor 30.06.2021  [Bu sart igin meveut durumda belirtilen birlikte uyg makul
;»II)n1aIx d;r @ » was! > g h Programi. "7 [sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yaéneticileri | Birimler,DSIM P (Her yl siirekli) |giivence saglanabilmesi i¢in eylem éngdriilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim birimlerce el Plan. u_ygulama b VPRI .U'fwm“emlz ,_R'Sk_, Ym.'e."m Yon_erg_em
L . I L Aa N . L 17/05/2015 tarihli oturumda senotaca kabul edilmis ve buna gére tiim birimler dahil risk|
birim risk koordinatrii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk ydnetim ekibi|. N N s A P q 5
I¢ Kontrol Izleme |._... calismasi  baslatilmis  ve  birimler ama¢ ve hedeflerine  yonelik  riskleri
olusturulacaktir. " " Tim 31.12.2021 . . . P o L s - 5
RD6.1.1 A . o - - . ve Yonlendirme .. . Rapor ... |belirlemislerdir.16/11/2016 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan I¢
Tiim birimler is iliskin riskleri tespit edecek, bu Birimler, DSIM (Her yal siirekli) a L L . q " =
N N " N o .. - . 5 Kurulu Kontrol ve Risk Yénetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir. 28/09/2020
risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan q p 5 B i ety (051 P
da yararlanilacaktrr. tarih ve 43585 sayili Idare Risk Koordinatorii yazisi ile Universitemiz birimleri risk
5018 sayhi Kanun, Kamu Ig Kontrol YEARTHIEREEE belirleme ve yonetme alismalarini yapmistr.
RD 6.1 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amac|Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol
ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi, Universitemiz Risk
YonetimiY 6nergesi Risk formlarmin hazirlamast ve i¢ kontrolle ilgili birimlere 16.11.2016 tarihinde i¢ Kontrol
ve Risk Yonetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir.28/09/2020 tarih ve|
RD6.12 Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri| Tiim Birimler, | SGDB-I¢ Den. Eylem Plant 31.12.2021  |43585 sayili idare Risk Koordinatorii yazisi ile Universitemiz birimlerinin amag, hedef ve
"7 |yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Bagkanligi ¥ (Her yl siirekli) |faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi , riskleri onleyici ve giderici kontrol
faaliyet calismalarimi igeren tablolar gonderilmis ve birimler tarafindan Risk Strateji
Belgeleri hazirlanmustir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kam i Kontrol Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
- 5018 sayili Kanun, Kamu I¢ Kontrol Olu§t\fmlz{| A”SAk Ellite eklp_lerl aaindanihaznianallimirisk S"a‘e}' helgesl flely o o Universitemiz amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek kurumsal risklerin
6.2. Risklerin  gergeklesme olasihg ¢ Denetim birimince hazirlanan inceleme ve denetleme raporlari gergevesinde i¢ Kontrol|ig Kontrol izlemel, .. - g P B O p o B -
P N Standartlar Tebligi, Kamu I¢ Kontrol o . " N o P " + . " Tiim 31.12.2021 ve igin I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Bagkanliginca
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz . o . |RD6.2.1 [izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , idare|ve  Yonlendirme| . . . Rapor o A . . N N
Rehberi, Universitemiz Risk| " L " = L _ " o Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |hazirlanan Universite (Idare) Risk Strateji Belgeleri 24/12/2019 tarih ve 69101 sayili
edilmelidir. g . Risk Strateji Belgesi hazirlamip Ust Y alman Olur dogr rliige| Kurulu o P o
Yo6netimiY 6nergesi girecektir Rektorliik Makami Olur’u ile yiiriirliige girmis ve tiim personele duyurulmustur.
5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol . " . . . e
63. Risklere karsi alacak Standartlan Tebligi, Kamu i¢ Kontrol fapiianifiskanalizeatismalagsonuolnde)lbelitcnmisjolanirisklere karsiemibirmlerce v ECE e el 31122021  |Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda Universite (idare) Risk Strateji
RD 6.3 . : oo - |RD6.3.1 [kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici kontrol| |+ P i Eylem Plant Py A
eylem planlart Rehberi, Universitemiz Risk N N DSIM Birimler, DSIM (Her yil siirekli) Belgeleri hazirlanmis ve personle duyurulmustur.
PO, : faaliyetleri yapilacaktir.
Yo6netimiY 6nergesi
KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI |KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déoner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod W - - isbirligi Tamamlanma _—
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C:\hgmaA Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KF 7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Un wersll»emlz risk yone?ln? Her harcama birimi tarafindan is siirecleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve " " Diizenli gozden l{x{lvers{lenflz R,I.Sk .Yonel'lm \-{c{nergesl dogru}tusunda L2015 ta”.h W R crgyih g !Ie
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun|Yonergesi 17.09.2015  tarihli KE7.1.1 iireclere iliskin riskl L 5 o o |Tm Tiim . 31.12.2021 birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir. 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili yazi ile
o . 1. siireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik | . . : .. : gegirme ve P e A A= o a et AT : N
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli oturumda kabul edilmis buna gore! trateii ve kontrol mekanizmal listirilecekti Birimler, DSIM Birimler, DSIM EREam (Her yil siirekli) |birimlerden risklerini belirlemesi ve bunlara yonelik ilgili formlarin doldurulmasi istenmis ve
5 : 5 lismalar baglamistir B P birimlerce hazirlanan formlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.
gozden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, | $3/15ma! Slamiy 2l 5 ¥ gina g SUr.
KF7.1 kargilagtirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, ~dogrulama, analiz etme,| . . . . -
tkilendirme, gozetim, inceleme, izleme Universitemiz risk yonetiny Diizenli gézden
¥ . ! g ’ ! yonergesi ~ 17.09.2015  tarihli Siireg ve risklerin izlenmesi, kargilagtiriimas, analizi ve raporlanmast i¢in her Tiim Tiim . g 30.06.2021 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yazi ile
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmaldir. . . |KF7.1.2 L e L : L : gegirme  ve POy Bt 1o O O o P -
oturumda kabul edilmis buna gore: birimde ¢aligma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM raporlama (Her yil siirekli)  |birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir.
calhigmalar baslamistir P
" Universitemiz risk ydnetim! @oa o o n o " q A " :
72 Kontroller, gerekli hallerde, —islem) o oo i™17 002015 tarinii ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem dncesi kontrold, siireg kontrolii ve| Ttim Tiim g,  |[elea [ VG T V] dhpmiitm ISP (i) 18 G330 eopth ol [
KF7.2 Gneesi kontrol, siireg kontrolii ve islem . . |KF7.2.1 . . a .. : .. . Rapor P idare risk iiniin g ilmesi Rektor Ayrica birim risk
oturumda kabul edilmis buna gore: islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yal siirekli) |," 5 = 0 S PP
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. leri birim i
caligmalar baslamistir
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel|Malliye Bakanhginca uygulamaya Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate|, ..
- N . - B P Tiim Tutanak-Kayit 31.12.2021 " . . e " ..
KF7.3 ve konulan  Tasinir Kayit Kontrol |KF 7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kayatlari, taginir, tasimmaz kayitlari gibi) varhiklarmn| . . + SGDB. a P Tiim varhiklarin tespit ve sayim mali mevzuatin 6ngordiigii yasal siireler i¢inde yapilmaktadir.
. ] o " Birimler,DSIM Cetvelleri (Her yil siirekli)
kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir. giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari yapilacaktir.
. N i¢ Kontrol izleme T, U, P q
Blsk kayit formlarinin hazirlanmast el oy St Ayiha et tutie b Tomtns  |[f 31120021 }vae.rs_lleml.z RIS}( Yonetim Yénergesi dogrultusunda 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili sayili yazi
islemi 2015 yili aralik aynda|KF7.4.1 " . = " .. + Rapor P ile birimlerin risk kayit formlarinin hazirlanmasi galigmalar1 baglatilmis ve formlarin
ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu / Tiim Birimler,DSIM (Her il siirekli) _ . . " P A
baslatilmigtir .. + degerlendirilmesi sonucu kontrol yontemleri belirlenmektedir.
Birimler, DSIM
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
KF7.4 N
beklenen fayday asmamalidir.
. N i¢ Kontrol izleme Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 28/09/2020 tarih ve 43585 sayili sayili yazi
Risk kayit formlarinin hazirlanmasi AT 5 o e R n n o A e o o B e p A e
. Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme |Tim 31.12.2021 ile birimlerin risk formlarinin hazirlanmasi istenmis diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik
islemi 2015 yii arahk aymnda|KF7.4.2 - . . 3 " aa : Rapor PR AR 3 g et " P Ferl
riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tiim Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |riskli alanlar belirlenmis ve 6nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
baslatilmistir 3n S
Birimler, DSIM
KF8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidar.
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve|Universitemiz On Mali Kontrol - " " " . . " " " - . - " " "
KE81 |iglemleri hakkinda yazih  prosedirler|islemleri Yonergesi, Birimlerin is |[KF84.1 |c' oirim faaliyetleri, mali karar ve islemleri hakkinda "ls ve Sireg Alas|Tim — Birimler,|qpp Dokiiman 311262014 |10 e Ty W@ SUrey ey (s R
" . Semalar1" olusturulacaktir. DSIM (Doner Sermaye Isletme Miidiirligii 31.12.2019 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
belirlemelidir Akis Semalart
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, - A N . A "
faaliyet veya mali karar ve islemin|Birimler tarafindan standart Plrlmler ‘taraﬂn tzellrlenecek |I§£|I|‘dokumanlar Rlnss vey;f m 2l LTy Tiim Birimler, | Tiim Birimler, Tim birimlerce ¢alisma konusunun  gerektirdigi standart formlar  kullamlmaktadir.
KF 8.2 N KF8.2.1 iglemin ilmasma kadar olan biitiin asamalari| _ _: + Standart formlar 31/12/2014 " N g il
ve 1lmast | formlar B = a DSIM DSIM (Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 31.12.2019 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
kapsayacak sekilde diizenlenecektir.
asamalarim kapsamalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birmler  tarafindan  hazirlanan
ke |g0nceh kapsamh, mevzuata uygun ve Hgilil oo N e anwimantar e G B e e el 2 e e L B T T e L e
personel  tarafindan  anlagilabilir  ve meveuttur. anlagilabilir ve ulasilabilir olacaktir. yayimlanmast. il siirekli)
ulagtlabilir olmalidir. )
KF9 9. Gorevler Ayrihgr: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
. " . P - " Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
.1. Her faall li ke il Birimler g It ki N . - . - . . . ol e i i P
9 er faaliyet veya mali ‘arar Ve islemin rim er gorey t:a nim ann yaparken islemin ve kontrol edilmesi gorevleri S Gorevlendirme 30.06.2021 Mevzuatta belirtilen gorevler ayrihig: ilkesine dikkat edilerek her asamada farkl kisilerin gérev,
KF9.1 ve|gorevier ayrih@i ilkesine dikkatfKF9.1.1 |7~ ) o B Tim Birimler = P -
igin is akig semalart sekilde mevzuat Onay. (Her yil siirekli)  |almasi saglanmaktadir.

kontrolii gérevl:ari farkli kisilere verilmelidir.

etmektedirler.

dogrultusunda islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P ! ! . isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilll$ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
9.2. Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynih@ ilkesinin  tam olarak - - A . i S m ]
KF92 |uygulanamadigs  idarelerin  yonticileri|Gerekli onlemler alinmakiadir.  |KF92.4 | amirlerince, personel yetersizligi nedeniyie gorevler ayrihig ilkesininre . pirirer 0 CSiending 31122021 | b rsonellyetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gdreviendirme yapilmakiadir,
; . L . uygulanamadigi durumlarda gerekli 6nlemleri alacaklardir. Onay1. (Her yl siirekli)
risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.
KF10 |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
19 1. .Y\.)ncncllcr, pmscdurlcnrf etkili vg Birim yoneticileri tarafindan gerekli Birim yoneticileri _taraﬁm.ia_n_ is. ve. 1.5]em]:e“r.m is akis 5emallan ye prose(?urlere . - 31.12.2021 o .
KF10.1  |siirekli bir sekilde uygulanmas: igin gerekli KF10.1.1 |uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme|Tiim Birimler = Rapor P Birim i izleme
; kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. (Her yil siirekli)
kontrolleri yapmalidir. yapilacaktir.
10.2.  Yéneticiler, personelin is ve o . et} T i g »
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve|Birim yoneticileri tarafindan gerekli el e VepEae il el A ) 30.06.2021 o ) o
KF10.2 P L A " . KF10.2.1 |yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadigi Tiim Birimler = Talimat P Birim i izleme
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi i¢in  gerekli|kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. " N . PRGN ] N (Her il siirekli)
h kontrol edilecek var ise hata ve in giderilmesi
talimatlar1 vermelidir.
KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KFigg |SStemlerine gecis, yontem veya mevzuat|657 sayli Kanun ve 2547 sayilp gy g g - |Personelin casidi nedenlerle gorevden aynimst halinde islerin aksamamast icin| oy FEH R || |SOERARR B oo e e e e e sy i,
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onay1. il siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
karg1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
" _— o . Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya . .
KF1Lp |ML2 Gerekli hallerde usuline uygun olarak|657 sayili Kanun, 2547 sayihlie 5 |osrevden uzaklastirma vb,) gorevierinden aynlaniarin yerine 657 ve 2914 sayili| PDB FRH R || SRR B o b e e e e sy i,
vekil personel gorevlendirilmelidir. Kanun ve 5018 sayih Kanun, e . e Onay. yil siirekli)
Kanunlarin Sngdrdiigii vekil personel gorevlendirilecektir.
113, Gorevinden ayrilan personelin, is veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yii gorevin Gnemlilik
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri\ oo, 1 anun 2547 sayl derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek sekilde goreviyle ilgili raporl Standart formlar /| 31.12.2021
KF11.3  |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Sayl ' Sa|KF 11,31 |Cerecesine gore gereici veigeleri ce igerecck seiilde goreviyle Fglii raporiar — fppyp . HEf380 | Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hitkiimleri gercevesinde yapilmaktadir.
i h S 2P Kanun ve 5018 sayih Kanun. hazirlatilip yerine gor ilen e teslim edilmesi 1 di Rapor (Her yil siirekli)
gorevlendirilen personele vermesi yonetici ~ " B Ao ST
- saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar olusturulacaktr.
tarafindan saglanmalidir.
KF12 |12, Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Mo et
. . - " 3 ~ A Bilgi giivenligi ve
I . I, Universitemiz Bilgisayar, dokiiman  olusturularak  bu  kontrollerin  yapilmasi saglanacak, sistem b
12.1.Bilgi  sistemlerinin siirekliligini ve| . . - : . | o ] L uygulama politikast . A . . - PR
- - o Bilgisayar A, internet ve y nin i, i gelitirilmesi, ~erigim | . 30.06.2021 Uygulama erisim kontrolleri yapilmakta ve onemli verilerin yedeklenmesi giinliik olarak
KF12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazil ] KF12.1.1 ST P " BIDB - uygulama -
> Elektronik Posta Kullanimi kontrolleri, giivenlik ve ve ongoriil bir i (Her yil siirekli)  |yapilmaktadir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. . ) De S e prosedirleri
Y énergesi durumun olugmasi halinde nemli ve hassas verilerin korunmas gibi konularda dokiimant
da galisma yapilacaktrr. oamant.
éﬁnzlar:"'e?::j‘eg:‘:s:j;'aV;;;:?g‘ﬂs::;‘e;ﬁ 5651 sayili “Internet Ortaminda  Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu
KF122  |yapilmaly, hata ve usulsiizlilerin Gnlenmesi, 5651 sayth Kanun KF12.21 Yaylﬁlar Y_olyylfx [slir?en Suglarla Mucadele. E.dll.meslwl.-{a.kklfl‘da K‘amin BIDB _ Sistem kurulum, 31.12.2“021. Antiviriis yazlllm?arl alnmig ve IlsanslanTa islemleri yapilmistir. Ayrica; filtreleme sistemi
o, T 3 mont geregince bilgi giivenligi standard: bilgi tiim (Her yil siirekli) |uygulanmakta ve siber saldinilara kars: gerekli altyapt galismalart tamamlanmstir.
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak .
sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olugturulmalidir.
KF123 12'3. Idareler ) biligim _ yonetisimini KF123.1 Bilgi giivenligi standard: olan 1SO:27001 belgesi alinmast igin gerekli galismalar BIDB _ ISO:Z?OOl 3171212018 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim gegis siireci
saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. yapilacaktir. belgesi.
KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSiM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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4-BiLGIi VE iLETI

M STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmmn performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Yatay ve dikey i¢ icltisim ile dis iletisimi Universite =
13.1.idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis o 2 P o P . " A Birim Web.
i S o e tkil siirekli  bir  bill Yatay ve dike; leti le leti sayan etkili ve kli bir bilgi ve| . q . a4 q
BlI3.1 |iletisimi Kapsayan etkili ve siirckli bir bilgi ve| CPsyan etili ve strekli bir bilgi velgys iy i Yatayve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etiiliive surekli bir bilgi Ve i sayfalar ile e-posta|  30/06/2011 |Bilgi islem teknik altyapisinin giiglendirilmesi calimalar: tamamlanmistir.
iletisimimiz web sitesi ve mail server aracihig iletigim sistemi kurulacaktir. i
iletigim sistemi olmalidir. - veya Bilgisayar
ile saglanmaktadir.
yazilhim.
i fslem Daire Bagkanhignin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine EBYS Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz Bilgisayar yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi
Bi13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye| -~ P . . Bi13.2.1 |yapma imkam sunacak sekilde KOS 1.6.1 eylemi ile uyumlu "Yénetim Bilgi|BIDB gisay: 31/12/2015 Toplama Sistemi yazihmi Bilgi islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle
. A Ogrenci isleri otomasyon sistemleri P yazilimi.
. Sistemi" tasarlanacaktir. tamamlanmustr.
(Doner Sermaye Isletme Miidiirligii 31.12.2019 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
i islem Daire Baskanhgnin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtild
Bi 133 13.3. Bllg!ler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve, Birimler web sayfalarini giincellemektedir Bi133.1 Bllgllenn dow, g!vlvt‘:r‘ull.r, !am lfullal}lﬂl ve ax}lasllablllr ulwasl igin birimler BIDB T‘,“,n . V_erl_ girisi/Giincel 31/12/2015 birimlerin web sayfalarm1 giincelleyebilecekleri web altyapilant  31.12.2015 tarih
anlagilabilir olmalidir. faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Birimler,DSIM bilgi. tamamlanmustir.
(Déner Sermaye Isletme Miidiirligii 31.12.2019 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
13.4. Yéneticiler ve ilgili personel, performans Ust Yénetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin . . L " -
programi Ve biitgenin uygulanmast ile kaynak| e-biitge uygulanmasi ile kaynak kullammma iliskin diger bilgilere zamaninda Tiim Yetkilendirme- 30062021 | ,E-blice sistemi le lgili cgitimler dizenlenmistir
Bi134 |ProE™ Genin uygulanmas I § ! Bi13.4,1 |Wgulanmast Te fayn ! 5 ger DI N2 B i B/SGDB Hn ) etitendir O%e05.  I«SGBINET sistemi hakkinda Maliye Bakanlig yetkilileri tarafindan cgitim diizenlenmesi
kullanimma iligkin diger bilgilere zamaninda|SGB.NET ve KBS Sistemi erisebilmelerini saglayacak sekilde mevcut kullanilan yazilim programlari, ilgili Birimler,DSIM Egitim faaliyet (Her yil siirekli) ~ " -
P ot e - saglanmistir. Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
erisebilmelidir. gerekli yapilarak
ORI BI 13.2.1 eylemi ile baglantil olarak Bilgi Islem Daire Baskanhiginin 31.03.2016 tarihli ve
13.5. Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag s [TV (1 0 ooy ey A8l - B (=T gy A s 5 . .
- — Kurumun ybnetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve " 1 E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak
. duydugu  gerekli  bilgileri ve raporlari|Yénetim bilgi sistemi yazilimi| o o R R 3 R i Tim Bilgisayar Tref - e = q HA & n ~
BI13.5 N : . . Bi13.5.1 |raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak|BIDB o N 31/12/2015 bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi Islem Daire Baskanhginca
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|tamamlanmstir Birimler,DSIM yazilimi. P .
cekilde Janmalidur 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir. (Déner Sermaye
¥ . fsletme Miidiirliigii 31.12.2019 tarihine kadar tamamlayacaktir.)
13.6. Yéoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|.. . . . e o q 5 . A
amaglart . ilerini sorev ve U misyon, vizyon ve amaglari Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amagclari cergevesinde belli im Tiim 30.06.2021
. 2 ini gorev . . 5 8 “ " . .06. L .
Bi13.6 sorumluluklars Kapsaminda personele, giincel olarak internet sitemizde|BI 13.6.1 penyotl.ar hallrlde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut| Birimler,DSIM Birimler,DSIM Duyuru (Her yil sirekli) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
p—— yayinlanmaktadir. gorev ve in1 personele
bildirmelidir.
Web Sayfasinda
"Sikayet ve neri
13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Loy
" - . ¥ y, . y‘ i Universitemizde sikayet ve oneri kutulan| . Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmn belirlenebilmesi igin| . Tiim agilacak.Personel 31.12.2021 Web sayfasinda "sikayet ve oneri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve sorunlarini BI13.7.1 BIDB aa i e . FL 5
! . O mevcuttur. ¢aligmalar yapilacaktir. Birimler,DSIM Universite e-mail (Her yil siirekli)  |yararlanmasi saglanmaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. A =
hizmettinden
yararlandirilacaktir
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
14.1. idareler, her yil, amaglar, hedefleri,[5018 sayili Kanun (md. 10),
stratejileri,  varlklari, yiikimlilikleri  ve|Performans Programi Basin - agiklamast| 5 56 5551
Bil4.1 irlert, > yukumiulu eriormans Frograrn Bi14.1.1 |idare stratejik plani ve yili performans programi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. [SGDB Web  sayfasinda SRS ordiigii siirelerde web duyuru d
performans programlarini kamuoyuna|Birim ve Idare Faaliyet Raporu - (Her yil siirekli)
agiklamahdar. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yuru.
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alu ayhk Ba g o oo oo g S
’ L Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglar ve ikinci alti aya Basin  agiklamasi,
. lama 1 kinci alti a liskin 5018 sayili K: 30. maddes i P 1 E P q 31.12.2021 .
Bi14.2 uygulama sonuglani, IKInci alu aya iliskin sayrhy Ranunun 30, maddest Bi14.2.1 [iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum(SGDB Web  sayfasindal PR Kurumsal ve mali durum raporu
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini . L (Her yil stirekli)
beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru.
kamuoyuna agiklamalidir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler E H - . P i ] o Basin  aciklamasi,
< . . 5018 sayil K .41 " R .06. g .
Bi143 |idae faaliyet raporunda gosterilmeli ve| oo S Kanun (md. 41) miagy  [ERE swugkn [ desmlmeta ghiven e FEEbE R gess Wi | SUBAER g it i it me d
dovtralmad. Birim ve idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyoru, (Her yil siirekli)
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard1 ve Genel $arti

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Kod
No

isbirligi

Ongoriilen Eylem veya Eylemler i

Mevcut Durum Cikti/ Sonug Agiklama

Bil4.4

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar|
hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayih Kanun

SGB Cal. Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul
ve Esaslar

Kamu Idarclerince Haz. Faaliyet Raporlart
Hk. Yonetmelik (md. 10)

Bi 15

15. Kayit ve Dosyalama Sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bi15.1

15.1. Kayit ve dosyal sistemi,

ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare|
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

U evrak kayit ve takip sistemini
elektronik ortamda yiiriitmrk amaciyla EBYS
ne gegilmistir.

Bi15.2

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, ydnetici ve personel d.

EBYS sistemi ds

ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

BI15.3

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin igini  ve

EBYS sistemi ds

saglamahidir.

Bi15.4

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plant

Bi15.5

155. Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Basbakanlik Standart Dosya Plan Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Basbakanlik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16)

Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Stireli
Standart Dosya Plant

Bi15.6

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi,

smiflandinlmasi, korunmasi Ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
i sistemi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi

Bi 16

16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard1 ve Genel $arti

Mevcut Durum

Bi 16.1

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildi
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayili Kanun

3071 sayih Kanun

3628 sayih Kanun

4483 sayili Kanun

4982 sayili Kanun

5176 sayihh Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru  Usul ve Esaslan  Hakkindal
Yonetmelik

Bi16.2

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve|
yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli  incelemeyi
yapmalidir.

657 sayili Kanun
3071 sayih Kanun

3628 sayili Kanun

4483 sayili Kanun

4982 sayili Kanun

5176 sayihh Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

Bi16.3

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve aymrimer bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129)

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
3628 sayih Kanun (md. 18)

5237 sayili Kanun

Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigi
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5- IZLEME STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
od No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Ca]lisilyn;::uhu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. 1_7.1. I? kcmrgl sistemi, siirekli |z|emt_e _vey§ ozel i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul; L . . . ) > . i¢ Kontrol izleme ve|Tim 31.12.2021 Un'wexsltemlz Ig Kontrol Sistemi Dege_rlendmne I_?aporu Kan'|u I¢ Ifontrql Rehberi
1171 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem| i . 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. " A g " Rapor . dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve
- - e . ve Esaslar Kamu Ig Kontrol Rehberi Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl sirekli) B
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. web adresinde duyurulmaktadir.
17.2. g kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan " - . . ) . oo g o on P . . .
. . " IR I . n Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i ve dis denetim raporlarinin izlenmesi| : " Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu I¢ Kontrol Rehberi
4 kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve|l¢  kontrol ~ sistemi kamu i¢  kontrol|; - n . P s o (g Kontrol Izleme  ve| Tiim 30.06.2021 - g A - " -
1172 A . " 117.2.1 ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiizliige iliskin| ;.. N .. . Rapor Lo dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve
gerekli énlemlerin alinmast siireg tlarina uygun olarak " o PR N = Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl siirekli) N
: ) a diizenleyici ve diizeltici dnlemlerin alinmasi saglanacaktir. web adresinde duyurulmaktadir.
y6ntem belirlenmelidir.
: 17.3. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin|i¢  kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol|; bz [y harcama_bl!'lml ke'.‘d' GOty sls_teme 'l!skm ekslklll_(len = i¢ Kontrol izleme ve|Tim " 30.06.2021 Bu sart icin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem|
1173 L . = 11731 edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara|. ;.. N i " Rapor/Dokiiman Lo PR
birimlerinin katilimi saglanmalidir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. P o s a Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil stirekli)  |ongdriilmiistiir.
yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.
174. ¢ kontrolin  degerlendirilmesinde,; Kontroliin dederlendisilmesinde T .
: yoneticilerin goriisleri, kisi Ve/veya idarelerin talep| § . XOMOWn - degerencirimesinde) i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporiarm ilgili birim yoneticisiyle|i¢ Kontrol izleme ve|Tim 3 30062021  |Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.4 A c ) N yoneticilerin  goriigleri, i¢ ve dis denetim|I17.4.1 A - A.q Aomr " 8 L. . toplantilarmin P, Pt o
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucundal . birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM o N (Her yil stirekli)  |ongdriilmiistiir.
" " raporlart dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
) 175. i¢ kummluu“ dcgcrlcndml_mcs; so_nucund_a fe kontrol sistmi kamu ig kontrol {C kontrolle _|Ig i olar_ak yflpllan degfrlend:rmflq sonucunda alinmasi gereken fe Kontrol Izleme ve|Ttim 30.06.2021 ) . . o
i175 almmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir| 11751 onlemler belirlenecektir. Soz konusu énlemler i¢in eylem plam olusturulacak ve| .. N i " Eylem Plan Lo Degerlendirme raporuna gore yapilmasi gereken isler igin gahismalar yapilmaktadir.
; standartlarina uygun olarak kurulmustur. 4 Yénlendirme Kurulu [ Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
eylem plami gergevesinde uygulanmahdir. uygulanmasi saglanacaktir.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.
) ) o | » i | i de e e et loDeac i i T . Denetim faaliyeti. SRR,
181, ¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim|ig Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Baskanhigt Birimler,DSIM (Her ynl siirekli) BUl sart igin Uypulamada makul givence saflanabilmesi amaciyla eylem
i18.1 Koordinasyon ~ Kurulu tarafindan belirlenen|Hakkinda Yonetmelik Kamu Ig Denetim PR 5 " c g & & Y
standartlara uygun bir sekilde yiriitiilmelidir, Rehberi ; ; CrsSiloibiis
s auye ¥ i : A f¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik|fg Denetim Birimi Tiim T 31.12.2021
o plan ve 1 yillik p 1 inde diizenli olarak yiiriitiilecekti g Birimler,DSIM vetl. (Her yl siirekli)
) 182 g denetim sonucunda idare trafindan\y o her ic denetim sonucunda eylem plam |, ity o (ZESE SIS (B dimmm EEein Gilald ol 5. comrn i 31122021  |Bu sart igin uygulamada makul givence saglanabilmesi amaciyla eylem
182 almmas1 gerekli goriilen Snlemleri igeren eylem 118.2.1 kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari I¢ denetim ~ i " Eylem Plam PRy PR
! M hazirlanmakta ve izlenmektedir. - L e Baskanhigi Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |ongdriilmilstiir.
plant hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir. birimi tarafindan takip edilecektir.
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