TOGU 2024 Yili i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 1. Dénem 6 Ayhk Gerceklesme Sonuclari

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI Ek-1
K fc Kontrol Standards ve Genel Sorumlu Birim isbirligi
Standart amu f¢ Rontro tan ardive Gene Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Ag¢iklama
Kod No Sarti No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ genelge yayimland:. (Aralik 2008) . . o
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Hazirlanacak i¢ kontrol eylem plami hakkinda iist yonetime bilgi Tiim Birimler, Egitim faaliyeti, 2024 - 2025

Kanunu KOS 1.1.1 verilerek, I¢ Kontrol Eylem Plam hazirhgi tim birimlere ve tim SGDB DSIM calisma toplantist (Siirekli Faaliyet) ~|iKS izleme ve hazirlama kurul/gruplarina sunum yapilmaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve personele duyurulmaktadir. (31.12.2024)
. . X . . .. |Esaslar
1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici |Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve |Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
desteklenmelidir. Plani Rehberi e k Isi i ve isleyisi ve ic ke lle ilgili her tiirli diizenlevici IKS Isleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat bu
Kamu Ig Kontrol Rehberi g kontrol sistemi ve Isleyisi ve ig kontrolle ilgili her tiirli diizenleyici SGDB, Tim Birimler, SGDB, Web_ 2024 - 2025 genel sartin gereklerini karsilamaktadir.) Ayrica 2015 yili Eyliil ayinda Strateji
Ust Yéneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi KOS 1.1.2 islemler hakkinda bllgllent‘_‘llrr.ne t@a]lye.tlen (egitim, seminer, el kitabi, i Denctim Birimi DSIM sayfasi araciligi ile (Siirekli Faaliyet) Gelistirme Daire Baskanh tarafindan ig kontrol drnek uygula kitapsi@: web adresinde
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru (31.12.2024) aymmlanmistr.
kontrol meniisii yay ’
Bilgilendirme toplantilart
1.2. lidarenin yoneticileri i¢ kontrol Yonetici  personel, tutum ve davranislar, yapacaklari rnek S Ongbrilen ig 2024 -2025
. . 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu . . T idari gorevi bulunan kontrol S . s . . . . I .
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda personele (Md.10) KOS 1.2.1 uygulamalarla i¢ kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele ersonel SGDB eylemlerinin (Siirekli Faaliyet) |Y6netici personel tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.
Srnek olmalidir. . Srnek olacaklardir. pers (31.12.2024)
Anayasanin ilgili hitkiimleri (Md.10, 129, 137)
657 sayili Kanun 5 s y - ’ i . o . " 2024 -2025 gt 1, 1 [T S TP .
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas, KOS 13.1 :(;rl:nmat:::kut:mcl degerlerinin  personel tarafindan sahiplenilmesi Etik Kurulu, PDB [ule-SS;;\x/lmlet, C\/fg; S:o;s::; (Siirekli Faaliyet) S;rﬁ:ﬁdglgzdzrir;slf:r1[] temel degerin tammlanmas yapilarak {iniversitemiz web
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu & . s (31.12.2024) Y Y Stur.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 sayili Kanun
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim |5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
KOST3 | fualiyetlerde bu kurallara uyulmalid Kurulmastna Hakkinda K . .
aaltyetierde bu kuraliara uywlmaliir. Ko Oroslilort Etik Davrams flkeleri ile Universitemiz etik degerleri gozden gecirilerek, etik degerlere iliskin 20242025 |17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmis ve
amu Lreviy en BH davrenis | elert e eylem planinin olup olmadigi, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gézden . Tim Etik Yonergesi, SO uygulamaya konmustur. Etik s6zlesmesi personel tarafindan imzalanmustir. Personelin
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda KOS 1.3.2 T oo O L - P, Etik Kurulu, PDB - + e . (Siirekli Faaliyet) A ~ S .
Yonetmelik gegirilecektir. Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar Birimler, DSIM | Etik Sozlesmeleri (31.12.2024) etik ilke ve degerlere uyumu takip edilmektedir.
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin olusturulacak, tiim personele duyurularak benimsenmesi saglanacaktir. o
‘Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
5018 sayil Kanun Universitemiz stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
5176 sayili Kanun KOS 1.4.1 programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme SGDB, Harcama Tiim Re Szni?}zolzs flgili mevzuatin 6ngdrdiigii standartta ve siirede basili ve elektronik ortamda
4982 sayih Kanun > 144 Araporu, kamu kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere dagitilacak, Birimleri Birimler, DSIM -apor ( u;'{ I‘Z 2“(‘)‘22&[) yayimlanmaktadir.
4734 sayil Kamu !hale Kanunu ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir. GLiz. )
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina
: PR Dair Kanun
KOS 1.4 ;'4' Faa]'yg‘.}?rﬁi d“,rl“““ki f;‘ydam]'k Y | Universitemiz 2024 - 2028 Stratejik Plan: )
csap vercbilirlik saglanmalidir. Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporu, Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla 2024 — 2025
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim KOS 1.4.2 ulasilabilmesi saglanacak, faaliyetler ve toplant1 kararlarinin diiriistliik, Genel Sekreterlik Tiim Birimler, Rapor (Sijrek]i;’rd]l et) Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlar1 gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda
Degerlendirme Raporu o agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilecek ve web DSIM P GLI2 2‘02}) (yasal siireleri igerisinde) yayimlanmaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sayfalarinda yayimlanacaktir. R
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
e . . . - - 2024 - 2025 Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur ve
. A . . KOS 1.5.1 Universitemiz i¢inde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler, Arag/gereg (Siirekli Faaliyet) L g
Dilek ve sikayet kutulari hizmet binalarina DSIM (31.12.2024) faaliyetin takibi yapilmaktadir.
konulmustur.
kost1s |15 idarenir? persf)neline ve hizmet E:r%:uelc}llinzrrnneetlrl i;/;ia‘sll;{it:gzakmdm KOS 1.5.2 Qnﬁversitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve onerileri ilgili Genel Sekreterlik Tim Birimler, Rapor _?”‘24* 2'0%5‘ Sikayet ve 6neriler s6z konusu oldugunda gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
verilenlere adil ve esit davraniimahdur. I birimlerce degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir. (Stirekli Faaliyet) |pilgj edinme biirosu hizmet vermektedir.
Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin (31.12.2024)
Yonetmelik. Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket 2024 -2025
Etik kurallara iliskin diizenlemeler - gene yap perso yonelit memnuniyet anke . < . Tiim Birimler, i y Yilsonu itibari ile personele ydnelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar
KOS 1.5.3.  [sonuglar1 degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin Genel Sekreterlik DSIM Anket (Siirekli Faaliyet) deserlendirilmektedir
gerekli 6nlemler alinacaktir. ; (31.12.2024) 8 .
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS fiizerinden is ve
islemler yapilmakta ve EBYS sistemi tiim birimlerce kullamlmaktadir.
say1li Kanun rica Bilgi Islem Daire Baskanliginin tarihli ve E. " -
5018 say1li K Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin 31/03/2016 tarihli ve E.15895 Ttim Biriml
. . X ... |i¢Kontrol Giivence Beyan KOS 1.6.1 sayill yazisinda Dbelirtildigi tizere yonetim bilgi sisteminin alt BIDB, SGDB umDS;K/}n < Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
116', Idarenin faallyﬁet]erme 1]1§k1n M gare Faaliyet Raporu birimlerden bilgi toplanmasmni saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
KOS 1.6 bi]gl lvg belgeler dogru, tam ve giivenilir Performans Programi yazilimi Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
olmalidir. X X Amz S
e-biitge sistemi ve esgb.hmb.gov.tr tamamlanmistir.
KBS, EBYS ve DSPACE Programi, Birim yéneticileri faalivetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam Tim Birimler. Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir. Bununla birlikte s6z konusu
KOS 1.6.2 Y 4 s & ° e, Tiim Birimler, DSIM m e Islem Siiregleri programlarin verimli ve giivenligi agisinda ihtiya¢ goriildiigiinde gerekli bilgilendirme

ve giivenilir olmast igin gerekli 6nlemleri alacaklardir.

DSIM

yapilacaktir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P , Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikt)/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
KOs2 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: [darelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenmis olup web sayfalarinda KOS 2.1.1 Strateiik plan ileili tarihte viiriirliige girmistir. Ust Yonetim, Tiim Birimler, Stratejik Plan Universitemiz misyonu Stratejik Planlar nezdinde belirlenmekte ve personele duyurusu
. yayimlanmustir. o Jep & ¥ £¢ girmistir. SGDB DSIM ) yapilmaktadir. Bu itibarla mevcut durum, standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
2.1. idarenin misyonu yazili olarak | 5018 sayth Kanun N
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel §|am]u [d"“;lerrf‘“ce Ha7F|'rIanaca1]< s"fl“ell:‘k]v .
h P anlar ve Performans Programlari ile Faaliye
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda N il
Y énetmelik Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlari, web Tim Bmm er, | Pano, web sayfasi 2024 - 2025 P . .
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama KOS212 | iteleri araciliyla duyuralmaktadir. SGbB BIDB vb. (Siirekli Faaliyety | UMiversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Kilavuzu (31.12.2024)
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini | 2024-2028 Stratejik Plan fisyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere organizasyon semasina Gorev dagilim . . .. . . .
= - . A . . . A > P . P . P Birimlerce gerekli ¢alismalar yapilmistir. Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
saglamak iizere idare birimleri ve alt | Performans Programi ygun olarak idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevlerin yazili - L . cizelgeleri, is akis 2024 - 2025 . - - . D
I N P o N . . N - EA . N N Tiim Birimler, Akademik ve N S N organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis
KOS 2.2 [birimlerince yiiriitilecek gorevler yazili |Idare ve Birim Faaliyet Raporu KOS 2.2.1 olarak tanimlz duyurulmasi saglanarak, birimlerin web sitelerinde : i semalari, (Siirekli Faaliyet) . X . . =S - L
- . . DSIM Idari Birimler siiregleri ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashigi agilmstir. Standart igin
olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. Birim Yonergeleri lyayimlanmustir. duyurularin (31.12.2024) - -
. < . . L makul giivence saglanmustir.
Gorev Dagilim Cizelgeleri personele tebligi
2.3. idare birimlerinde personelin R
lgorevlerini ve bu gorevlere 111§km ye!}q ve |Gorev tammlan‘ .r‘)ersonel bazinda Ufuvqgte{mz birimlerindeki  personelin  gérev daglllml ) 'bu'm? Tiim Birimler., Tiim Birimler, o 3024.7 2025 Birim amirlerince her mali yiln baginda gorev dagihmi yapilarak personcle
KOS 2.3 [sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim |hazirlanarak ilgili personellere (KOS 2.3.1 yoneticilerince  yapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi i i Yazili bildirim (Siirekli Faaliyet)
N . e . DSIM DSIM, SGDB duyurulmaktadir.
lcizelgesi olusturulmali ve personele |bildirilmistir. saglanacaktir. (31.12.2024)
ildirilmelidir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.4. Idarenin ve bmmleann teskilat [2914 sayih  Yiiksekogretim  Personel Universite ve bagh birimlerin teskilat semalart ve fonksiyonel gbrev R B . B 2024 - 2025 Idare Faaliyet Raporgnda teskllz.it. semamiz_ yer fllmakta ve web ) §ayfam.|z(:lz?
semast olmali ve buna bagh olarak |Kanunu - - A L . Tiim Birimler, Tiim Birimler, s v yayimlanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili
KOS 2.4 . . - - KOS 2.4.1 dagilimlarinin giincellenmesi saglanarak, birim ve faaliyet raporlarinda i p Sema (Siirekli Faaliyet) . . R
fonksiyonel gorev dagilmi | 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname . - DSIM DSIM semalarin1 olusturmakta ve sitelerinde yayimlamaktadirlar. Standart ile ilgili makul
. L " . yer verilecek ve web sayfalarinda yaymlanmas: saglanacaktir. (31.12.2024) - < -
belirlenmelidir. Performans Programi ve Idare Faaliyet giivence saglanmus, giincelleme galigmalari yapilmaktadir.
Raporu
2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon P T . . . R
o . ° S P Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitiilen is ve P s ni 2024 -2025
Kos2s5 [YPh temel yetki e sorumluluk | Tiim birimler tarafindan gorev dagilim KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru gergeklestirilecek bir Tim Birimler, Tim Birimler, Gorev Dagilimi (Siirekli Faaliyet) | Teskilat kanunlarina uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun |yapilmistir. . - S S DSIM DSIM
PN, : raporlama sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. (31.12.2024)
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.
L o X . L Tiim Birimler, Tiim Birimler, . - . . N
2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin [Birim yoneticileri tarafindan  hassas KOS 2.6.1 Universite birimlerince hassas gorevler belirlenip listeler ¢ikarilmustir. DSIM DSIM Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin |g6revler belirlenmistir. Hassas gorevlere
KOS 2.6 . . . A L. s .
prosediirleri belirlemeli ve personele |getirilecek  personel  i¢in  kriterler
duyurmalidur. olusturulmustur. KOS 2.6.2 Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel Tiim Birimler, Tiim Birimler, Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
igin kriterler olusturulmustur. DSIM DSIM
Yazisma evraklarmm_ takibi ve izlenmesi, EBYS sistemi tizerinden
2:7. Hcf diizeydeki y_oncucﬂcr v"crll(?n IElektronik Belge Yonetim Sistemi, yapilmaktadir. Bilgi Islem ]?qlrc__[_iziskanllg{mn '31/0_3/2_01_6 1ar}h}1 ve . Tiim Birimler, ) o i . .
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik . . KOS 2.7.1 E.15895 sayil yazisinda belirtildigi tizere, yonetim bilgi sisteminin alt BIDB i Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
: |Veri Toplama Servisi s o - o . . DSIM
mekanizmalar olugturmalidir. birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi
yazilm Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
tamamlanmistr.
K0s3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Ogretim elemani ve idari kadrolara yapilacak
atamalar
. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu N .
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |657,2547 ve 2914 sayil Kanunlar Universitemiz Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Insan Kaynaklar:
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini | 124, 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde KOS3.1.1.  [Sube Midiirliigii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iliskin Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. Kararnameler caligmalar yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
32, ldarenin _yonetici ve personeli Her bir kadroda g6 K igin gerekli ol i sartl Tiim Biriml 2024-2025 o g 1 ici Kli ol i sartlar ilgili ki yonetmelikl
KOS 32 revierini etkin ve etkili bir sekilde |Fizmet ici egitim verilmektedir. KOS 32.1 e]r llr adro aVIgore\ )l/(apaua personel i¢in gerekli olan asgari sartlarin PDB umD 1]&']:;[11 er, Yonerge (Stirekli Faaliyet) ler 1lr( gelr:stl)ne ul,(m gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege belirlenmesi saglanacaktir. S| (31.12.2024) aliarak belirlenmektedir.

sahip olmalidir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P . Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug N Agiklama
iiyeleri Birim
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Personel
. e . . Yoénetmeligi istihdamu,
33, M?.Slekl y'el‘erllllge Gnem verilmeli ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Mesleki yeterlilik gerektiren kadro ve gorevler tespit edilerek, her gorev B belirtilen kanun __2024.7 2025 Mevcut duruma gore uygulama yapilmakta olup mesleki yeterliligin saglanmas i¢in
KOS 3.3 |her gorev i¢in en uygun personel KOS 3.3.1 . X b s A PDB Igili birim " . (Siirekli Faaliyet) . PP
. e Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak i¢in uygun personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi saglanacaktir. ve yonetmeliklere hizmet igi egitimler yapilacaktir.
secilmelidir. . 8 " (31.12.2024)
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile gore
Girig Smavlarma fliskin Usul ve Esaslar yapilmaktadir.
Hakkinda Yonetmelik
Universitemiz dgretim iiyeligi kadrolarina
basvuru kosullar ve uygulama ilkeleri
657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile L o X L
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Universitemizde gorev yapan idari personel yonelik Yetkinlik Bazli
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (KOS 3.4.1 Performans Degerlendirme Yonergesi 24/01/2014 tarihinde senato Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
. . . Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma tarafindan kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.
3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde | Yonetmeligi
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
: uyulmali ve bireysel performansi goz |Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
niinde bulundurulmahdir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Smavlarma fliskin Usul ve Esaslar Mevcut personelin gérevde ilerleme ve yiikselmesinde Yiiksekogretim o . 2024 - 2025 ORI, P : o —_ Sl lisr o
Hakkinda Yonetmelik KOS 3.4.2 Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde PDB TuleZ}r]:;[nlcr, Sinav yapilmasi (Siirekli Faaliyet) Ilfll‘;m):;?:;:_]ehk gergevesinde gorevde yilkselme ve unvan defigikligi smavi
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi’ne uyulmaktadir. (31.12.2024) yap! .
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac | .
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim |Universitemiz Hizmet Igi Yonergesi Tim birimlerin edriisii o e 2024 - 2025 L - . T . -
. - PR s . e im birimlerin goriisii alinmak suretiyle ihtiyag duyulan konularda Tiim Birimler, SV - Lo Her yil tiim birimlerden goriisler alinarak hizmet i¢i egitim Personel Daire Baskanligt
KOS 35 faallyetler{ _her yil plar:!anaralﬁz/yrutulmell d?gmf‘“s““ﬁia . ilgili egitimler KOS 3.5.1 hizmet i¢i egitim verilmesi saglanacaktir. PDB DSIiM Egitim faaliyeti (Su;:k:lzlrzaggym) koordinasyonu ile yapilmaktadir.
ve gerektiginde d tedir. (31.12.2024)
Universitemiz senatosunca kabul edilen Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme  Yonergesi ile performans degerlendirme formlar . - .. . -
KOS 3.6.1 Personel Dairc Baskanhigi web sitesinde yaymlanmis, yazi ile tim PDB PDB Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
birimlere duyurularak uygulamaya geg¢ilmistir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az |- . S - . . R
. - R Universitemiz Yetkinlik Bazlh Performans Personelin yeterliligi ve performansi, meveut mevzuatin Sngdrdiigii 2024 - 2025
KOS3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve - . . ; > Y & periormanst, gOrdus] - . Performans . - Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin ngords gergevede bagl
- . ..~ | Degerlendirme Y 6nergesi 6. g g o g o . . ii s A - i
degerlendirme  sonuglari personel il 8 8 KOS 3.6.2 ce::cevede_ _bagll _oldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez | Degerlendirici yonetici PDB degerlendirmesi (Siirekli Faaliyet) oldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilmektedir.
PSRN degerlendirilecektir. (31.12.2024)
goriistilmelidir.
Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o Sozlii veya yazili 2024 - 2025 Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler isten sorumlu
KOS 3.6.3 isten sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan | Degerlendirici yonetici PDB bildirim (Siirekli Faaliyet) | personele bildirilmekte ve gerekli énerilerde bulunulmaktadir.
onerilerde bulunulacaktir. (31.12.2024)
Performans Deger]sr}d.l-rr?e Krl.tsr]enne gore yuksek"p?rtormans. gosteren Tiim Birimler, Takdirname, ?024 2025 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin hiikiimler objektif
39, Perfe degerlendi . . KOS 3.7.1 personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye DSIM PDB Odiil (Siirekli Faaliyet) olarak isletilmektedir
-/ Ferlormans degeriendirmesine gore iligkin hiikiimler objektif olarak isletilecektir. (31.12.2024) § :
performans: yetersiz bulunan personelin
performansimi  gelistirmeye  yonelik | Universitemiz Yetkinlik Bazl Performans
KOS3.7 [L " - . . .
onlemler ahinmali, yiiksek performans | Degerlendirme Yénergesi L. L . . .
. (P . Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri
gosteren  personel igin  odiillendirme 674 irilerck vetersiz bul i f il Esitim faaliveti 2024 - 2025 Yetersizlizi tespit edil | bul Kla berab li il esiti
mekanizmalar gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 gozden gegirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin artirilmasi Degerlendirici yonetici PDB gitim faaliyeti, (Sirekli Faaliyet) etersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim

igin personelin gesitli egitim programlarina katilmasi veya bilgi ve
becerilerine uygun gorevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

Gorevlendirme

(31.12.2024)

programlarina katilmalari saglanmaktadir.




i S Sorumlu Birim
Standart | Kamu lg Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Sart No grubu iiyeleri Yapilacak Birim Tarihi
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, tist
giifevlerev atanma, "egitim, per.f(?r.mans Personel Daire Baskanligi biinyesinde Universitemiz Personel Daire Baskanligi biinyesinde insan Kaynaklari Genel Sekreterlik 2024 - 2025
KOS 3.8 degerlendlrmefl, °_le_‘k ha!(l_an_ glb{ msan \pylunan  iki  sube  miidiirliigiince KOS 3.8.1 Sube Miidiirliigii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iligkin PDB SGDB ’ (Siirekli Faaliyet) ~|insan kaynaklar1 yonetimine iliskin ¢alismalar PDB uhdesinde yerine takip edilmektedir.
kaynaklari ydnetimine iliskin - nemli |yiiriitiilmektedir ¢alismalar yapilmaktadur. ! (31.12.2024)
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist 657, 2547 ve 2914 s“ayll{Kanunlar
Orevlere atanma, egitim, performans 124 sayili Kanun Hitkmiinde A . . .
ie'erlendirmesi 6;lﬁk hakiarl ibi insar} Kararnameler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Web sayfas ile 2024 - 2025 Personel istihdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans
KOS 3.8 & P xan giot . | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile KOS 3.82 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne bagh olarak PDB Genel Sekreterlik Y (Siirekli Faaliyet) ~|degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli - RN . duyuru <
R . . Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli uygulanmaktadir. (31.12.2024) web sayfasi aracihigiyla personele duyurulmaktadir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmalt " M [
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
ve personele duyurulmahdir. . Lo
Yonetmeligi
KOS4 (4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Tiim Birimler.
. . KOS 4.1.1 |Imza Yetkileri Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek | Genel Sekreterlik DSIM ?
4.1. Is akis siire¢lerindeki imza ve onay |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim yiiriirliige girmistir.
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele |Sistemi
duyurulmalidir. imza Yetkileri Yonergesi . 2024 — 2025
KOS 4.12 |Imza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek gerektiginde | Genel Sekreterlik | Tum Birimler, (Siirekli Faaliyet)
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. DSIM (31.12.2024)
Ust yoneticinin de goriigleri almmak suretiyle devredilen yetkinin Tiim Birimler. 2024 -2025
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Universitemiz Elektronik Belge Yonetim [KOS 4.2.1  [sirlarim gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | Genel Sekreterlik DSIM ’ (Siirekli Faaliyet)
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen |Sistemi bildirilmektedir. (31.12.2024)
KOS 42 |yetkinin smirlarimi  gdsterecek sekilde |imza Yetkileri Yonergesi
Y?‘Z‘_l‘_ olayal.( belirlenmeli ve ilgililere |Harcama Yetkilileri Hakkinda ~Genel Yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin dnemine ve riskine, yetki Yoner i 2024 2025 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
bildirilmelidir. Teblig devrini belirleyen siireglerde sorumluluklarm yetki ile orantili olmasina .| Tiim Birimler, Onerge, yeu 2 > | Yénergesi 25.03.2015 tarihinde diizenlenerek yiiriirliige girmistir. Yetki devrine iliskin
KOS 4.2.2 N 4 N B L. . .. | Genel Sekreterlik N devrine iliskin (Siirekli Faaliyet) |, S s - L
ve yetki devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, DSIM islemler birimler ve Genel Sekreterlik sorumlulugunda gergeklestirilmekte ve makul
. L L . - yazilar (31.12.2024) . - - P .
deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek yapilmaktadir. giivence saglanmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yetki, hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan devredilecektir. Yonerge, yetki “2024_7 202_5
KOS43 143 Yetki devri, devredilen yetkinin |jmza Yetkileri Yonergesi KOS 4.3.1 |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler, devrine iliskin (Siirekli Faaliyet)
6nemi ile uyumlu olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel simrlari belirlenmektedir. DSIM yazilar ve olurlar (31.12.2024)
Teblig
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
4.4. Yetki devredilen personel gorevin |Sistemi Yetki kademe ve zinciri i¢inde kademeli olarak devredilecek, esitlerin Tiim Birimler. Yonerge, yetki 2024 - 2025
KOS 44 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.4.1 |iginden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun | Genel Sekreterlik DSIM ’ devrine iligkin (Siirekli Faaliyet)
sahip olmaldr. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel kisiye yapilmasi saglanacaktir. yazilar ve olurlar (31.12.2024)
Teblig
4.5, Yetki devredil . Kini Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Vetki devirlerinde devir alan ile devir ed da bilei ak
5. Yetki devredilen personel, yetkinin | etki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi o Yonerge, yetki 20242025
kullanimma iliskin olarak  belli | Uk . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, siirlarma ve . Tiim Birimler, Sem o .
KOS 4.5 L . o . |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.5.1 P . P - Genel Sekreterlik : devrine iligkin (Stirekli Faaliyet)
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, R, hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacagi hususlarina yer DSIM azilar ve olurlar (31.12.2024)
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. ?ag(l:ima Yetkilileri Hakkinda  Genel verilecektir. ¥ T
eblig
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanlig:
PDB: Personel Daire Bagkanlig:
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI Ek-2
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel M D Eylem Ongériilen Eyl 2 Eyleml Sorumlu Birim veya ‘i(sbi:ligik Kt/ S Tamamlanma K
Kod No Sart: eveut Durum Kod No ngoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri E;z:a Ciktr/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
RD 5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarmi

Stratejik Plan (2024-2028)
5018 sayili Kanun

olusturmak,  stratejik  amaglar  ve |Kamu Idarelerince  Hazirlanacak Lo -
slciilebilir hedefler saptamak, |Stratejik  Planlar ~ ve  Performans at Gaziosmanpasa Universitesi Strateiik Pla . - - . 2024 - 2025 Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
RD 5.1 ¢ ansla sle i Programlari ile Faaliyet Raporlarma |RD 5.1.1 Tokat Gaziosmanpasa ijv;r}ltesl ,Stmte'”.l.( {)] an (2924 .ZQZX)’ 20.06.2023 tarih SGDB Tim Birimler, Stratejik Plan | (Siirekli Faaliyet) |Gelismeler, stratejik planlama doénemleri nezdinde degerlendirilmeye devam
performanslarimi  dlgmek, izlemek ve fliski « " ve 307031 sayil Ust Yonetici Olur’uyla yiiriirliige girmistir. DSIM . X
- . iskin Usul ve Esaslar Hakkinda (31.12.2024)  |edilecektir.
degerlendirmek  amaciyla  katilimer Yénetmelik
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. |y iversiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi
) Cari Donem Performans Programi
?aill eltdir:lei’o.J;‘;u?le:e;(i:l{lan:rl?agrir;(’ gli";nt::'ikld;::];lzrncevc H;Z;?;::Z;‘; Yili performans programi hazirlanmast i¢in her harcama birimi kendi biinyesinde 2024— 2025
faalty proj Y ) N . ¢alisma ekipleri olusturarak Birim Performans Programini hazirlamakta, Strateji Tiim Birimler, Performans I N TOGU 2024 Y1l Performans Programi hazirlanmis ve Ocak ayinda yayimlanmustir.
RD 5.2 ihtiyacini,  performans  hedef  ve [Programlar ile Faaliyet Raporlarmna |RD 5.2.1 b . - PR - . SGDB i (Siirekli Faaliyet) . o e " -
. - . P Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatérliigiinde Universite Performans DSIM Programi Faaliyet, uygun gériilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
gostergelerini igeren performans |iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda (31.12.2024)
N . Programi olusturmaktadirlar.
programi hazirlamalidir. Yonetmelik
2024 Mali Yili TOGU Biitgesi
, Stratejik Plan (2024-2028)
33.  ldarcler,  biitgelerini stratejik O{ta Védgh Program (2024-2026) Yili biitgesi stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler ile performans . Tiim Birimler, - ,_2024.7 2025 . L - " »
RD 5.3 planlarina ve performans programlarina |Biitge Cagrist RD5.3.1 . o Y SGDB : Biitge (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
- . programindaki performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. DSIM
uygun olarak hazirlamalidir. Biitge Hazirlama Rehberi (31.12.2024)
Performans Programi
e-biitce sistemi
4. Yoneucll?r, faallyellerm‘ ! 5018 sayih Kanun Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen 6deneklerini, stratejik plan ve - . - i 2024 - 2025
mevzuat, stratejik plan ve performans | . . N Tiim Birimler, Birim ve Idare o . . P ..
RD 5.4 B Birim Faaliyet Raporlart RD 5.4.1 |performans programinda yer alan yili ama¢ ve hedeflere uygun olarak SGDB i - (Siirekli Faaliyet) |Mali yilin bitimini izleyen 4 ay i¢inde raporlar hazirlanmaktadir.
programiyla belirlenen amag ve hedeflere |; . DSIM Faaliyet Raporu
- - Idare Faaliyet Raporu kullanacaklardir. (31.12.2024)
uygunlugunu saglamalidir.
5.5.  Yoneticiler,  gorev  alanlar 2024 - 2025
gergevesinde idarenin hedeflerine uygun |Stratejik Plan (2024-2028) Her birim gérev alam gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Birim Yoneticileri, Tiim Birimler, N Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokiimanlar
RD 5.5 X . A > RD5.5.1 . Y : N Rapor (Siirekli Faaliyet) oy . . et
6zel hedefler belirlemeli ve personeline |Performans Programi belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM DSIM (31.12.2024) bulunmakla birlikte, zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
duyurmahdir. .12,
36. .]dar?mrj ve .bmm]enm.n. hgde.ﬂen, Stratejik Plan (2024-2028) Birimler hedeflerini, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini Birim Yoneticileri, Tiim Birimler, 3024 2025 Bu sart igin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte,
RD 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve RD 5.6.1 . N o . . : N Rapor (Siirekli Faaliyet) . - ! AR P
L Performans Programi saglayacak sekilde Stratejik Plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM DSIM uygulamada makul giivence saglanabilmesi i¢in eylem &ngoriilmiistiir.
stireli olmalidir. b (31.12.2024)
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tim
birimlerde, birim risk koordinat6rii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk ) ) Birim risk formlar: yardimuyla tespit edilen riskler (kaginmak, devretmek, kontrol
RD 6.1 yénetim ekipleri olusturulmustur. {¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Rapor (S(??ei‘l‘i}iglzi;e() etmek, kabul et_mek) konso_lide edilerek Konsolide Risk RaPoru hfmr]avmasl ve Ig
" |Birimler is siireclerine iliskin kargilagilmasi muhtemel riskleri tespit edecek, bu Yonlendirme Kurulu DSIM (31.12.2024) KO'“UOI Sistemi Degerlendirme Raporunun olusturulmast siireglerinde risk takip ve
5018 sayili Kanun risklerin  belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar bulgularindan da yararlanilacaktir.
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde Tebligi -
RD 6.1 ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
belirlemelidir. Tliskin Usul ve Esaslar .
Kamu i(; Kontrol Rehberi SGDB, I¢ Kontrol
Risk Strateji Belgesi [zleme ve 2024 2025
Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri Tiim Birimler, Yonlendirme Risk Strateji S . L - . =
RD6.12 p ; (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun gériilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
yapiimaktadir. DSiM Kuruly, Belgesi (31.12.2024)
i¢ Denetim o

Birimi Baskanhg:




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod No Onggoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
5018 sayili Kanun
Kamu ¢ Kontrol Standartlart . .
6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve |Tebligi . . N - - s . I¢ Kontrol Izleme - . 2024-2025 |Risk degerlemesiyle ilgili belgeler (formlar, tablolar, raporlar) yillik olarak
RD 6.2 muhtemel etkileri y1lda en az bir kez analiz |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole |RD 6.2.1 R&?ﬁ?‘;‘: (;gierr\,eklesme olasthg1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz ve Yonlendirme Tuleg;;lmler, Rapor (Siirekli Faaliyet) [¢alisilmakta, gerek uyum eylem plamyla gerek i¢ kontrol sistemi degerlendirme
edilmelidir. iliskin Usul ve Esaslar cdrmextedir. Kurulu (31.12.2024)  |raporuyla risk yonetim siireci takip edilmektedir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
5018 sayili Kanun
Kamu i¢ Kontrol  Standartlart
6.3. Risklere karsi alinacak onlemler |Tebligi PP . . - . . ey - .. 2024 - 2025 .
RD 6.3 belirlenerek eylem planlar: i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole [RD 6.3.1 Umversltemlz{ Risk _Stratejl B_elgesl_ hazirlanmistir. Bu dogrultusunda risk tespit, Tim B1_nmler, Tim B!nmler, Eylem Plant (Siirekli Faaliyet) Kfamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam hazirlanmakta, alti aylik
P, kontrol ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. DSIM DSIM donemlerde gergeklesme sonuglari raporlanmaktadir.
olusturulmahdar. Tligkin Usul ve Esaslar (31.12.2024)
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI Ek-3
i Sorumlu Birim Feps Tess
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P . | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;E::: grubu Yapilacak Birim Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun
659 sayih KHK
l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Her harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, cikarilan faaliyet ve " . - . . 2024 - 2025 Universitemiz Risk Yénetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 say1lt
iliskin Usul ve Esaslar . e Lo N . 1+ Tiim Birimler, Tim Birimler, Gozlem ve S s B - L . A . s N T .
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin |Muhasebe Yetkililerinin Calisma KF7.1.1 stireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik DSIM DSIM Rapor (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk y6netim ekiplerinin olusmasi saglamistir. Risk Strateji Belgesi
uygun kontrol strateji ve yontemleri [Usul ve Esaslart Hakkinda Kanun uygun strateji ve kontrol mekanizmalar gelistirilecektir. P (31.12.2024)  |ise hazirlanmig, Risk Yonetim Y&nergesi yerine ihdasi saglanacaktir.
(diizenli gdzden gecirme, Ornekleme |i¢ Den erin Calisma  Usul ve
KF7.1 yoluyla kontrol, karsilagtirma, |Esaslar Hakkinda Y& i
: onaylama, raporlama, koordinasyon, |5018 sayili Kanun
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, 659 sayili KHK R
gozetim, inceleme, izleme vb.) |l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole _ (Iniversitemiz Risk Yonetim Yo i do i y
belirlenmeli ve uygulanmalidir. iliskin Usul ve Esaslar Stireg ve risklerin izlenmesi, karsilagtirimasi, analizi ve raporlanmasi i¢in her Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gozlem ve 2024 - 2025 Umvgrsltgr:mz R}Sk .Yoneullm 'Yonefgesl‘d(‘)grullusunda 19/1 12015 t{mh ve 49.5.82 sayﬂ{
ye! . o . KF 7.1.2 . o A o : : (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamistir. Risk Strateji Belgesi
Muhasebe  Yetkililerinin -~ Calisma birimde galisma ekibi olusturulmus, risk takibi yapilmaktadir. DSIM DSIM Rapor : . S . o <
Usul ve Esaslar Hakkinda Kapun (31.12.2024)  ise hazirlanmig, Risk Yonetim Y&nergesi yerine ihdast saglanacaktir.
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y6netmelik
5018 sayili Kanun
659 sayilt KHK
. : i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole )
KF72 Zifc'c50;01;‘:]]_5r’sﬁf(:Ekll(lo:f:lo]lei;djé :512:: iliskin Usul ve Esaslar KF7.2.1 Thtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem oncesi kontrolil, siire¢ kontrolii ve Tim Bi»rim]er, Tim Bi_rimler, Rapor (Sfuizli F:glzl Set) Risk yonetim ekipleri, risk formlari aracihigiyla riskleri tespit etmektedir. Formlar, risk
: sonrast kontrof]eri di kap%amalldlrs Muhasebe  Yetkililerinin ~ Calisma - islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. DSIM DSIM P GL12 2021) kontrol faaliyeti igin kaynak teskil etmektedir.
® > > . Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun o
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6 lik
5018 sayili Kanun
2886 sayih Kan}\n ) Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate
7?. Kontrol faanli)frtleri, “varll}(la.irfn :{A?;kte;‘ s Yénetim Muhasebe al“maral'(‘.(muhasebe kayitlari, taginr,  tagmmaz kayitlart gibi) varliklarm Tiim Birimler Tutanak ve Kayit 20242025 |Tim varliklarin tespit ve saymm mali mevzuatin 6ngordiigii yasal siireler i¢inde
KF 7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin T"N:" ;lﬁ Yonetmelii KF 7.3.1 giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarm tespit ve saymmlan DSIM ’ SGDB Cetvelleri Y (Siirekli Faaliyet) |yapilmaktadir. Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
saglanmasini kapsamalidir. N;L:rkczi \‘(i_mc(m: H;rt‘ma Belgeleri yapilmaktadir. ctvellert (31.12.2024)
Y6netmeligi
i¢ Kontrol izleme Universitemiz Risk Strateii Belgesi dogrull da risk kayit forml hazirl;
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve Yénlendirme Tiim Birimler, ,..2024.7 2025 niversitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda ns ayit formlarinin hazirlanmast
5018 sayili Kanun KF 7.4.1 ve ekonomik olacak sekilde uyeulanmas: saglanacaktir. Kurulu, Tiim DSIM Rapor (Siirekli Faaliyet) |galismalari yillik olarak yapiimaktadir. Formlarin degerlendirilmesi sonucunda kontrol
s Vel € : AT (31.12.2024)  |ydntemleri belirlenmektedir.
KE 7.4 7.4. Belirlenen kontrol yo Birimler, DSIM
’ maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. I¢ Kontrol izleme 2024 - 2025 Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda birimlerin risk formlarmmn
5018 sayili K: KF742 |Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg igin kontrol yapimayacak, ve Yonlendirme Tiim Birimler, R (Siirekli Faaliyety [hazirlanmasi istenmis, diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisik riskli alanlar
saytll Kanun A riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu, Tiim DSIM apor (31.12.2024)  |belirlenmis ve dnleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
Birimler, DSIM
KF 8§ 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar | Faaliyet Raporu, L. . . . . . . . " P, 2024 - 2025
KF 8.1 ve islemleri hakkinda yazili prosediirler | Performans ~ Programi, KBS, [KF8.1.1 Her birim faaliyetleri, mali karar ve islemleri hakkinda is ve siireg akis semalart Tim Birimler, SGDB Dokiiman (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
belirlemelidir. Universitemiz On Mali Kontrol meveuttur. bsiM (31.12.2024)
Islemleri Yonergesi,
Birimlerin Is Akis Semalari
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |5018 sayili Kanun
faaliyet veya mali karar ve islemin |ihale Mevzuati - . - N . .
basl;/masl 4 uygulanmast ’ ve |Merkezi VLuY&'inetim Harcama Bmm_lcr tarafindan belirlenccek ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Karar ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 2024 - 2025 Akademik ve idari birimlerde ¢alisma konusunun gerektirdigi standart formlar
KF 8.2 ; N 3 P o KF 8.2.1 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin agamalari p ’ : B Standart formlar | (Siirekli Faaliyet)
sonuglandiriimast agamalarini | Belgeleri Yonetmeligi R - . DSIM DSIM 31.12.2024 kullanilmaktadir.
Kapsamalidi. Tasimir Mal Yonetmelii kapsayacak sekilde diizenlenecektir. (31.12. )
Mubhasebe Yonetmelikleri
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,]|,. .
iincel, kapsamli, mevzuata uygun ve Birimler tarafindan - hazirlanan Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun. 2024 2025 Birimlerce Dbelirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda
KF 8.3 guneel, kap ’ yeun prosediirler ve siireg dokiimanlari|KF 8.3.1 ey pre & g ’ ygun, Tiim Birimler Tiim Birimler Web sayfasinda (Siirekli Faaliyet) p g say
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve meveuttur. anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir. (31.12.2024) yayimlanmaktadir.
ulasilabilir olmalidir. i
KF 9 9. Gorevler Ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
.1. Her faaliyet veya mali karar ve| . . . irimlerce, yiriirlikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
9.1. Her faaliy y: li ki Biriml ¢ ! X Biriml yiiriirliikteki inde her faaliy: % li k
islemin  onaylanmasi, uygulanmas, rim er gorev tanumarin yaparken islemin onayl uy dedil i ve kontrol edilmesi gorevleri - . L Gorevlendirme ?024 2025 Mevzuatta belirtilen goérevler ayriligi ilkesine dikkat edilerek her asamada farkl
KF9.1 K B " P :|gorevler ayrihgn ilkesine dikkat|KF9.1.1 P > P B Tiim Birimler Tiim Birimler (Stirekli Faaliyet) |/~ " " -
aydedilmesi ve kontrolii gérevleri ctmektedirler i¢in is akis semalari dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat Onay1 (31.12.2024) kisilerin gorev almasi saglanmaktadir.

farkli kisilere verilmelidir.

dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.




Sorumlu Birim
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P veya Calisma grubu isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler fiyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
5018 sayih Kanun
9.2. Personel sayisimn  yetersizligi| Thale Mevzuati
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam|657 sayili Kanun 20042025
olarak uygulanamadig1 idarelerin| I Kontrol ve On Mali Kontrole Birim amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihigi ilkesinin (Sﬁrekli;'aali et)
KF 9.2 yoneticileri risklerin farkinda olmali ve|iliskin Usul ve Esaslar KF9.2.1 nee, pers yetersiz g niy'e 8 yriig i Tiim Birimler Gorevlendirme Y Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gérevlendirme yapiimaktadur.
o . s uygulanamadig1 durumlarda gerekli &nlemleri alacaklardir. (31.12.2024)
gerekli 6nlemleri almalidir. Merkezi Y6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1
ve 2 No.lu Tebligler
kr1o  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve
KF 10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igin|Birim y&neticileri tarafindan KF10.L1 Birim yoneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalar ve prosediirlere Téim Biriml Rz S?Oi‘l"}zolz's Birim véneticileri tarafindan izl apilmaktad
. gerekli kontrolleri yapmalidir. gerekli kontrol ve izlemeler o uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme um Birimier -apor ( '(J.:el ]'2 za(';‘zljl)m irim yoneticileri tarafindan izleme yaprimaktadir.
yapilmaktadir. yapilacaktir. T
10.2.  Yoneticiler, personelin is ve st . P . S .
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve| Birim ydneticileri tarafindan Riskli ale.x.nllardzli tl)lzz_at ylonetlcller lveyi g_orevlen_dirdlfl _k1$1éer‘ taratmdlan 5201‘:}20125
KF10.2  |usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli|gerekli kontrol ve izlemeler |KF 10.2.1 uygun yontemierie inceleme yapiiacak, 1 ve iyemierin dogru yapiip Tiim Birimler Talimat (Stirekli Faaliyet) | p; ) yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
4 > yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi (31.12.2024)
talimatlar1 vermelidir. yapilmaktadir. o
saglanacaktir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya |coo ooy oo Personelin cesitli nedenlerle gérevden ayrilmasi halinde islerin aksamamasi ; Gérevlendirme 2024 - 2025
KF11.1  |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 2547 \_Z i Kanun KF 11.1.1 icin ise u Tms ersonel i')rev]gendinnes'i ya \lacaktir $ PDB PDB, Ilgili Birim Onayt (Siirekli Faaliyet) — |Uygulama, belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapiimaktadir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini 52Y! CIn 15¢ uygun pers & S1yap : Y (31.12.2024)
ctkileyen nedenlere  karst  gerekli
6nlemler alnmalidar.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun (657 sayili Kanun Gf:mkli hallc'rl((i]c' (Kan'uni izin,"gccilci .gércv,' dis?ul{l cezast .uygulamasl veya . Gérevlendirme 2024 -2025
KF11.2  |olarak vekil personel {2547 sayili Kanun KF1121 [g0revden uza d*‘__'rm_‘_‘ Vb“) gorev erinden ayrtianfarn yerine 657 ve 2914 PDB PDB, Ilgili Birim 0 (Siirekli Faaliyet) [Uygulama, belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapiimaktadir.
goreviendirilmelidir. 5018 sayil Kanun sayih Kanunlarin 6ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir. nay1 (31.12.2024)
11.3. Goérevinden ayrilan personelin, is Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin 6nemlilik
veya islemlerinin durumunu ve gerekli derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
belgeleri de i bi hazirl 657 sayili Kanun hazirlatil . Sreviendiril le tesli dilmesi _yéneticil SRR 2024 -2025
KF11.3 clgerert e Igeren Bir rapar hazir amast 2547 sayil Kanun KF 11.3.1 azatiip yerine goreviencirien: personcie testim, ediimest yonetieter PDB Standart formlar, (Siirekli Faaliyet) ~|Uygulama, belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir.
- ve bu raporu gorevlendirilen personele 5018 yl K: o tarafindan  saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar Rapor (31.12.2024) ve ’ : gerg yap .
vermesi yonetici tarafindan sayilt fsanun. olusturulacaktir. o
saglanmalidir.
KF 12 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
12.1Bilei sistemlerinin sirekliligini . Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
ol ,'l_gl'_fls_tem ei'l"'" sl:(rs l'('g'tm”ve Universitemiz Bilgisayar Agi, dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem uygulama 2024 - 2025 Uyeul isim kontrolleri sagl Ktadir. O li verilerin yedekl { otinliik
KF 12.1 EUVT“ ir lgllm ksag 13’4;??; 1‘?“ TONCT linternet ve Elektronik Posta |KF 12.1.1 |yazihmlarinin kontrolleri, uygulama yazihmlarnin gelistirilmesi, erigim BIDB politikasi (Siirekli Faaliyet) lyg“k“m“ ‘17"511‘{“ d"“ rolleri saglanmaktadir. Onemli verilerin yedeklenmesi gunliul
yaz”[ ?3”‘ clirlenmeli ve Kullanimi Y 6nergesi kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve ongoriilemeyen bir uygulama (31.12.2024) olarak yapilmaktadur.
uygulanmafidir. durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi prosediirleri
konularda da galisma yapilacaktir. dokiiman1
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi .
ile bunlara erisim konusunda 5651 sayilh “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu 2024 — 2025 Antiviriis yazihmlan alinmis ve lisanslama islemleri yapilmistir. Ayrica filtreleme
S . . . " S sans $ stir.
KF 12.2 yetkllﬂem.:!lrme_ler yf‘pl]mah’. hata Vels651 sayili Kanun KF 12.2.1 Yay!jl_lar Y.(‘ll%yk.‘. I§Ie.nvs.n Suglarla Miicadele Efj‘l.mefl quflflvda'Kanun BIDB Sistem kurulumu (Siirekli Faaliyet)  [sistemi uygulanmakta ve siber saldirilara karsi gerekli altyapi galismalar:
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak (31.12.2024) {amamlanmustir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak tiim sistemler kurulacaktir. o stir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
12.3. idareler bilisim yonetisimini L . N ) ) ) 1S0:27001 2024 - 2025 ) . . ) ;
KF 123 o . A L KF 12.3.1 |ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gegis siireci tamamlanmustir. BIDB o (Siirekli Faaliyet) ~|Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. belgesi (31.12.2024)
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligi
PDB: Personel Daire Bagkanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI Ek-4

Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug¢ Tamamlanma Ac¢iklama
Kod No Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi 13 13. Bilgi ve fletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
i aos o [Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi Universi iri
13.1.Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile o PR . o P . P Universite ve l?lrllh 2024 — 2025 S . - - . .
Bi 13.1 dis iletisimi Kapsayan etkili ve siirekli bir kapﬁa}yqn ‘etklll ve 'sur.ekh bir ‘bllgl Ve i 1311 Yflta}y ve d{kgy i 11et1‘$1m ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir BIDB web sayfalart ile e- | (Sirekli Faaliyet) B}lg} iglem ‘ekmlf thyaplsmulguclendl{llmes: ¢alismalari tamamlanmustir. Faaliyet, uygun
A S . iletisimimiz web sitesi ve mail server bilgi ve iletisim sistemi kurulmustur. ts ’ goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. L ile sagl Ktad posta veya (31.12.2024)
aracihig1 ile saglanmaktadir. bilgisayar yazilimi
Bilgi Islem Daire Bagkanligmin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini EBYS yazisinda belirtildigi iizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden 2024 - 2025
Bi 132 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli Ogrenci isleri otomasyon sistemleri BI132.1  |hiyerarsik olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi Toplama BIDB Bilgisayar yazilimi | (Stirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. s 5 asyon sis Sistemi yazilim, Bilgi Islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi (31.12.2024)
itibariyle 1 3
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar
Haldnda Y6netmelik 2024-2025  |Bilgi Islem Daire Baskanligimin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi
. 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Birim ve idare Faaliyet Raporu y Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi igin y Tiim Birimler, Veri girisi, P et e . 5 & L . C it ¥ 8l
Bi 133 o~ : Bi 13.3.1 .S . J A " i BIDB : - T (Siirekli Faaliyet) |iizere birimlerin web sayfalarmi giincelleyebilecekleri web altyapilart 31.12.2015 tarihi
kullanisli ve anlagilabilir olmalidir. I¢ Kontrol Giivence Beyanlart birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. DSIM Giincel bilgi s
« ne n (31.12.2024) itibariyle tamamlanmistir.
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Kanun
Kesin Hesap Kanunu
13.4.  Yoneticiler ve ilgili personel, - Ust yonetim ve harcama birimlerinin performans programi ve biitgenin E-biitge sistemi ile ilgili egitimler diizenlenmistir.
"0t | e-biitge 4 " SR o o I 2024 - 2025 . . - . . N
: performans programi ve biit¢enin . u ile kaynak kul iliskin diger bilgilere zamaninda : Tiim Birimler, Yetkilendirme o . Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen (esgb.hmb.gov.tr) sistemine iliskin
BI13.4 . P esgb.hmb.gov.tr Bl 13.4.1 A . P BIDB, SGDB : . N (Stirekli Faaliyet) o -
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin KBS erisebilmeleri amaciyla meveut yazilm programlari iizerinden DSIM Egitim faaliyet (31.12.2024) egitimlere katilim saglanmugtir.
diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. yetkilendirme yapilmaktadir. o Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
135, Yonetim bilei sistemi. yénetimin BI 13.2.1 eylemi ile baglantil olarak Bilgi Islem Daire Baskanhigmin 31.03.2016 tarihli ve
S - gl sistemi, y R - . . Kurumun ydnetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli - L 2024 - 2025 E.15756 sayili yazisinda belirtildigi {izere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden
N ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart |Yonetim bilgi sistemi yazilimi | : Lo - . L A N i Tiim Birimler, oo —— N : . o - oo . . o
BI13.5 - " . A BI13.5.1  [bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde BIDB i Bilgisayar yazilimi | (Stirekli Faaliyet) [hiyerarsik olarak bilgi toplanmasim saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi
iiretebilecek ve analiz yapma imkéani |tamamlanmistir DSIM i . - PP .
. tasarlanarak uygulanacaktir. (31.12.2024) Islem Daire Bagkanhiginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir. Faaliyet, uygun
sunacak sekilde tasarlanmahdr. - L . -
goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | N
ve amaglari cergevesinde beklentilerini |Universitemizin misyon, vizyon ve Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde Tiim Birimler. Tiim Birimler. 2024 - 2025
Bi 13.6 gorev  ve sorumluluklart  kapsaminda amaglar1 giincel olarak internet sitemizde |BIi 13.6.1 belli periyotlarda toplantilar diizenleyerek her bir personel i¢in somut DSIM ’ DSIM i Duyuru (Stirekli Faaliyet) [Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
personele bildirmelidir. yayinlanmaktadur. beklentilerini, gorev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. (31.12.2024)
Web sayfasinda
13.7. id . R . sikayet ve oneri
i -/ Jdarenin yal'ay ve cixey 1 e11§1m SIS |y versitemizde sikdyet ve Gneri kutulart . Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmnin belirlenebilmesi " Tiim Birimler, kutusu agilacak, _2024.7.2025 Web sayfasinda sikayet ve oneri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
Bi13.7 personelin  degerlendirme,  Oneri  ve Bi13.7.1 L BIDB P o . (Siirekli Faaliyet) -
. ? L mevcuttur, i¢in calismalar yapilacaktir. DSIM personel Universite yararlanmasi saglanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. Lo . (31.12.2024)
e-mail hizmetinden
yararlandirilacaktir.
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 5018 sayih Kanun (id. 10),
stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve Performans Program: idare stratejik plant ve yili performans programi kamuoyu bilgisine Basin agiklamasi, 2024 - 2025
Bi14.1 Jrert, > Y Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bi 14.1.1 i P yitp prog 4 & SGDB web sayfasinda (Siirekli Faaliyet) |Mevzuatin ongordiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapilmaktadir.
performans  programlarini  kamuoyuna R . sunulacaktir.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler duyuru. (31.12.2024)
agiklamalidir.
Raporu
14.2. Idareler, biitelerinin ilk alti aylik [5018 sayili Kanunun 30. Maddesi .
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin | Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler i Universitemiz biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar ve ikinci alti Basin agiklamasi, 2024 - 2025
Bl 142 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini |Raporu BI 14.2.1 |aya iligkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali SGDB web sayfasinda (Siirekli Faaliyet) |Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktr. duyuru (31.12.2024)
14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Basin agiklamasi, 20242025
. id faaliyet da  gosterilmeli : i clart i g i i i Web sayfasind: - .
Bl 143 idare aa'lye raporunda gdsterilmeli ve 5(?1.8 sayili Kanun (.md, 41) Bi143.1 Faaliyet sonuglari ile dejge'rl_endmnelerl gosteren Idare Faaliyet Raporu SGDB eb sayfasinda (Stirekli Faaliyet) |Her yil Faaliyet Raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.
duyurulmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru. (31.12.2024)




Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tarihi Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun
SGB Birimlerinin Calisma Usul ve
. PP . Esaslart Hakkinda Yénetmelik . . R . . .
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare|; A . - Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gorevleri ve
o . ' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin o P . L . ..
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili faaliyetleriyle ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare i¢inde yatay - . 2024 - 2025
Bl 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, Usul ve Esasla? .. |BI14.4.1 |ve dikey raporlama ag1 (Yili Faaliyet Raporu, Egitim - Ogretim Yilt Tiim Birimler, SGDB . \_(azﬂ} (Siirekli Faaliyet) |Raporlar mevzuatin 6ngordiigii siirede web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik DSIM bilgilendirme

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Faaliyet Raporu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
Raporu, Yatirim Programi Degerlendirme Raporu vb.) belirlenecektir.

(31.12.2024)

Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
- . YOK
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |- . . . . . -
) ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak jle |Uriversitemizde evrak kayit ve takip | YOK' iin 31/03/2010 tarih ve 11297 sayili yazisna istinaden 1/6/2010 ) Baskanliginea | 2024 - 2025 ) . . i .
Bl 15.1 idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. sistemini elektronik ortamda yiiriitmek (BI15.1.1 tarihinden itibaren tiim birimlerce standart dosya plant uygulanmaktadir. Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
¢ smey1 kap ) amaciyla EBYS’ ye gegilmistir. yap e . Standart Dosya (31.12.2024)
Plam
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli YOK.
iincel olmal Snetici 1 Kayit d 1 istemi ki Ii ve giincel olacak. yénetici Bagkanlhiginca 2024 - 2025 Standart d 1 1 Konulmustur. Faaliyet Sriilen standart ici Kul
Bilsa Ve gincel olmali, ydnetici ve personel |ppoe oo adir, Bi152.1 ayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olacak, yonetici ve | 1 qot oo hazirlanan (Sirekli Faaliyet) tandart dosya plani uygulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart igin maku
tarafindan  ulasilabilir ~ ve  izlenebilir personel tarafindan ulasilabilmesi ve izlenebilmesi saglanacaktir. giivence saglamaktadir.
Standart Dosya (31.12.2024)
olmalidir.
Plam
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . § N S P, i Bagkanliginca 2024 - 2025 i . . o
Bi 153 verilerin  giivenligini ve  korunmasim |EBYS sistemi kullaniimaktadir. Bi153.1 Kziyn ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi Genel Sekreterlik Iorlanan (Siirekli Faaliyet) SEand.m dousya plan1 uygulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul
o saglanacaktir. giivence saglamaktadir.
saglamalidir. Standart Dosya (31.12.2024)
Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
. A . |Devlet Arsiv  Hizmetleri Hakkinda Baskanliginca 2024 - 2025 . - -
Bi 154 i;:deﬁjl};;\f dtiyglliln;i;:itcml belirlenmis Yonetmelik Bi154.1 Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak |Genel Sekreterlik hazirlanan (Stirekli Faaliyet) Sitjz:/rled‘]e::r; (::'Slya 1?;;‘:: dlllglgulamaya konulmustur. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul
Ve : Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli uygulanmaktadir. Standart Dosya (31.12.2024) & e :
Standart Dosya Plant Plan1
Bagbakanhik ~ Standart Dosya  Plan1
Genelgesi (2005/7) YOK
15.5. (_}clcn_ ve giden evrak ze}mam_nda D?vlet Arslv Hizmetleri Hakkinda Bagsbakanlik 2005/7 sayili genelgesine ve Yiiksekogretim Kurumlari Baskanlhiginca ..2024.7 2025
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde |Yo6netmelik : -~ . . (Siirekli Faaliyet) . - . - .
Bi 155 e . . |BI15.5.1 Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygun kayit ve arsivleme |Genel Sekreterlik hazirlanan Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun |Bagbakanlik Belge Standartlart Genelgesi (31.12.2024)
A s yapilmaktadir. Standart Dosya
olarak muhafaza edilmelidir. (2008/16) Pl
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli an
Standart Dosya Plan
15.6. Idarenin iy ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de |Devlet ~Arsiv  Hizmetleri ~Hakkinda - - PP 0. |Genel Sekreterlik, - L 2024 - 2025 Universitemiz Ortak Derslikler binast igerisinde merkezi arsiv meveuttur. Merkezi arsivin
: . . - i : Kurum arsivi olusturulacak ve birim arsivlerinin eksiklikleri |~ . e Tiim Birimler, L S . P . .
Bi 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun |Yo6netmelik Bi 15.6.1 P ! Idari ve Mali Isler i Kurum arsivi (Siirekli Faaliyet) |eksikliklerinin giderilmesiyle ilgili calismalar devam etmektedir.
. - . . . ISP . . giderilecektir. . - DSIM
arsiv ve dokiimantasyon sistemi | Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi Daire Bagkanhg: (31.12.2024)
olusturulmalidir.
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




657 sayili Kanun, 5176 say1li Kanun
3071 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun
I 4483 sayili Kanun, 4982 sayili Kanun 2024 — 2025
16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin o a - L . . " . N
: S . N . . Devlet ~Memurlarinin  Sikdyet  ve |, Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri, mevzuat Genel P P (Siirekli Faaliyet) . - . . -
Bl 16.1 bildirim  yontemleri  belirlenmeli ~ ve . . a BI16.1.1 . L . . Tlgili Birimler | Bildirim formati Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadur.
duyurulmalidir. Miiracaatlar1 Hakkinda Y()netyngllk gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. Sekreterlik (31.12.2024)
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
657 sayil Kanun
3071 sayili Kanun
3628 sayili Kanun
4483 sayili Kanun L S -
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik | 4982 sayili Kanun Yoneticiler bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklart mevzuat | 2024 - 2025
: D X : cergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, s6z konusu Tiim Birimler, i Lo . . - . . -
Bi 16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |5176 sayih Kanun Bi16.2.1 ] s . A P N Inceleme (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
} islemler mevzuatla belirlenen usuller ¢ergevesinde gerekli ve gorevli DSIM 3
yapmalidir. Devlet ~ Memurlarinin ~ Sikdyet  ve birimlere bildirecektir. (31.12.2024)
Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
- 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu - . . P - . . R, A
16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildiriminden - . 2024 - 2025 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildirimden dolay:1 herhangi bir
: S . 3628 sayili Kanun (md. 18) : L . B L Tiim Birimler, o . . . P - P
BI 16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimer bir Bi 16.3.1 dolay1 herhangi bir olumsuz r le karst i¢in yo n (Siirekli Faaliyet) |olumsuz muameleyle Kkarsilasmamasi igin yoneticiler tarafindan gerekli 6zen
muamele yapilmamalidir. 5237 sayih Kanun . tarafindan gerekli 6zen gosterilecektir. DsIM (31.12.2024) gosterilmektedir. Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
: Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile : : i = :
Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig:
PDB: Personel Daire Bagkanlig
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Baskanligi




5-IZLEME STANDARTLARI Ek-5
Sorumlu Birim Fope s
Standart Eylem veya Isbirligi Tamamlanma Agiklama
. Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak 1kt)/ Sonug P s
Kod No Kod No Calisma grubu l;)irim Tarihi
iiyeleri
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.1. Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya I Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul - : :
6z:el. bigr de‘erlendirme’ apma veya bu i{(i ve Esaslar ic Kontrol izleme ve | Tiim Birimler 2024 - 2025 Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol Rehberi
i17.1 . & cirme yapma vey: Kamu I¢ Kontrol Rehberi 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilmektedir. g X i ? Rapor (Stirekli Faaliyet) |dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligima gonderilmekte ve
yontem birlikte kullanslarak Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma’ Yénlendirme Kurulu DSIM (31.12.2024) web adresinde duyurulmaktadir.
degerlendirilmelidir. Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik
17.2. I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun ) Yillik faaliyet raporlar, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin | ) 2024 — 2025 Universitemiz I Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu ig Kontrol Rehberi
i172 olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, [I¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol i172.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve | I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, Ranor (Siirekli Faaliyet) |dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bal;anh'ma (esgb.hmb. gov.tr)
) bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |standartlarina uygun olarak kurulmustur. - usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmas1 | Yonlendirme Kurulu DSIM P! Y oBrutus Y e Y & Sg0- -goV-
. N . e - (31.12.2024) gonderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. saglanacaktir.
173. ic  kontroli degerlendirilmesi ic kontrol sistemi k i kontrol Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri Harcama Birimleri, Tiim Biriml 2024 - 2025 idare birimlerinin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine katilimi; risk oylama
i173 A2 ¢ Komtrolun cgeriendirtimesine 1 kontrol sistemi kamu 1¢  kontro i17.3.1 tespit edecek ve gerekli 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz | i¢ Kontrol izleme ve um Birtmier, Rapor/Dokiiman | (Siirekli Faaliyet) |formu, risk kayit formu, risk haritasi ve i¢ kontrol sistemi soru formlar1 aracihgiyla
idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidur. standartlarina uygun olarak kurulmustur. alanlara yénelik kontrol mekanizmalan gelistirilecektir Yénlendirme Kurulu DSIM (31.12.2024) saglanmaktadir
17.4. Tc; kontroliin  degerlendirilmesinde,
yonetlcllerlp goruslgrlt kls,l ve/veya 1dare1efm ic kontroliin degerlendirilmesinde : . P . o - . : : . - Degerlendirme 2024 - 2025 i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu; yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
i talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim | . . o . oo L N : I¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu araciligiyla degerlendirme | I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, i . 5 . . o~ P . "
117.4 d digenl ) dikk yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dig denetim |1 17.4.1 faalivetleri gercoklestirilocektir. Yénlendirme Kurulu DSIM toplantilarinin (Siirekli Faaliyet) |idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
Zlm;']‘:::l‘: dar lizenlenen  raporlar  dikkate raporlari dikkate alinmaktadir. Y gere $ : diizenlenmesi (31.12.2024) dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
1 1T.
175. lg kontrolin ~ degerlendirilmesi | o ) ¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alnmast | ; ) N 2024-2025  |i¢ kontroliin degierlendirilmesi sonucunda alinmasi gercken dnlemler, i¢ Kontrol
i sonucunda  almmasi  gereken  &nlemler [I¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol | . . . N L I¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, S X o .
1175 . . . . 11751 gereken Snlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem plan . X i Eylem Plan (Siirekli Faaliyet) |Standartlarina Uyum Eylem Plani marifetiyle belirlenmekte ve uygulama sonuglari 6
belirlenmeli ve bir eylem plam gergevesinde [standartlarina uygun olarak kurulmustur. - Yonlendirme Kurulu DSIM . . . .
uygulanmalidir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. (31.12.2024) aylik periyotlarda takip edilmektedir.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.
i i¢ Denetim Birimi Tiim Birimler. 2024 - 2025 Bu sart igin uygulamada makul gilivence saglanabilmesi amaciyla eylem
X . X i18.1.1 I¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. ¢ Baskanhd DSIM > | Denetim faaliyeti | (Siirekli Faaliyet) |[. . 5"1 " ‘t; e g & Y 4
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar agkanligt (31.12.2024) ongorulmustur.
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen [Hakkinda Yonetmelik -
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. |[Kamu i¢ Denetim Rehberi ) I¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 ic Denetim Birimi Tiim Birimler. 2024 - 2025 . N . B .
118.12  |yillik plan ve 1 yillik programlar gercevesinde diizenli olarak ¢ Baskanliz! DSiM | Denetim faaliyeti | (Siirekli Faaliyet) Bu sart icin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yiriitiilecektir. askantig (31.12.2024)  |Ongriilmiistir.
18.2. Ig denenm. Sor.mf:unda..ldare ta.mfmdan . . i denetim faaliyetleri sonucunda idarece alimmast gereken onlemleri y e " . 2024 - 2025 . . - . .
: alinmas1 gerekli goriilen onlemleri igeren |Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem |; o H : I¢ Denetim Birimi Tim Birimler, S . Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1182 . . 118.2.1 igerir kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari I¢ - i Eylem Plam (Stirekli Faaliyet) |.. .70 . .
eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve [plani hazirlanmakta ve izlenmektedir. denetim birimi tarafindan takip edilecektir Baskanlig: DSIM (31.12.2024) oOngoriilmistiir.
izlenmelidir. axip : o
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanlig1
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig




