1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

S‘g‘m: Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum EV'SEOKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yaplj:c'::iirim Cikti/ Sonug Tam_l?a";'i‘;’i‘ma Agiklama
grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
12. idarenin yoneticileri i kontrol Ongarilen g
P Yoneti I, tut d: 1 apacaklari ornek lamalarla i |id: Grevi kontrol 31.12.2018 . . .
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele drek [657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md.10) [KOS 1,21 | Y onetict personel, tutum ve davranislan, yapacaklart mek Uygulamalarla ig \ldari gorevi SGDB ontrol ° Yénetici personel i¢ kontrol 5zen gosterilmistir.
olmaldir. kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele érnek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin (Her y1l siirekli)
. uygulanmasi.
657 sayth Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim Miicadele Kanunu - . . . - Tiim Afis, Biirosiir, 31.12.2018 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak tini iz web
KOS L3 ¢ lietlerde bu kurallara uyulmahidir. 2531 Sayih Kamu Gérevierinden |05 131 [Kurumun temel degerlerinin personel Etik Kurulu /PDB | i ler,DSIM | Web Sayfast (Her yil siirekli)  |duyurulmustur.
Aynilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
5018 savh K. Universitemiz stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
sayili Kanun o i . X
programu, mali durum ve beklentiler raporu, yatrim degerlendirme raporu, |SGDB/Harcama | Tiim 31.12.2018 s " PN N
5176 sayil Kanun KOs 141, | Kuruluslarna ve korum ict birimiere dagtiactk. aynes Kurum |Birimler BirmlerDSIM | R4 (Her 1l sieky | 12l meveuatin ongordigi standartt ve sirede basil ve lektronik ortamda yaymianmistrr.
4982 sayl Kanun internet sitesinde
4734
1.4. Faaliyetlerde dii k, saydamlik ve |sayih Kamu fhale Kanunu
KOs 1.4 ) I N . N 5 o
hesap verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayil Kamu ihale Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
Kanunu KOS 1.4.2 saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlarmmn diriistlik, agikhk ve hesap Genel Sekreterlik Tim Ranor 31.12.2018 Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlar1 gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve o verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiriitiilecek ve web sayfalarinda Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) ~[siireleri igerisinde) yayimlanmustir.
Beklentiler Raporu ve Yatirim yaymlanacaktr.
Degerlendirme Raporu
5018 sayih Kanun
ig Kontrol Giivence Beyant
1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi idare Faaliyet Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Tim Birimler, |Tiim . " 31.12.2018 S6z konusu programlarin verimli ve giivenli kullanilmasi igin birimlere zaman zaman
KOS 1.6 - Lo KOS 1.6.2 ! L o y - . islem Siiregleri o 0z
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir | Raporu giivenilir olmast icin gerekli dnlemleri alacaklardir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~|bilgilendirme yapilmustir.
Performans Programi
sav2000i_e-hiitee sistemi ve SGR net
koS3  |3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim |Universitemiz Hizmet igi Yonergesi Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile ihtiyag duyulan konularda "Hizmet igi Tim . . 31.12.2018 Tiim birimlerden goriisler alinarak 2018 yilinda hizmet ici egitim Personel Daire Bagkanhigi
KOS 3.5 et SE e e KOS 3.5.1 . crin gorus PDB i . Egitim faaliyeti M ;
faaliyetleri her yil Ve |dogr egitimler Egitim" verilmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |koordinasyonu ile yapilmustir.
gerektiginde giincellenmelidir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performanst . Yi “kjek‘ugreum Ust Ku»ru}lusl?n ile |kos 362 Fs[sonslmvye(?rhl{g ve performansi, mevcut mewuau? 5nga§qugu t;e‘rcevede Dﬂeger}le}ndmcl PDB Petformans . 31.12.201? 657 sayil Kanunl{n 113 ve 11.4 ‘i'mcii maddeleri geregince her yil sonunda personelin yeterliligi
. Sonein yeler Yiiksekgretim Kurumlan Sicil Yénetmeligi bagh oldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. yonetici degerlendirmesi (Her yil siirekli) | ve performanst degerlendirilmistir.
KOS 3.6 bagli oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda
b"sl‘:""“‘:]efl:‘z‘r‘:;;‘l‘]";l‘ ;r‘:zﬁf;zl’::“‘:“e Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans — _ _
. Degerlendirme Yonergesi chcrlcndlrmclcrv smxsu?da_ tespit edlle'n _ye_:terg;llkler ve _eksukllklf,\r 0 isten Degerlendirici Sozlii veya yazihi | 31.12.2018
KOS 3.6.3 sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan onerilerde | .~ .~ PDB P -
yonetici bildirim. (Her yil siirekli)
bulunulacaktir.
. 5 Performans chcn@q@c Krlterlerme gore yu‘lv(s(‘:vk perforrpans gosv‘crc‘_] Tiim  Birimler, . . 31.12.2018 Personel hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin hiikiimler objektif olarak
3.7. Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 personel hak?ﬂnqa yururlyklelfx msv?uana yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin DSIM PDB Taktirname/Odiil (Her il siirckli)  |isletilmistir.
performansi  yetersiz bulunan personelin hiikiimler objektif olarak isletilecektir.
KOs 37 |performansim gelistirmeye yonelik Gnlemler |Universitemiz Yetkinlik Bazl Performans
" |alnmali, “yiksek performans gdsteren | Degerlendirme Yonergesi Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gozden
personel icin ddiillendirme mekanizmalari KOS 372 |gesirilerek yetersiz bulunan  personelin performansinn artunlmasi igin | Degerlendirici DB itim faaliyeti/ | 31.12.2018
geligtirilmelidir. - yonetici Gérevlendirme (Her y1l siirekli)

personelin gesitli egitim programlarina katilmalar1 veya bilgi ve becerilerine
uygun go oreviendiri i sag .

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanigi




SK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Birim %
Standart i y Eylem P ’ y Isbirligi . Tamamlanma
Wod No | <amu i Kontrol Standardi ve Genel Sartu Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cabsma Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RD6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin tiim birimlerce
birim risk koordinatérii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk yonetim ekibi |. . 05/10/2018 tarih ve 48076 sayili idare Risk Koordinatérii yazisi ile Universitemiz
I¢ Kontrol Izleme - A N PR N N N
RD6.1.1 olusturulacaktir. ¢ Yénlendirme Tim Rapor 31.12.2018 birimlerinin amag, hedef ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi ,
"7 |Tiim birimler is siireglerine iliskin karsilagilmast muhtemel riskleri tespit edecek, bu vKurqu Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |riskleri 6nleyici ve giderici kontrol faaliyet ¢alismalarini igeren tablolar génderilmis ve
risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan birimler gerekli
5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol da yararlamilacakiir.
RD 6.1 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag |Standartlari Tebligi, Kamu i¢ Kontrol
) ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi,  Universitemiz ~ Risk
YonetimiYnergesi 05/10/2018 tarih ve 48076 sayili Idare Risk Koordinatérii yazsi ile Universitemiz
RD6.12 Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasmna yonelik birimlerce risk analizleri |Tim Birimler, |SGDB-i¢ Den. Eylem Plant 31.12.2018 birimlerinin amag, hedef ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi ,
"7 |yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Bagkanlig Y (Her yil siirekli) [riskleri dnleyici ve giderici kontrol faaliyet galismalarini igeren tablolar génderilmis ve
birimler gerekli
5018 sayili Kanun, Kamu ig Kontrol Yapilan risk analiz calismalar sonucunda, belirlenmis olan risklere kars: tiim birimlerce 05/10/2018 tarih ve 48076 sayili idare Risk Koordinatorii yazist ile Universitemiz
63. Risklere karsi almacak onlemler |Standartlar Tebligi, Kamu ig Kontrol P N1z aligma ar: SONUCUNGA, beirienmis 0lan ISKIEre kargt i | Tim  Birimler, [Tiim 31.12.2018 birimlerinin amag, hedef ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi ,
RD6.3 N o 00 N RD 6.3.1 |kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenecek, riskleri giderici ve énleyici kontrol : - : Eylem Plam P~ PR N N 5 . oo
belirlenerek eylem planlari olusturulmahdir.  |Rehberi,  Universitemiz ~ Risk . . DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) [riskleri 6nleyici ve giderici kontrol faaliyet calismalarini igeren tablolar gonderilmis ve
S, . faaliyetleri yapilacaktir. . . N
YénetimiYonergesi birimler gerekli




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Ssozd;'; Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum Ey'e,r\‘"oKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap:]i‘l‘:::‘:;irim Cikti/ Sonug Tam_l?a";'i‘;’i‘ma Agiklama
grubu iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Dol 0 |y sy [t 0T ot i e Ko e e s
7.1. Her blr“faallyel ve riskleri igin uygun KF7.1.1 siireglere iliskin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldiriimasina Birimler.DSIM Birimler. DSIM gegirme  ve (l[cr. M .sﬁrckli) birimlerce  hazirlanan formlary Strale'gi Gelistirme  Daire i Be; 'kan]ls“ma
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden yonelik uygun strateji ve kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. ’ ’ raporlama Y ! ) d 5 Skantis
i gonderilmistir.Calismalar devam edecektir.
gecirme,  ornekleme  yoluyla  kontrol, s .
Kamu ig Kontrol Rehberi Universitemiz
KF7.1 karsilagtirma, onaylama, raporlama, BN, .
. - . Risk Yonetimi Yonergesi
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
etkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b. iizenli gozder . N .
YeL e, gozetim. ) Siireg ve risklerin izlenmesi, karstlastirilmast, analizi ve raporlanmast igin her | Tiim Tiim Diizenli g6zden 31.12.2018  |Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 saylt
belirlenmeli ve uygulanmalidir. KF7.1.2 o - i . i gegirme  ve P PR . PR L .
birimde galisma ekibi olusturulacaktir. BirimlerDSIM | Birimler,DSIM | E0h " (Her y1l siirekli)  |yaz: ile birimlerin risk yonetim ckiplerinin olusmast saglamustr.
7.2 Kontroller, gerekli allerde, islem Sncesily o onirol Rehberi  Universitemiz ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem dncesi kontroli, siireg kontrolii ve|Tiim Tiim 31.12.2018
KF7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi| B, . KF7.21 - . .. .. Rapor " Kontol faaliyet galismlar1 yapilmustir.
; Risk Yonetimi Yonergesi islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM  |Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
kontrolleri de kapsamahdir.
} . " . Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate
7-3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin ddnemscl . alinmak suretiyle (muhasebe kayitlar, tasinir, tasmmaz kayitlan: gibi) varliklarmn| Tim Tutanak-Kayit 31122018  |Tiim varliklann tespit ve saymi mali mevzuatin éngdrdiigi yasal sireler iginde
KF7.3 ve Tasmnir Kayit Kontrol Sistemi KF7.3.1 I N ! - b - SGDB 3 "
de sekilde tiim varhiklarn tespit ve sayimlari|Birimler,DSIM Cetvelleri (Her y1l siirekli) | yapilmistir.
kapsamalidir.
yapilacaktir.
KF10  [10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
19.1. .Ynneuuler, pmsedurlenn‘ ‘e\kl|l Vel gitim yoneticileri tarafindan gerekli kontrol Birim y(\neucllenrmmﬁnrdzrm is ve }sleml.ejm is akis semeilan ve pmsec!urlere Tim 31120018 o R . .
KF10.1  |siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli| . KF10.1.1 |uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme| . . N - Rapor P Birim y6neticileri tarafindan grekli kontrol ve izlemeler yapilmistir.
! ve izlemeler yapimaktadir. Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)
kontrolleri yapmalidir. yapilacaktir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya stirekli
olarak  gorevden ayrilma, yeni  bilgi
KF 111 slsf&‘en"llevrme‘ gegis, )"omcm‘ veya mevzxff 657 sayili Kanun 2547 KF11.1.1 F’ersonelm gesitli neqenlerle gorC\an ayrilmasi halinde islerin aksamamas igin PDB PDB-ilgili Birim Gorevlendirme 31.12 2"018 . Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimieri gergevesinde yapilmigtr,
iile durumlar 1t Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. nayl. (Her y1l siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere’
Karst gerekli nlemler almmalidir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii grevin 6nemlilik
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de[657 sayili Kanun derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
. . Mg - . S Standart formlar / 31.12.2018 . . . .
KF11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu|2547 sayili Kanun KF11.3.1 |hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB - Rapor (Her i sirekli) Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmistir.
goreviendirilen personele vermesi yonetici|5018 sayilh Kanun tarafindan saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar P yisu
tarafindan saglanmalidir. olugturulacaktr.
kF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
. - PR P oo oo - dokiiman ~ olusturularak bu  kontrollerin  yapilmasi ~ saglanacak, ~sistem uygulama
sistemlerinin  sirekliligini  ve| Universitemiz Bilgisayar, Bilgisayar Ags, azihmlarimin ~ kontrolleri, uygulama yazilimlarimin ~ gelistirilmesi, ~erisim olitikast 31.12.2018 Uygulama erigim kontrolleri yapilmis ve énemli verilerin yedeklenmesi giinliik olarak|
KF 12.1 i saglayacak kontroller yazih|internet ve Elektronik Posta Kullanimi KF12.1.1 [ ) > W ¥ genstiniimest,  erisim gy - politikas 122018 1Uyg S yaptimis s gt
. h N . kontrolleri, giivenlik ve ve ongoriilemeyen bir uygulama (Her y1l siirekli)  |saglanmugtir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Yonergesi S P P P
durumun olusmasi halinde énemli ve hassas verilerin korunmas: gibi konularda prosediirleri
da calisma yapilacaktr. dokiimani.
12.3 idareler bilisim ydnetisimini oo - . L "
5 Bilgi giivenligi standard: olan 1ISO:27001 belgesi alinmast i¢in gerekli| .
KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar KF12.3.1 9! g S g §in o BIDB 1S0O:27001 31/12/18 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gegis siireci
L . calismalar yapilacaktir.
geligtirmelidir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanigi




4- BIiLGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod P N . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cz:hsma' Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu iiveleri
Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans

Ust Yénetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin

. programu Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak | e-biitge " uygulanmast ile kaynak kullammuna iliskin diger bilgilere zamannda | . Tim Yetkilendirme- 31.12.2018 - . . .
BI134 |\ lanimina iliskin diger bilgilere zamaninda |SGB.NET ve KBS Sistemi BI3AL | i ebilmelerini saglayacak sekilde meveut kullantlan yazilim programlars, ilgili | 2100 SOPB Birimler,DSIM | Egitim faaliyet (Her yil siirekli) | FPitoe sistemi, MYS sistemi ile ilgili yetkilendirmeler yapilmisr.
eriebilmelidir. birimlere gerekli yapilarak g
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglar, hedefleri, [5018 sayili Kanun (md. 10), Basin agiklamasi,
! stratejileri,  varliklari, yikiimliilikleri ve [Performans Programi " [T . — 31.12.2018 NP ' )
BUAL | tormans  programlanmt  kamuoyuna | Birin ve ldare Faaliyet Raporu Bi14.1.1 |idare stratejik plani ve yili performans programi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. [SGDB Web sayfasmda | (Hor ml sirekli) siirelerde web duyuru
agiklamahdur. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu duyuru.
5018 sayili Kanun
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |SGB Cal. Usul ve Esaslari Hakkinda Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla birim ve personel gérevieri ve faaliyetleriyle
icinde yatay ve dikey raporlama ag: yazih olarak |Yonetmelik ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare iginde yatay ve dikey raporlama Tiim Yazih 31120018
Bi14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevieri ve |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul |Bi 14.4.1 [agn (Yili Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Raporu, Akademik |- . SGDB " e Raporlar mevzuatin & iirede web
~ . . . Birimler,DSIM bilgilendirme. (Her y1l siirekli)
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken |ve Esaslar Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Raporu, Yatirim Programn
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Kamu idarelerince Haz. Faaliyet Raporlart Degerlendirme Raporu vb. ...) belirlenecektir.
Hk. Yénetmelik (md. 10)
Bi15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil i ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . P . PP A baskanliginca
! X ; L R Kayit I te le kisisel veril I ke s . 1.12.2011
Bi 153 verilerin  giivenligi ve  korunmasini EBYS sistemi kullamimaktadr. BI153.1 a,y' ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi ve korunmast Genel Sekreterlik hazirlanan 3 0 B Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
" saglanacaktir. . (Her yil siirekli)
saglamalidir. ‘Standart Dosya
Plan1)
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
(2005/7) VoK
155. Gelen ve giden evrak zamaminda |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Gelen ve giden evrak da kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekild baskanlia
: Kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde |Yonetmelik ) g zamaninda X : 9 gexice i askaniiginea 31.12.2018 2005/7 sayil Ve Yiiksekdgretim Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya
BI 155 I " . Bi15.5.1 |smiflandinimasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi |Genel Sekreterlik hazirlanan " h
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak |Basbakanlik Belge Standartlari Genelgesi - " (Her yil siirekli) | Planina uygun kayit ve arsivieme yaptlmstir.
- N saglanacaktir. ‘Standart Dosya
muhafaza edilmelidir. (2008/16) Plani)
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
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Sorumlu Birim

Standart + Eylem Kod P ’ e isbirligi Tamamlanma
ot No | Kamu I Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma | b i | K0/ Sonug Tarini Agiklama
grubu iiyeleri
657 sayili Kanun
3071 sayth Kanun
3628 sayih Kanun
4483 saai Kanun
161 Hata, usulsiizlik Ve yolsuzluklarin |4982 sayili Kanun - L N
Bi161 |bildirim  yontemleri  beliflenmeli  ve  |5176 sayihi Kanun Bile..1 |Hat usulsielik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde | ooy soretelik | ligili Birimler | Bildirim format | S-22%%8 | jata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildirim ydntemleri belirlenmisir.
) ) belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacaktir. (Her yil siirekli)
duyurulmalidir. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanigi




5- IZLEME STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
od No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Ca]l;;:::uhu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
kontroliin ~ degerlendirilmesinde, ; kontrolin  degerlendirilmesinde Degerlendirme
: leri, kisi ve/veya idarelerin talep s K wn e e i ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarmn ilgili birim yoneticisiyle|ig Kontrol Izleme ve|Tiim 8 31.12.2018 : . N - S
1174 A PR . yoneticilerin  goriisleri, i¢ ve dis denetim|l17.4.1 o - . P " . L N toplantilarimin P I ve dis denetim raporlari yoneticiler tarafindan degerlendirilmistir.
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda| " birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu  [Birimler,DSIM . . (Her yil stirekli)
- . raporlari dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
. 175, dg knmm]“"..deEerlendml,mes‘ sonucunda i¢  kontrol sistemi kamu i¢ kontrol|; {? kontrolle }Ignln olargk y_z,‘p'la" degﬁr]end"m.e]?r sonucunda alinmas: gereken i¢ Kontrol izleme ve|Tim 31.12.2018 Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda gereken revizeler
1175 alinmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve bir| 11751 onlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve| ;.. 5 - N Eylem Plam P
. standartlarina uygun olarak kurulmustur. . Yoénlendirme Kurulu  (Birimler,DSIM (Her yil stirekli)  [yapilmistir.
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmast saglanacaktrr.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari . A, . - y - R "
1181  |Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Hakkinda Yonetmelik Kamu ig Denetim |1 18,12 | 1§ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazrlanan 3 yillik | Ig Denetim Birimi | Ttim ) Denetim faaliyeti. 8L122018 i1y tim Birimi Baskanhig dan gerekli galismal
. . . L plan ve 1 yillik gerg: diizenli olarak tir. Birimler,DSIM (Her yil stirekli)
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. Rehberi
) 18.2. I¢ denetlm" suonucy.nda |d.ar.e tarafindan Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem plani|; I¢ deneumrfaallyetlen sonucunda idarece alinmasi gereken Dn]ew.llerl igerir| ¢ Denetim Birimi Tiim 31.12.2018 ‘ . o - i o !
118.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem . . 118.2.1 kapsamli bir eylem plam hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari I¢ denetim - . : Eylem Plam P I¢ Denetim Birimi gerekli
. L hazirlanmakta ve izlenmektedir. L . " . Baskanligt Birimler,DSIM (Her yil stirekli)
plant hazirlanmal, uygulanmali ve izlenmelidir. birimi tarafindan takip cdilecektir.




