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i¢ Kontrol Temsilcisi:

v" Akademik birimlerde; Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri,
Meslek Yiksekokulu Sekreteri ile bir akademik unvanli personel

v Arastirma Merkezlerinde; Mudir Yardimcisi ve merkezde gorevli bir personel

v" Genel Sekreterlige bagh birimlerin Birim Mudurleri ile birimde goérevli bir personel

v’ Daire Baskanliklarinda en az biri Sube Mudiri olmak tGizere gérevli iki personel

Siire¢ Sorumlusu:

v’ Rektorlik tarafindan yapilan gorev
dagilimi dogrultusunda belirlenen
konulara iliskin stireglerden sorumlu
olan Rektdr Yardimcisi

Strateji Gelistirme .
Ic Denetim Birimi
Daire Baskani




e Universitede Risk Yonetimi Sisteminin, i¢c kontrol uygulamalar1 ile biitiinlesik
olarak; kurulmasindan, uygulanmasindan ve isleyisinin gézetilmesinden, birinci derecede
sorumlu
ve yetkilidir.

e Risk yonetimi icin gerekli yapilar1 (izleme ve Yénlendirme Kurulu, Idare Risk
Koordinatorii, Siire¢ Sorumlulart vb.) olusturarak gorev ve sorumluluklarinin agikga
belirlenmesini saglar.

e Diger idarelerle ortak yonetilmesi gereken riskler konusunda Idare Risk
Koordinatoriine gerekli destegi saglar.

e lzleme ve Yonlendirme Kurulu ile Idare Risk Koordinatorii tarafindan kendisine
sunulan degerlendirme ve Oneriler dogrultusunda gelecege iliskin stratejik eylemler
belirler.

e lzleme ve Yonlendirme Kurulu, idare Risk Koordinatérii ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan sunulan izleme ve degerlendirme raporlarini inceler ve risk
yonetiminin etkinligini saglamak iizere degerlendirir.

e Risk yOnetiminin siirecinin Universite politikalar1 dogrultusunda uygulanmasi
konusunda ¢aliganlar1 tegvik eder.

e Gerekli gordiigii hallerde izleme ve Yénlendirme Kurulunu toplantiya gagirir ve
baskanlik eder.

e I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi uygulamalar1 konusunda harcama yetkilileri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanindan gilivence alir.

e Risk yonetimine iligkin kurumsal politikay1 belirler.

e Stratejik riskler ile ¢ok yiiksek ve yiiksek seviyedeki risklerin izlenmesini saglar.

e Risklerin yonetilmesi ve risk eylem planlarinin uygulanmasi konusunda gerekli
tedbirleri alir.

e 3’er aylik donem sonunu izleyen ilk hafa iginde toplanarak, Universitenin risk
yOnetimi siire¢lerinin etkili isleyip islemedigini risk eylem planlarmin uygulanma
derecesini takip
ederek risklerde gelinen durumu degerlendirir ve Rektore raporlar.

idare Risk Koordinatérii

e Universite Risk Yonetimi Raporlarini hazirlar.

e Risk yonetimi konusundaki ihtiyacglar1 belirler.

e Dis risklere iligkin ¢aligmalarin koordinasyonunu saglar.

e Izleme ve Yonlendirme Kurulunun géoriisleri, tavsiyeleri ve kararlarma iliskin Birim
Risk Koordinatorlerine geri bildirim saglar.

Birim Risk Koordinatorii

e Birim ¢alisanlarini; Riskleri belirlemek, Tanimlamak, Olgmek, Risk tiiriinii tespit etmek
konularinda bilgilendirir.

e Birim risk degerlendirme caligmalarina rehberlik eder. Risk eylem plami gerceklesme
durumlarmi ve birim risk ydnetimi ¢alismalarini idare Risk Koordinatdriine raporlar.



Risk yonetimine iliskin ¢aligmalar1 koordine eder.

I¢ kontrol ve Risk Y6netimi Sisteminin etkinligini degerlendirir.

Belirli dénemlerde Izleme ve Yonlendirme Kuruluna rapor sunar.

Risk ydnetimine iliskin Universitenin egitim ihtiyaglarmi belirler, egitim faaliyetlerini
koordine eder ve yiiriitiir.

Mali is ve islemlerle ilgili riskli goriilen alanlarda agiklayic ve diizenleyici yontemler
tasarlayarak uygulanmasimi saglar.

e Risk yonetimi siirecinin etkili olup olmadig, risklerin gereken sekilde yonetilip
yonetilmedigi hususunda incelemeler yaparak, Rektor’e mevzuat ¢ergevesinde gerekli
raporlamalar1 yapar.

e Universitede Risk ydnetim siirecinin kurulmas1 ve gelistirilmesine destek olmak iizere
danigmanlik hizmeti yapar.



