1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ek-1

Sorumlu Birim

Standart . : Eylem Kod . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KOs 1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i genelge yaymlands.(Aralik-2008) KOS 1.1.1 Hazirlanacak i¢ kontrol eylvem“plan.l .hakkmda lfSt yonetime bilgi verilecek, I¢; SGDB Tl'u'_n . Egitim  faaliyeti/ 22.04.2009 i el e o o gl e s,
S Kontrol Eylem Plani hazirlig: tiim birimlere ve tiim personele duyurulacaktir. Birimler,DSIM Calisma toplantist
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
1.1. g kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve| " Esaslar
e sicyist yone! Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi
KOS 1.1 [personel  tarafindan  sahiplenilmeli ~ ve : . . . o .. i o oo o . .
: Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Ig kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler PN . SGDB-Web IKS Isleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat bu genel|
desteklenmelidir. : I X S . . SGDB/ fg| Tiim ) 31.12.2023
Plam R_ehben KOS 1.1.2 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web Denctim Birimi Birimler. DSIM sayfasi araciligy ile (TSl it sartin gereklerini karsilamaktadir.)Ayria 2015 yili Eyliil ayinda Strateji Gelistirme Daire
Kamu Ig Kontrol Rehberi sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. ? duyuru. J! Bagkanh: tarafindan i kontrol 6rnek uygula kitapgigi web adresinde yayimlanmistir.
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i¢
kontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilart
Ongoriilen i¢
KOS 1.2 1:2. ldarenin yJonencllen 1<;“kuntrol sisteminin ¢, sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.10) (KOS 1.2.1 Yonellcl.pers.m.lel, tutum ve davrzutlfslar.l-, yapacaklan“omek uyeulanalaabiofldalaoicd SGDB feantic]] - 30'06‘202__3 . (e Yonetici personel tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.
personele 6rnek olmalidir. kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin yil siirekli)
uygulanmast.
- L. " P o . . Tiim Afis, Biirosiir, 30.06.2023 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak {ini: iz web sayfasindal
657 sayili Kanun KOS 1.3.1 Kurumun temel degerlerinin personel ir. | Etik Kurulu /PDB Birimler,DSIM Web Sayfast (il |fiomitwagin
3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmast,
. 1.3, Etik  kurallar  bilinmeli ve tim|Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
KOS 1.3 . . . . - ; P
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Universitemiz etik degerleri gozden gegirilerek, etik degerlere iliskin eylem
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun planinin  olup olmadigi, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gozden| . . Tiim Etik  Yonergesi 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmistir ve
(niversitemiz Ftik Ve " KOS 1.3.2 . R - PR Etik Kurulu /PDB | . s e . 31.12.2015 e . PO
Universitemiz Etik Y 6nergesi gegirilecektir.Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar olusturulacak, Birimler,DSIM Etik Sozlesmeleri y gl y Etik personel
tiim p le duyurularak beni; i 1
Universitemiz  stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
KOS 1.4.1, |Prosramb S (T bemenmﬁ,?po,n.l’ ya““m. (TS (I SF}PB/ﬂmcama Tum : Rapor 31'12'2.923 .. |ilgili mevzuatin 6ngordiigii standartta ve siirede basth ve ik ortamda 1 d
5018 sayih Kanun kamu kurum/kuruluslaria ve kurum igi birimlere dagitilacak, ayrica Kurum|Birimleri Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
5176 sayil Kanun internet sitesinde yayimlanacaktir.
. PR | 4982 sayil Kanun
KOS 1.4 }]1:‘! F\rl;)l;?l[']i{ie"\31‘1:1;‘:1“2 saydamlk ve 4734 sayih Kamu Thale Kanunu . . B
sap verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu UIflVel’Sltele fa.allyetlen ile ilgili bilgi ve i "ko{ayllkla . . . L
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler [KOS 1.4.2 saglal?a.ca.k, f.a\allyet.ler ve toplantt kamrlfir:n:n diiristliik, agiklik ve hesap Genel Sekreterlik Tum . R 30.06.2923 . Ffmllye.t.rap.o‘ru, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitilecek ve web sayfalarinda Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |siireleri igerisinde) yayimlanmaktadir.
yayimlanacaktir.
KOS 1.5.1 Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik ;?:mler DSIM | Arag/gereg 31.07.2009 Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur.
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
. 15, idarenin personcline ve  hizmet kgnr‘nugur. KOS 1.5.2 I{n}vemltemlf hlzm.e'llermden yaral;l?nanlann sikayet ve onerileri ilgili Genel Sekreterlik T{u‘}*n . gz 30406.2?23 : Sll.(ayet ve onen.ler 56z konusu f)ldugunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.Bu dogrultuda bilgi
KOS 1.5 . . . Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. birimlerce degerlendirilecek ve gerekli onlemler alinacaktir. Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)  [edinme biirosu hizmet vermektedir.
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. . .
Kamu Hizmetlerinin da Uyulacak
Usul ve Esaslara iliskinYonetmelik. Tind, Tacal To vaneli -
Ku'rum o S » y.onel.lk L a,"ka son.u?lan . |Tim 31.12.2023 Yil sonu itibari ile  personele ydnelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar|
KOS 1.5.3. | degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin gerekli 6nlemler [Genel Sekreterlik | . . . Anket L - - .
Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |degerlendirilmektedir.
alnacaktir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi tizerinden is ve islemler yapilmakta ve
5 " T q " " P EBYS sistemi tim birimlerce kullanilmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligmin!
5018 sayih Kanun KOS 1.6.1 Silzlr‘ntfc’:‘iﬁ‘cD;’k““r::“t:l‘l’::::rsmm‘ gzl Gl e o0 i I iy ;‘i‘:mlcr — B:jl‘ls:""“r 31122015 ||31.0312016 tariblilve E.15895 sayilil yazisindal belitildigil tizere yonetim bilgil sisteminin! all
fg Kontrol Giivence Beyans yaygimias : B ! : birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi Islem Daire
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi Idare Faaliyet Raporu Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustr.
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalid Performans Programi
ve belgeler dogru, tam ve guveniir oimalidir say2000i, e-biitge sistemi ve SGB.net
KBS, e-bﬁlg{esistemi, SGB.net Sis‘?mi’ EBYS Bu sart i¢in meveut durumda bulunan lara iliskin 1 k da makul gii
ve DSPACE Programi, e-sgb net sistemi KOS 1.6.2 Birim yoneticileri faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Tim Birimler,| Tim islem Siirecleri 31.12.2023 saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiis ve gerekli 6nlemler alinmistir. Bununla birlikte s6z
o giivenilir olmas i¢in gerekli Gnlemleri alacaklardir. DSIM Birimler,DSIM & i (Her yil siirekli)  |konusu programlarin verimli ve giivenli kullanilmasi igin birimlere zaman zaman bilgilendirme

yapilmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS2  [2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazilh olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu 2014-2018 Stratejik " L .
Planinda belirlenmis olup, web sayfalarinda  |g0S2.1.1  [Universite misyonunun belirlenmesi. [t e T|>u_n - Stratejik Plan 01.01.2014 Stratejik plan ilgili tarihte yiiriirliige girmistir.
. . . yayilanmugtir. SGDB Birimler,DSIM
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak
N N 5018 sayili kanun
KOS 2.1 [belirlenmeli, duyurulmali ve  personel . . -
N . - Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
tarafindan benimsenmesi saglanmahdur. P N .
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Oni ) . ile idari Kademik birimleri . I il iletisi P b £
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama KOS 2.1.2 mverslt.e mmisyonu te 1 {1 ve akademik birimlerin misyonlan gesitli iletisim SGDB BIDB BT, WD B 31.12.2014 Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Kilavuzu araglan ile duyurulmasi saglanacaktir. vb.
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak| Universitemiz Stratejik Plant Misyonun eklestirilmesini saglamak iizere i uygun: (Ciy bl
L A gorgeres ' saglan . ) DRI (SEaEt L ) o o g " . . - [|cizelgeleriis akis Birimlerce gerekli galigmalar yapilmistir.Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
iizere idare birimleri ve alt birimlerince|Performans Programi olarak idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak|Tiim Birimler, Akademik ve Idari . . " q qa " q
KOS 2.2 o " i .. . KOS 2.2.1 - .. " . N N L. semalari, 31.12.2016 organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gérevler, kamu hizmet envanteri, is akis siireleri
yiiriitiilecek gorevler yazilt olarak | Idare ve Birim Faaliyet Raporu duyurulmasi  saglanacak ve birimlerin web sitelerinde| DSIM Birimler L. 0 = A -
- . . duyurularin ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashg: agilmustir.
tammlanmali ve duyurulmalidir. Gorev Dagihm Cizelgeleri yayimlanacaktir. -
personele tebligi
2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve| . § - o ’ i P . . L . .. PO " L Tim
KOS 2.3 |sorumluluklarii kapsayan gorev dagilim Gorev t“wn.'ﬂ.d” pcmom‘l . b‘.m.nd“ KOS 2.3.1 Uittty i gersfm?l.m gor evvfiaglhr‘m il ST TG Tut:n e, Birimler,DSIM,  [Yazil bildirim. 30‘06'2?23 . Birim amirlerince her mali yilin basinda gérev dagilimi yapilarak personele duyurulmaktadir.
. . hazirlanarak ilgili personellere bildirilmistir. yapilarak, yazil olarak p bildirilmesi DSIM (Her yil siirekli)
¢izelgesi  olugturulmali  ve  personele SGDB
bildirilmelidir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
: . . . . 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu S o . . . " : . .
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi I Universite ve bagh birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gorev " a4 . Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.
N N . N 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname o fheeet] PO sl k. biri . Tim Birimler, | Tim 30.06.2023 N L. L . ! .. oo
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev N . KOS 2.4.1 nin birim ve faaliyet raporlarinda yer p .. : Sema P Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili semalarmi olusturmakta ve
- . . Performans Programi,Idare Faaliyet " - DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) 5 .
dagilim belirlenmelidir. aoo verilecek ve web sayfalarinda yayilanmasi saglanacaktir. sitelerinde yayimlamaktadirlar.
Raporunda Universitemiz teskilat semasi yer
almaktadir.
2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon P q 8 q . q
apisi, temel yetki ve sorumluluk dagilmi,|Tiim birimler tarafindan gorev dagilimn Whtiresiinia Bt Iyl Posrelky eegii giiitn [ o im Birimler, Tim
KOs25 [Vt e s ’ & s KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru, gergeklestirilecek bir| . b - Gorev dagilimi. 31.12.2009 Teskilat kanunlarina uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
hesap verebilirlik ve uygun raporlama|yapilmistir. . L P 0 DSIM Birimler,DSIM
R . raporlama gelistirilmesi
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.
2.6, idarenin  yoneticileri, faaliyetleri KOS 2.6.1 |Birim yneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini gikaracaktr. im - Birimler,{[Tim Resmi yazi 31122016 |Universite birimlerince hassas gorevler belirlenip listeler gikanmisti,
o Mdarenin - yonetictlerl, faallyeUeninip, 3 s neticileri tarafindan hassas gorevier 0 Y 8 ip & : DSIM Birimler, DSIM yazt. A g P ¢ sur.
yiriitilmesinde  hassas  gorevlere iliskin| .. . N .
KOS 2.6 P . belirlenmistir.  Hassas gorevlere getirilecek = — = —
prosediirleri  belirlemeli  ve  personele 3 S y 3 Hassas gorevlere iligkin prosediir tespit edilerek personele " .. " aoL .. . " - . .
) personel igin kriterler olusturulmustur. . L L Tiim Birimler, | Tim . Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel igin kriterler|
duyurmalidir. KOS 2.6.2 duyurulacaktir.Hassas gorevlere getirilecek personel igin kriterler . o N Resmi yazisma. 31.12.2016
DSIM Birimler,DSIM olugturulmustur.
olusturulacaktir.
" P . Yazisma evraklarinin takibi ve izlenmesi EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir.Bilgi islem!
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen| . I . N f-8 8 q a4 P " T 3 - e P P
" . f ... |Elektronik  Belge Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi Yazilm gergeklestirilecek ve her tiirli evrakin| . Tiim Bilgisayar Daire Baskanhigimin 31.03.2016 tarihli ve E.15895 sayili yazisinda belirtildigi tizere yonetim|
KOS 2.7 |gorevlerin  sonucunu izlemeye  yonelik X S KOS 2.7.1 L X ¥ . " X BIDB .. : 31.12.2015 P . . L - L . X
| | Veri Toplama Servisi imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. Birimler,DSIM yazilimi. bilgi sisteminin alt birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilimi
olusturmalidir. I . . 18 A
Bilgi Islem Daire Bagkanhgmca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
KOS3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 5nlemler almalidir.
Ogretim elemani ve idari kadrolara yapilacak
atamalar Merkezi yonetim biitge kanunu
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag 657, 2547 ve 2914 sayil Ka"u{]lar N insan kaynaklari sube miidiirliigii olusturulacak ve her yil birimler ile koordineli . X L e o o . - At @
e L - 124, 78 ve 190 sayih Kanun Hitkmiinde L ) P N N Tim Akademik ve Idari Universitemiz Personel Daire [nsan K
KOS 3.1 [ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya KOS 3.1.1.  |olarak idari ve akademik personel ihtiyaci belirlenecek. (3.8.1 Kod No’lu eylem [PDB .. . N 31.12.2017 B S N N
P Kararnameler ) ~ Birimler,DSIM Kadro cetvelleri kurulmustur.insan kaynaklari iliskin
yonelik olmalidir. - PRSP . ile baglantil)
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini M o a4 q q m 3 P q q - 8 o .
. e [ L . o Her bir kadroda gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarn Tiim " 30.06.2023 Her bir personel i¢in gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,|Hizmet i¢i egitim verilmektedir. KOS 3.2.1 el s sy T PDB Birimler,DSIM Yonerge (e gl vy [ lame ek,

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
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Standart
Kod No

KOS 3.3 3

Eylem Kod

Mevcut Durum
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
netmeligi

ctim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Snavlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarina
bagvuru kosullart ve uygulama ilkeleri

3. Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her
rev i¢in en uygun personel segilmelidir.

657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

3.4. Personelin ise alinmasi ile goérevinde!
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine|
luyulmali ve bireysel performansi géz oniinde

'Yonetmeli
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak

(bulundurulmalidir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Sinavlarma liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y énetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci|

belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim|Universitemiz Hizmet ici Yonergesi
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve|dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir.
gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterlil ve performanst| Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda| Yiiksekogretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme|Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans

sonuglari personel ile goriigiilmelidir. Degerlendirme Yonergesi

3.7. Performans degerlendirmesine gore|

performans:  yetersiz bulunan personelin

performansini gelistirmeye yonelik nlemler| Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
alnmali, yitksek performans  gosteren|Degerlendirme Yonergesi

personel igin odiillendirme mekanizmalart

gelistirilmelidir.
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Sorumlu Birim
veya Calisma
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Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod . Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C:ll;ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist
gm:evlere .atann?a,"eggum, perfo s Peresonel  Daire  Bagkanhigi  biinyesinde|
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan [ . -
KOS 3.8 PR, . bulunan iki sube miidiirligiince
kaynaklari yonetimine iligkin énemli hususlar| . tilmektedir
yazili olarak belirlenmis olmal ve personele K
duyurulmalidir.
3 ;;f::’;f;::d:“‘;; i;‘;friﬂe’ Ut 657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
¢ atanma, egiim, periorman 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan - - X
KOS 3.8 PP, . Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
kaynaklar1 yonetimine iliskin Gnemli hususlar | _, . N P
. . Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
yazih olarak belirlenmis olmali ve personele Yiiksclme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
duyurulmalidir. LS &t
KOS4 (4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.

KOS 4.1

4.1. is akis siireclerindeki imza ve onay
mercileri  belirlenmeli ~ ve  personele
duyurulmalidir.

Universitemiz  Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi

KOS 4.2

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin siirlarim gésterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.3

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmalidir.

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi!
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.4

4.4. Yetki devredilen personel g6
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip!
olmalidir.

Universitemiz E Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KOS 4.5

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi!
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler

Tamamlanmayan eylemler

Her yil stirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ek-2

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RD 5 5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarim|Stratejik Plan Mevcut.
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir|(50/8 sayil Kanun, Kamu
hedefler saptamak, performanslarini dlgmek,|/darelirinde ~ Stratejik ~ Planlamaya “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plam 2019-2023” Tiim . .
RD 5.1 izlemek ve degerlendirmek amaciyla|lliskin ~ Usul ~ve Esaslar  Hk. IIDEHL] Senato’nun 27.04.2018 tarihli toplantisinda 2018/01-06 sayil1 karari ile kabul edilmistir. SCDB Birimler,DSIM Bk i 21T [ o e e e G g e
katihme1  yontemlerle  stratejik  plan| Yonetmelik, Stratejik  Planlama
hazirlamalidir. Klavuzu)
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet Cari yil  Performans ?rogra@larl Yili performans programi hazirlanmasi igin her harcama birimi kendi biinyesinde
R o hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince L W W s - . .. .
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, caligma ekipleri olusturarak "Birim Performans Programi"mi hazirlayarak, Strateji Tiim Performans 30.06.2023  [Cari yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
RD 5.2 ! ; T Hazirlanacak Performans|RD 5.2.1 ol - R el |sGDB - ) . " -
performans hedef ve gostergelerini igeren Programlart i Yénetmelik Gelistirme Daire B ligiinde "U Performans Programi’ Birimler,DSIM Programi (Her yil siirekli) |mevzuatlar makul giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamalidir. Ha:%rluma Relberi) . ’ olusturulacaktir.
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (|
5:3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarina| OVP, OVMP, Bulq.e Gagr m . Biitge Yili biitgesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans p daki Tiim L 30.06.2023  [Cari y1l kurum biitgesi hazirlanmaktadir. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuatlar|
RD 5.3 ve performans programlarina uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan,[RD 5.3.1 o SGDB i : Kurum Biitgesi ey 2 =
- . performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Performans Programi, e-biitge
sistemi)
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla|5018 sayili Kanun, Birim ve Idare Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen ddeneklerini, stratejik plan ve performans Tiim Birim/idare 31.12.2023 . L ..
RD 54 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|Faaliyet Raporu Jawsil programinda yeralan yili amag ve hedeflere uygun olarak kullanacaklardir. SCDE Birimler,DSIM Faaaliyet Raporu | (Her yil siirekli) IV gkt i ey 4 ey gl reppils A i
saglamalidir.
.5'5' Y.uneuc‘ler’ gurev alanlannqercevesmde idare Stratejik Plan ve Performans: Her birim gorev alam gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2023 Genel hedefler i¢in meveut durumda belirtilen d 1 ler ve dokii lar bul kla
RD5.5 idarenin hedeflerine uygun &6zel hedefler] RD 5.5.1 . . : TS | v : Rapor TR | P A T bt
. . R Programi. belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM Yoneticileri (Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
56. Idarenin  ve birimlerinin - hedefleri, ;o gociik Plan ve Performans Birimler hedeflerini, spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasm|Birim Yoneticileri,|Tiim 30.06.2023  |Bu sart igin meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamda makul
RD 5.6 spesifik, Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve RD 5.6.1 ' . . . . N PSP | : Rapor PP . - g o a4 PP
siireli olmalidir. Programu. saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yoneticileri (Birimler, DSIM (Her y1l stirekli) |giivence saglanabilmesi i¢in eylem 6ngoriilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim birimlerce Suateiis Plan. uygulama ol VORI .Unllversuemlz }llsk“ Yor.lelum Yon?rg.esn
oo g o 0 aa g P g 17/05/2015 tarihli oturumda senotaca kabul edilmis ve buna gore tiim birimler dahil risk
birim risk koordinatérii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk yonetim ekibi|. o . L 5 B ] B
I¢ Kontrol Izleme |, . calismas1  baslatilmis  ve  birimler ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
olusturulacaktir. . . Tiim 31.12.2023 . . . o .. i ) - A
RD 6.1.1 . L P A ATVIA . . . ve Yonlendirme .. : Rapor ... [belirlemislerdir.16/11/2016 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Ig:
Tiim birimler is siire¢lerine iliskin karsilasilmasi muhtemel riskleri tespit edecek, bu Birimler,DSIM (Her yil siirekli) . PR P A q " o
. 3 . . . L ~ N . Kurulu Kontrol ve Risk Yénetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir. 03/10/2022
risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan . R . Ao s b ererely T q -4
tarih ve 213471 sayili Idare Risk Koordinatorii yazisi ile Universitemiz birimleri risk
. ’ } i da yararlanilacaktir. q .
5018 sayih Kanun, Kamu I¢ Kontrol belirleme ve yonetme ¢alismalarimni yapmustir.
RD 6.1 6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|Standartlart Tebligi, Kamu i¢ Kontrol
: ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi, Universitemiz Risk!
YonetimiY 6nergesi Risk formlarinin hazirlamasi ve i¢ kontrolle ilgili birimlere 16.11.2016 tarihinde i¢ Kontrol
ve Risk Yonetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir. 03/10/2022 tarih ve
RD 6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri| Tim Birimler,| SGDB-i¢ Den. Evlem Plant 31.12.2023  |213471 sayili idare Risk Koordinatorii yazisi ile Universitemiz birimlerinin amag, hedef|
©" |yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Bagkanlhigt ¥ (Her yil siirekli) [ve faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi , riskleri 6nleyici ve giderici!

kontrol faaliyet galismalarini igeren tablolar gonderilmis ve birimler tarafindan Risk
Strateji Belgeleri hazirlanmigtir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



Sorumlu Birim

Standart . . ’ Eylem N ' - o isbirligi Tamamlanma N
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfll;ma- Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
. . - 5018 sayih Kanun, Kamu i¢ Kontrol OlustL}rula.l? - \s‘k Gtz ek\p‘len‘talaﬁndaln haz‘ulanan Lt St strate._ujbelAgesl o1t . . Universitemiz amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek kurumsal risklerin
6.2. Risklerin gergeklesme olasihgi  ve o B Denetim birimince hazirlanan ve raporlari gerg: I¢ Kontrol|I¢ Kontrol Izlemel, .. . g P 3 G B N o a o
P . . |Standartlar Tebligi, Kamu I¢ Kontrol + . . . ! qrhen " : " . Tim 31.12.2023  [belirlenmesi ve yonetilmesi i¢in I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurul Bagkanliginca
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz . P . |RD6.2.1 [Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , Idare|ve  Yénlendirme| . . . Rapor Lo P . . . .
. . Rehberi, Universitemiz Risk ) - . o L - Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |hazirlanan Universite (Idare) Risk Strateji Belgeleri 24/12/2019 tarih ve 69101 sayil
edilmelidir. P, . Risk Strateji Belgesi hazirlanip Ust Yoneticiden alinan Olur dogrultusunda Kurulu - B Al e i e .
YonetimiY 6nergesi . Rektorlik Makami Olur’u ile yiiriirliige girmis ve tiim personele duyurulmustur.
5018 sayiht Kanun, Kamu g Kontrol Yapilan risk analiz galigmalar sonucunda, belirlenmis olan risklere kars: tiim birimlerce
RD 63 6.3. Risklere karst alinacak onlemler|Standartlart Tebligi, Kamu i¢ Kontrol RD 6.3.1 ko:u'ol strateiileri i'e sﬁntemleri belirle;lecek risk?eri iderici ve is')nle ici kontrol Tim Birimler, | Tiim Eylem Plant 31.12.2023 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda Universite (Idare) Risk Strateji
: belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.  |Rehberi, Universitemiz Risk o ) ¥ ’ g 4 DSIM Birimler,DSIM 4 (Her yl siirekli) |Belgeleri hazirlanmis ve personle duyurulmustur.

YonetimiY onergesi

faaliyetleri yapilacaktir.

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her y1l siirekli olan eylemler

DSIM: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Ek-3

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel . Eylem Kod A N X o X isbirligi Tamamlanma ’
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfll;ma' Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Uvaers:l‘e miz risk yonepmv Her harcama birimi tarafindan is stiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve " " Diizenli gozden Um VeTSI.!en?lZ Rls S \.(oneu‘m Y.or.|ergESI dogrult-usunda L3 AL201 tanh. sl ezl
e S yonergesi 17.09.2015  tarihli » P L N . Tiim Tiim N 31.12.2023 birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamistir. 03/10/2022 tarih ve 213471 sayili yazi
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun o . |KF7.1.1 stireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina .. N .. : gegirme  ve P P . P . P, . h
- . . ~  1:|oturumda kabul edilmis buna gore! er s q Py . Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil stirekli)  |ile birimlerden risklerini belirlemesi ve bunlara yonelik ilgili formlarin doldurulmasi istenmis ve
kontrol ~strateji ve yontemleri (diizenli yonelik uygun strateji ve kontrol mekanizmalar gelistirilecektir. raporlama o o A e e e e
gozden gegirme, drekleme yoluyla kontrol, ¢aligmalar baglamistir birimlerce hazirlanan formlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.
KF 7.1 karsilagtirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Uni I isk P
kilendirme, gozetim, inceleme, izleme niversitemiz s yonetim Diizenli gozden =
yc}: belirl, ’ l? R Janmalid; T yonergesi 17.09.2015  tarihli KE7.12 Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi igin her | Tiim Tiim ecime ve 30.06.2023 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yazi ile
v-b.) belirlenmeli ve uygulanmahdur. oturumda kabul edilmis buna gore o birimde ¢alisma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM rga Gorlama (Her yil siirekli)  [birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamstir.
caligmalar baglamistir P!
. . Universitemiz risk yonetim P i TR — " 8 g " .
7:2. Kontroller, gerekli hallerde, islem) o ™12 00 2015 tarihli ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem dncesi kontroli, siireg kontrolii ve| Tiim T ey |l X VG YEs At LR (i vo S ey g7en i
KF 7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem o . |KF7.2.1 . . . L. o .. + Rapor P idare risk koordinatoriiniin gorevlendirilmesi Rektor tarafindan yapilmistir. Ayrica birim risk|
. oturumda kabul edilmis buna gore islem sonras1 kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil stirekli) [ " " 00 " L L
sonrast kontrolleri de kapsamalidir. leri birim i tarafindan gor b
calismalar baglamistir
7.3.  Kontrol faaliyetleri, varliklarin|Malliye Bakanlhiginca uygulamaya; LI bmm}enmn, Eafiaen eyl fzanins Loy otk dlkk.a[.e "
o . R alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, tagir, tasmmaz kayitlari gibi)| Tiim Tutanak-Kayit 31.12.2023 " . . P . " L.
KF73 ve gi konulan Tasmir Kayit Kontrol|[KF 7.3.1 . el . . . .. N SGDB. . P Tiim varhiklarin tespit ve sayimi mali mevzuatin 5ngore yasal siireler iginde yapilmaktadir.
- . . varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari | Birimler, DSIM Cetvelleri (Her y1l stirekli)
saglanmasin kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
yapilacaktir.
. i¢ Kontrol izleme . S . L .
Risk k?ylt . formlarinin Belirlenen kontrol yénteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli |ve Yonlendirme |Tiim 31.12.2023 Uane‘ISl(eI?’ll.Z Rls.k \’.Onellm Mg dlef s (NN (rlh w0 AN el eyt
hazirlanmas islemi 2015 yil arahk|KF 7.4.1 . o . o 3 - aq : Rapor P yazi ile birimlerin risk kayit formlarmin hazirlanmast calismalari baslatilmis ve formlarin
ve olacak sekilde Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her y1l stirekli) . L. . " anvn g
ayinda bagslatilmistir . = degerlendirilmesi sonucu kontrol yontemleri belirlenmektedir.
Birimler, DSIM
KF 7.4 7.4. Be]1r1§n311 kontrol maliyeti
beklenen fayday1 asmamalidir.
. N I¢ Kontrol Izleme Universitemiz Risk Yénetim Yonergesi dogrultusunda 03/10/2022 tarih ve 213471 sayili sayili
Risk kayit formlarmin P S B e AR " o " . L. L N S " q
) . K riskli alanlar her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme |Tiim 31.12.2023 yazi ile birimlerin risk formlarinin hazirlanmasi istenmis diizenlenen formlarla yiiksek risk ve:
hazirlanmas islemi 2015 yili arahk|KF 7.4.2 L - N q " an : Rapor el R, p 3 " 0 3 Areh L
riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |diisiik riskli alanlar belirlenmis ve 6nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
ayinda baslatilmistir .. :
Birimler, DSIM
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve|Universitemiz On Mali Kontrol - X . . . . o . - -
KF 8.1 islemleri  hakkinda  yazili  prosediirler| islemleri Yonergesi, Birimlerin is |KF 8.1.1 |23 me (Eriipyelitnt, mel Lo v iFndbal intdmh i v Sy Al Turp Bl SGDB Dokiiman 31.12.2014 Tiim birimlerce "is ve siire¢ akis semalari"olusturulmustur.
. - Semalari" olusturulacaktir. DSIM
belirlemelidir. Akis Semalart
?aill el:mf: I‘\arlcrma‘llic l:lai:; (\i/(;kminfe‘::‘i: Birimler tarafindan standart Ry (A i ee s S T (b (e v el e v Tiim Birimler, Tim Birimler,
KF 8.2 Y 4 s KF 8.2.1 islemin basl d: dirlmasma kadar olan biitin asamalari| __. [P ’[Standart formlar 31.12.2014 Tiim birimlerce ¢alisma konusunun gerektirdigi standart formlar kullanilmaktadur.
baslamasi, uygulanmasi ve| formlar kullanilmaktadir. b k sekilde diizenl L DSIM DSIM
dirlmasi agamalarim d i sekilde
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birmler  tarafindan  hazirlanan
KF83 giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili prosediirler ve siircg dokimanlar [KF 8.3.1 Birimlerce, bell.rl.enen pmsedflfler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata Tiim Birimler Tiim Birimler Web  sayfasinda 3()‘06‘202“3 ; (Her il s e Mgt e i e e g
personel tarafindan  anlagilabilir  ve cutt uygun, anlasilabilir ve ulagilabilir olacaktir. yayimlanmasi. yil siirekli)
ulagilabilir olmahdur. meveuttur:
KF 9 9. Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Birimler Srev tanmlarmt Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve e g I islemin 1 , uy kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri | .. - Gorevlendirme 30.06.2023 Mevzuatta belirtilen gorevler ayrilig: ilkesine dikkat edilerek her asamada farkh kisilerin gorev
KF 9.1 N I . N . yaparken gorevler ayrihg: ilkesine|KF 9.1.1 P dosrul N " PR, N g Tiim Birimler - o -
kontrolii gorevleri farklt kisilere|”. . igin is akig semalar1 dogr ] sekilde mevzuat Onay1. (Her yil siirekli) ~|almasi saglanmaktadir.
. . dikkat etmektedirler. , . .. "
verilmelidir. dogrultusunda islerin farkli kisiler tarafindan yapilmas saglanacaktir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Sorumlu Birim

Standart Kamu ic Kontrol Standardi ve Genel . PO | . y ishirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ciallsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynhg ilkesinin tam olarak A 1 PP q m B " .
KF 9.2 uygulanamadigi  idarelerin  yGneticileri| Gerekli 6nlemler ahnmaktadir. KF9.2.1 B amu‘lerince, P yeter.slf ligd ne(}lemyle gt eglig A Tiim Birimler 0 Clilzmiine 3“2'2?23 . Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gorevlendirme yapilmaktadir.
N . . uygulanamadig1 durumlarda gerekli 6nlemleri alacaklardir. Onay1. (Her yil siirekli)
risklerin  farkinda olmali ve  gerekli
onlemleri almalidir.
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve|Birim yoneticileri tarafindan Birim yoneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalan ve prosediirlere’ 31122023
KF 10.1  [siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli| gerekli kontrol ve izlemeler KF 10.1.1  [uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme|Tiim Birimler - Rapor (Her- 1l-sﬁrekli) Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadur. yapilacaktir. Y’
11(]);“6‘_::”‘1;‘;;‘1:;1’ vep:;:mll:i:l;ll :ala ve Birim yoneticileri tarafindan Riskli alanlarda bizzat veya go lirdigi kisiler tarafindan uygun 30.06.2023
KF10.2 S 4 gerekli kontrol ve izlemeler KF 10.2.1 |[yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapllmadlgl Tiim Birimler - Talimat T Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi i¢in  gerekli . o (Her yil siirekli)
. 2 yapilmaktadir. kontrol edilecek var ise hata ve lerin giderilmesi
talimatlar1 vermelidir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KF 111 slsfélvlerlne . g.eg‘,ls, }iom.:cm" veya mevzga? 657 sayill Kanun ve 2547 sayili KF11.1.1 ?ersonelm cesitli nec_l.enlerle g.orevc.!en ayrilmasi halinde islerin aksamamasi igin| PDB PDB-ilgili Birim Goérevlendirme 30.06.202} . (Her Uiz st vt il sz Tt ssviasinde g Dol
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onay1. yil siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karst gerekli onlemler alinmalidir.
. . Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya . .
kP11  |!L2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|657 sayili Kanun, 2547 sayiltlpp ) ) [o5revden uzaklagtirma vb.) gorevlerinden ayrilanlann yerine 657 ve 2914 sayili[PDB PDEAI Bt | o el | 3122023 e e mmeveuf dnrmda belirtilon mevauaphukamler corgevesindoy tadir.
vekil personel gorevlendirilmelidir. Kanun ve 5018 sayili Kanun. P . . y Onay1. yil siirekli)
Kanunlarin 6ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin 6nemlilik
) x§]e.mlermu? durumunu ve gerekli belgeleri 657 sayil Kanun, 2547 sayih derecesine gore ger?kll belggl.en de igerecek sek_llde g.orew_yle“llgl.ll.mporlar Standart formlar / 31.12.2023 . I - :
KF 11.3  |de igeren bir rapor hazirlamas: ve bu raporu KF 11.3.1  [hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB = e Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat i gerg y:
. . ... .|Kanun ve 5018 sayili Kanun. ~ " N, Rapor (Her yil stirekli)
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar
tarafindan saglanmalidir. olusturulacaktir.
KF 12 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olugmast gerekugl bakimindan Bilgi giivenligi ve
PP . Ll Universitemiz Bilgisayar, dokiiman olusturularak bu K llerin k, sistem uygulama
12.1.Bilgi  sistemlerinin strekliligini ve|_. . N + " - . . . P 9 i
) PR, - Bilgisayar ~ Agi, Internet ve yazlllmlarmm kontrolleri, uygulama yazlllmlarmm gelistirilmesi, erigim| . politikast 30.06.2023 Uygulama erisim kontrolleri yapilmakta ve onemli verilerin yedeklenmesi giinliik olarak
KF 12.1  |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili . KF 12.1.1 o BIDB = -
; > Elektronik Posta Kullanimi i, giivenlik ve ve Ongdriilemeyen bir uygulama (Her yil siirekli)  |yapilmaktadir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. . X . " P g
Yonergesi durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmas: gibi konularda prosediirleri
da galisma yapilacaktir. dokiimant.
lljiridrf‘li‘:r:[cl(n;::i::(;; V;ef,k‘lllgg: ni:':f]lellc]:r 5651 sayih “Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu
KF 12.2  |yapilmali, hata ve  usulsiizliiklerin 5651 sayili Kanun KF 12.2.1 Yaylﬁlar Yoluyla“ lslen'en Suclal;]a M“C‘idelf Ed'lmeff H‘fllflfl{lda -Fanun BIDB _ Sistem kurulumu. 3],12,%923 : Antiviriis lart alinmis ve d islemleri ir. Ayrica; sistemi
% " L . . . bilgi g bilgi g (Her yil siirekli)  |uygulanmakta ve siber saldirilara karsi gerekli altyapi ¢aligmalari tamamlanmigtir.
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini h
. tiim sistemler kurulacaktir.
saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
KF 123 12;3. Idareler ) bilisim A »yOneFl%lmlm KF 12.3.1 Bilgi giivenligi standardi olan ISO:27001 belgesi alinmasi igin gerekli BIDB _ ISO:Z?OOI 31.12.2018 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim gegis siireci
saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. ¢alismalar yapilacaktir. belgesi.
KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI KISALTMALAR
Tamamlanan eylemler DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Tamamlanmayan eylemler
Her yil siirekli olan eylemler
GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Fk-d
Sorumlu Birim . =
Standart 4 N o Eylem Kod P B § Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cil]l;ma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. L S Universite ve
131 Idarelerde, yaiay ve dikey ig iletisim ile dis kY:"QZ an dclll:i li\‘elst{srlc‘:nllehswblil]ﬂilm\lr]i Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve Birim WS
Bi13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve|. b oYo" Ve strext 81 Volpjy3 | Ay Ve dkey ig el A €1V pip sayfalan ile e-|  30.06.2011 |Bilgi islem teknik altyap lendirilmesi |
S . iletisimimiz web sitesi ve mail server aracihg iletisim sistemi kurulacaktir.
iletisim sistemi olmahdur. . - posta veya
ile saglanmaktadir. o
Bilgisayar yazilim.
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar: iiretebilecek ve analiz . B:lgl .Islen.*n Pa{re B.as}(anllglr?“‘l 31'03420.16 tar.lhh Ve E'1§7§6 sayih yaznsmd_a eiilding e
. A L A . . "|EBYS . . o A q s PO Bilgisayar yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi
BI13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye| - S . Bi13.2.1 |yapma imkani sunacak sekilde KOS 1.6.1 eylemi ile uyumlu "Yonetim Bilgi(BIDB 31.12.2015 " . Lo . - P
. . Ogrenci isleri otomasyon sistemleri " s yazilimi. Toplama Sistemi yazihmi Bilgi Islem Daire Baskanhginca 31.12.2015 tarihi itibariyle
zamaninda ulasabilmelidir. Sistemi" tasarlanacaktir.
tamamlanmustir.
. - Lo S - L . AP, . PR, Bilgi islem Daire Baskanhgmm 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere
Bi133 |\ Bilsiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve| giooob cavfalanimi gincellemektedir  |BI 133, |CL@ilerin dogru, guvenilir, tam, kullanish ve anlastlabilir olmast igin birimler| iy uE ) e D L e e bilecekleri web altyapilari 31.12.2015 tarihi itibariyle
anlagilabilir olmalidir. faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Birimler,DSIM bilgi.
13.4; vYoncua;?: ‘vc‘ﬂgm ,pT,rS(m,CIV' }.)lcrrifma'ri e Ust Yonetim ~1ve kI:arcima birimleri, Pﬁrt]":nna;s_ proﬁaTl ve butcendm - Verkilondi 10062023 g i A AT @il (sl
Bi13.4 |Prosram: ve buleemin uygwlanmasi tie kaynak) e-buice - Bi13.4.1 ysu’a re Kaynak A risn diger brgllere  zamanined| gy g g ng un ) eriendirme: 97022 4SGB.NET sistemi hakkinda Maliye Bakanligi yetkilileri tarafindan egitim  diizenlenmesi
kullanimma iliskin diger bilgilere zamaninda| SGB.NET ve KBS Sistemi erisebilmelerini saglayacak sekilde mevcut kullamlan yazilim programlari, ilgili Birimler,DSIM Egitim faaliyet (Her yil sirekli) - = -
- L L . ’ . . saglanmistir. Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
erigebilmelidir. birimlere gerekli yetkilendirmeler yapilarak kullanilmasi saglanacaktir.
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag ST L _ L BI 13.2.1 eylemi ile baglantili olarak Bilgi islem Daire Baskanhgnm 31.03.2016 tarihli ve E.15756
- A L o . . . Kurumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve " P PR P P L . . . o
: duydugu  gerekli  bilgileri ve raporlari|Yonetim bilgi sistemi yazilimi |+ o B q . i i Tiim Bilgisayar sayili yazisinda belirtildigi {izere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak bilgi
B 13.5 - : . . Bi13.5.1 |raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanarak(BIDB .. - 31.12.2015 n o . . o . m
iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak|tamamlanmistir Birimler,DSIM yazilimi. toplanmasini saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
. uygulanacaktir. -
sekilde tasarlanmalidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon vel|. . L . . Bl P PO q q a g
amaglart gersevesinde beklentilerini gdrev v Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde belli Tim Tiim 30.06.2023
BI 13.6 sorumluluklan . p : gunce‘l ‘olafak internet sitemizde BI 13.6.1 penyotl.ar 4h.alu?.de toplantilar diizenleyerek k:erj bir pe‘rsonel icin somut Birimler,DSIM Birimler,DSIM Duyuru (Her yil siirekli) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
S X a : beklentilerini, gorev ve sor larini p
bildirmelidir.
Web Sayfasinda
"Sikayet ve dneri
13.7. idarenin yata dikey iletisim sistemi kutusu"
: . flremnv yatay ve qikey HEUsIm SIS oo sitemizde sikayet ve oneri kutulari| . Kurumda personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarmin belirlenebilmesi igin| . Tiim agilacak.Personel 31.12.2023 Web sayfasinda "sikayet ve Oneri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini BI13.7.1 BIDB ha i Rinatan ; o =
- . LS mevcuttur. caligmalar yapilacaktir. Birimler,DSIM Universite e-mail (Her yil siirekli)  |yararlanmasi saglanmaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. q 3
hizmettinden
yararlandirilacaktir
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|5018 sayih Kanun (md. 10), B el
Bi 141 slm&\eﬁlerl, varliklari,  yiikiimliliikleri ~ ve! Pérformal?s Prograrm Bi14.1.1 Idare‘ st‘ratejlk plam1 ve yili performans programi kamuoyu bilgisine SGDB A — 30.06.2})23 : Wi g sielete vl sep il iy e
performans programlarini kamuoyuna| Birim ve Idare Faaliyet Raporu 1 duyuru, (Her yil siirekli) D
aciklamalidir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yurd.
lAIZQla;xI]:ares];:L 1::‘%}:::1 a]‘t]}( aa]a" 11?yk1$ 5018 sayili Kanunun 30. maddesi bitgesinin ilk altr aylik uygulama sonuglart ve ikinci alts aya Basin agiklamast,| 3 15 53
Bi 142 yEuan clar, . aya ki) ! : Bi14.2.1 [iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum|SGDB Web  sayfasinda; R Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini . L (Her yil sirekli)
beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru.
kamuoyuna agiklamalidir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler § 3 p - q 4 i q " Basin  agiklamasi,
Bi 143 idare  faaliyet raporunda gosterilmeli ve 59‘_8 sayth Kanun (.m d. 41) B 14.3.1 Jrellpyes ek A 'de.g?rlendlmelerl G i Felet Ry SGDB Web  sayfasinda; 30'06'2?23. 2009 yilindan itibaren her yil faaliyet raporu web dan ka agikl: ktad
Birim ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. (Her y1l stirekli)
duyurulmalidir. duyuru.
GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti

Sorumlu Birim
Eylem Kod PRI isbirligi Tamamlanma
Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler v:z: “Cf:]lzll::, Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama

Bi 144

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare;
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi  gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayih Kanun

SGB (Cal. Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar

Kamu idarelerince Haz. Faaliyet Raporlart
Hk. Yonetmelik (md. 10)

Bi 15

15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bi 15.1

Universitemi evrak  kayit

15.1. Kayit ve d 1t sistemi,

ve takip

ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare!
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

sistemini  elektronik  ortamda
amaciyla EBYS ne gegilmistir.

yiiriitmek

Bi 15.2

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, ydnetici ve personel tarafindan’
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Bi 15.3

153. Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel
verilerin  giivenligini  ve korunmasini
saglamalidir.

EBYS sistemi kullamlmaktadir.

Bi 154

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli
Standart Dosya Plani

BI15.5

155. Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde!
siniflandirimali ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Bagbakanlik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16)

Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli
Standart Dosya Plam

Bi 15.6

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de

p: belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve sistemi ol Imalid

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi

Bi 16

16. Hata Usulsiizliik ve Yol

luklarin Bildiril

iz Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



Standart

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim|

Blie.l yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayili Kanun

3071 sayili Kanun

3628 sayili Kanun

4483 sayili Kanun

4982 say1l1 Kanun

5176 sayih Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari]
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davrani ilkeleri ile!
Bagsvuru  Usul ve Esaslann  Hakkindal
Yonetmelik

16.2. Yoéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve:
Bi 16.2 yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli ~ incelemeyi:
yapmalidir.

657 say1l1 Kanun

3071 sayih Kanun

3628 sayih Kanun

4483 sayih Kanun

4982 say1li Kanun

5176 sayih Kanun

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y énetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar bildiren
Bi 163 personele haksiz ve aymmcr bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129)

Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
3628 sayih Kanun (md. 18)

5237 sayih Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
'Yonetmelik

Sorumlu Birim

veya Calisma
rubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler

Tamamlanmayan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Her yil siirekli olan eylemler
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5- IZLEME STANDARTLARI

El.5
‘e LINTD
Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisil;e::egr?uhu Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Agiklama
i7 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
) 1?.1, Ig': kontrfxl sistemi, siirekli 1zle1n§ }fey'? ozel i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul|; L : : : ) » : i Kontrol izleme ve|Tiim 31.12.2023 Un_nversnlemlz I¢ Kontrol Sistemi Dege.rlendlrme Baporu Kan'm ¢ lu(ontrf)l Rehberi
1171 bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem : . 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. " . aa : Rapor P dogrultusunda her y1l hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligmma gonderilmekte ve
. - [, ve Esaslar Kamu I¢ Kontrol Rehberi Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) X
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. web adresinde duyurulmaktadir.
17.2. I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun] . » . . P P . : .
. L . AR . . . Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarmin|. : " Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu I¢ Kontrol Rehberi
N olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,{I¢  kontrol ~sistemi kamu i¢  kontrol|; . . , - . ) . e I¢ Kontrol Izleme ve|Tim 30.06.2023 . . ) _
1172 L . A . 117.2.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve| ). . - . Rapor B dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanlhigma (e-SGB)
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi(standartlarina uygun olarak kurulmustur. P g o ot q - Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) " 3 3
. . . . iliskin ve diizeltici 6nlemlerin alinmas: saglanacaktir. gonderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir.
. 17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin{ic ~kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol|; (1 Bl e .bl__"ml ke‘.)dl Cliprestinily S‘S.teme lh.skm EkSIkm.de“ e ¢ Kontrol izleme ve|Tiim . 30.06.2023 Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1173 - . = 117.3.1 edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlaral| ;. . . - Rapor/Dokiiman P PSP
birimlerinin katilimi saglanmahdir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. I . At q Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)  |ongoriilmiistiir.
yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.
174. I¢  kontrolin  degerlendirilmesinde,
yoneticilerin - goriisleri, kisi ve/veya idarelerin|ic kontroliin degerlendirilmesinde : . " Y- T8 gt [ i " Degerlendirme 8.4 m - q q
i o P . PSRN P -y Ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari ilgili birim yoneticisiyle|I¢ Kontrol Izleme ve|Tim 30.06.2023 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem!
1174 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim|yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dis denetim|I 17.4.1 t -~ .. L " . .. : toplantilarinin . 5 PP
. . . birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler, DSIM . B (Her y1l siirekli)  |ongoriilmiistiir.
sonucunda  diizenlenen raporlar  dikkate|raporlari dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi
alinmahdur.
) 175. I¢ kuntro]un"degerlendlrl!m651 sﬁnucund»a fe Kontrol sistemi kamu i¢ kontroll; Ic kontrolle .11g111 olarz}.k y?pllan deg?rlendmn.el.er sonucunda alinmasi gereken ic Kontrol izleme ve|Tim B 0ER00 5 ; : o
1175 alinmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve bir 117.5.1 onlemler belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler i¢in eylem plam olusturulacak ve|, ;.. . aa : Eylem Plant P Degerlendirme raporuna gore yapilmasi gereken isler i¢in calismalar yapiimaktadir.
. standartlarina uygun olarak kurulmustur. ~ Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmasi saglanacaktir.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . . 118.1.1 I¢ denetim birimi ve i¢ denetiler faaliyetlerine devam edecektir. 1 Dene",m piin Tum . Denetim faaliyeti. Ik 12'2_923 .
18.1.  I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim(lg¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar Bagkanligt Birimler,DSIM (Her yil siirekli) B tt icin lamada makul eiiven aglanabilmesi  amaciyl lem
i18.1 Koordinasyon ~Kurulu tarafindan  belirlenen|Hakkinda Yonetmelik Kamu I¢ Denetim "u ..$.;.i @ ‘;.. UPHLRE BRETE FP = et G
dartl bir sekilde yiiriitiilmelidir. Rehberi i G PR S q 5 8 . . Ongoriilmiistiir.
standartlara uygun bir g y . e i¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik| i¢ Denetim Birimi Tiim Denctim faaliveti 31.12.2023
o plan ve 1 yillik programlar ger¢evesinde diizenli olarak yiiriitiilecekti kanlig Birimler,DSIM et (Her y1l siirekli)
182 iﬁ nzma:; :::kel[ilmér?i(l)z:c;:i?nlg?r? e::;agnf:: Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem i182.1 ::l d:nmelt‘ 1nl:irfaaliy::lerlla::)r;:;lll::zal:direce alll::;a:( gvereke‘:lu c;:ll';en;le;lel:&;;r;‘ I¢ Denetim Birimi Tim Eylem Plant 31.12.2023 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
) S 8 & ¢ Y plan1 hazirlanmakta ve izlenmektedir. - ps gylem p cak, uyguianac © sonug s © Bagskanlhigt Birimler,DSIM 4 (Her y1l siirekli)  |ongoriilmiistiir.

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

birimi tarafindan takip edilecektir.

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii






