Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti
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2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iliskinY énetmelik.

1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yonetici personel, tutum ve 1 Kklart 5rnek ic|idari gorevi kontrol 30.06.2020 L . . . .
Kos 12 uygulanmasinda personele 8rnek olmalidir. 057 sayli Devlet Memurlan Kanunu (Md.10) |KOS 1.2.1 kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 8rnek olacaklardir. bulunan personel. SGDB eylemlerinin (Her yl siirekli) Yonetici personel ig kontrol ozen
657 sayili Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas,
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu . . . . : Tim Afis, Biirosiir, 30.06.2020 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak {ini iz web
KOS13 | liyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Saytlt Kamu Gérevlerinden Aynilaniarn |03 1:3:1 | Kurumun temel degerlerinin personel Btk Kurulu /PDB | i ier DSIM | Web Sayfast (Her yil siirekli) | duyurulmustur.
'Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
5018 sayili Kanun
B ::ﬁ}le:n“‘:‘n Universitemiz faaliyetleri ile ilgil bilgi ve belgelere kolaylikla ulaslabilmesi
KOS 1.4 1.4. Faallye?lfen}le diiriistliik, saydamlik ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu KOS 1.4.2 saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlfm in - diiriistlik, agiklik ve hesap Genel Sekreterlik Tum Rapor 30,06,2“020. Egallye_t_rap_o(u, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
hesap verebilirlik saglanmalidir. . . . verebilirlik ilkeleri esas alnarak ve web Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ |siireleri igerisinde) yayimlanmustir.
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 1 Kt
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler yayumianacakur.
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
. . . konmugtur. P " . . [P " " P " P P
1.5. Idarenin personeline ve hizmet Lo Universitemiz hizmetlerinden  yararlananlarin ~ sikayet ve onerileri ilgili o |Tim 30.06.2020 Sikayet ve éneriler sdz konusu oldugunda gerekli nlemler almmustir. Bu dogrultuda bilgi
KOSLS | Crilenlere adil ve esit davranilmalidir. Bilgi edinme mevzuat uygulanmakiadir. — 1KOS 152 |t ce degerlendirilecek ve gerckli dnlemier alinacakir. Genel Sekreterlik | by i vler.DsiM - | RP" (Her yil sirekli) | edinme biirosu hizmet vermistir.

dagilimi belirlenmelidir.

3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini

Raporunda Universitemiz tegkilat semast yer
almaktadir.

verilecek ve web

ve bu gorevlere iliskin  yetki ve| .. . . PP o Tim
KOS 2.3 it kapsayan gorey  dagalym| OO Emmian personel bazinda hazirlanarak| o 5 5 g onelin gbrev dagihm birim ydneticilerince | Tim Birimler, | g o noivg [Yaziy bildirim, 30.062020 i amirlerinee yilin basinda grev daghmi yapilarak personele duyurulmustur.
) . ilgili personellere bildirilmistir. vapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi saglanacaktir. DSIM (Her yil stirekli)
cizelgesi  olusturulmali  ve  personele| SGDB
bildirilmelidir.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semas 2914 Sayih Yu.ksek(zgwl}m Personel Kanunu Umverslte ve bagh bmmlenn teskllal semalart ve fonksiyonel gorev " - " idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmistir. Yeni
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl: olarak fonksiyonel gérev| 124 Sayih Kanun H“k.m“"de ame KOS 2.4.1 bmmve faaliyet raporlarinda yer Tum Birimler, Tim N Sema 30.06.2020 kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili semalarin olusturmus ve sitelerinde|
Performans Programi,idare Faaliyet DSIM Birimler,DSIM (Her yil stirekli)

yayimlanustir.

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirligi

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

KOS3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi, | Hizmet ici egitim verilmektedir. KOS 321 Hef bir kaf:lro[ja gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin PDB T\frfl . Yonerge 30.06.?920 . HEI? bir p-ersonel icin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak
. M ) belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ [belirlenmistir.
deneyim ve yetenege sahip olmahdir.
38 lie“°:§n“';hi;‘:i';ny:e‘::f;‘;:;‘e* st 1657, 2547 ve 2914 sayilt Kanunlar
- . A g . 124 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameler Personel stihdami yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans . " PSP & " PR : "

Kosag |degerlendimesi, dzlik haklan gibi insan |y Coisaretim Ust Kuruluglar ile KOS 3.82 |degerlendirmesi, ozlik haklari gibi konular yazili olarak belirlenecek ve|PDB Genel Sekreterlik | Vo0 Savfast ile] 30062020 | VilksekGgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekbgretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve

kaynaklari yonetimine iliskin onemli hususlar |, RS P, duyuru (Her yil siirekli) | Unvan Degisikligi Y 'ne bagh olarak

. . Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde personele duyurulacaktir.
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele | an rersone’
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

duyurulmalidir.

KISALTMALAR
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Standart | .\ i Kontrol Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum Evlem Ongiriilen Eyl Eyleml SLm"nlulBirim Isbirlgi Kty S Tamamlanma Agikl
Kod No mu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sa Kod No ngoriilen Eylem veya Eylemler veya Cf lsmaf Yapilacak Birim Cul onug ¢iklama
grubu iiyeleri
i - . . .|Cari yil  Performans Programlari| . - P
5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ; . Yili performans programi hazirlanmasi igin her harcama birimi kendi biinyesinde
P B hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince P P ", i .
RD5.2 ve projeleri ile bunlarin kaynak i Hazrl ; Performans |RD 5.2.1 galisma ekipleri olusturarak m Performans Programi"m hazirlayarak, Strateji SGDB Tiim Performans 30.06.2020 Cari yil perfo hazl .
- performans  hedef ve g i en| aETIandca M Yomomeri "4 | Gelistirme Daire Baskanhgmin koordinatorliiginde "Universite Performans Programi” Birimler,DSIM | Programt (Her yl siirekli |1 Y' PEriormans programi hazirianmistir.
performans programi hazirlamalidir. Hasrlama Rehberi) olusturulacaktrr.
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (
5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve|OVP, OVMP, Biitce Cagrisi, Biitge — - B N
RD53 |performans programlanma uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD5.3.1 | Yt bilteesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans programindakil s ey Tiin - |Kurum Bitgesi 30062020 ¢\ i o \urum biitgesi hazirlk galismalan yapilmistir.
" performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
hazirlamalidir. Performans  Programi,  e-biitge
sistemi)
D55 ;:;eﬁf‘“eﬁsg;*eﬁgfvu“’:;a"&;"l‘c"g;;e";:; idare Stratejik Plan e Performans| - - |Her b gorev alams ercevesinde Idarenin hedeflrine uygun ozel hedefier blireyecek|Birim Yoncticleri Tim Reoor 30062020 |Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanirken dlgilebilir, ulagilabilir Ve siircli
: N ive . ¥ Programi. "7 |ve personeline duyuracaktir. DSIM Yoneticileri |Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |diizeyde hedefler belirlenmistir.
foss | ptarenin ve binmierini MO igare Stratejik Plan ve. Performans| o |Birimler hecefierin, spesifk, dlgiebilr ulagtabilv gl e sireli olmasins saayacak | Birim Yéneticiler,Tim Renor 30.062020 |Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanirken dlsilebilir, ulastlabilir Ve sireli
. ol;mall d;r v > was »1ig] Programi. "7 |sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yoneticileri |Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |diizeyde hedefler belirlenmistir.
KISALTMALAR
DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Smndardl ve Genel

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli

Mevcut Durum

Eylem Kod

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KF8.3

KF9.1

KF10.2

KF11.1

8.3. Prosediirler ve dokiimanlar,

ilgili
giincel, kapsaml, mevzuata uygun ve ilgili

personel  tarafindan  anlagilabilir  ve
ulagilabilir olmalidir.

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin
k ilmesi ve

Kkontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

10.2.  Yéoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin -~ giderilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermelidir.

11.1. Personel yetersizligi, gegcici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.

o |Birmler

tarafindan  hazirlanan
prosediirler ve siire¢ dokii 1

mevcuttur.

Birimler gorev tanimlarin yaparken
gorevler ayrih@ ilkesine dikkat!
etmektedirler.

Birim ybneticileri tarafindan gerekli
kontrol ve izlemeler yapilmaktadir.

657 sayih Kanun ve 2547 sayili
Kanun

KF8.3.1

KF9.1.1

KF10.2.1

KF11.1.1

Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun,

anlagilabilir ve ulasilabilir olacaktir.

Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat cercevesmde her faaliyet veya mali karar ve
islemin i ve kontrol edilmesi gorevleri
igin is akis semalart I sekilde mevzuat
dogrultusunda islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Riskli alanlarda bizzat y& veya gb gi kisiler
yontemlerle inceleme yapilacak, 1s ve |slemlenn dogru yapilip yapllmadlgl
kontrol edilecek var ise hata ve iiklerin giderilmesi sagl

Personelin gesitli nedenlerle gorevden ayrilmas: halinde islerin aksamamasi igin|

ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir.

Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan|

uygun

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

PDB

Tiim Birimler

PDB-ilgili Birim

Web  sayfasinda
yayimlanmasi.

Gorevlendirme
Onay.

Talimat

Gorevlendirme
Onay1.

Bilgi giivenligi ve

30.06.2020
(Her yil siirekli)

30.06.2020
(Her yil siirekli)

30.06.2020
(Her yil siirekli)

30.06.2020
(Her yil siirekli)

s2den wecirme, drekleme yoluyla kontrol Universitemiz ~ risk  ydnetim Diizenli gozden

gozcen gegirme, omelleme yo Ly'a kontrol, yonergesi  17.09.2015 ftarihli Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilagtirilmas, analizi ve raporlanmast i¢in her | Tiim Tiim uzen'l gozde 30.06.2020 Universitemiz Risk Yénetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yaz ile|

KF7.1 kargilastirma, onaylama, raporlama, Lo . |KF7.1.2 L o . . . . gegirme  ve e L L PR
. . oturumda kabul edilmis buna gére! birimde ¢alisma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) [ birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir.

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, alismalar balamistir raporlama

yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme qalis! & 5

v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

. . Universitemiz ~~ risk  yonetim

72. Kontroller, ~gerekli hallerde, —islem o o0 i"07 002015 il ntiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem dncesi kontrolii, sires kontrolii ve| Tiim Tim 30062020 |Universitemiz Risk Yanetim Y°“‘f‘g"f.‘ dogrultusunda 17/11/2015 tarih ve 50213 saylt yazt ile

KF7.2 oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem o . |KF7.2.1 N . . .. : . : Rapor PR idare risk ilmesi Rektor Ayrica birim risk|
n oturumda kabul edilmis buna gore! islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yl siirekli) P P N P,
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. calismalar baslamistir leri birim

Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili

Mevzuatta belirtilen gorevler ayrihg ilkesine dikkat edilerek her asamada farkh kisilerin gérev

almasi saglanmustir.

web sayfalarinda

Birim yoneticileri izleme

Personel gorevlendirilmeleri yapilmustir.

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi

o LTiis Universitemiz Bilgisayar, dokiiman  olusturularak  bu  kontrollerin  yapilmas1  saglanacak, sistem et
surekliligini Vel gy icanr Ag,  intemet  ve i I I clistirilmesi, _erisim] uygulama politkast| 54 o6 5959
KF12.1 |givenilirligini saglayacak kontroller yazih|o 9oovar Ak KF12.1.1 m O Y rimanmn - gEISHIIMes], s g - uygulama e |Erisim kontrolleri yapilmis ve Snemli verilerin i giinliik olarak yapil
h - Elektronik Posta Kullanum giivenlik ve ve ongor bir L (Her yl siirekli)
olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir. . A AN . - g prosediirleri
Yonergesi durumun olusmas: halinde énemli ve hassas verilerin korunmas: gibi konulardal L
dokiimani.
da galisma yapilacaktir.
KISALTMALAR



Standart | Kamu I Kontrol Standard ve Genel Sart Fytem Kod Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
veya Calisma
grubu ii
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13.4. Yéneticiler ve ilgili personel, performans Ust Yonetim ve Harcama birimleri, performans programi Ve biitgenin
programi Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak| e-biitce uygulanmasi ile kaynak kullammina iliskin diger bilgilere zamaninda Tiim Yetkilendirme- 30.06.2020 . . P .
B34 | llanimina iliskin diger bilgilere zamanmda|SGB.NET ve KBS Sistemi Bl13.4.1 eisebilmelerini saglayacak sekilde meveut kullamilan yazam programlan, ilgil BIDB/SGDB Birimler,DSIM  |Egitim faaliyet (Her i siircklj) | £Dte sistemi ile biitge iglemleri yapilmisur.
criscbilmelidir. lere gerekli yetkilendirmeler yapilarak
13.6. Yoneucnler, idarenin mlsyon vizyon ve|. . I
N 10 misyon, vizyon ve amm;lan Yoneticiler, Universitemizin mlsyon. vizyon ve amaglan gergevesinde belli|. .. "
. amaglar ¢ ini gorev ve| § . " im Tiim 30.06.2020 N )
Bi13.6 N giincel olarak internet Bi13.6.1 hallnde her bir personel icin somut|. . " - " Duyuru P Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmistir.
| Birimler,DSIM [ Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
[~ yaymlanmaktadir. ini, gorev ve personele
bildirmelidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglari, hedefleri,[5018 sayili Kanun (md. 10),
Bilg) [Svateiileri, variklan, yikimlalikleri ve|Performans Program: Bi14.1.1 |idare stratejik plant ve yili performans program: kamuoyu bilgisine sunulacaktir. | SGDB 37:;" asc:;]c:sm | 3008200 | i siirelerde web d
-1 | performans P Birim ve Idare Faaliyet Raporu A Ak plant ve yilt pe progr oyu bilgisine sunu - g h (Her yl siirekli) relerde w yur
aciklamalidir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yuru.
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler " . " P ,. - " Basin w;;lklamas;
Bi14.3 idare faaliyet raporunda gdsterilmeli ve 51?1.8 sayn_ll Kanun (.md.41) Bi14.3.1 Faaliyet sonuglart lle.dgg.erlendmnelen gosteren "idare Faaliyet Raporu SGDB Web 30'06'2..020. 2019 Y1l Faaliyet Raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmstir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. (Her yl siirekli)
duyurulmahdir. duyuru.
YOK
15.1. Kayit ve dosyal sistemi, U itemizde evrak kayit ve takip sistemini B " " . . baskanhginca - " - . . .
Bil1s.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare|elektronik ortamda yiiritmrk amaciyla EBYS|BI 15.1.1 ﬁ:ﬁa‘(’; ooyalan sistem, clekronl ortamast mm‘::g:{'ﬁe'e" ve giden ewrak| o) Sekreterlik hazarlanan (H:‘:'Of'sz‘.giim bylgﬁle‘:‘c‘iz zgﬁ)ﬁsm}: :lzi:nmgaﬁ‘s‘“’ istinaden 01/06/2010 tarihinden itibaren tim
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. ne gegilmistir. ¢ smeyl kapsay: 3¢ S . “"Standart  Dosya| o yap yeu B
Plani)
YOK
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve P - L bagkanliginca
Bi152 |gincel olmali, yénetici ve personel EBYS sistemi Bils21 |t ve dosyalama sistemi kapsaml ve glincel olacak, yonetici ve personel| oo oiererlik hazrlanan 30.062020 g\, dart dosya plant uygulamaya konmustur.
ve » (Her yil stirekli)
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. ‘Standart  Dosya|
Plani)
YOK
15.3. Kayit ve duswlama sistemi,  kisisel N - . P baskanliginca
Bi 153  |verilerin ii ve EBYS sistemi Bi153.1 Kﬂ}'“ ve dosyalama sistemi ile Kisisel verilerin  givenligi ve korunmast Genel Sekreterlik hazirlanan 30'06'2,_020. Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
saglanacaktir. » (Her yil siirekli)
saglamalidir. ‘Standart  Dosya|
Plani)
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
(2005/7) YOK
. . . . — . . - " baskanliginca
Bil54 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis D?vlet Ar§w Hizmetleri Hakkinda Bi154.1 Kayit ve dosyalama sistemi “Standart Dosya Plani'na uygun olarak Genel Sekreterlik hamrlanan 30.06.20020. Standart dosya plant uygulamaya konmustur.
standartlara uygun olmalidir. Yonetmelik uygulanmaktadir. “Standart D (Her yil siirekli)
Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli plonn) o3
Standart Dosya Plani
KISALTMALAR
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Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirlis Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Caln;r;:egrli'ubu Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama

17.2. ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan . - . . B "
. kontrol y5 inin beli i, bildirilmesi ve|i¢  kontrol ~ sistemi  kamu i  kontrol|; Yﬂhk_laallye_t raporlar, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim rapmla"f,]m.,'_z Ie.n.m Sic Kontrol izleme ve|Tim 30.06.2020 i¢ ve Dis Denetim Raporlarinda belirtilen tespitler dogrultusunda diizenleyici vei
1172 T . " 11721 ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiizlige iliskin|, .. N - " Rapor P e

gerekli dnlemlerin alinmast siireg uygun olarak " .. PR N ~ Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil stirekli) | diizeltici 6nlemler alinmistir.

- . . ve diizeltici alinmast
yontem belirlenmelidir.
. N . . L . . . B Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit| N

i173 173 . I"j k ontroliin de:gerlendmlm%me idarenin|ly kontrol ~ sistemi kamu g kontrol i17.3.1 edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlaral k"_, Koml.'ol Izleme ve 'hnn i Rapor/Dokiiman 30'06'%920. Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmistir.

birimlerinin katilim1 uygun olarak L . PR N Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yl siirekli)

yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.

17.4. i¢  kontrolin  degerlendirilmesinde, e Kontroliin . L . Degerlendirme
i17.4 yone1.1chllenn fgo.rusl.en, kisi vefveya l_darelerln talep yoneticilerin  goriisleri, i¢ ve dis denetim|i17.4.1 I? ve dis _denetlrp.sonu.cun'd a diizenlenen raporlarin lgili birim yneticisiylc k"_, Koml.'ol Izleme ve 'hnn i toplantilarinin 30'06'%920 . |Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmistir.

ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda " birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM - . (Her yl stirekli)

- . raporlan dikkate alinmaktadir. diizenlenmesi

diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
. 175. i¢ kontmlun“degeﬂendml‘m&sl sqnucunqa Ie konwol sistemi kamu ¢ kontrol|. {c kontrolle }Iglll olargk )?pllan deg?ﬂendmnfa]?r sonucunda alinmasi gereken i Kontrol izleme ve|Tim 30.06.2020 ; _ . o
1175 alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir 117.5.1 Snlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem plani olusturulacak ve|,; . N - i Eylem Plant ... |Degerlendirme raporuna gore yapilmasi gereken isler igin calismalar yapilmistir.

. uygun olarak . Yoénlendirme Kurulu  Birimler,DSIM (Her yl siirekli)

eylem plani gergevesinde uygulanmaldir. uygulanmasi saglanacaktir.
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