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ADI SOYADI Ali IRSI

UNVANI Sube Midiri

GOREV YAPTIGI BIRIM Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PERSONELIN

KADROSUNUN OLDUGU
BIRIM

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

GOREV TANIMI

On Mali Kontrol gérevini yiiriitmek,

Harcama birimlerden gelen 6n mali kontrole tabi 6deme emri
belgelerini, kontrol etmek,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek
sonuc¢landirmak,

Harcama birimlerinden gelen Taahhiitlii 6deme emri belgelerini
kontrol etmek,

Taahhiit hesaplarinin takibi, (920-921)

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damigmanlik yapmak,
Mali Konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

Ic ve Dis denetim raporlarinin takibini ve degerlendirilmesini
yapmak, bu raporlara yonelik yapilacak caligsmalara katilmak,
Birimle ilgili yazismalar1 EBYS iizerinden yapmak,

Arsiv ve deponun diizenlenmesine yardimci olmak,

Birimin sevk ve idaresini yapmak,

Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yapmak.

SORUMLULUK ALANI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

KULLANDIGI/BILDIGI
OTOMASYON, VERI GIRiS,
BILGI SISTEMLERI VE OFiS
PROGRAMLARI

MS Office Programlari, EBYS, HYS, Muhasebe Sistemi, DTVT

VARSA EK GOREVLERI

YEDEGI
(Ayn1 Gorevi Yapacak Diger
Kisi)

Sebati DEMIRCI

BECERI VE YETENEKLER

ACIKLAMA

ALDIGI HIZMETICI

EGITIMLER

Onaylayanin
Adi1 Soyad: Ad1 Soyadi
Unvani Unvani
Imzasi Imzas1

Bu form birim ihtiya¢ ve verimlilik degerlendirmelerinde kullanilmak iizere hazirlanmusgtir.




