STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Miidiirligii

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Hizmetin/Gérevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler Awiiisidc iteta

: I Kontrol Standartlari Uyum Eyl
; . . I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer = U | >ancartan N ISR -Lisans mezunu olma,
I¢ Kontrol Sistemi e . Planindaki faaliyetlere dair ¢calismalarin| . )
: 4 : alan ve tamamlanma tarihleri ile Yiiksek o . ) - -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari|, .. . . birim bazinda takip edilerek gereken .

belirtilen  ¢alismalarin yeterince . ) . -Mesleki Uzmanlik.

bilgilendirmenin yapilmasi

anlasilamamasi
On Mali Kontrol islemleri
-Taahhiit Evraki ve Sézlesme
Tasarilar1, -Séz konusu iglemlerin siiresinde
-DMO  Genel Midiirliigiinden|kontrol edilememesi (I¢ kontrol ve On -Miidiirliik personel sayisinin artirilmasi
Yapuan Alimlar, Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar suretiyle islemlerin stiresinde
-4734 sayilir K.nun 3/f bendi|Hakkinda Yé8netmelik ve Universitemiz tamamlanmasi1(Gorevler Ayriligiilkesi)|-Lisans mezunu olma,
uyarinca yapilacak mal ve hizmet|On Mali kontrol Yénergesi geregi) Diisiik -llgili ~ Personelin  gesitli  egitim|-Gorevle ilgili mevzuata hakimolma.
alimlari, -Kamu Ihale Mevzuati ve Mali Mevzuat programlarina katilimimnin saglanmasi|-Mesleki Uzmanlik.
-Kadro Dagilim Cetvelleri, yoniinden yapilan kontrollerde ilgili suretiyle mevzuata hakim olmasi
-Yan Odeme Cetvelleri, Mevzuat hiikiimlerinin gbzden hususunun gézetilmesi
-Sozlesmeli Personel Sayi ve|kagirilmasi
Sozlesmeleri
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