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2022 YILI iC KONTROL EYLEM PLANI 1 DONEM 6 AYLIK GERCEKLESME SONUCLARI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ciillsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Ek— 1
grubu iiyeleri
Kos1 [1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ongoriilen i¢
KOS 1.2 1.2. Idarenin y6neticileri u;nkontro] sisteminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.10) |KOS 1.2.1 Yonetlcl.persjornel, tutum ve davrax.qf$lar.1., yapacaklanuomek uygulamalarla ig| Idari gorevi SGDB kontrol . 30'06'202__2 . (Her Yonetici personel tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 6zen gosterilmistir.
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin yil siirekli)
uygulanmas.
657 say1li Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu - . . . L . Tim Afis, Biirosiir, 30.06.2022 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak iini web sayfasinda
KOS 13 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin KOS 131 Kurumun temel degerlerinin personel tarafindan sahiplenilmesi saglanacakurr. | Etik Kurulu /PDB Birimler,DSIM Web Sayfast (Her y1l stirekli)  [duyurulmustur.
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yénergesi
5018 sayih Kanun
i;;g ::ii:nlr:r::‘n Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
KOS 1.4 1.4. Faahycl‘l‘cr(‘ic duf\nslluk, saydamlik ve 4734 sayih Kamu [hale Kanunu KOS 1.4.2 saglmr?avcavk Ivaahycl‘lcr ve toplanti kz\rar]fir}n.l.n diiriistliik, agikhk ve hesap Genel Sekreterlik T|‘|rvr| ) Rapor 30,06.2?22 ) F“aahyc‘lvrap.oTu, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
hesap verebilirlik saglanmalidir. . N . verebilirlik  ilkeleri esas alinarak yiiriitilecek ve web sayfalarinda Birimler,DSIM (Her y1l stirekli) [siireleri igerisinde) yayimlanmugtir.
4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ayimlanacakiir
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler yay :
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
. . . . konmugtur. - I . . ; [, . . - . . o
5. .06.. q g ; g
KOS 1.5 1 »Idarenm Persone}]me ve hizmet Bilgi edinme mevzuatt uygulanmaktadir. KOS 1.5.2 L{n}veml\emlz' hlzn?eAtlermden yarafl%nanlarm sikayet ve Onerileri ilgili Genel Sekreterlik T|‘n?1 ) Rapor 30.06. 2?22 ) Sllfayet \Ne onerlller 50z kt‘mgsu oldugunda gerekli Gnlemler alinmistir.Bu dogrultuda bilgi!
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. . . birimlerce degerlendirilecek ve gerekli onlemler alinacaktir. Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)  |edinme biirosu hizmet vermistir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iligkinY onetmelik.
KOS2  [2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin  yetki ve| .. P TP . . L - - L " . Tim
KOS 2.3 [sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim Gérev ‘af“"?'l.a" persone‘l . b?Zl.nda KOS 2.3.1 Universitemiz birimlerindeki Eersfmé.:l‘m gorev‘dagllu‘m birim yoneticilerince Tum Birimler, Birimler,DSIM,  [Yazil bildirim. 30'06'2.922 . Birim amirlerince mali yilin baginda gérev dagilimi yapilarak personele duyurulmustur.
N . hazirlanarak ilgili personellere bildirilmistir. yapilarak, yazil olarak p bildirilmesi sagl: tir. DSIM (Her y1l siirekli)
¢izelgesi  olusturulmali  ve  personele SGDB
bildirilmelidir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semast 2914 Sayih Yuksek(.).gretjm Personel Kanunu Universite ve bagli birimlerin teskilat semalar1 ve fonksiyonel gorev " - "
- A " 124 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname - Y P L . Tim Birimler,| Tim 30.06.2022 . . .
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev + s KOS 24.1 dagilimlarinin giincellenmesi saglanarak, birim ve faaliyet raporlarinda yer : - + Sema s Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmustir.
- . I Performans Program,Idare Faaliyet " - DSIM Birimler,DSIM (Her y1l stirekli)
dagilimi belirlenmelidir. oo . verilecek ve web sayfalarinda yaymlanmas saglanacaktir.
Raporunda Universitemiz teskilat semasi yer
almaktadir.
KOS3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
3.2. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini . " . . . " . . . . - A B
KOS 3.2 |etkin ve etkill bir sekilde yiritebilecek bilgi, |Hizmet igi eitim verilmektedir. KOS 3.2.1 Ha" bir ka‘drocvla gorev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin PDB Tl‘n?] ) Yonerge 30.06.2})22 ) He|" bir p‘ers.onel icin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak
. z . belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |belirlenmistir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
z et Sf:::i.:.:?tﬁ:my e;ifﬁ:::":f B 1657, 2547 ve 2914 sayilt Kanunlar
degerlendirmesi, ozliik haklari gibi insan 124 sayih Kanun Hikminde Karamameler Personel Istihdam: yer degistirme, iist goreviere atanma, egitim, performans \web  Sayfasi ile] 30062022 |Yiiksekigretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekigretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve
KOS 3.8 [P, . Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile KOS 3.8.2 |degerlendirmesi, ozliik haklart gibi konular yazili olarak belirlenecek ve| PDB Genel Sekreterlik P N [, ., N
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar | _ . RN A, duyuru (Her y1l siirekli)  |Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne baglt olarak uygulanmistir.
. . Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde personele duyurulacakur. N
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele " [, .
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi
duyurulmalidir.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanhii
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfll;ma- Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
E1L—9
CK=-2
RD 5 5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
: - . . |Cari yil Performans Programlari . - - .
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet : . Yili performans programi hazirlanmasi igin her harcama birimi kendi biinyesinde
L o hazirlanmakta. (Kamu Idarelerince! A PR " .. "
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, calisma ekipleri olusturarak "Birim Performans Programi"m hazirlayarak, Strateji Tiim Performans 30.06.2022 .
RD 5.2 . L Hazirlanacak Performans|RD 5.2.1 - N - P T . .|SGDB - : .. |Cari y1l performans programi hazirlanmistir.
performans hedef ve gostergelerini igeren Programl. Hk Y'i‘ melik Gelistirme Daire Baskanhgmin koordinatorliigiinde "Universite Performans Programi Birimler,DSIM Program1 (Her yil siirekli)
performans programi hazirlamalidir. Haoz%,:';;mm:rl;ehben) ) onetmettk, olusturulacaktir.
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (|
53 Ide{reler, biitgelerini stratejik planlarina) OVP, OVMP, Bmc.e Cﬂgr!{t, Biitge Y1l biitgesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans programindaki Tiim - 30.06.2022 . L
RD5.3 ve performans programlarina uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan,|RD 5.3.1 . . SGDB .. : Kurum Biitgesi ... |Cari y1l kurum biitgesi hazirlanmistir.
‘ . performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
hazirlamalidir. Performans Programi, e-biitge
sistemi)
,5'5' Yone(lcller, gorev a]anlan"cercevesmde idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gérev alani gergevesinde Idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler|Birim Yoneticileri,| Tiim 30.06.2022  |Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokii lar bul kla
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler| RD5.5.1 . . i NP SO N Rapor [T P . N
. . . Programi. belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM Yoneticileri (Birimler,DSIM (Her yl siirekli) [birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri,|; .. . - . [, L - .. PR P, - T o N L o
. R, [T Idare Stratejik Plan ve Performans| Birimler hedeflerini, spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasmi|Birim Yoneticileri,| Ttim 30.06.2022 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen la birlikte uy da makul
RD 5.6 spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve RD 5.6.1 - . . . . N PP : Rapor . . . - B P R
siireli olmalidir Programu. saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yoneticileri |Birimler, DSIM (Her yil siirekli) |giivence saglanabilmesi igin eylem 6ngoriilmiistiir.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
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3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

. Sorumlu Birim N
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod PP o : Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ciallsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu iiyeleri
KF 7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. Ek-3
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli P . P
Gzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol Universitemiz risk yonetim Diizenli gozden
g geg N © youy ?|yonergesi 17.09.2015  tarihli Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi igin her | Tiim Tim Hzentl g 30.06.2022 Universitemiz Risk Yonetim Yénergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yaz ile
KF 7.1 karsilagtirma, onaylama, raporlama, oo . |KF7.12 L. o .. : .. : gegirme  ve P L. - R I o
M . oturumda kabul edilmis buna gore birimde ¢alisma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamustir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, raporlama
yetkilendirme, gozetim, i , izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
. . Universitemiz risk yonetim - [ R " P . .
?'2' ‘Komroller, jgerekll hall?rde, !slem yonergesi 17.09.2015 tarihli ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem oncesi kontroli, siireg kontrolii ve| Tiim Tim 30.06.2022 pmver;nemlz Rl.Sk \f(ine}lm Yonerges.lldogrglmsuﬂfia 14/08/2020 tarih ve 36870 sayll? yazl .lle
KF 7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem oo . |[KF7.2.1 . N - - i - : Rapor L idare risk koordinatériiniin gorevlendirilmesi Rektor tarafindan yapilmigtir. Ayrica birim risk
. oturumda kabul edilmis buna gére! islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) PP N P .
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. kordinatorleri birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilmislerdir.
¢aligmalar baglamigtir
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,| .
tincel, kapsamli, mevzuata n ve ilgili Bimler tarafindan _hazirlanan Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata’ Web  sayfasinda|30.06.2022 (Her
KF 83 sunce’, kap y uata uygun ve 1ig prosediirler ve siire¢ dokiimanlar|KF 8.3.1 eree, e P o € u guneel, 42 Tiim Birimler Tiim Birimler Y R Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda yayimlanmustir.
personel  tarafindan  anlagilabilir  ve meveuttur, uygun, anlasilabilir ve ulagilabilir olacaktir. yayimlanmasi. yil siirekli)
ulagtlabilir olmalidir. utr.
KF 9 9. Gorevler Ayrihg:: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin Birimler Srev P — Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve " & U islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri | . .. Gorevlendirme 30.06.2022 Mevzuatta belirtilen gorevler ayrihg: ilkesine dikkat edilerek her asamada farkli kisilerin gorev:
KF 9.1 " I . .. yaparken gorevler ayrihgi ilkesine| KF 9.1.1 S o N P B s Tiim Birimler - P -
kontrolii gorevleri farklt kisilere|”. . i¢in is akig semalar1 dogr otokontrolii sekilde mevzuat Onay1. (Her yil siirekli)  |almasi saglanmustir.
. L dikkat etmektedirler. - e L N 5
verilmelidir. dogrultusunda islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.2.  Yoneticiler, personelin i ve|_ .. . .. . - . . . e
. S A Birim yoneticileri tarafindan Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve b . N . N N . - M " .. . 30.06.2022 e .
KF10.2 T P A -| gerekli kontrol ve izlemeler KF 10.2.1 |yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapiimadig Tiim Birimler - Talimat P Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmustir.
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi icin gerekli " . N o ) (Her yil siirekli)
. o yapilmaktadir. kontrol edilecek var ise hata ve lerin giderilmesi tir.
talimatlari vermelidir.
KF11  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gecici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KF1L1 5|sf§n.110r|nc.g.ccx§, yyont"cm" veya mcvn‘la? 657 sayill Kanun ve 2547 sayili KF 1111 ?crsonclm esitli ||c({cn]crlc gorcvt.icn ayrilmasi halinde islerin aksamamasi igin PDB PDB-ilgili Birim Gorevlendirme 30,06.202"2 . (Her Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hikiimler ¢ sind .
degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi|Kanun ise uygun personel gérevlendirmesi yapilacaktir. Onay1. yil siirekli)
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli onlemler alinmalidir.
KF12  (12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
KF 12.1  |giivenilirligini saglayacak kontroller yazil gisaya £l YelKF 12.1.1 N e . TGS Y o geistin __,g > M Bing - P T Uygulama erisim kontrolleri yapilmis ve 6nemli verilerin yedeklenmesi giinliik olarak yapilmistir.
A i Elektronik Posta Kullanimi kontrolleri, giivenlik ve ve Ongor bir uygulama (Her y1l siirekli)
olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir. . X S . - . P
Y 6nergesi durumun olusmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmas: gibi konularda prosediirleri
da galisma yapilacaktir. dokiiman.
KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirls

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Sorumlu Birim
Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahgyma
grubu iiyeleri

Standart
Kod No

Eylem Kod
No

isbirligi Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol St 1 Sart Mevcut D kb
amu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti eveut Durum Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi

Ag¢iklama

Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve ilEkuAstemine sahip olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans Ust Yonetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin *E-biitee sistemi ile ileili egitimler dizenlenmistir.
Bi 134 p ve biitgenin uy ile kaynak| e-biitge Bi13.4.1 uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda BIDB/SGDB Tim Yetkilendirme- 30.06.2022 *SGB IC\IET sistemi ghakkgmda Malive Bak;ﬂ]l"l etkilileri tarafindan cgitim  diizenlenmesi
: kullammina iliskin diger bilgilere zamaninda|SGB.NET ve KBS Sistemi o erisebilmelerini saglayacak sekilde mevcut kullamlan yazilim programlar, ilgili Birimler,DSIM Egitim faaliyet (Her yil siirekli) | ° sls § 6 o e L 3 i
erisebilmelidir. birimlere gerekli yetkilendirmeler yapilarak kullamilmasi saglanacaktir. saglanmistr.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|. . . .. . . P e . . . .
. O Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesinde belli|. ... "
. amaglar1 gergevesinde beklentilerini gorev ve| . . L : . . T 3 - Tim Tim 30.06.2022 L - .
BI 13.6 3 Julukl . ©_|giincel olarak internet sitemizde(BI 13.6.1  |periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut! Birimler.DSIM Birimler.DSIM Duyuru (H I siirekli) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmistir.
sorumiuukan yaynl ktadir. beklentilerini, gorev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. rimier, rimier, ©r yil streid,
bildirmelidir.
Bi 14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|5018 sayili Kanun (md. 10), .
) stratejileri,  varliklari,  yiikimlilikleri  ve|Performans Programi ) idare stratejik plam ve yili performans programi kamuoyu bilgisine Basin agiklamast,| 5 ¢ 57
Bi 14.1 - y ’ - iy . Bi 14.1.1 oo i " 7[sGDB Web  sayfasinda’ U 7T |Mevzuatin 6ngordiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapilmistir.
performans programlarmi kamuoyuna|Birim ve Idare Faaliyet Raporu sunulacaktir. duyuru (Her y1l siirekli)
aciklamalidir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yurd.

14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
Bi 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Basin  agiklamasi,
SGDB Web  sayfasinda
duyuru.

30.06.2022

5018 sayili Kanun (md. 41) Bi 143.1 Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gosteren "idare Faaliyet Raporu”
o (Her y1l stirekli)

Birim ve idare Faaliyet Raporu hazrlanarak kamuoyu bilgisine sunulacakirr. 2009 yilindan itibaren faaliyet raporu web sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

YOK
i 151 Kayll ve .dosyalama ?lS\Sml, e]éku:omk Uvmver.sl‘lemlzde e.vrak kayit Ve.‘ .‘[ak‘p : Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . baskanliginca 30.06.2022 YOK' iin 31/03/2010 tarih ve 11297 sayili yazisina istinaden 1/6/2010 tarihinden itibaren tiim
BI 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare[sistemini ~ elektronik  ortamda  yiiriitmrk|BI 15.1.1 il idare ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde olusturulacaktir Genel Sekreterlik hazirlanan (Her yil siirekli)  |birimlerce standart dosya plant uygulanmaktadir
ici haberlesmeyi kapsamalidir. amactyla EBYS ne gecilmistir. ¢ Smeyl kapsay: ¥ ¥ : "Standart  Dosya yis : Syap Ve :
Plan1)
YOK
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve . . - - baskanliginca
Bi15.2 glincel olmali, yonetici ve personel tarafindan| EBYS sistemi kullaniimaktadir. BI15.2.1 Kayt ve d(zsyalan?‘a S‘S,‘eml, E(aps‘afnll ve g:l,md olacak, ydnetici ve personel Genel Sekreterlik hazirlanan 30'062‘922 . Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
S I tarafindan ve 1 tir. " (Her yil siirekli)
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. Standart ~ Dosya
Plan)
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . S e i " o bagkanlhiginca
Bi 153 verilerin giivenligini ve korunmasini | EBYS sistemi kullanilmaktadur. Bi153.1 Ka}“ ve dosyalama sistemi ile Kisisel verilerin giivenligi ve korunmast Genel Sekreterlik hazirlanan 30'06'2_922 . Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
- saglanacaktir. (Her y1l stirekli)
saglamahdir. "Standart  Dosya
Plan1)
Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi .
(2005/7) YOK
y et Tl i Ao T - R . I . " . baskanliginca
Bi 154 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis D?vlut Ar.§|v Hizmetleri Hakkinda Bi 15.4.1 Kayit ve dosyalama sistemi "Standart Dosya Plani"na uygun olarak Genel Sekreterlik hazrlanan 30.06.2?22 ) Standart dosya plant uygulamaya konmustur.
standartlara uygun olmalidir. Yonetmelik uygulanmaktadir. " (Her y1l siirekli)
" e « - Standart ~ Dosya
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Plani)
Standart Dosya Plant
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5-iIZLEME STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l;;:;uhu Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi A¢iklama

i17 17.I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir. Ek'5

17.2. I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun . . . . PR . S as . i .

" - . A . . . Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarimn|. s " Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu I¢ Kontrol Rehberi

. olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,{I¢  kontrol ~sistemi kamu i¢  kontrol|; . . - - A . 3 o I¢ Kontrol Izleme ve|Tiim 30.06.2022 . N . . . .
1172 L . P . 117.2.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve| . . . : Rapor P dogrultusunda her y1l hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanhigina gonderilmekte ve

bildirilmesi ve gerekli Gnlemlerin alinmasi(standartlarina uygun olarak kurulmustur. e - e . - Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) .

- N . . usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici onlemlerin alinmas saglanacaktir. web adresinde duyurulmaktadir.

konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir.
. 17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin|ic ~kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol|; Her bir harcama .b‘f"m kcr.]dl biinyesinde s:;lcmc |I|.skm cks|kl|l.(lcn tespit i¢ Kontrol izleme ve|Tiim . 30.06.2022 Bu gart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.3 . . = 117.3.1 edecek ve gerekli Gnlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara|; .. . . . Rapor/Dokiiman . . O,

birimlerinin katilimi saglanmalidir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. . . PN . Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)  |ongoriilmiistiir.

yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.

174.  i¢  kontrolin  degerlendirilmesinde,

yoneticilerin - goriisleri, kisi ve/veya idarelerin|ic kontroliin degerlendirilmesinde N . " S s T 5 i . Degerlendirme . " o . .
: Y P . PR T -y I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle|I¢ Kontrol Izleme ve|Tiim 30.06.2022 Bu sart igin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1174 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim|yGneticilerin goriisleri, i¢ ve dis denetim|l 17.4.1 e , .. L " . .. : toplantilarmin . . O

. . B birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu  Birimler,DSIM . . (Her y1l siirekli)  |ongoriilmiistiir.

sonucunda  diizenlenen  raporlar  dikkate|raporlari dikkate ahnmaktadir. diizenlenmesi

alinmahdur.
) 17.5. Ig komrolunNdegerlendml.mesl s({nucund.a ic kontrol sistemi kamu ¢ kontrol|; {(,‘ kontrolle .11g111 ola.rgk y?pllan degeﬂrlendumél?r sonucunda alinmas: gereken ic Kontrol izleme ve|Tiim 30.06.2022 ) i . ) .
117.5 alinmasi gereken Onlemler belirlenmeli ve bir! 117.5.1 onlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem plani olusturulacak ve| .. . - : Eylem Plani L Degerlendirme raporuna gére yapilmasi gereken isler igin ¢alismalar yapilmistir.

. standartlarina uygun olarak kurulmustur. - Yonlendirme Kurulu  (Birimler,DSIM (Her y1l stirekli)

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmas saglanacaktir.

KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii




