2025 Yih i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 2. Dénem 6 Ayhk Gerceklesme Sonuclar

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma grubu
iyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1

1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.4

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kanun

5176 sayili Kanun

4982 sayil Kanun

4734 sayih Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasma
Dair Kanun

Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Plan
Yillik Performans Progranu, Faaliyet Raporu,
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim
Degerlendirme Raporu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

KOS 1.4.1.

KOS 1.4.2

Universitemiz stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme
raporu, kamu kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere dagitilacak,
ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir.

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolayhkla
ulasilabilmesi saglanacak, faaliyetler ve toplanti kararlarimn diiriistliik,
agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilecek ve web
sayfalarinda yayimlanacaktir.

SGDB, Harcama
Birimleri

Genel Sekreterlik

Tiim
Birimler, DSIM

Tiim Birimler,
DSIM

Rapor

Rapor

2024 - 2025
(Sirekli Faaliyet)
(31.12.2025)

2024 - 2025
(Siirekli Faaliyet)
(31.12.2025)

flgili mevzuatin Ongdrdiigii standartta ve siirede basii ve elektronik ortamda
yayimlanmustir.

Faaliyet raporu, mali raporlar, senato kararlar1 gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda
(yasal siireleri igerisinde) yayimlanmustir.

KOS3

3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gor

evleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOs 3.3

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve
her gorev igin en uygun personel
secilmelidir.

657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile

Giris Smnavlarna ligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuru kosullari ve uygulama ilkeleri

KOS 3.3.1

Mesleki yeterlilik gerektiren kadro ve gérevler tespit edilerek, her gérev
i¢in uygun personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi saglanacaktir.

PDB

flgili birim

Personel
istihdami,
belirtilen kanun
ve yonetmeliklere
gore
yapilmaktadir.

2024 — 2025
(Siirekli Faaliyet)
(31.12.2025)

Mevcut duruma gére uygulama yapilmakta olup mesleki yeterliligin saglanmasi igin
hizmet i¢i egitimler yapilmustir.

KOS 3.4

3.4. Personelin ise alinmas: ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmalidir.

657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarmna iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

KOS 3.4.1

Universitemizde gorev yapan idari personel yonelik Yetkinlik Bazli
Performans Degerlendirme Yonergesi 24/01/2014 tarihinde senato
tarafindan kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglanmistir.

KOS 3.4.2

Mevecut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne uyulmaktadir.

PDB

Tiim Birimler,
DSIM

Sinav yapilmast

2024 - 2025
(Siirekli Faaliyet)
(31.12.2025)

Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

KOS 3.5

3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli
ve gerektiginde giincellenmelidir.

Universitemiz Hizmet i¢i Yonergesi
dogrultusunda egitimler
diizenlenmektedir.

KOS 35.1

Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile ihtiya¢ duyulan konularda
Hizmet i¢i Egitim verilmesi saglanacaktir.

PDB

Tiim Birimler,
DSIM

Egitim faaliyeti

2024 - 2025
(Siirekli Faaliyet)
(31.12.2025)

Tim birimlerden goriisler alinarak hizmet igi egitim Personel Daire Bagkanlhigi
koordinasyonu ile yapilmustir.




Universitemiz senatosunca kabul edilen Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Yonergesi ile performans degerlendirme formlar . L . . -
KOS 3.6.1 Personel Daire Baskanhigi web sitesinde ya yaz il tim PDB PDB Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglanmistir.
birimlere duyurularak uygulamaya gegilmistir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi .
bagh oldugu ydneticisi tarafindan en az | Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
yilda bir kez degerlendirilmeli ve |Yiiksekdgretim Kurumlart Sicil Personeli terlilizi f cut tn énedrdiisi 2024 - 2025
degerlendirme  sonuglari  personel ile | Yonetmeligi rersonelin. yeteritigy ve periormansi, meveut mevzuatin Ongorcugt | AT Performans 0et - 202 657 sayih Kanunun 113 ve 114 iincii maddeleri geregince her yilsonunda personelin
KOS 3.6 |goriisiilmelidir. Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans |<0S 362 gerf,evede. }Jagh pldugu yoneticisi. tarafindan yilda en az bir kez | Degerlendirici yonetici PDB degerlendirmesi 68??;];%321%/;() yeterliligi ve performansi degerlendirilmistir.
Degerlendirme Ydnergesi degerlendirilecektir. o
Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o
K0S363 |isten sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan |Degerlendirici yonetici PDB (g?ﬂi‘l‘ }20]25 ) Yilsonu itibari ile yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamaktadir.
énerilerde bulunulacaktir. Sozlii veya yazily | (Stirekli Faaliyet
bildaim, (31.12.2025))
Performans Degerlendirme Kriterlerine gére yiiksek performans gdsteren Tiim Birimler, Takdirname, 2024 - 2025 Personel hakkinda mevzuatta yer alan ddiil ve takdirnameye iligkin hiikiimler objektif
" . B " KOS 3.7.1 et N g s P PDB A (Stirekli Faaliyet) s
3.7. Performans degerlendirmesine gore personel hakkinda yiiriirliikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye DSIM Odiil (31.12.2025)) olarak isletilmistir.
performansi yetersiz bulunan personelin iliskin hiikiimler objektif olarak isletilecektir.
KOS 3.7 performansini  gelistirmeye  yénelik | Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
: onlemler alinmali, yiiksek performans [Degerlendirme Yonergesi
gosteren  personel igin  &diillendirme Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri 2024 - 2025
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 égi%zden gegiri#erelf )f.etlgrsi?.b.ulunan pe'rs(;flelifn plf'rfolnr'na‘nsmm ar;)l.rllh'nasl Degerlendirici yénetici PDB lgg.itimlfaa:;?yeti, (Sﬁrckli;aaliycl) Yetersizlligi t'ei;')it]etjli]]'sn v;?s'rsonelvbulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim
¢in personelin gesitli egitim programlarina katilmasi veya bilgi ve orevlendirme (31.12.2025) programlarina katilmalari saglanmgtir.
becerilerine uygun goérevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg1
PDB: Personel Daire Baskanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

. fn isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem PR Sorumlu Blrlmuveya' Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Yag)ilrlia;ak Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Cari Dénem Performans Programi

52. Idareler, yiritecekleri program, \Kamu Idarclerince Hazirlanacak Yih performans programi hazirlanmast igin her harcama birimi kendi biinyesinde
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak |Stratejik Planlar ve Performans P mans progr i M A = - - 2024 - 2025 . . L
o . . ¢aligma ekipleri olusturarak Birim Performans Programini hazirlamakta, Strateji Tim Birimler, Performans g . Cari y1l performans programi hazirlanmustir.. Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
RD 5.2 ihtiyacini,  performans  hedef  ve |Programlari ile Faaliyet Raporlarina |RD 5.2.1 . . = PR P SGDB i (Stirekli Faaliyet) i -
Ssteraelerini . f fliskin Usul Esaslar Hakkinda Geligtirme Daire Bagkanhigimin koordinatorliigiinde Universite Performans DSIM Programi (31.12.2025) mevzuatlar makul giivence saglamaktadir.
2024 Mali Y1l TOGU Biitgesi
Stratejik Plan (2024-2028)
5.3. Idareler, biitgelerini stratejik |Orta Vadeli Program (2024-2026) T . - L 2024 - 2025
RD 53 planlarma ve performans programlarmna |Biit¢e Cagrist RD53.1 il biitgesi Vstrate_uk planda yer ?Ian amag ve hedefler ile performans SGDB Tim B!”mler' Biitge (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadr.
uygun olarak hazirlamalidir Biitce Hazirlama Rehberi progranmindaki performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. DSIM (31.12.2025)
Performans Programi
e-biitge sistemi
fr;:{lzuathon?trl:t‘el'e:irI; If:lsllzll:ﬂer;lfo"ﬁg:sl 5018 sayili Kanun Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen Gdeneklerini, stratejik plan ve Tiim Birimler. Birim ve idare 2024 - 2025
RD 5.4 ! ik p P Birim Faaliyet Raporlar1 RD5.4.1 |performans programunda yer alan yili ama¢ ve hedeflere uygun olarak SGDB i ' . (Siirekli Faaliyet) |Mali yilin bitimini izleyen 4 ay i¢inde raporlar hazirlanmaktadir.
programuyla belirlenen amag ve hedeflere idare Faaliyet Raporu kullanacaklardur DSIM Faaliyet Raporu (31.12.2025)
uygunlugunu saglamalidir. - .12,
5.5.  Yoneticiler,  gorev  alanlari 2024 2025
gergevesinde idarenin hedeflerine uygun |Stratejik Plan (2024-2028; Her birim gorev alami gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Birim Yoneticileri, Tim Birimler, Py Genel hedefler icin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dokiimanlar
RD 5.5 RD55.1 Rapor (Siirekli Faaliyet)
: 6zel hedefler belirlemeli ve personeline |Performans Programu "7 |belirleyecek ve personeline duyuracaktir. DSIM DSIM P ‘(13; 12 2025)') bulunmakla birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
duyurmahdir. 12,
RD 5.6 :.6;ifli(i{(arzrl"?ilc‘l’)eili:”rlllrlna]eli:l]a‘irl]irh?ld eiﬂe\rllc, Stratejik Plan (2024-2028) RD5.6.1 Birimler hedeflerini, spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasint Birim Yoneticileri, Tiim Birimler, Rapor (Ssroeizii}gglfset) Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte
: sgreli ol’ma]cldlr » Wag > 18 Performans Programi " |saglayacak sekilde Stratejik Plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM DSIM P (31'12'2025))') uygulamada makul giivence saglanabilmesi i¢in eylem dngériilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin tiim
birimlerde, birim risk koordinatérii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk Birim risk formlar1 yardimiyla tespit edilen risklerin (kaginmak, devretmek, kontrol
RD6.1.1 yoOnetim ekipleri olusturulmustur. i¢ Kontrol Izleme ve | Tiim Birimler, Rapor Szoi?}zolzst etmek, kabul etmek) yonetimi, konsolide edilerek risk raporu haline gelmesi, i¢
™" |Birimler i siireglerine iliskin kargilagilmasi muhtemel riskleri tespit edecek, bu Yonlendirme Kurulu DSIM p ( '(‘:;i 1‘2.2"6‘23)” km:m'ol sistemi  degerlendirme raporu olusturulmas: siireglerinde risk takip ve
5018 sayih Kanun risklerin  belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin degerlendirilmesi yapilmistr.
Kamu I¢ Kontrol  Standartlari bulgularindan da yararlamlacaktir.
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde |Tebligi
RD 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
belirlemelidir. iliskin Usul ve Esaslar .
Kamu ¢ Kontrol Rehberi SGDB, I¢ Kontrol
Risk Strateji Belgesi . o » Izleme ve ) . 2024 - 2025
Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik birimlerce risk analizleri Tiim Birimler, Yonlendirme Risk Strateji e . T . . 5
RD6.1.2 p X (Siirekli Faaliyet) |Mevecut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yapilmaktadr. DSiM _Kuruly, Belgesi (31.12.2025))
I¢ Denetim o

Birimi Baskanlig1




5018 sayili Kanun
Kamu i¢ Kontrol  Standartlart . .
6.2. Risklerin gergeklesme olasiigi ve |Tebligi . - - . . I¢ Kontrol Izleme - - 20242025 |Risk degerlemesiyle ilgili belgeler (formlar, tablolar, raporlar) yillik olarak
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz |ig Kontrol ve On Mali Kontrole |RD 6.2.1 g;;:ll::] Zrli;ledgiir(;eklﬁme olasihig1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz ve Yonlendirme TumDEH\I/[mler, Rapor (Siirekli Faaliyet) [cahsiimakta, gerek uyum eylem plamyla gerek i¢ kontrol sistemi degerlendirme
edilmelidir. iliskin Usul ve Esaslar : Kurulu (31.12.2025))  |raporuyla risk ySnetim siireci takip edilmistir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
5018 sayil Kanun
Kamu I¢ Kontrol Standartlari
6.3. Risklere karst alinacak onlemler |Tebligi P, . . - . . . . . . 2024 - 2025 ¢
RD 6.3 belirlenerek eylem planfart |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole |RD 6.3.1 Unlversltelnl% Risk Strate]l Belgesl_hazulanmlsnr. Bu dogrultusunda risk tespit, Tiim Birimler, Tiim B!nmler, Eylem Plant (Siirekli Faaliyet) K"amu I Kon_trol Standartle}rma Uyum Eylem Plam hazirlanmakta, alti ayhk
P, kontrol ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. DSIM DSIM donemlerde revize edilmektedir.
olusturulmahdir. fligkin Usul ve Esaslar (31.12.2025))
Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Risk Strateji Belgesi
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem B isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;:u:lr::i grubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kanun
659 sayili KHK
!‘;. K'ontrol ve On Mali Kontrole Her harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan faaliyet ve " - " - . 2024 - 2025 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili
Iliskin Usul ve Esaslar . e Lo . . A Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gozlem ve o © D o P o = " " .
X X . L R KF7.11 stireglere iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik B p (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk yonetim ekiplerinin olugmas: saglamustir. Risk Strateji Belgesi
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin [Muhasebe Yetkililerinin Caligma u . . . P . DSIM DSIM Rapor 31.12.2025 H .
. . ! ygun strateji ve kontrol mekanizmalar: gelistirilecektir. (31.12. ) |ise hazirlanmustir.
uygun kontrol strateji ve yontemleri |Usul ve E5_351f“1 Hakkinda Kanun
(diizenli gozden gegirme, Srnekleme |I¢ Denetilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
KE71 yoluyla kontrol, karsll_astlrma, saslar1 Hakkinda Yonetmelll
onaylama, raporlama, koordinasyon, 5018 sayili Kanun
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, |659 sayili KHK
gozetim, inceleme, izleme  Vb.) |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole PRSP, R, . .
belirlenmeli ve uygulanmalidir. iliskin Usul ve Esaslar Siireg ve risklerin izlenmesi, kargilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi igin her Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gozlem ve 2024 - 2025 Universitemiz R.lSk ﬁ(ong?lm AYonerAgesxAdt_)grultusunda 1?“ 12015 tz_mh ve 49?.82 say11¥
e KF7.1.2 . o N o . p (Siirekli Faaliyet) |yazi ile birimlerin risk y6netim ekiplerinin olugmasi saglamustir. Risk Strateji Belgesi
Muhasebe Yetkililerinin Calisma birimde ¢alisma ekibi olusturulmus, risk takibi yapilmaktadir. DSIM DSIM Rapor H
(31.12.2025) |ise hazirlanmustir.
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Kanun
i¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
5018 sayili Kanun
659 sayilt KHK
S L i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
7'2' K(mtro]ler, gerek]l hd"efde’ 3?]”" iliskin Usul ve Esaslar Ihtiya¢ duyulan alanlardaki kontroller; islem éncesi kontrolil, siireg kontrolii ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 2 024 - 2025 Risk yonetim ekipleri, risk formlar araciligiyla riskleri tespit etmistir.. Bu formlar, risk
KF7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem O KF7.21 N o . . N Rapor (Siirekli Faaliyet) Lo N ]
. Muhasebe Yetkililerinin Caligma islem sonras1 kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. DSIM DSIM kontrol faaliyeti i¢in kaynak teskil etmektedir.
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. (31.12.2025)
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Kanun
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
5018 sayili Kanun
2886 sayili Kanun
7.3. Kontrol faaliyetleri, varhiklarin [Merkezi ~ Yénetim Muhasebe Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate . - 2024 — 2025 N 5 . e . .
KF 7.3 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin |Y®8netmeligi KF7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, tagmnir, tasinmaz kayitlar gibi) varliklarin Tim Birimler, SGDB T“tacnak V"e K.ay“ (Siirekli Faaliyet) Tum] va‘rllklarm‘ "csl"“ ve Sa?’i(m]l ‘f‘ah fnf"’z"-l"alm 'Ong?rd\llg“ .}’fl‘salkS“TvCICT iginde
saglanmasini kapsamalidir. Tagimr Mal Yo6netmeligi giivenl de kapsayacak sekilde tim varhklarin tespit ve sayimlari D5IM etvelleri (31.12.2025)  |Yapt mustir. Bu standart igin makul giivence saglandigs degerlendirilmektedir.
Merkezi ~ Yonetim  Harcama yapilmaktadir.
Belgeleri Yonetmeligi
Ig Kontrol izleme Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrulf da risk kayit forml: hazirl
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve Yonlendirme Tiim Birimler, 2 024 - 2025 niversitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda s ayit formlarinin hazirlanmas:
5018 sayili Kanun KF7.4.1 . . - . p Rapor (Siirekli Faaliyet) |¢alismalar1 yillik olarak yapilmii ve formlarin degerlendirilmesi sonucunda kontrol
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu, Tim DSIM . S L
Ml X (31.12.2025))  |ydntemleri belirlenmistir.
KE74 7.4. Belirlenen kontrol yd Birimler, DSIM
: maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. i¢ Kontrol izleme
o . o P i 2024-2025  |{niversitemiz Ri i i dos e erin
Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme Tiim Birimler, £oeas 2829 - |Universitemiz Risk  Strateji Belgesi dogrultusunda ~birimlerin risk formlarinin
5018 sayilt Kanun KF7.4.2 riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu, Tiim DSIM Rapor (SI(J:;ikllzpzd(;;sy)u) hazirlanmast istenmis, diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik riskli alanlar ve

Birimler, DSIM

6nleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg:
PDB: Personel Daire Baskanlig
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Baskanligi




4- BiLGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi 14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 3018 sayih Kanun (md. 10),
. stratejileri, varhiklari, yiikiimlilikleri ve Pgrformaps Progranp : idare stratejik plam ve yili performans programi kamuoyu bilgisine Basin agiklamas, 2024v7 202,5
BI 14.1 g ; Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bl 14.1.1 SGDB Web sayfasinda (Stirekli Faaliyet) |Mevzuatin 6ngordiigii siirelerde web sayfasinda duyuru yapilmstir.
performans  programlarmi  kamuoyuna . . sunulacaktir.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler duyuru. (31.12.2025))
agiklamalidir.
Raporu
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alti aylik |5018 sayih Kanunun 30. Maddesi .
uygulama sonuglar, ikinci alti aya iligkin |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler ) Universitemiz biitgesinin ilk alt aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya Basin agiklamasi, 2024 — 2025
Bi142  |beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini |Raporu Bl 14.2.1 |iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum SGDB Web sayfasinda | (Siirekli Faaliyet) |Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur..
kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve idare Faaliyet Raporu beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru (31.12.2025))
14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Basin agiklamasi, 2024 - 2025
. idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |5018 sayilh Kanun (md. 41) : Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gésteren Idare Faaliyet Raporu Web sayfasinda e S ot vfacindan ke ol ks
Bi 14.3 duyurulmalidir. Birim ve idarc Faaliyet Raporu Bl 14.3.1 hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacakiir. SGDB duyuru. (S\(J;lilz?gégy)el) 2009 yihindan itibaren her yil faaliyet raporu web sayfasmdan kamuoyuna agiklanmaktadr.
5018 sayili Kanun
SGB Birimlerinin  Calisma Usul ve
. . . . Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik . . . L. . .
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare|; & o it Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birim ve personel gorevleri ve
. . . I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin . L = o L . .
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili Usul ve Esaslar faaliyetleriyle ilgili raporlar hakkinda bilgilendirilerek, idare i¢inde yatay Tiim Birimler Yazl 2024 - 2025
Bi 144  |olarak belirlenmeli, birim ve personel, N . . |Bi144.1 |ve dikey raporlama ag (Yili Faaliyet Raporu, Egitim-Ogretim Yili b DSIM SGDB bil ilzrﬁlilrme (Siirekli Faaliyet) |Raporlar mevzuatin 6ngérdiigii siirede web sayfasinda yayimlanmaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Klamlu Idarelerince Haz}rlana(ﬁk Stratejik Faaliyet Raporu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 9 (31.12.2025))
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Planlar ve Pgr_for_mans ile Faaliyet Raporu, Yatirim Programi Degerlendirme Raporu vb.) belirlenecektir.
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
PDB: Personel Daire Bagkanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya .
Standart i . Eylem Kod PR Caligma grubu Isbirligi Tamamlanma Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler diyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul . . .

. 17.1. Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |ve Esaslar . . ic Kontrol izleme ve | Tiim Birimler 2024 - 2025 Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol
117.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem |Kamu I¢ Kontrol Rehberi 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. \f&inlendirme Kurulu DSIM ! Rapor (Siirekli Faaliyet) ~|Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina

birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma (31.12.2025) gdnderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

17.2. ¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarmim PP . . - . :
. olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, |i¢ kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve | ¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, 2 024 72025 Unlvers_ltelx}lz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendlrr_ne Raporu_, Kamu lg vKontrol
1172 P . A . 117.2.1 PR A . s PR, . . X : Rapor (Siirekli Faaliyet) ~(Rehberi dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligma (e-

bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi |standartlarina uygun olarak kurulmustur. usulsiizliige iligkin diizenleyici ve diizeltici Onlemlerin almmasi | Yénlendirme Kurulu DSIM . . .

- - . o - (31.12.2025) SGB) génderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. saglanacaktir.
Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit 2024 - 2025

i 17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |ig kontrol sistemi kamu i¢ kontrol |; edecek ve gerekli dnlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara | i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, . P Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.3 . L . 117.3.1 g . s . . X : Rapor/Dokiiman | (Siirekli Faaliyet) |.0° 0 > .

birimlerinin katilimi saglanmalidir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. yonelik kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. Yonlendirme Kurulu DSIM (31.12.2025) 6ngoriilmiistiir.

17.4. I¢ kontrolin degerlendirilmesinde,

yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |; - 5 i : . . . . 5 : _
N talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim Iq" _l_(on_troluP . _dc_gcrlcndmlmcsm_d ar I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, Degerlendirme ‘_2024. 2025 Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
117.4 : s izenl anorla ik yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dis denetim |I17.4.1 birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir Yénlendirme Kurul DSIM toplantilarinin (Siirekli Faaliyet) Snedrilmilstiir

sonucunda  diizenlenen raporlar  dikkate raporlar: dikkate alnmaktadr. ¢ degerles esi saglanacaktir. Gnle e Kurulu diizenlenmesi (31.12.2025) Gngoriilmiistir.

alinmalidir.
: 17.5. I¢ kontroliin d cgmlcndlrllmcsl sogucund.a ic kontrol sistemi kamu i¢c kontrol |; I kontr(illc ilgili olgrak yapll_an ({cgcﬂcndlrr{nclcr son%lc.unda alinmast i¢ Kontrol izleme ve | Tiim Birimler, ‘_2024.7 2025 Degerlendirme raporuna goére yapilmas: gereken isler igin g¢aligmalar
117.5 alnmasi gereken nlemler belirlenmeli ve bir 117.5.1 gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu onlemler igin eylem plam . . : Eylem Plant (Siirekli Faaliyet)

. standartlarina uygun olarak kurulmustur. - Yoénlendirme Kurulu DSIM yapilmaktadir.

eylem plami gergevesinde uygulanmalidir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. (31.12.2025)

KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligi
PDB: Personel Daire Bagkanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt




