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TOGU 2025 Y1l i¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami 1. Dénem 6 Aylik Gerceklesme Sonuclar:

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI Ek-1
K i Kontrol Standards ve Genel Sorumlu Birim isbirligi
Standart amu f¢ Kontro tan ardive Gene Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Sartt No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ genelge yayimlandt. (Aralik 2008) . . T
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Hazirlanacak i¢ kontrol eylem plani hakkinda iist ydnetime bilgi Tim Birimler, Egitim faaliyeti, 2024 - 2025 o
Kanunu KOS 1.1.1 verilerek, i¢ Kontrol Eylem Plam hazithg: tim birimlere ve tim SGDB DSIM calisma toplantisi (Siirekli Faaliyet)  |IKS Izleme ve hazirlama kurul/gruplarina sunum yapilmaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve personele duyurulmaktadir. (30.06.2025)
E: r
1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici | Kamu ig Kontrol Standartlar Tebligi
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve |Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
desteklenmelidir. Plam Rehberi : . S S . IKS Isleyisinin i i ir. ilgili
R, | Rehb: I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici " .. SGDB, Web 2024 -2025 IKS Isleyisinin 1Zlenm_5§1 devam etmekiedir. (SO18 sayili Kanun e ilgili mevzuat bu
Kamu Ig Kontrol Rehberi . oA . Coe . - SGDB, Tiim Birimler, . P genel sartin gereklerini karsilamaktadir.) Ayrica 2015 yili Eyliil ayinda Strateji
Ust Yoneticiler icin ic Kontrol Rehb KOS 1.1.2 islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, : S i sayfasi araciligy ile (Siirekli Faaliyet) s b - N . N . - .
st Yoneticiler Igin I¢ Kontrol Rehberi A e " I¢ Denetim Birimi DSIM - Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan i¢ kontrol drnek uygula kitapgigi web adresinde
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru (30.06.2025))
veo. yayimlanmustir.
kontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilart
idareni neticileri i Snetici y avranisla anacakla 5 Onggriilen ig
1.2. Idarenin yoéneticileri i¢ kontrol Yonetici  personel, tutum ve davramslar, yapacaklari ornek idari erevi bul Kontrol 2024 -2025 Yénetici personel tarafindan ic kontrol sisteminin uyeulanmasina zen
KOS 1.2 [sisteminin  uygulanmasinda personele |657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.10) |KOS 1.2.1 uygulamalarla i¢ kontrol siteminin uygulanmasinda diger tiim personele art gorevi bulunan SGDB . ‘0 o (Siirekli Faaliyet) onetict p: . \ ye )
> y personel eylemlerinin gosterilmektedir.
drnek olmalidir. Srnek olacaklardir. uygulanmas (30.06.2025)
ygulanmast.
Anayasann ilgili hitkiimleri (Md.10, 129, 137)
657 sayih Kanun Kurumun temel degerlerinin personel tarafindan  sahiplenilmesi Tiim Birimler, Afis, Brosii 2024 - 2025 Stratejik planda yer alan 10 temel degerin tanimlanmas yapilarak iiniversitemiz web
3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, ~ [KOS 131 |20F P @ gerlerinin _ pe plentime Eiik Kurulu, PDB | 1T G o | (Sirekli Faaliyen | et = e
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu sag ) (30.06.2025) saylas Yt stur.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 sayili Kanun
KOS 1.3 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim |5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
o faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdar. Kurulmasina Hakkinda Kanun Universitemiz etik degerleri g6zde irilerek. etik degerlere iliski
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile niversitemiz etik degerier gozden gegiriierek, elix degeriere Uiskin - . . 2024 -2025 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmis ve
eylem planiin olup olmadig, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gézden . Tiim Etik Yonergesi, S I . N . .
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda KOS 1.3.2 - P L2 . " - [ Etik Kurulu, PDB s t P . (Siirekli Faaliyet)  |uygulamaya konmustur. Etik s6zlesmesi personel tarafindan imzalanmistir. Personelin
Yo lik gegirilecektir. Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar Birimler, DSIM | Etik Sozlesmeleri A o 3 . N
Gnetmell - . S (30.06.2025) ctik ilke ve degerlere uyumu takip edilmektedir.
2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin olusturulacak, tiim personele duyurularak benimsenmesi saglanacaktir.
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
Universitemiz Etik Yonergesi
e . . 2024 2025 Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur ve
. o . KOS 1.5.1 Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler, Arag/gereg (Siirekli Faaliyet) - o
Dilek ve Sikayet Kutular1 hizmet DSiM (30.06.2025) faaliyetin takibi yapilmaktadir.
binalarina konmustur.
i : : : Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. e . o s - S _ a P " . N L -
kos 1.5 |1-3 Idarenin personcline ve hizmet Kamu Hizmetlerinin Sunamunda KOS 1.5.2 l{n}versltemlz- 1112me}1§rmden yararlar}aﬂnlarm sikdyet ve Snerileri ilgili Genel Sekreterlik TumD[;;lI:/}T\ICL Rapor SZUi‘: F20]25 $.1kgyet.ve onefller 50z konusu oldugur}da gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. PP birimlerce degerlendirilecek ve gerekli dnlemler alinacaktir. (Stirekli Faaliyet) |pijoj edinme biirosu hizmet vermektedir.
Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin (30.06.2025)
Yonetmelik. Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket 2024 - 2025
Etik kurallara iligkin diizenlemeler gene yap perso; yonelix memnuniyct anke . Tiim Birimler, P Yilsonu itibari ile personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar
KOS 1.5.3.  |sonuglar1 degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi igin Genel Sekreterlik p Anket (Sirekli Faaliyet) - e "
e DSIM degerlendirilmektedir.
gerekli 6nlemler alinacaktir. (30.06.2025)
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi tizerinden is ve
islemler yapilmakta ve EBYS sistemi tiim birimlerce kullanilmaktadur.
5018 say1li Kanun Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhigmin 31/03/2016 tarihli ve E.15895 Tim Birimler. 2024 - 2025
. N ... |igKontrol Giivence Beyan KOS 1.6.1 sayill yazisinda belirtildigi tizere y6netim bilgi sisteminin alt BIDB, SGDB DSIM (Siirekli Faaliyet) — |[Mevcut durum, standart igin makul giivence saglamaktadir.
]'.6'. Idarenin faahyﬁt]erme l]|§k.|.n WM jiare Faaliyet Raporu birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi (30.06.2025)
KOS 1.6 b;lgl 1\: belgeler dogru, tam ve giivenilir Performans Program yazilimi Bilgi Islem Daire Baskanhgmca 31/12/2015 tarihi itibariyle
olmalidir. 1
e-biitge sistemi ve SGB.net .
KBS, EBYS ve DSPACE Programi, e P . - - . 2024 -2025 Meveut durum, standart igin makul giivence saglamaktadirJBununla birlikte s6z konusu
Birim yéneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam N : Tiim Birimler, . - . ST . - . . oS P g .
KOS 1.6.2 L0 L i . Tiim Birimler, DSIM i Islem Siregleri (Stirekli Faaliyet)  [programlarin verimli ve giivenligi agisinda ihtiya¢ goriildiigiinde gerekli bilgilendirme
ve giivenilir olmasi i¢in gerekli 6nlemleri alacaklardir. DSIM
(30.06.2025) yapilacaktir.
KOS2 |2, Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenmis olup web sayfalarinda Ust Yonetim, Tiim Birimler. 2024 -2025 Universitemiz mis e o . . . .
. - [ORS h L s , s . - . g syonu Stratejik Planlar nezdinde belirlenmekte ve personele duyurusu
. yayimlanmustir. KOS 2.1.1 Stratejik plan ilgili tarihte yirirlige girmistir. SGDB DSIM Stratejik Plan (S\(J;%k(l;(’anS;liy;:t) yapilmaktadir. Bu itibarla mevcut durum, standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
2.1. idarenin misyonu yazili olarak |5018 sayil Kanun » T
KOS2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
. P Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
tarafindan benimsenmesi saglanmahdic. | oo din Usul ve Esaslar Hakkinda ) -
Yonetmelik Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlari, web Tim Blnm er, | Pano, web sayfast 2024 - 2025 P . .
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama KOS212 | diteleri araciliyla duyurulmaktadir. SGbB BIDB vb. (Sirekli Faaliyety | UPiversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Kilavuzu (30.06.2025)
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Sorumlu Birim veya

Standart Kamu ic Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod N Calisma grubu isbirligi Tamamlanma
Kod No ¢ Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler iiyeleri Yapilacak Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
Birim
i sini | Universitemiz Strateiik Pla : sini sad i asina & a5
2'2.' Mlsﬂyonun. gerg.ek]ewrllmesml Umfem emiz Stratcjik Plant Misyonun ge.rcsk]%.tl.rllms.slnl 5ag.la.mak uzere organizasyon semasina .Gnrev dfig,‘hm Birimlerce gerekli galismalar yapilmistir. Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
saglamak {izere idare birimleri ve alt |Performans Programi ygun olarak idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gérevlerin yazili " . . cizelgeleri, is akis 2024 - 2025 : . . . .
.o N L " idare ve Birim Faalivet Raporu ~ - N o . Tiim Birimler, Akademik ve o organizasyon semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili S P KOS 22.1  [olarak tammlanmasi, duyurulmas: saglanarak, birimlerin web sitelerinde p s semalari, (Siirekli Faaliyet) . . e ‘ - S - .-
Birim Yonergeleri DSIM Idari Birimler siiregleri ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashg: agilmistir. Standart igin
olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. Ir nergelerl X lyayimlanmustir. duyurularin (30.06.2025) - -
Gorev Dagilim Cizelgeleri personele tebligi makul giivence saglanmistir.
2.3. Idare birimlerinde personelin R
jgbrevlerini ve bu gorevlere 111§km yet}u Y€ \Grev tanmlan personel bazinda hazirlanarak U}uve.rs.lle!.mz birimlerindeki personelin  grev daglhml . .bmm, Tiim Birimler, Tiim Birimler, . 3024.7 2025 Birim amirlerince her mali y1lin baginda gorev dagilimi yapilarak personele
KOS 2.3 [sorumluluklarimi kapsayan gorev dagihm [ ... S KOS 2.3.1 yoneticilerince  yapilarak, yazili olarak personele  bildirilmesi i i Yazih bildirim (Siirekli Faaliyet)
N . Igili personellere bildirilmistir. - DSIM DSIM, SGDB duyurulmaktadir.
lcizelgesi olusturulmali ve personele saglanacaktir. (30.06.2025)
bildirilmelidir.
2.4. Idarenin ve b|r|mlel’ll’ll‘n teskilat | 2547 sayili Y?ksek??ret{m Kanunu Universite ve bagli birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gdrev . i . B 20242025 Idare Faaliyet Rapo@nda teskﬂe_xt_ semamiz_ yer _almakta ve web ) §ayfam.|7t?le§
semast olmali ve buna bagh olarak |2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu - - P - . Tiim Birimler, Tiim Birimler, S : yayimlanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili
KOS 2.4 . . - B KOS 2.4.1 dagilimlarinin giincellenmesi saglanarak, birim ve faaliyet raporlarinda : p Sema (Siirekli Faaliyet) . . R
fonksiyonel gorev dagihmu | 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname er verilecek ve web sayfalarnda yaymlanmas: saglanacaktir. DSIM DSIM (30.06.2025) semalarni olusturmakta ve sitelerinde yayimlamaktadirlar. Standart ile ilgili makul
belirlenmelidir. Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporu Y Y yay = . o giivence saglanmis, giincelleme galigmalari yapilmaktadir.
2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon P YR . . P
apisi, temel yetki ve sorumluluk |Tiim birimler tarafindan gorev dagilimi Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitiilen is ve Tiim Birimler, Tiim Birimler, 2024 - 2025
Kos25 [YPst ¥ . N gorev dag] KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru, gergeklestirilecek bir : ’ i ’ | Gorev Dagilimi (Siirekli Faaliyet)  |Teskilat kanunlarina uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun |yapilmistir. o S - DSIM DSIM
P S raporlama sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. (30.06.2025)
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.
L . . Tim Birimler, Tiim Birimler, 2024 - 2025 X .
2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin | o ‘ . KOS 2.6.1 Universite birimlerince hassas gorevler belirlenip listeler gikarilmustir. DSIM DSIM (Siirekli Faaliyet) ~ |Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
P, . . .o [Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler (30.06.2025)
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin . i - o
KOS 2.6 diirleri belirl I 1 belirlenmistir. Hassas gorevlere getirilecek
proseduriert belirlemell ve personele |y one| i¢in kriterler olusturulmustur.
duyurmalidir. Universitemiz birimleri tarafindan h srevl irilecek ) im Biriml im Biriml 2024 - 2025 IFaali il dart ici Kul oii slamaktad
K0S262 | Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel Tiim Birimler, Tiim Birimler, (Siirekli Faaliyety |Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
icin kriterler olusturulmustur. DSIM DSIM (30.06.2025)
Yazigma evraklarinin takibi ve izlenmesi EBYS sistemi tizerinden
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen . T . yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhgmin 31/03/2016 tarihli ve . . 2024 - 2025
KOS 2.7 |gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik Elelftmmk Belge Yonetim Sistemi, KOS 2.7.1 E.15895 sayili yazisinda belirtildigi {izere, yonetim bilgi sisteminin alt BIDB Tiim Birimler, (Siirekli Faaliyet) |Faaliyet, uygun goriilen standart i¢in makul giivence saglamaktadir.
_ eri Toplama Servisi T o o i . . DSIM
mekanizmalar olusturmalidir. birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi (30.06.2025)
yazilm Bilgi Islem Daire Bagkanliginca 31/12/2015 tarihi itibariyle
tamamlanmustir.
K0S3 |3, Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Ogretim elemani ve idari kadrolara yapilacak
atamalar
. Merkezi Yénetim Biitge Kanunu " .
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar Universitemiz Personel Daire Ba§kanl|gl biinyesinde Insan Kaynaklart 2024 - 2025
KOS3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini |124, 78 ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde KOS 3.1.1. Sube Miidiirligii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iliskin (Siirekli Faaliyet) ~ |Faaliyet, uygun goriilen standart igin makul giivence saglamaktadir.
saglamaya yonelik olmahdur. Kararnameler caligmalar yapilmaktadir. (30.06.2025)
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. Idarenin yodnetici ve personeli Her bir kadroda 26 " Lici Ki ol : sartl Tiim Biriml 2024 - 2025 Her bi | ici Ki ol . lar ileili ki v6 ikl
KOS 3.2 gérevlerini etkin ve etkili bir §ekllde Hizmet lcl egilim verilmektedir. KOS 3.2.1 slj 1 Ka rvo a‘gorevyapdca personel 1¢1n gerekl olan asgari §dn arin PDB um l_rlm er, Yﬁnsrge (Surekll Faaliyel) er bir per.sone 1¢1n gsre 1 olan asgari §al’1 ar 1gi mevzuattaki yonetmsl er esas
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege belirlenmesi saglanacaktir. DSIM (30.06.2025) alinarak belirlenmektedir.

sahip olmalidir.
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. Sorumlu Birim
Standart | Kamule Konlro! Sttandardl ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti No grubu iiyeleri | Yapilacak Tarihi
3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist
gé{evlere. atanma, "eémm» per_fqrgnans Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde Insan Kaynaklart Genel Sekreterlik. 2024 - 2025
KOS 3.8 degerlendlrmefl )_Zl‘_lk hﬂ!(]_ﬂ”_ g‘bf' nsan - ihylunan iki  sube  midiirligince KOS 3.8.1 Sube Miidiirliigii kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimine iliskin PDB SGDB ’ (Siirekli Faaliyet) |insan kaynaklari yonetimine iliskin caliymalar PDB uhdesinde yerine takip edilmektedir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin Gnemli yiiriitiilmektedir calismalar yapilmaktadir. (30.06.2025)
hususlar yazil olarak belirlenmis olmal
ve personele duyurulmalidir.
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist {657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
go{evlereA atanma,  egitim, pextfo.mlans ]24 say{?l'Kapun Hitkmiinde Kararname!er Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli . 2024 - 2025 Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, dzliik haklari gibi insan |Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluglar  ile - [P, P - . .| Web Sayfast ile A - . PR L Lo e :
KOS 3.8 L e T . - N .| KOS38.2 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne bagli olarak PDB Genel Sekreterlik (Siirekli Faaliyet)  |degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Snemli hususlar
kaynaklar1 y6netimine iliskin onemli |Yiksekogretim  Kurumlari  Personeli wyeulanmaktadir duyuru (30.06.2025) web sayfast aracilizivla personele duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ve ) o Y gyiap Y !
ve personele duyurulmalidir. Yonetmeligi
KOS4 (4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yaptlmalidir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Tiim Birimler. 2024 - 2025
. N KOS 4.1.1 |Imza Yetkileri Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek | Genel Sekreterlik DSIM ’ (Siirekli Faaliyet)
4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay |Universitemiz Elektronik Belge Yénetim yiiriirliige girmistir. (30.06.2025)
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele |Sistemi —
duyurulmahdir. Imza Yetkileri Yonergesi . Tiim Birimler, 2024 - 2025
KOS 4.12 |Imza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek gerektiginde | Genel Sekreterlik DSIM (Siirekli Faaliyet)
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. (30.06.2025)
Ust yoneticinin de goriisleri alinmak suretiyle devredilen yetkinin Tiim Birimler. 2024 - 2025
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Universitemiz Elektronik Belge Yonetim [KOS4.2.1 [sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | Genel Sekreterlik DSIM ’ (Siirekli Faaliyet)
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |Sistemi bildirilmektedir. (30.06.2025)
KOS 42 |yetkinin simrlarnm  gdsterecek sekilde |Imza Yetkileri Yonergesi
ygzn}l_ olm_'al_( belirlenmeli ve ilgililere [Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin 6nemine ve riskine, yetki Yéneree. vetki 2024 - 202 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
bildirilmelidir. Teblig devrini belirleyen siireglerde sorumluluklarm yetki ile orantil olmasina . Tiim Birimler, crge, yett 2024 - 2025 Yonergesi 25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek yiiriirliige girmistir. Yetki devrine
KOS 422 N A N B L. . 1. . | Genel Sekreterlik . devrine iligkin (Siirekli Faaliyet) |[..." < S s - L
ve yetki devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, DSIM azilar (30.06.2025) iliskin iglemler birimler ve Genel Sekreterlik sorumlulugunda gergeklestirilmekte ve
deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek yapilmaktadir. ¥ o makul giivence saglanmast igin gerekli 6zen gosterilmektedir.
KOS 4.3 Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yetki, hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan devredilecektir. Yonerge, yetki 2024 - 2025
43. Yetki devri, devredilen yetkinin |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.3.1 |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin | Genel Sekreterlik | Tim Birimler, devrine iliskin (Sirekli Faaliyet)
6nemi ile uyumlu olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel sinirlar1 belirlenmektedir. DSIM yazilar ve olurlar (30.06.2025)
Teblig
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim
4.4. Yetki devredilen personel gdrevin |Sistemi Yetki kademe ve zinciri i¢inde kademeli olarak devredilecek, esitlerin Téim Birimler. Yonerge, yetki 2024 - 2025
KOS 44 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.4.1 |iginden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerck yetki devrinin uygun | Genel Sekreterlik DSIM ’ devrine iligkin (Siirekli Faaliyet)
sahip olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel kisiye yapilmasi saglanacaktir. yazilar ve olurlar (30.06.2025)
Teblig
. } _ |Universitemiz Elektronik Belge Yonetim . L . . . L
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin |q. . Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi . .
e . |Sistemi - . . . L " . Yonerge, yetki 2024 - 2025
kullanimma  iligkin olarak  belli |; P, . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlara ve . Tiim Birimler, A S :
KOS 4.5 " . o . |Imza Yetkileri Yonergesi KOS 4.5.1 N . N P - Genel Sekreterlik & devrine iliskin (Siirekli Faaliyet)
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, e . hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacagi hususlarina yer DSIM azilar ve olurlar (30.06.2025)
yetki devreden ise bu bilgiyi aramaldir. _l;la;c],ﬁma Yetkilileri Hakkinda ~ Genel verilecektir. ¥ o
eblig
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ek-2
. iri isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO . Sorumlu Blnmﬁveya ) Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Y:;)il:?:.nk Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, he

def ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: kaynaklar: igeren plan

ve programlarini olusturmali ve duyurmall, fa

aliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak,  stratejik  amaglar  ve
Olgiilebilir hedefler saptamak,

Stratejik Plan (2024-2028)

5018 sayili Kanun

Kamu  Idarclerince  Hazirlanacak
Stratejik ~ Planlar  ve  Performans

. P . . . - . 2024 - 2025 Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadr.
! ¢ X y S Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028), 20.06.2023 tarih Tiim Birimler, . S . . C . . . ° -
RD 5.1 gertozma;s]an;, Ol‘;mek’l lz]s:,skl ve ;:;g::mg:;lllccha;lgxz:lt“Rz;r;:S:::;: RD5.1.1 ve 307031 sayil Ust Yonetici Olur’uyla yiirirlige girmistir. SGDB DSiM Stratejik Plan <St‘;?)k(l)‘(;l:za(?21‘5y)ﬂ) eGdeillSé:E:ierr, stratejik planlama donemleri nezdinde degerlendirilmeye devam
egerlendirmel amactyla atilhimer ? > SASe A .
yéitemlerle stratejik plan%laznrlamahdlr. Yonetmelik .
Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig
PDB: Personel Daire Baskanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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farkh kisilere verilmelidir.

dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI Ek-3
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;E::: grubu Yapilacak Birim Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
5018 say1li Kanun
657 sayili Kanun
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar |Faaliyet Raporu, .. . . . L . : - " .. 2024 - 2025
KF 8.1 ve islemleri hakkinda yazili prosediirler | Performans ~ Programi, KBS, [KF8.1.1 Her birim faaliyetleri, mali karar ve islemleri hakkinda Iy ve Siireg Akis Semalart Tim Birimler, SGDB Dokiiman (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
. P P T N mevcuttur, DSIM
belirlemelidir. Universitemiz On Mali Kontrol (30.06.2025)
Islemleri Yonergesi,
Birimlerin Is Akis Semalart
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |5018 say1li Kanun
faaliyet veya mali karar ve islemin |Ihale M.evzuat.l. . Birimler tarafindan belirlenecek ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve " - - - 2024 - 2025
baslamasi, uygulanmast ve [Merkezi  Yonetim  Harcama . . P Tiim Birimler, Tiim Birimler, S N " L .
KF 8.2 N 3 P o KF 8.2.1 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitin agamalari p : Standart formlar | (Siirekli Faaliyet) |Tiim birimlerce ¢aligma konusunun gerektirdigi standart formlar kullanilmaktadir.
sonuglandiriimasi asamalarini | Belgeleri Yonetmeligi ; - . DSIM DSIM
- L kapsayacak sekilde diizenlenecektir. (30.06.2025)
kapsamalidir. Tasmnir Mal Yénetmeligi
Muhasebe Yénetmelikleri
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,]|,. .
iincel, kapsamli, mevzuata uygun ve Birimler tarafindan ~ hazirlanan Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun 2024-2025 gismlerce  beliflenen  prosediirler ve ilgili dokiimanlar web  sayfalarinda
KF 8.3 guneel, Kap ’ . yeun prosediirler ve siireg dokiimanlari|KF 8.3.1 oy pre & g ’ yeun, Tiim Birimler Tiim Birimler Web sayfasinda | (Siirekli Faaliyet) p g Y
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve, anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir. yayimlanmaktadir.
L mevcuttur. (30.06.2025)
ulasilabilir olmalidir.
KF9 9. Gorevler Ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve Birimler gbrev ¢ ! " Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
islemin  onaylanmasi, uygulanmasi, T er gorev fanim anm yaparken islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri . . L Gorevlendirme ?024 2025 Mevzuatta belirtilen gorevler ayriligi ilkesine dikkat edilerek her asamada farkl
KF9.1 B . A :|gorevler ayrihg ilkesine dikkat|KF9.1.1 P > P R Tiim Birimler Tiim Birimler (Stirekli Faaliyet) |/ =" " -
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri imektedirlo i¢in ig akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat Onay1 (30.06.2025) kisilerin gorev almasi saglanmaktadir.
etm irier. .00.. D
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Sorumlu Birim
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P, y veya Cahsma grubu isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler fiyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
5018 sayih Kanun
9.2.  Personel sayisinin  yetersizligi| lhale Mevzuati
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam I(’Sz(’ay‘l‘]Ka’\OF‘“M K ' 20242025
larak lanamadig idarelerin | 1¢ Kontrol ve On Mali Kontrole . - P . . oo -
KF9.2 ;é::ticileriui/igsllilz:;m;a;liln da glr::her\:g {liskin Usul ve Esaslar KF9.2.1 Ey";‘rﬁa:::;‘;gcz;f:‘:;:?; ;Z;zfl‘izil;flle:;ﬁi:in;{; agﬁ:;::r ayriht ilkesinin Tiim Birimler Gorevlendirme (Siirekli Faaliyet) ~ [Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gorevlendirme yapilmaktadir.
. . . Merkezi Yonetim Harcama : (30.06.2025)
gerekli 6nlemleri almalidir. Belgeleri Yonctmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve
2 No.lu Tebligler
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve|Birim  ydneticileri tarafindan Birim ydneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalar1 ve prosediirlere S 2024 - 2025 S .
KF 10.1  [siirekli bir gekilde uygulanmasi icin gerekli|gerekli kontrol ve izlemeler |KF10.1.1 uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda sirekli olarak izleme Tiim Birimler Rapor (Siirekli Faaliyet) ~ Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadir. yapilacaktir. (30.06.2025)
T - N . R Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini|Birim  yoneticileri ~tarafindan sntemlerle incel lacak. i islemlerin dog 1 2024 - 2025
KF10.2 izlemeli ve  onaylamah, hata  ve|gerekli kontrol ve izlemeler |KF102.1 [UY8UM yontemierie inceleme yapilacak, 1 ve lsemierin Gogru yaprip Tiim Birimler Talimat (Siirekli Faaliyet) ~ |Birim ydneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
usulsiizlitklerin ~ giderilmesi igin  gerekli|yaprimakiadir. yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi (30.06.2025)
talimatlar1 vermelidir. saglanacaktir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
KF 111 };:le%zusz:‘eg:geir;inlzik%:fi‘$‘ilzonotlear)r;lan‘{'es)t,g 657 sayili Kanun KF1LL1 Personelin gesitli nedenlerle gorevden ayrilmasi halinde islerin aksamamasi PDB PDB, ilgili Birim Goérevlendirme (Séizl:i}iglzije[) Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri  gergevesinde
: durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini 2547 sayili Kanun o igin ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. i Onay1 (30.06.2025) yapilmaktadir.
ctkileyen  nedenlere  karst  gerekli
onlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun |657 sayih Kanun Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya R . 2024 - 2025 o - . .
KF 112 |olarak vekil personel |2547 sayili Kanun KF112.1 [|g0revden uzaklastirma vb.) gdrevlerinden ayrilanlarin yerine 657 ve 2914 PDB PDB, llgili Birim | O0reviendimme | oz il Faaliyery |UYgUama meveut  durumda belirtilen  mevzuat - hikiimleri — cergevesinde
gdreviendirilmelidir. 5018 sayili Kanun say1li Kanunlarin ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir. ’ Onay1 (30.06.2025) yapilmaktadir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittigii gérevin onemlilik
veya islemlerinin durumunu ve gerekli 657 LK derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar
KF 113 belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi 2547say1 ll lgnun KF 1131 hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler PDB Standart formlar, (SZOiAlt—leZS 0 Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde
- ve bu raporu gorevlendirilen personele sayii Ranun e tarafindan saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar Rapor urekt Faa 1yel apilmaktadir.
[poru gles P b, | 5018 sayili Kanun & € P (30.062025) [P
vermesi yonetici tarafindan Y : olusturulacaktir.
KF12 (12, Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
12.1.Bilai sistemlerinin siirekliligini . Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan Bilgi giivenligi ve
".l.B.ll‘glle.ls‘tem ?{‘]‘:‘m s't;(re l‘(‘gml “ve Universitemiz, Bilgisayar Agi, dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem Uygulama 2024 — 2025 lama erisim k lleri vapiimak . i leri ekl { iinliik
KF 12.1 E“VCIT" Ir ‘g'l"' . sagl ‘Lyzic‘; lqntro T linternet ve Elektronik Posta |KF 12.1.1 |yazilimlarmin kontrolleri, uygulama yazilimlarmin gelistirilmesi, erisim BIiDB politikast (Siirekli Faaliyet) Ulygukdmd le"SLmdQ“‘m eri yapilmakta ve 6nemli verilerin yedeklenmesi giinlii
yaznl olgm clirienmelt Ve | Kullanmm Yoénergesi kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve ongériilemeyen bir uygulama (30.06.2025) olarak yapilmaktadir.
uygulanmalidir. durumun olugmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi prosediirleri
konularda da galigma yapilacaktir. dokiiman1
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
Vettnditmeler yapimali, hatn e Vavinar Yoluya Tnenen Suglara Micadele Edimes: Hakdands Ko . 20242025 | Antivirs yazihmlar alinm ve lisanslama islemler yaprimisar. Aync fitreleme
KF 12.2 isulsﬁﬂﬁk]erin yﬁrr:lenms;i tespit 5651 sayili Kanun KF 12.2.1 gsr)égince bilgiygﬁvjn]igi stan;ardl kapsammnda bilgi g\rivenligini saglayacak BIDB Sistem kurulumu | (Siirekli Faaliyet) ~[sistemi uygulanmakta ve siber saldirilara karsi gerekli altyapt galismalart
3 30.06.2025
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak tiim sistemler kurulacaktir. ( ) tamamlanmistr.
mekanizmalar olugturulmalidir.
123. idareler bilisim  yonetisimini o _— ) 150:27001 2024 - 2025 o - _
KF 12.3 5l k mekanizmal listirmelidi KF 12.3.1 [ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemine gegis siireci tamamlanmustir. BIDB belacsi (Siirekli Faaliyet) ~|Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart igin makul giivence saglamaktadir.
saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. clgesi (30.06.2025)
KISALTMALAR
BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligt
PDB: Personel Daire Bagkanligi
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI Ek-4
Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ | Tamamlanma Agiklama
Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Bi 13 13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansimn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
i oo e | Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi (niversi
13.1.Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile o S . S T e e Universite ve 2024 — 2025 . i . L. .
B 13.1 dis iletisimi kapsayan ctkili ve sirekli bir kagsgyal_n _clklll ve Asur‘ckll bir _bllgl Ve |Bi311 Yal?y ve d!kpy i¢ 1lctl_slm ile dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir BIDB birim web sayfalart | (Sirekli Faaliyet) Bilgi islem lukmk al_té/_aplsm_lr} guclcndlr}vlmcsl caltsmalan tamamlanmustir. Meveut durum,
PR S . iletisimimiz web sitesi ve mail server bilgi ve iletigim sistemi kurulacaktir. . standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o - ile e-posta veya (30.06.2025)
aracihig1 ile saglanmaktadir. o
bilgisayar yazilimi
Bilgi Islem Daire Bagkanhgmmn 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili
13.2.Yoneticiler ve personel, gorevlerini EBYS yazisinda belirtildigi tizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden 2024 - 2025
Bi 132 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli Orenci isleri otomasyon sistemleri Bi13.2.1 hiyerarsik olarak bilgi toplanmasmi saglayacak olan Bilgi Toplama BIDB Bilgisayar yazilimi | (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. < $ ¥ Sistemi yazilimi Bilgi Islem Daire Baskanhiginca 31.12.2015 tarihi (30.06.2025)
itibariyle tamamlanmistir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ile Faaliyet
Raporlarma Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik P . - o P
oo - Lo .. i . ORI . R - - - . R 2024 - 2025 Bilgi Islem Daire Baskanligiin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi
: 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Birim ve Idare Faaliyet Raporu 4 Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi igin : Tiim Birimler, Veri girisi " . N . L . . B N L.
Bi133 i~ i " BI 13.3.1 L . O P - . BIDB i - g (Siirekli Faaliyet) |iizere birimlerin web sayfalarii giincelleyebilecekleri web altyapilart 31.12.2015 tarihi
kullanishi ve anlasilabilir olmalidir. I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. DSIM Giincel bilgi S
& L. h (30.06.2025) itibariyle tamamlanmustir.
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmimn
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Kanun
Kesin Hesap Kanunu
134, Yéneticiler ve ilgili personel Ust Yénetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin
e;f(-)rmans rogram: %e Ii)ﬁt enin’ e-biitce uygulanmas ile kaynak kullanimma iliskin diger bilgilere zamaninda Tiim Birimler Yetkilendirme 2024 - 2025 - E-biitce sistemi ile ilgili egitimler diizenlenmistir.
Bi13.4 p _ bprog tgen g . . Bi134.1 erigebilmelerini  saglayacak sekilde mevcut kullanilan  yazilim BIDB, SGDB i ’ o . (Siirekli Faaliyet) |- SGB.NET sistemi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilileri tarafindan egitim
uygulanmasi ile kaynak kullamimina iliskin | SGB.NET ve KBS Sistemi A . . . DSIM Egitim faaliyet - P " .
O e i programlari, ilgili birimlere gerekli yetkilendirmeler yapilarak (30.06.2025) diizenlenmesi saglanmistir. Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. -
kullanilmas: saglanacaktir.
}3._5. Yoneuzn b11g1. sistemi,  ySnetimin o o . . Kurumun yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli . B 2024 — 2025 BI 13.2.1 eylemi ile baglantili (?la.ralil?llngl lglem"Dal.re Ba'$kgnllgmm.3!.03.201(? Pal’lhll ve
i ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 |Yonetim bilgi sistemi yazilm | . S - . 8 A N i Tiim Birimler, . . X E.15756 sayili yazisinda belirtildigi iizere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden
BI13.5 - " . A BI13.5.1  |bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde BIDB i Bilgisayar yazilimi | (Siirekli Faaliyet) |, . o - e s . o
iretebilecek ve analiz yapma imkdm |tamamlanmistir (asarlanarak uyeulanacaktir. DSIM (30.06.2025) hlyerarslk olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilimi Bilgi
sunacak sekilde tasarlanmalidir. Ve . o Islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmistir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | .
ve amaglari gergevesinde beklentilerini |Universitemizin misyon, vizyon ve Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesinde Tiim Birimler. Tiim Birimler. 2024 - 2025
Bi 13.6 gorev  ve sorumluluklari  kapsaminda |amaglari giincel olarak internet sitemizde Bi 13.6.1 belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut DSIM ’ DSIM ’ Duyuru (Siirekli Faaliyet) |Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
personele bildirmelidir. yaymnlanmaktadir. beklentilerini, gérev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. (30.06.2025)
Web Sayfasinda
. . i o . sikayet ve oneri
. 13.7. Ida.remn ydtfly ve d_lkey l]e“?'m sistemi Universitemizde sikdyet ve oneri kutulari : Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi i Tiim Birimler, kutusu agilacak. ?024.7,202.5 Web sayfasinda sikdyet ve oneri kutusu agilmis olup, tiim personelin e-mail hizmetinden
Bi13.7 personelin  degerlendirme,  Gneri  ve Bi 13.7.1 o BIDB i N (Tniversite| (Stirekli Faaliyet) %
. i P mevcuttur. i¢in caligmalar yapilacaktir. DSIM Personel Universite yararlanmasi saglanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. o . (30.06.2025)
e-mail hizmetinden
yararlandirilacaktir.
Bi 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
YOK
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |Universitemizde evrak kayit ve takip P . - Bagkanhiinca 2024 - 2025
Bi15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile [sistemini elektronik ortamda yiiriitmek |Bi15.1.1 t\,{lg}i{ms:nsnl]fj/znotll?rf;l:x:f rl-li?ZnZ:\{:l:kz,?Z;S"]]:n:Simaudlz\:r:.fk/tza?it? Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. amaciyla EBYS ne gegilmistir. © erees ya p ve . Standart Dosya (30.06.2025)
Plam
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli YOK,
ve giincel olmali, yonetici ve personel Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olacak, yonetici ve Baskanhginca 2024 - 2025
Bi 152 & > Y P ... | EBYS sistemi kullanilmaktadir. Bi15.2.1 Y oY/ . psam gtincet o > Y Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
tarafindan  ulasilabilir ~ ve  izlenebilir personel tarafindan ulagilabilmesi ve izlenebilmesi saglanacaktir.
Standart Dosya (30.06.2025)
olmalidir.
Plani
YOK
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi Baskanhginca 2024 - 2025
Bi 153 verilerin ~ giivenligini  ve  korunmasini |EBYS sistemi kullaniimaktadir. Bi153.1 2y Sy o e g & s Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Standart dosya plani uygulamaya konmustur.
- saglanacaktir.
saglamalidir. Standart Dosya (30.06.2025)
Plam
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Bagbakanhik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7) YOK
. Lo . | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Baskanlhiginca 2024 - 2025 .
Bi 154 31‘521‘:&eﬁzg\fy‘éiiygll:‘;i;imml belirlenmis Yonetmelik Bl 15.4.1 Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun olarak |Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) i;;‘;i?:n:f:r yguzil:ll;:ﬁr ;Eﬁllagjvek;z’tggg;a%%?t durumda belirtilen mevzuat ve
: Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli uygulanmaktadur. Standart Dosya (30.06.2025) : |
Standart Dosya Plan1 Plam
Bagbakanlik ~ Standart Dosya  Plam
Genelgesi (2005/7)
155. Gelen ve giden cvrak zamaninda Devlet Ar§iv Hizmetleri Hakkinda YOK
) ka&/d’cdilmcli standartlara uygun bir sckilde Yonetmelik N Basbakanlik ZQOSI7 sayili genelgesine ve Yiiksekogretim Kur.umlarl ) Baskanlhiginca 2024 - 2025 o o
BI15.5 Slnlﬂandu‘lll‘[;all Ve argiv sistemine uygun Basbakanlik Belge Standartlar1 Genelgesi |BI 15.5.1 Saklama Siireli Standart Dosya Planma uygun kayit ve arsivleme |Genel Sekreterlik hazirlanan (Siirekli Faaliyet) |Mevcut durum, standardin gerektirdigi sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
olarak muhafaza edilmelidir. (2008/16) yapilmaktadur. Standart Dosya (30.06.2025)
) Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Sireli Plan1
Standart Dosya Plan1
15.6. Idarenin iy ve islemlerinin kaydi,
siiflandirimasi, korunmasi ve erisimini de | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda - . P oo | Genel Sekreterlik Tiim Biriml 2024 -2025 idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 17/01/2022 tarih ve 121368 sayili yazisi ile
BI 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun |Yo6netmelik Bi 15.6.1 K.““‘?“ Ar_sm olusturulacak  ve  birim arsivlerinin - eksiklikleri idari ve Mali Tsler’ um Simier, Kurum arsivi (Siirekli Faaliyet) |Universitemiz Ortak Derslikler binasi igerisinde merkezi arsiv kurulmasi eyleminin
n . . .. S . . derilecektir. . DSIM .
arsiv ve dokiimantasyon sistemi | Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi 8! Daire Bagkanligt (30.06.2025) tamamlanmasi 6ngdriilmektedir.
olusturulmalidir.
Bi 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarmn Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidar.
657 sayili Kanun
3071 sayih Kanun 3628 sayili Kanun
4483 sayili Kanun 4982 sayili Kanun 2024 - 2025
. 1.6‘1.‘. Hata, "usulsuzlpk ve _yolsuzlt_lklarm 5176 sayili Kanun o : Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim iglemleri, mevzuat Genel P PP (Siirekli Faaliyet) |Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup,
Bi16.1 bildirim  yontemleri  belirlenmeli ~ ve [Devlet — Memurlarinin Sikdayet ve [BI16.1.1 sercovesinde belirtil cul ve esaslar cerc ind lacakt Sekreterlik I1gili Birimler Bildirim formati (30.06.2025) lamada makul eiivence saglamaktad
duyurulmalidir. Miiracaatlar Hakkinda Yénetmelik cergevesinde belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde yapilacaktir. ekreterlil .06. uygulamada makul giivence saglamaktadir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
657 sayili Kanun
3071 sayili Kanun
3628 sayili Kanun
4483 sayili Kanun
S O v | 4982 sayil Kanun Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari mevzuat
Bi 162 \l/g'f]'ost;‘j:re;i‘:{ﬂg?;;ﬁ;’ xlscl::llsc li:cl;li 5176 say1h Kanun Bi162.1 9ercevesinde degerlend_irerek gerekli islemleri yapacak, _sﬁz k?nllsg Tim Bi_rimler‘ inceleme (Siizlf)ei‘}i}iglzijel) Bu sart i¢in mevcu»t» durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakta olup,
ldir Devlet Memurlariin Sikayet ve islemler m_evzualla belirlenen usuller gerevesinde gerekli ve gorevli DSIM (30.06.2025) uygulamada makul giivence saglamaktadr.
yapmaidir. Miiracaatlart birimlere bildirecektir. T
Hakkinda Y6netmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari 2577 sayl Idari Yargilama Usulit Kanunu Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildiriminden R, 2024 - 2025 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklan bildiren pe.rs(mel"in bu_bildirimden dolayr herhjdng.i. bir
Bi16.3 bildiren personele haksiz ve aymrimer bir 3628 sayili Kanun (md. 18) BI16.3.1 dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamast i¢in yoneticiler Tiim B|_r|mler, Siirekli Faali ol"ums‘.lz mugmeleyle karsllasmamgsl_ 1em yonetlcll?r tarafindan gere_:k_ll ozen
P 4 5237 sayili Kanun Y! 81 o1 . &y srag ein Y, DSIM (Strekli Faaliyet) Gsterilmektedir. Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart igin makul
! . - g sart 1
muamele yapilmamalidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranss ilkeleri il tarafindan gerekli 6zen gosterilecektir. (30.06.2025) oy saglamaktad:
s Ilkeleri ile glivence saglamaktadir.
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Baskanlig1
PDB: Personel Daire Baskanlig
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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5- iIZLEME STANDARTLARI Ek-5
Sorumlu Birim veya R
Standart i . Eylem Kod P . Cahisma grubu Isbirligi Tamamlanma Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler iyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi
i18 18. ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: . P " . 2024 -2025
. . . i18.1.1 I¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. I DBenelt(lmIB-1r1m1 Tung;l;dmler’ Denetim faaliyeti. | (Siirekli Faaliyet)
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari agkaniigl (30.06.2025) . - - P o
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |Hakkinda Y6netmelik ?u sart in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. ~|Kamu i¢ Denetim Rehberi ) I¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 ic Denetim Birimi | Tm Birimler. 2024 - 2025 Ongdrilmiistir.
118.1.2 yillik plan ve 1 yillk programlar gergevesinde diizenli olarak ¢ Baskanh: DSIM * | Denetim faaliyeti. | (Siirekli Faaliyet)
yiiriitiilecektir. SKantig (30.06.2025)
18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan P P . N . A
i182 alinmas gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem |Yapilan her i¢ denetim sonucunda eylem i182.1 11(2df’:;:ll:ll:i?alﬁyzltzngaziﬁ?::alifcsc al;:nmaa‘s;kg:rci‘k;n OE:IHI]IT:IQSI: i¢ Denetim Birimi Tiim Birimler, Evlem Plant (Si?rﬁ‘l‘xil-'zgllet) Bu sart i¢in uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
: plani hazirlanmali, uygulanmali ve [plani hazirlanmakta ve izlenmektedir. - apsat cylemp! " nacak, uygulanacak ve sonug ¢ dene Bagkanhigt DSIM yie Y ongorilmistiir.
H ey birimi tarafindan takip edilecektir. (30.06.2025)
izlenmelidir.
KISALTMALAR

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig:
PDB: Personel Daire Bagkanligt
SGDB: Strateji Geligtirme Daire Baskanligt




