1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod - o isbirligi . Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.:.allsma_ Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu Gyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I; genelge yayimland:.(Aralik-2008) pesaag |[zmmmE b [eile e i Rvat (53 Ui Ll WIS e Ui : R e s iimeeinms e semmypmigs
P ’ Kontrol Eylem Plan1 hazirhig: tiim birimlere ve tiim personele duyurulacaktir. Birimler,DSIM Caligma toplantisi
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
. I ..o |ve Esaslar
L. Ig kontrol S\ISIemI ve |$1.uy|$1'y0ne'tlcl Vel Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
KOS 1.1 |personel tarafindan  sahiplenilmeli  ve N . . . . . . ) —
desteklenmelidir. Kamu I¢ Kor{trol Standartlarina Uyum Eylem I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler SGDB/ | Tam SGDB-Web 3112.2022 IKS Isleyisinin izlenmesi devam etmektedir. (5018 say:i Kanun ve ilgili mevzuat bu genel
Plant Rehberi . KOS 1.1.2  |hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web Denetim Birimi Birimler,DSIM sayfas aracihig ile (Her. lvs"rekli) sartin gereklerini karsilamaktadir.)Ayria 2015 yii Eylil ayinda Strateji Gelistirme Daire
Kamu I¢ Kontrol Rehberi sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. . duyuru. yi st Baskanhigi tarafindan i¢ kontrol 6rnek uygula kitapgigi web adresinde yayimlanmistir.
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i¢ kontrol
mendisti
Bilgilendirme toplantilart
Ongériilen i
KOS 1.2 1.2. Idarenin yoneticileri |g; kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (Md.10) |KOS 1.2.1 Yonetlu.pe@olnel, tut‘um ve di‘i\/ra.t}lsla{l, yapacak‘lar: ornek uygulamalarla ic|Idari gorevi SGDB kontrol . 30,06.20% . (Her STie e o et Szen ebsteri "
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. kontrol diger tiim p ornek olacaklardir. bulunan personel. eylemlerinin il siirekli)
- a-q . - a Tam Afis, Biirosiir, 30.06.2022 Stratejik planda yeralan 10 temel degerin yapilarak Gni web sayfasind:
1. Tinl, 1, 1. Tk >
657 sayili Kanun KOS 1.3.1 |Kurumun temel degerlerinin personel tir. Etik Kurulu /PDB Birimler, DSIM Web Sayfast (ETESTeen T el W
3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
1.3. Etik kurallar  bilinmeli ve tiim|Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
KOS13 |, - . .
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 2531 Sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Universitemiz etik degerleri gozden gegirilerek, etik degerlere iliskin eylem!
Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun plannin olup olmadigi, var ise faaliyetlerinin neler oldugu gozden|_ . Tim Etik  Yonergesi 17/09/2015 tarihli oturumda Universitemiz Senatosunca Etik Yonergesi kabul edilmistir ve
Universitemiz Etik Y6nergesi KOS 1.3.2 et i o) Ve 8 M L Etik Kurulu /PDB | - - o : 31.12.2015 , ’ ; ; B
g gecirilecektir.Universitemize ait etik degerler ile ilgili standartlar olusturulacak, Birimler,DSIM Etik Sozlegmeleri Etik personel
tiim Te d Tarak beni g 1
Universitemiz ~ stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu|SGDB/Harcama [ Tim 31.12.2022 P PP " 0 & p (ol
5018 sayili Kanun EBaA kurum/kuruluslarima ve kurum ici birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet|Birimleri Birimler,DSIM IR (Her yil siirekli) T o g TR iR vosiietb s h e G
5176 sayil Kanun sitesinde yayimlanacaktir.
1.4. Faaliyetlerde durustliik damlik ve 4982 sayilt Kanun
KOs 1.4 | Fadliyetlerde C  saydamlik Vel 724 cavili Kamu fhale Kanunu o
hesap verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi ; : -
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler koS 1.4.2 saglanacak, ff’iallyet_ler Ve toplantt kararl‘:j\r‘l.nT dirtstlik, agiklik ve hesap Genel Sekreterlik Tum . Ranor 30.06.2})22. F.jaallygt.ragoru, mali raporlar, senato kararlari gibi bilgi ve belgeler web sayfalarinda (yasal
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu verebilirlik ilkeleri esas alinarak yiritilecek ve web sayfalarinda Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |siireleri igerisinde) yayimlanmaktadir.
yayimlanacaktir.
KOS 1.5.1  |Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Genel Sekreterlik ;lijrrinmler DSiM Arac/gerec 31.07.2009 Merkezi kafeterya girisi ile tiim hizmet binalarina dilek/sikayet kutusu konulmustur.
Dilek ve Sikayet Kutular1 hizmet binalarina
1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere kf?nmuqur- KOS 1.5.2 UnJversﬂgrruz hlzmetlennt{e[\ yararlananlarm sikayet ve 6nerileri ilgili birimlerce Genel Sekreterlik Tum . Rapor 30.06,2"022 . Sll_(ayet ve onerl_ler s6z konusu_oldugunda gerekli onlemler alinmaktadir.Bu dogrultuda bilgi
KOS 1.5 N Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. degerlendirilecek ve gerekli onlemler alinacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ [edinme biirosu hizmet vermektedir.
adil ve esit davramlmalidir. . L
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iliskinYonetmelik. Kurum L L il e
KOS 15.3. |degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi icin gerekli Snlemler | Genel Sekreterlik |10 : Anket SLAAWR |Vl s i de pEemEl ginell mEmemE @ed  smil S
Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |degerlendirilmektedir.
alinacaktir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan KBS sistemi (izerinden is ve islemler yapilmakta ve
. " — . . " " P EBYS sistemi tim birimlerce kullaniimaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanliginin
5018 sayihi Kanun KOS 1.6.1 E:if;z;':e D“T;;‘:"ﬂfn‘;::{'ﬂ"; St grraiinn @il 0B W [ joypn ;‘I‘r’l" e DSIM B"?l':fnya' 31.12.2015  [31.03.2016 tarihli ve E.15895 sayili yazisinda belirtildigi (izere yonetim bilgi sisteminin alt
le Kon-trol.(xuvence Beyani yaygnias : . yaziimt. birimlerden bilgi toplanmasim saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilmu Bilgi islem Daire
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi Idare Faaliyet Raporu Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
KOS 16 ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir Performans Progranu
i OgT, give ¢ say2000i, e-bitce sistemi ve SGB.net
KBS, e-butgemstemh SGB'HEtSISt?m" EBYS Bu sart icin mevcut durumda bulunan mevzuatlara iliskin uygulama konusunda makul giivence
ve DSPACE Programu, e-sgb net sistemi PN 8 AR oL 3 - PR | S P = - 3 3 PP, f P m
KOS 1.6.2 Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir | TGm Birimler, | Tim islem Siirecleri 31.12.2022 saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiis ve gerekli 6nlemler alinmustir. Bununla birlikte s6z
o olmas i¢in gerekli Gnlemleri alacaklardir. DSIM Birimler,DSIM $ ureg (Her yil siirekli) ~ [konusu programlarin verimli ve giivenli kullamlmas: icin birimlere zaman zaman bilgilendirme

yapilmaktadir.

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi




Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya C?Ilsmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Gyeleri
KOs2 |2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu 2014-2018 Stratejik » e -
Planinda belirlenmis olup. web sayfalarinda 105 2.1.1 | Universite misyonunun belirlenmesi. st Yonetiny\Tum - Stratejik Plan 01012014 |Stratejik plan ilgili tarihte yiirirlige girmistir.
. . yayilanmugtir. SGDB Birimler,DSIM
2.1.  Idarenin  misyonu yazili  olarak
KOS 2.1  |belirlenmeli duyurulmali  ve ersonel S018 sayih kanun
i " l{yu umatt . p Kamu idarelerinde Stratejik Planl
! iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik L . L o . .
Kamu [dareleri i¢in Stratejik Planlama KOS 2.1.2 Universite misyonu ile idari ve akademik birimlerin misyonlar: esitli iletisim SGDB BIDB Pano, web sayfast 31.12.2014 Oni web . N o
Kilavuzu araglan ile duyurulmas: saglanacaktir. vb.
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak|Universitemiz Stratejik Plant Misyonun gergeklestirilmesini saglamak (zere organizasyon semasina uygun iz ekl
RS yonun gergekles sagian J yonun gergeklestir aglama L "g W i 9 " - " oo |cizelgeleriis akis Birimlerce gerekli calismalar yapilmugtir.Birimlerin web sayfalarinda misyon, vizyon,
lizere idare birimleri ve alt birimlerince|Performans Programu olarak idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek gorevler yazili olarak| Tim Birimler, Akademik ve idari A . . q q 8 - o
KOS 2.2 R N N - KOS 2.2.1 - L © . . s L semalari, 31.12.2016 organizasyon semasl, gorev tammlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis stiregleri
yuritilecek gorevler yazili olarak|idare ve Birim Faaliyet Raporu tanimlanmasi, duyurulmasi saglanacak ve birimlerin web sitelerinde| DSIM Birimler L B P .
. - duyurularin ve birim faaliyet raporunun yer aldig1 i¢ kontrol bashgi agilmugtir.
tammlanmal ve duyurulmalidir. Gorev Dagilim Cizelgeleri yayimlanacaktir. -
personele tebligi
2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin  yetki ve| .. T . . L - - TR " - Tim
KOS 2.3 [sorumluluklarm kapsayan gérev —dagihm Go.rgv tanimlan perso!ﬁgl b.azmda hazirlanarak KOS 2.3.1 Uitz Bl !Jersungl.ln gt?re\ildaglll‘nu G e Tum CIGIAE, Birimler,DSIM, | Yazili bildirim. 30'06'2_922 . Birim amirlerince her mali yilin baginda gorev dagilimi yapilarak personele duyurulmaktadir.
5 . ilgili personellere bildirilmistir. yapilarak, yazili olarak p bildirilmesi DSIM (Her yil stirekli)
cizelgesi  olusturulmali  ve  personele SGDB
bildirilmelidir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
: - . s 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu P e naa q g 3 " i A q
2.4. 1darenin ve birimlerinin teskilat semast c LT Universite ve bagli birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gorev " T " Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamiz yer almakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.
- A N 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname o = R . . Tim Birimler, | Tum 30.06.2022 " L Lo N : . .
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev . : KOS 2.4.1 nin birim ve faaliyet raporlarinda yer : . : Sema o Yeni kurulan birimlerimiz ile teskilati yeni olusan birimler ilgili semalarim olusturmakta ve|
- . Performans Programu,Idare Faaliyet > - DSIM Birimler,DSIM (Her il siirekli) 5 .
dagilimi belirlenmelidir. Lo s verilecek ve web sayfalarinda yayinlanmas: saglanacaktir. sitelerinde yayimlamaktadirlar.
Raporunda Universitemiz tegkilat semasi yer
almaktadir.
2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon el [ q . ; P .
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,|Tim birimler tarafindan goérev dagilim -Unlverslter.m% " e iysels Medmar arasm.d.a yurut.ulen is Ve um Birimler, | Tim . . . L
KOS 2.5 hesap verebilirlik ve uygun raporlamalyapiimistir. KOS 2.5.1 1s.lemleil.e ||g|!| (.)I.arak fisa%lldan y?kanya dogru, gergeklestirilecek bir raporlama DSIM Birimler, DSIM Gorev dagilimi. 31.12.2009 Teskilat kanunlarina uygun sekilde raporlama sistemi gelistirilmistir.
P gelistirilmesi
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.
26. idarenin  yoneticileri, faaliyetlerin KOS26.1 |Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini gikaracaktr Tam — Birimler, Tum Resmi yaz1 31122016 |Universite birimlerince hassas gdrevler belirlenip listeler gikarilmistr
o N o . Ve Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler - o gorev’ yip ¢ . DSIM Birimler,DSIM yazi. e v gorev P ¢ str.
yuriitilmesinde  hassas ~ gorevlere iliskin . L L
KOS 2.6 . . . belirlenmistir.  Hassas gorevlere getirilecek
prosedirleri  belirlemeli ~ ve  personele ersonel icin kriterler olusturulmustur . . . L ~ . N L . » ™ i
duyurmalidir. P ¢ § stur. KOS 2.6.2 Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit edilerek personele duyurulacaktir. Hassas Tm Birimler, | Tim . R 31.12.2016 Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevlere getirilecek personel icin kriterler
gorevlere getirilecek personel igin kriterler olusturulacaktir. DSIM Birimler,DSIM olusturulmustur.
. . RS . Yazisma evraklarmin takibi ve izlenmesi EBYS sistemi (izerinden yapilmaktadir.Bilgi islem|
2.7. Her dizeydeki yoneticiler verilen . R . " S e A L o " 1 A ~ i L P
N . f " . |Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi gergeklestirilecek ve her tirli evrakin| . Tim Bilgisayar Daire Baskanhigmm 31.03.2016 tarihli ve E.15895 sayili yazisinda belirtild; zere yonetim,
KOS 2.7 |gorevlerin  sonucunu izlemeye  ydnelik A - KOos271 |. . . . " . BIDB . : 31.12.2015 e P e e - P p A
X Veri Toplama Servisi izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. Birimler,DSIM yazilimi. bilgi sisteminin alt birimlerden bilgi toplanmasini saglayacak Bilgi Toplama Sistemi yazilimi
mekanizmalar olusturmalidir. P . - g G
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlanmustir.
Kos3 |3. Personelin Yeterliligi ve Performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidur.
Ogretim eleman1 ve idari kadrolara yapilacak
atamalar Merkezi ydnetim biitge kanunu
N NP . 657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar : N r— an 5 I
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag . Insan kaynaklar1 sube miidiirliigii olusturulacak ve her yil birimler ile koordineli " " e o L . o . a ,
KOS 3.1 |[ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya 124, 78 ve 190 saylt Kanun Hiikmiinde KOS 3.1.1. |olarak idari ve akademik personel ihtiyaci belirlenecek. (3.8.1 Kod No’lu eylem |PDB Tum - ALt v I.dan 31.12.2017 Unlverslteml_z FEETIE] Dalre“Bas.ka\.nllg.l. bl.myeslnde Insan‘Ka‘ynaJklan L
o Kararnameler N ~ Birimler,DSIM Kadro cetvelleri insan 1 iliskin
yonelik olmalidir. " [ ile baglantili)
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini A " . A q " q . A q —— T A
KOS 32 |etkin ve etkili bir sckilde yarutebilecek bilgi, | Hizmet isi cgitim verilmektedir. KOS 3.2.1 Hef bir ka.droEia gorev yapacak personel icin gerekli olan asgari sartlarin PDB Tum . Yénerge 30.06,2"022. Her bir person_el icin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak|
belirlenmesi saglanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  |belirlenmektedir.

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi



Standart .
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

KOS 3.3 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her|
= |gorev icin en uygun personel secilmelidir.
3.4. Personelin ise alnmasi ile gorevinde|
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesi
KOs 34 uyulmali ve bireysel performansi g
bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihti
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim|
"~ |faaliyetleri her yil planlanarak yirttilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

KOs 36 degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart
personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans  degerlendirmesine  gore|

performansi ~ yetersiz  bulunan  personelin

performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler
KOs 3.7 " "

alinmali, yiiksek performans gosteren personel

icl odillendirme mekanizmalart

gelistirilmelidir.

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Eylem Kod

Mevcut Durum
No

657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeli

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Universitemiz dgretim iiyeligi kadrolarina
basvuru kosullar ve uygulama ilkeleri

657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

etim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Universitemiz Hizmet i¢i Yonergesi
dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz Yetkinlik Bazl Performans
Degerlendirme Y&nergesi

Universitemiz Yetkinlik Bazl Performans
Degerlendirme Yénergesi

en Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi




Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya C?Ilsmzf Yapilacak Birim Cikt)/ Sonu¢ Tarihi A¢iklama
grubu Gyeleri
3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist insan Kaynaklari
gorevlere atanma, egitim, performans peresonel  Daire  Baskanhig  biinyesinde Sube Miidiirliigii
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan o b g yev Personel Dairesi Baskanlig1 biinyesinde "insan Kaynaklari Sube Miidiirliigii"niin Genel Sekreterlik/|fiziki mekan Universitemiz Personel Daire Baskanhg: biinyesinde "Insan Kaynaklart Sube Miidiirltigi™ i
KOS 3.8 PP bulunan iki sube miidiirliigiince| KOS 3.8.1 - PDB P 31.12.2017 oo : " e q P
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar |~ . kurulmasi saglanacaktir. SGDB yetersizligi ve Insan kaynaklart iliskin
. yuritiimektedir .
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele kadrosuzluk nedeni
duyurulmalidir. ile kurulamamustir.
3:§. Personel 1suhdavm1, yer degistirme, {ist 657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlar
gorevlere atanma, egitim, performans 124 sayih Kanun Hijk’m(‘mdc Kararnameler Personel Istihdam: yer degistirme, Ust gbrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, dzliik haklari gibi insan o sayn ! o ° stthdamt Yer degistirme, USL O 0 CHHI, [2 _ |Web Sayfas: ile 30062022 |Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yikselme ve
KOS 3.8 . N . Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile KOS 3.8.2 |degerlendirmesi, 6zlik haklar: gibi konular yazili olarak belirlenecek ve [PDB Genel Sekreterlik Lo S o -
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar | .. P P, duyuru (Her yil siirekli) | Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne bagh olarak uygulanmaktadir.
5 Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde |\personele duyurulacaktir.
yazil olarak belirlenmis olmali ve personele " [P, <
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
duyurulmalidir.
KOs4 |4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
) ) ) o KOS 4.1.1 @za ye ona)f mercileri Imza Yetkileri Yonergesi ile Universitemiz tiim birimleri Genel Sekreterlik Tum . Yénerge 31.12.2015
4.1. is akis streclerindeki imza ve onay|. . . . . . itibariyle belirlenecek ve personele duyurulacaktir. Birimler,DSIM
P : " Universitemiz  Elektronik Belge Yonetim
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele| .. . RPN,
duyurulmalidir Sistemi ve Imza Yetkileri Y6nergesi . p—— 0 . 5 — N e d ) T
. mza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek, gerektiginde degistirilecel " um "
FOREE |E it gt bt e Cel SRS |y O BER22008
KOS 4.2.1 Ust yonetlcmlp de goriisleri ahnlmak suretly[e ldlevredl!enl .yetklnlp simirlarimi Genel Sekreterlik Tum . e g 31.12.2015
. - TS gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir. Birimler,DSIM
4.2. Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan|. . . . " R
; " . _|Universitemiz  Elektronik Belge Yonetim
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen| . N . - N n
KOs 42 yetkinin simirlarmi gosterecek sekilde yazili Sistemi ~ ve Imza Vetkileri Yonergesi
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig Yet_kl devrl.r.un sinirlarina, devredilen yetlfl_mn énemine ve riskine, yet_kl deyrml ) Noneraenyetki
KOS 4.2.2 belirleyen stireclerde sorumluluklarin yetki ile orantili olmasina ve yetki devrinde Genel Sekreterlik Tam devrine iliskin 31.12.2015
- yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi Birimler,DSIM - & o
hususlara dikkat edilerek yapilacaktir. Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik Belge Ynetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
25.03.2015 tarihinde yeniden diizenlenerek yiiriirliige girmistir.
4.3, Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile Universitemiz  Elektronik Belge Yénetim Yetki, hiyerarsik kademeler icinde kademe atlamadan devredilecektir. Yetki Tim Yonerge, yetki
KOS 4.3 - ! ye Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi|KOS 4.3.1 |devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari ve yetki devrinin smirlari|Genel Sekreterlik - : devrine iliskin 31.12.2015
uyumlu olmalidir. >z . . Birimler,DSIM
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig belirlenecektir. yazilar ve olurlar
4.4. Yetki devredilen personel gorevin|Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Yetki kademe ve zinciri icinde kademeli olarak devredilecek, esitlerin icinden Tim Yonerge, yetki
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetencge sahip|Sistemi ve Imza Yetkileri  Yonergesi|KOS 4.4.1 [risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye yapilmasi|Genel Sekreterlik - : devrine iliskin 31.12.2015
>z _ Birimler,DSIM
olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig saglanacaktir. yazilar ve olurlar
45 velki .d.ev.redllen persopel," yetkinin Universitemiz ~ Elektronik Belge Yénetim Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akis1 saglanacak, yetki " Yonerge, yetki
KOs 4 |Kullanimna iliskin olarak belli donemlerdel oo ™ 0 vetkileri  Yonergesi|KOS 451  |devi onayinda yetki devrinin siiresine, smrlarma ve hangi periyotiarla yetki|Genel Sekreterlik [T devrine iliskin 31.12.2015
*~ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden . g - yinda Ve . 9! peryo ¥e Birimler,DSIM s T

ise bu bilgiyi aramalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

devralamin geri doniis saglayacagi hususlarina yer verilecektir.

yazilar ve olurlar

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler

Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirligii
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart o i Eylem “ o ) o isbirligi Tamamlanma Ll
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Cfnh;ma_ Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Gyeleri
RD 5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarmi Stratejik Plan Meveut.
olusturmak, stratejik yamaglar ve az;mebilir (5018~ sapi  Kanun,  Kamu
N N PR Idarelirinde ~ Stratejik Planlamaya “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023" Tam - "
RD51  [hedefler saptamak, performanslarin dlemeki |y i oy~ ve  Esaslar  Hi. [R2 220 [Senato’nun 27.04.2018 tarihli toplantisinda 2018/01-06 sayil karars ile kabul edilmistir. |°C 20 i | AR BHOANE | (Sl i el e gl T e
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer " e
N . Yonetmelik, Stratejik Planlama
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Klavuzu)
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet Cari yil . Peff?}z;:]lls iPrngra|1.1]ar| Yili performans program: hazirlanmasi icin her harcama birimi kendi biinyesinde ¢alisma
ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacmu,| . . alarereriee ekipleri olusturarak "Birim Performans Programi"ni hazirlayarak, Strateji Gelistirme Tim Performans 30.06.2022  |Cari yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
RD 5.2 N L Hazirlanacak Performans [RD 5.2.1 . P - 9 g .|SGDB - 8 Sy . =
performans hedef ve gdstergelerini igeren| Programiar Hk Yonetmelik Daire B ligiinde "U te  Performans  Programi Birimler, DSIM Programi (Her yil siirekli) |mevzuatlar makul giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamahdir. Hazirlama Rehberi) olusturulacaktir.
Cari yil bitcesi hazirlanmaktadir. (
5:3. Idareler, bitcelerini stratejik planlarina ve| OVP, OVMP, Butg_e ca‘g"".{l’ Butce Y1l biitcesi stratejik planda yeralan amag ve hedefler ile performans programindaki Tim — 30.06.2022  |Cari yil kurum biitgesi hazirlanmaktadir. Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuatlar
RD5.3 performans  programlarma  uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD 5.3.1 . SGDB . : Kurum Butgesi PR " -
. performans hedef ve gostergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Performans  Programi, e-biitce
sistemi)
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla|5018 sayili Kanun, Birim ve idare Harcama yetkilileri biitce kanunu ile verilen 6deneklerini, stratejik plan ve performans Tim Birinvidare 31.12.2022 . I -
RD54 belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu|Faaliyet Raporu REH programinda yeralan yili amag ve hedeflere uygun olarak kullanacaklardir. ECRBE Birimler,DSIM Faaaliyet Raporu | (Her yil siirekli) Rl lnize Ee izl kicdn
saglamalidir.
.5'5‘ Y_onencner, gorev ala"la"__ gergevesinde idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gérev alani gergevesinde Idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirleyecek|Birim Yéneticileri,| Tim 30.06.2022  |Genel hedefler icin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve dékiimanlar bulunmakla
RD 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler| RD55.1 f : Rt | et . Rapor By | e 5 e
. . . Programu. ve personeline duyuracaktir. DSIM Yéneticileri |Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem ngoriilmiistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
RD 5.6 ?'2‘5”&(1'“;“3";"\:? uII:I::Z;I?l::miT ilih\?:?ul?er:i idare Stratejik Plan ve Performans RD5.6.1 Birimler hedeflerini, spesifik, 6ltlebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli olmasim saglayacak|Birim Yoneticileri,| Ttim R 30.06.2022  |Bu sart icin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamda makul
: o,lamall d;r ¢ v -119 Programu. "7 |sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. DSIM Yoneticileri | Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |giivence saglanabilmesi i¢in eylem 6ngdriilmiistiir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
P et q STl A q q A Fter v 1A Stratejik Plan uygulama yih 2019-2023dir. Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin tiim birimlerce o o i P
L AT .. P L o 17/05/2015 tarihli oturumda senotaca kabul edilmis ve buna gére tiim birimler dahil risk
birim risk koordinatorii ve en az 3 kisiden olusacak birim risk yonetim ekibil. + . L . Lo . X
I¢ Kontrol Izleme . calismasi  baslatilmis  ve  birimler amac ve hedeflerine  yonelik riskleri
olusturulacaktir. . . Tim 31.12.2022 . . " o . - . - p
RD6.1.1 S S P . . . ve Yonlendirme o : Rapor - |belirlemislerdir.16/11/2016 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan I¢
Tum birimler is siireclerine iliskin karsilasiimasi muhtemel riskleri tespit edecek, bul Birimler,DSIM (Her yil siirekli) % S o . . - A "
A p R p e L , . . Kurulu Kontrol ve Risk Yonetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir. 29/09/2021 tarih
risklerin belirlenmesinde denetcilerin ve yapilan diger degerlendirmelerin bulgularindan : . R e L L X
. da yararlamlacaktir Ve 78394 sayili idare Risk Koordinatorii yazsi ile Universitemiz birimleri risk belirleme ve|
5018 sayih Kanun, Kamu i¢ Kontrol ¥ : yonetme galismalarini yapnustir.
RD 6.1 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|Standartlar1 Tebligi, Kamu i Kontrol
! ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. |Rehberi, Universitemiz Risk|
Y énetimiY 6nergesi Risk formlarinin hazirlamast ve i¢ kontrolle ilgili birimlere 16.11.2016 tarihinde i¢ Kontrol
ve Risk Yonetiminin Gelistirilmesi konulu seminer diizenlenmistir.29/09/2021 tarih ve
RD6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasmna yonelik birimlerce risk analizleri| Tim Birimler,| SGDB-i¢ Den. Eylem Plant 31.12.2022  |78394 sayil idare Risk Koordinatérii yazisi ile Universitemiz birimlerinin amag, hedef ve
" |yapildiktan sonra risk strateji belgesi hazirlanacaktir. DSIM Birimi Bagkanhgt Y (Her yil siirekli) |faaliyetlerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi , riskleri onleyici ve giderici kontrol

faaliyet galismalarini iceren tablolar gonderilmis ve birimler tarafindan Risk Strateji
Belgeleri hazirlanmstir.

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi




Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?ll;mg Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu tyeleri
. . N 5018 sayilh Kanun, Kamu i¢ Kontrol Olusnfmla‘? N |s_k aliEis eklp_len (el [ LD S strate_]l bel_ge5| b1ty : : Universitemiz amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek kurumsal risklerin
6.2. Risklerin gergeklesme  olasiligt . Denetim birimince hazirlanan inceleme ve denetleme raporlar1 cercevesinde i¢ Kontrol[i¢ Kontrol izleme|_. . . L A X . . -
- . .| Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol n . . . S R " o . - [Tim 31.12.2022  (belirlenmesi ve yonetilmesi icin I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Bagkanliginca
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz X 20 . |RD6.2.1 |Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , Idarefve  Y@énlendirme| = + Rapor L A . . § ¥
T Rehberi, Universitemiz Risk p M . - et - L Birimler,DSIM (Her yil siirekli) [hazirlanan Universite (Idare) Risk Strateji Belgeleri 24/12/2019 tarih ve 69101 sayili
edilmelidir. NI " Risk Strateji Belgesi hazirlanip Ust Yoneticiden alman Olur dogrultusunda yiiriirliige| Kurulu o P "
YonetimiYénergesi girecekiir. Rektorliik Makami Olur’u ile yiiriirliige girmis ve tiim personele duyurulmustur.
5018 sayili Kanun, Kamu Iy Kontrol Yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda, belirlenmis olan risklere kars: tiim birimlerce
6.3. Risklere karsi almacak 6nlemler|Standartlar Tebligi, Kamu i Kontrol i o e P i il Tim Birimler,| Tim 31.12.2022  |Universitemiz Risk Y@netim Yonergesi dogrultusunda Universite (idare) Risk Strateji
RD 6.3 . X =0 . |RD6.3.1 |kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici kontrol| _ . L. : Eylem Plam L )
belirlenerek eylem planlart olusturulmahdir. | Rehberi, Universitemiz Risk| . N DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |Belgeleri hazirlanmis ve personle duyurulmustur.
Y énetimiYénergesi faaliyetleri yapilacaktir.

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Eylem Kod o ) isbirligi Tamamlanma .
Kod No Sarty Mevcut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya C:Iallsma_ Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Gyeleri P!
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Uﬂmversn_emlz risk yoneynr? o B oy el et il Bl v ) i Diizenlilgbzden L,l'nllvers!tenluz R'I'Sk 'Yonet'lm \l(olnerge5| dogrul-tusunda 13/11/2015 tarlh Ve 49582 sayili yazi !Ie
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uyqun|YOnergesi ~ 17.09.2015 tarihli . S I - 5 B .o [TOm Tim N 31.12.2022 birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmas: saglamistir. 29/09/2021 tarih ve 78394 sayili yaz ile
3 cin uyg o . |KF7.1.1 stireglere iliskin riskler tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik | . . : L. . gegirme ve L L . s . . L : )
kontrol strateji ve yontemleri (dizenli oturumda kabul edilmis buna gére . X L X Birimler,DSIM Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ [birimlerden risklerini belirlemesi ve bunlara yénelik ilgili formlarmn doldurulmas: istenmis Ve,
Ol ) Y alismalar baslamis uygun strateji ve kontrol mekanizmalar gelistirilecektir. raporlama birimlerce hazrl formlar Strateii Gelistirme Daire Baskanhia snderilmisti
gi)zden geqirme, 6rnekleme yoluyla kOnU’Ol, c¢aligmalar baglamigtir irimierce hazirlanan formlar Il‘ale_]l elistirme Daire Bagkanl 1gina gondert migtir.
KF7.1 kargilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|. . I . P
etkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme Universitemiz risk yonetim Diizenli gozden -
zb )belir]enr}ncli veu Lll‘dnm‘dll dlr' yonergesi ~ 17.09.2015 tarihli KF7.1.2 Siireg ve risklerin izlenmesi, kargilagtiriimasi, analizi ve raporlanmasi i¢in her | Tiim Tim ) 30.06.2022 Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 13/11/2015 tarih ve 49582 sayili yaz: ile
o Ve ) oturumda kabul edilmis buna gére o birimde galigma ekibi olusturulacaktir. Birimler,DSIM Birimler,DSIM ?a corlama (Her yil siirekli)  |birimlerin risk yonetim ekiplerinin olusmasi saglamistir.
¢alismalar baslamustir P
. . |Universitemiz risk  yonetim ety (B e V7 A e q q
72 Kontrqller, gerekli h.allerde.‘ islem Gncesi yonergesi  17.09.2015 tarihli ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem 6ncesi kontrolii, siireg kontrolii ve| Tiim Tim 30.06.2022 _Umvers_ltemlz R'.SK \foﬂne!lm \fonerges_l .d°gr'.lhusun.‘.ia IBIPRPD 1) O ERET0 Sayﬂf yazi _|Ie
KF7.2 kontrol, stirec kontrolii ve islem sonrasi L . |KF7.21 . . " L . . a Rapor o idare risk koordinatoriiniin gorevlendirilmesi Rektor tarafindan yapilmistir. Ayrica birim risk
X oturumda kabul edilmis buna gore islem sonras1 kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimler,DSIM Birimler, DSIM (Her y1l siirekli) T P " Al .
kontrolleri de kapsamalidir. kordinat6rleri birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilmislerdir.
¢alismalar baslamistir
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel| Malliye Bakanliginca uygulamaya Harcama birimlerinin, belirlenen periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate Tam Tutanak-Kayit 31.12.2022
KF7.3 kontroltinii ve giivenliginin saglanmasini|konulan Tasimur Kayit Kontrol[KF 7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, taginir, tasmmaz kayitlari gibi) varliklarin| Birimler. DSIM SGDB. Cetvelleri 4 (Her. " lsiirekli) Tiim varliklarin tespit ve sayimi mali mevzuatin 6ngordiigii yasal siireler iginde yapilmaktadir.
kapsamalidir. Sistemi kullamlmaktadur. giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlar1 yapilacaktir. ’ Y
Risk kayit formlarmin hazirlanmasi ly e s Universitemiz Risk Y@netim Yonergesi dogrultusunda 29/09/2021 tarih ve 78394 sayil 1
. xayt torm’a azirianmas Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve [ve Yénlendirme |Tim 31.12.2022 X L s g ogruftusun Sy sayri yazy
islemi 2015 yih aralik aymda|KF 7.4.1 . o . . o | o .. s Rapor L ile birimlerin risk kayit formlarmmn hazirlanmasi ¢alismalar1 baslatilms  ve formlarm
olacak sekilde 1r. Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her y1l siirekli) . . . " I :
baslatilmigtir Birimler. DSIM degerlendirilmesi sonucu kontrol yontemleri belirlenmektedir.
KE7.4 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
: beklenen faydayi asmamalidir.
Risk kayat formlarnmn hazirlanmast i Kontrol izleme Universitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 29/09/2021 tarih ve 78394 sayili sayili yazi,
. xay . Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme |Tim 31.12.2022 ile birimlerin risk formlarmmn hazirlanmas: istenmis diizenlenen formlarla yiiksek risk ve diisiik
islemi 2015 yih aralik aymda|KF 7.4.2 o - ¥ X o o . Rapor Lo R 5 5 oo 5 qrivn oa
riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her y1l siirekli)  [riskli alanlar belirlenmis ve onleyici kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
baslatilmigtir Bitimler. DSIM
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Yy $ ¢in g y p § gu g1 p §
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve|Universitemiz On Mali Kontrol - . . " . . i " " -
KF81 |islemleri hakkinda yazil prosedirler|islemleri Yonergesi, Birimlerin is |KF 8.1.1 Se' ?'”,"," lfaat'l'lye;'e:idma" etz e ittt fieldaind Ty w2 SiiEs Ay IT);TM Birimler, | s pg Dokiiman 31.12.2014  |Tiim birimlerce "is ve siire akis semalan"olusturulmustur.
belirlemelidir. Akis Semalart G QUL
?;I'i el:rosve:L;rlerma\I/ie k';?:: SEKUT?:EZ Birimler tarafindan standart Birimler tarafindan belirlenecek ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve Tam girimler.| Tam Birimler
KF 8.2 4 4 1lemin Birimier tarafindan stan KF821 |islemin basl i landinlmasma  kadar olan  biitin lar| o | ’| Standart formlar 31122014  |Tiim birimlerce galisma konusunun gerektirdii standart formlar kullanimaktadir.
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi| formlar kullanilmaktadir. Kapsayacak sekilde diizenlenccektir DSIM DSIM
asamalarini kapsamalidir. psay 5 )
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Birmler  tarafindan  hazirlanan
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel - - P Birimlerce, belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, mevzuata uygun, (. .. PR Web  sayfasinda|30.06.2022 (Her|,. . . - SR i
KF8.3 T ... |prosediirler ve siire¢ dékiimanlar1|KF 8.3.1 P o Tum Birimler Tim Birimler . Birimlerce belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
tarafindan  anlagilabilir  ve ulasilabilir meveuttur. anlagilabilir ve ulasilabilir olacaktir. yayimlanmas1. il siirekli)
olmalidur. )
KF9 9. Gorevler Ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin|Birimler gorev tanimlarini yaparken (Eliilaiee yTIE N A st iRlelier el vaya el lar ve
- Vet vey: © 15t . 9 N yapa islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri PR, Gorevlendirme 30.06.2021 Mevzuatta belirtilen gorevler ayrilig: ilkesine dikkat edilerek her asamada farkl kisilerin gorev|
KF9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve|goérevler ayriligi ilkesine dikkat|KF 9.1.1 L v P P ) . Tiim Birimler = Py -
igin is akis semalari dogr otokontrolil sekilde mevzuat Onay1. (Her y1l siirekli)  [almasi saglanmaktadir.

kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

etmektedirler.

dogrultusunda islerin farkh kisiler tarafindan yapilmas saglanacaktir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig!



Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod A . isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?ll;mé Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu Gyeleri
9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriigi ilkesinin tam olarak A At e A . o, oo . .
KF9.2 uygulanamadii  idarelerin  yoneticileri|Gerekli énlemler alinmaktadir. KF9.2.1 I amlrler}nce, o ymefs-_lzhgl n?denlyle GG eyl TLES) Tiim Birimler 0 Gl 31'12'2_922 . Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gorevlendirme yapilmaktadir.
. . A . uygulanamadig1 durumlarda gerekli 6nlemleri alacaklardir. Onay1. (Her y1l siirekli)
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KF 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili vel .. . .. . o Birim yoneticileri tarafindan is ve islemlerin is akis semalar ve prosedirlere
KF10.1 |siirekli bir sekilde uygulanmas: igin gerekli Birim yone.llulen tarafindan gerekli KF10.1.1 |uygum olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme|Tiim Birimler = Rapor 31'12'2_922_ Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
. kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. (Her y1l stirekli)
kontrolleri yapmalidir. yapilacaktir.
.10'2' Y_onetlcller, personelin is ve islemlerini e . Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun
izlemeli ve  onaylamali, hata  ve[Birim yoneticileri tarafindan gerekli L X L L = PR . 30.06.2022 S .
KF10.2 P L PR . R KF 10.2.1 |yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadig Tum Birimler - Talimat P Birim yoneticileri tarafindan izleme yapilmaktadir.
usulstizliiklerin ~ giderilmesi icin  gerekli|kontrol ve izlemeler yapilmaktadir. § . e mon o O O (Her y1l siirekli)
. e kontrol edilecek var ise hata ve usulstizliiklerin giderilmesi saglanacaktir.
talimatlari vermelidir.
KF 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KF 111 ms}{en.lle.rme. gegis, ¥0ntﬂemﬂ veya meVZL.Ja! 657 sayil Kanun ve 2547 sayili KF11.1.1 F’ersonelln cesitli negenlerle .gorev.den ayrilmasi halinde islerin aksamamasi igin PDB PDB-ilgili Birim Gorevlendirme 30.06.202"2 : (Her Ui st s Gt s Tl e el s
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|Kanun ise uygun personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Onay1. yil siirekli)
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
karg1 gerekli onlemler alinmahdir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|657 sayili Kanun, 2547 sayil ol lilltnels ((Eninl (E, EEge) e, GEpIm ez ol W Goreviendirme  |31.12.2022  (Her
KF11.2 .- . suline uyg say ! S KF11.2.1 gorevden uzaklastirma vb.) gérevlerinden ayrilanlarin yerine 657 ve 2914 sayili|PDB PDB-ilgili Birim B, Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir.
vekil personel gorevlendirilmelidir. Kanun ve 5018 sayil Kanun. P ——— M s A Onay1. il siirekli)
Kanunlarin 6ngordiigii vekil personel gorevlendirilecektir.
;1'3' Gl.)rfevmden ayrilan person.elln, s Veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin 6nemlilik
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de) 6o\ oo 2547 sayin derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporl Standart formlar /| 31.12.2022
KF11.3 [iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu say ! S KF11.3.1 FIECESING 20Te ger? HUAAVICOE o e SIS e,,l 51 mporiar PDB - PR Uygulama mevcut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir.
A - - .. |Kanun ve 5018 sayili Kanun. hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan Rapor (Her y1l siirekli)
gorevlendirilen personele vermesi yonetici - . Py
- saglanacaktir. Gorev teslimi ile ilgili standart formlar olusturulacaktir.
tarafindan saglanmalidir.
kF12  |12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden ol gerektigi bak d Bilgi giivenligi ve|
I - P, Universitemiz Bilgisayar, dokiiman olusturularak bu kontrollerin  yapilmas1 saglanacak, sistem uygulama
12.1.Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini ve| . - . . I . .. " .. q - A - A et
e Bilgisayar ~ Agi, Internet ve yazilimlarmin  kontrolleri, uygulama yazilimlarmin gelistirilmesi, erisim| politikast 30.06.2022 Uygulama erisim kontrolleri yapilmakta ve onemli verilerin yedeklenmesi giinlik olarak
KF12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili . KF12.1.1 [ L . |BIDB ° P
; N Elektronik Posta Kullanim kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve 6ngorilemeyen bir uygulama (Her y1l siirekli)  |yapilmaktadir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. N . 5 " 5 S s g
Yénergesi durumun olugmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi konularda prosedurleri
da galisma yapilacaktir. dokiimant.
ii'nzlér:"i;;:teg Inn:s:necrilav)e/e?llli?;nilirr‘m&ellg 5651 sayih “internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
KF12.2  |yapiimal, hata ve usulsizliklerin Gnlenmesi, 5651 sayili Kanun KF12.2.1 Yaylvn.lar YOl}‘V!? Is‘!?]en Suclar‘la Mucatdielel Ed'lmes",_l,'l‘?kk‘f“da K‘anlin BIDB _ e G, 31,12.2922 : Antivirlis yazlllm!an alinmis ve Ilsanslama islemleri yapilmistir. Ayrica; filtreleme sistemi
- . PR P bilgi standardi bilgi tlim (Her yil siirekli) ~ [uygulanmakta ve siber saldirilara kars1 gerekli altyap calismalari tamamlanmugtir.
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak y
X sistemler kurulacaktir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
KF 123 12.3.  Idareler  bilisim  ydnetisimini KF12.31 Bilgi giivenligi standard: olan 1SO:27001 belgesi alinmasi icin gerekli ¢alismalar| BIDB _ 1S0:27001 belgesi. 31.12.2018 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim gecis siireci Ir.

saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

yapilacaktir.

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSiM: Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
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4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.ah;ma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu Gyeleri
Bi 13 13. Bilgi ve fletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.
Yatay ve dikey ic icltisim ile dis iletisimi Uifieeie @
13.1.idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis L TN . oS I A o - e e T Birim Web
Bi13.1 |ilctisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve| <@Ps@n etkili ve strekli bir bilgi velgy ) |Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etli ve siirekli bir bilgi ve 5,y sayfalart ile e-posta|  30.06.2011  |Bilgi islem teknik altyapisinin giiglendirilmesi 1
. iletigimimiz web sitesi ve mail server araciligi iletigim sistemi kurulacaktir. -
iletisim sistemi olmalidur. ~ veya Bilgisayar
ile saglanmaktadir.
yazilim.
13.2.Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz o BI Ig'.lsle"? I_I)a!re Bfﬁ. hgm.".] 31'03'20.16 m.lh“ ve E'1.57.5 ® ez ymsmqa Pl e M
. - S : .2 C|[EBYS : . p A e | I Bilgisayar yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak bilgi toplanmasini saglayacak olan Bilgi
Bi13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve vyeterli bilgiye| -~ . . BI13.2.1 |yapma imkam sunacak sekilde KOS 1.6.1 eylemi ile uyumlu "Yonetim Bilgi|BIDB 31.12.2015 A q e q - TR Rl
8 . Ogrenci isleri otomasyon sistemleri ) - yazilimi. Toplama Sistemi yazilimu Bilgi islem Daire Baskanliginca 31.12.2015 tarihi itibariyle
zamaninda ulagabilmelidir. Sistemi" tasarlanacaktir.
tamamlanmustir.
. - - i N _ —— o i - T — Bilgi islem Daire Baskanhigimin 31.03.2016 tarihli ve E.15756 sayili yazisinda belirtildigi tzere
Bi133 |33 Bilgiler dogru, gavenilir, tam, kullanish Ve|poo o ob covfalanm giincellemektedic  |[BL 1331 | Shdilerin dogru, guvenilir, tam, kullanish ve anlaslabilir olmast igin birimler| W . Veri girisi/Gincel| 31 152015 [birimlerin web sayfalariguncelleyebilecekleri web altyapilan 31.12.2015 tarihi  itibariyle
anlagilabilir olmalidir. faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Birimler,DSIM bilgi.
tamamlanmustir.
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans Ust Yonetim ve Harcama birimleri, performans programi ve biitgenin TR q A IG5 et " A
. rogrami Ve biitgenin uygulanmas: ile kaynak| e-biitce : ile  kaynak iliskin diger bilgilere zamanindal . Tum Yetkilendirme- 30.06.2022 g Tl ety e i
Bi13.4 P B - o . " Bl 13.4.1 o o " .. .|BIDB/SGDB o a oo . T *SGB.NET sistemi hakkinda Maliye Bakanhg yetkilileri tarafindan egitim diizenlenmesi
kullanimuna iliskin diger bilgilere zamaninda|SGB.NET ve KBS Sistemi erisebilmelerini saglayacak sekilde mevcut kullanilan yazilim programlari, ilgili Birimler,DSIM Egitim faaliyet (Her yl siirekli) - . -
. . L o ) ; saglanmustir. Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
erisebilmelidir. birimlere gerekli meler yapilarak
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag et [NT1A 1 P - A P BI 13.2.1 eylemi ile baglantili olarak Bilgi islem Daire Baskanhigmin 31.03.2016 tarihli ve E.15756
- RN ; " — o . " Kurumun yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve " L P, P P L L . » L
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek| Yonetim bilgi sistemi yazilimu| . o A A B B a Tum Bilgisayar sayill yazisinda belirtildigi Gzere yonetim bilgi sisteminin alt birimlerden hiyerasik olarak bilgi
Bi 13.5 h 5 BI 13.5.1 |raporlan Uretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanarak|BIDB o a 31.12.2015 » S . " - . ‘
ve analiz yapma imkam sunacak sekilde|tamamlanmigtir Birimler,DSIM yazilimi. toplanmasim saglayacak olan Bilgi Toplama Sistemi yazilim Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca
uygulanacaktir. oL
tasarlanmalidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle tamamlannustr.
;i{il'\\r{xon(;?rlgél\?er;ir:gzregglllewtlisl)e,?lnr;i vg'é{sc XZ Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar Yéneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde belli Tim Tim 30.06.2022
Bi 13.6 sorumluluklart Kapsaminda personele giincel olarak internet sitemizde|BI 13.6.1 ‘pe‘rllyotlfr .h-allrlde toplantilar ~ diizenleyerek ‘herJ bir p‘ersonel icin  somut Birimler,DSIM Birimler,DSIM Duyuru (Her yil siirekli) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmaktadir.
- -~ yaymlanmaktadur. b ini, gorev ve ni 1r
bildirmelidir. p
Web Sayfasinda
"Sikayet ve oneri
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemil . i
. B ~ . 1K€y tetis Universitemizde sikayet ve oneri kutular| . Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarimin belirlenebilmesi igin| . Tim agilacak.Personel 31.12.2022 Web sayfasinda "sikayet ve oOneri kutusu agilmis olup, tim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin  degerlendirme, oneri ve sorunlarini BI13.7.1 BIDB .. a P N B " " =
T mevcuttur. ¢aligmalar yapilacaktir. Birimler,DSIM Universite e-mail (Her yil siirekli) |yararlanmas saglanmaktadir.
iletebilmelerini saglamalidur. . .
hizmettinden
yararlandirilacaktir
Bi 14 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
14.1. idareler, her yil, amagclari, hedefleri,|5018 sayili Kanun (md. 10),
. stratejileri,  varhklan,  yukimlilikleri  ve|Performans Programi . . B b, 30.06.2022
Bi 14.1 ' X riorman " Bi14.1.1 |idare stratejik plan: ve yili performans p oyu bilgisine sunulacaktir. |SGDB Web  sayfasinda SR lerde web da duyuru yapilmaktad;
performans programlarint kamuoyuna|Birim ve Idare Faaliyet Raporu r— (Her yil siirekli)
agiklamahdir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ML
::ni ::f‘reli:i’nt;?ti?:‘e”anm 'illl: il:‘ agglfl:rﬁli Irar\r;: 5018 sayil Kanunun 30. maddesi Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya Basin  agiklamasi, 31.12.2022
Bi14.2 g'an, Il ya iliskir Y . Bi14.2.1 |iliskin beKlentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum|SGDB Web  sayfasinda R Kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna| » I (Her yil siirekli)
beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru.
agtklamalidir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare(5018 sayili Kanun (md. 41) Faaliyet sonuglari ile degerlendirmeleri gosteren "idare Faaliyet Raporu” LI e, 30.06.2022
Bi 14.3 - Faallyet sonuglan ve deg [0 SayLl an tnd. Bi 14.3.1 VEL somuig N g Vel Rapoiilsapg Web  sayfasinda 52022 19009 yilindan itibaren her yil faaliyet raporu web sayfasind d
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdr. [ Birim ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir. duyuru (Her yl sirekli)
GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 1




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Sorumlu Birim
Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi

Mevcut Durum Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Bi14.4

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde|
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kanun

SGB Cal. Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar

Kamu Idarelerince Haz. Faaliyet Raporlart
Hk. Yénetmelik (md. 10)

Bi 15

15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: [d:

areler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bi15.1

15.1. Kayit ve d (| sistemi,

Universitemizde evrak kayrt ve takip sistemini

ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

elektronik ortamda yiiritmek amaciyla EBYS
ne gecilmistir.

Bi15.2

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|
guincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

EBYS sistemi kullamImaktadir.

Bi 153

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|
giivenligini ve korunmasim saglamahdir.

EBYS sistemi kullaniimaktadir.

Bi15.4

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plam Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plant

BI 155

155. Gelen ve giden evrak zamaninda,
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde;
flandirilmali ve arsiv si ine uygun olarak

muhafaza edilmelidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plam Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ynetmelik
Bagbakanlik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16)

Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plam

Bi 15.6

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandinimasi, korunmasi Ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve|

sistemi olustur

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ynetmelik
Birim fiziki arsivleri ile evrak sistemi

Bi16

16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi



Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Sorumlu Birim

16.1. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim|

Mevcut Durum Eyler’\ToKod Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
grubu tyeleri
657 sayih Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayih Kanun

4483 sayih Kanun
4982 sayili Kanun

BUGL ) ntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Songefaﬁﬁa‘:m Gikayet ve Miracastlan
Hakkinda Yénetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile|
Bagvuru  Usul ve Esaslan  Hakkinda)
‘Yonetmelik
657 sayil Kanun
3071 sayih Kanun
3628 sayili Kanun
4483 sayih Kanun
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve|4982 sayili Kanun
Bi16.2 |yolsuzluklar  hakkinda  yeterli  incelemeyi|5176 sayili Kanun
yapmahdir. Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129)
Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
16.3. Hata, usulsizlik ve yolsuzluklan bildiren ;2;; ::y‘t ;g::“l{‘(‘;i'“;‘;‘; Usuli Kanunu
Bi16.3  |personele haksiz ve aymrimer bir . .

yapilmamalidir.

5237 sayih Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KULLANILAN RENKLERIN ACIKLAMASI

KISALTMALAR

Tamamlanan eylemler
Tamamlanmayan eylemler

Her yil siirekli olan eylemler

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . - . . Eylem Kod - " isbirligi . Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahs;,‘:?eﬂ“bu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agciklama
i 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel|. " " . . . " Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu I¢ Kontrol Rehberi
i17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem ¢ Kontrol ve Qn Mali Kontrole 1}11§km Usul ve i17.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. IG., Kontrol lidlrs o7 Tum - Rapor 31'12'2_922 . dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmekte ve|
e M S Esaslar Kamu I¢ Kontrol Rehberi Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli) .
birlikte kullamlarak degerlendirilmelidir. web adresinde duyurulmaktadir.
17.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan| . . . . . . S . L . o .
L . M SO . " . Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, ic ve dis denetim raporlarinim izlenmesi| . : - Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Kamu I¢ Kontrol Rehberi
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve|l¢  kontrol ~sistemi kamu i¢ kontrol|. - L N s g oo |1¢ Kontrol Izleme ve|Tim 30.06.2022 - . 5 -
1172 A . - 117.21 ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiizliige iliskin(. .. . . : Rapor Lo dogrultusunda her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligma (e-SGB)
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve|standartlarina uygun olarak kurulmustur. - . L N o Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli) . B .
N - diizenleyici ve diizeltici onlemlerin alinmasi saglanacaktir. gonderilmekte ve web adresinde duyurulmaktadir.
yontem belirlenmelidir.
) 17.3. ¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin|ig kontrol sistemi kamu ¢ kontrol|: el e i [0 BB e i fin LA RGBS e o ot vl ) 30062022  |Bu sart icin uygulamada makul givence saglanabilmesi amaciyla eylem
1173 - - - 11731 ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik|, . . - 8 Rapor/Dokiiman Sy I A\
birimlerinin katilimi saglanmalidir. standartlarina uygun olarak kurulmustur. . s . Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli)  [6ngoriilmiistiir.
kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.
174. g konrolin degerlendirilmesinde, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin Degerlendirme
+ yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep; ¢ Konirolun deg X Y ; + i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle[ic Kontrol izleme ve|Tim & 30.06.2022 Bu sart icin uygulamada makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1174 . PR . goriisleri, i¢ ve dis denetim raporlar dikkate|I 17.4.1 - - . L . o - 8 toplantilarimn L I A\
ve sikdyetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM I . (Her yil siirekli)  [6ngoriilmiistiir.
- § alinmaktadir. diizenlenmesi
diizenlenen raporlar dikkate almmalidir.
) 17.5. i¢ kontrolin dcgcrlcndm_lmcs: spnucund_a fo kontrol sistemi kamu g kontrolls Iq kontrolle _||g||| olar_ak yfipllan deg?rlendlrm.el.er sonucunda alinmasi gereken ic Kontrol izleme ve|Tm 30.06.2022 ) : ) L
1175 almmas: gereken oOnlemler belirlenmeli ve bir 11751 onlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler icin eylem plam olusturulacak ve|, .. . L. : Eylem Plam L Degerlendirme raporuna gore yapilmasi gereken isler icin calismalar yapilmaktadir.
. standartlarina uygun olarak kurulmustur. - Yonlendirme Kurulu | Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
eylem plam gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmasi saglanacaktir.
i18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
. . L . . . . i18.1.1 i¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. Ie Deneu'm Birimi Tum : Denetim faaliyeti. 31'12'2_922 .
18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon|i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Bagkanlig Birimler,DSIM (Her yil siirekli) Bu sart icin Uvaulamada. makul  giivencel saslanabilmesi la eylem
i18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir{Hakkinda Yénetmelik Kamu ¢ Denetim 2 e U 9 g saglanablimest. amactyla €y
sekilde yiriitilmelidir. Rehberi - N : - Coatiistiy
sektide yu : B2 i denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik|i¢ Denetim Birimi Tim A —— 31.12.2022
o plan ve 1 yillik programlar gergevesinde diizenli olarak yiiriitiil ir. Baskanlig Birimler,DSIM Vet (Her yil siirekli)
ia [l i s e ot s o | ST, S s s s, o e s b (1o | aem e s el oders b s o
- g g o i hazirlanmakta ve izlenmektedir. - D i P > WYl 4 ¢ Baskanligi Birimler,DSiM Y (Her yil siirekli)  [6ngoriilmiistiir.

plant hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

birimi tarafindan takip edilecektir.
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