Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

1.1. ¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve

Mevcut Durum

Ig genelge yayimlandi.(Aralik-2008)

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Ig kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

SGDB-Web

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini

Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskinVinotmelik.

alinacaktir.

KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem |KOS 1.1.2  |hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (eitim, seminer, el kitabi, kurumun web SDGDBI o |Tim ) sayfustaracihig le | 0062018 - |Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi web sayfasinda ig kontrol sistemine iliskin duyurular
e . P n enetim Birimi Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ |yapilmustir.
desteklenmelidir. Plani Rehberi sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. duyuru.
Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Birimlerin web sayfalarinda yer alan i¢
kontrol meniisii
Bilgilendirme toplantilari
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
konmustur.
kos1s |1 Idarenin personeline ve hizmet Bilgi edinme mevzuati uygulanmaktadir. KOS 1.5.2 Universitemiz hizmetlerinden  yararlananlarin  sikayet ve 6nerileri ilgili Genel Sekreterlik | T4 Rapor 30.06.2018 Sikayet ve éneriler igin gerekli snlemler almmistir.Bu dogrultuda bilgi edinme biirosu hizmet
- verilenlere adil ve esit davranilmalidir. Kamu Hizmetlerinin s birimlerce degerlendirilecek ve gerekli énlemler alacaktir. Birimler,DSIM (Her yil siirekli) ~ |vermistir.
Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskinY énetmelik.
Dilek ve Sikayet Kutulari hizmet binalarina
1.5. idaren " hizmet l};o::muztur " ktad: Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket sonuglart Tii 30.06.2018
KOS 1.5 V;erilen?::l:dli)le \'20:;[‘3::;““:": i, 1igt edinme mevz;:r;‘lljyﬁrzamnerll:gri;ir:n KOS 1.5.3.  |degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi icin gerekli nlemler |Genel Sekreterlik B‘ilr‘inmler,DSi]\/I Anket (Ht;r y“] sirekli) Personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar degerlendirilmistir.

KOs 3.2

dagilimi belirlenmelidir.

3.2. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Kararname Performans
Programi,idare Faaliyet Raporunda
Universitemiz teskilat semast yer almaktadir.

Hizmet igi egitim verilmektedir.

KOS 3.2.1

verilecek ve web

Her bir kadroda gérev yapacak personel igin gerekli olan asgari sartlarin
belirlenmesi saglanacaktir.

PDB

Tiim
Birimler, DSIM

Yénerge

ve bu gbreviere iliskin yetki ve . R " P N Tim
KOS 2.3 i kapsayan gorev dagihim Gorev 'ammlan personel . l}ézln.dav KOS 2.3.1 U o S go.revndaglhmn birim ySneticilerince Tur_n Birimler, Birimler,DSIM, | Yazili bildirim. 30'06‘20{3 ., |Birim amirlerince mali yilin basinda gorev dagilimi yapilmis ve personele duyurulmustur.

) . hazirlanarak ilgili personellere bildirilmistir. vapilarak, yazili olarak personele bildirilmesi saglanacaktir. DSIM (Her yil siirekli)

cizelgesi  olusturulmali ve  personele SGDB

bildirilmelidir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2914 Sayili Yiiksekogretim
2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi |Personel Kanunu Universite ve bagh birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gorev | . - " B " .
- A " . - " R - " Tiim  Birimler, |Tim 30.06.2018 2017 yih Idare Faaliyet Raporunda teskilat semamuz yer almakta ve web sayfamizda

KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev 124 Sayih Kanun Hiikmiinde KOS 2.4.1 bll’l‘m ve faaliyet raporlarinda yer DSIM Birimler,DSIM Sema (Her yil sirekli) |yayimlanmisur.

30.06.2018
(Her yil siirekli)

Her bir personel igin gerekli olan asgari sartlar ilgili mevzuattaki yonetmelikler esas alinarak
belirlenmistir.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



Sorumlu Birim

kaynaklart yonetimine iliskin Snemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
duyurulmalidir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

personele duyurulacakur:

duyuru

(Her yil siirekli)

Unvan Degisikligi Yoy

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma lshnrhgn. . |Cikt)/ Sonug Tamaml.ar.'lma Agiklama
No . . Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiyeleri
657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine
. o Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi N )
4 Personlin ise alinmas ile gorevinde Ogretim Uyesi Digindaki Mevcut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde "Yiiksekogretim Ust N Gorevde yiikselme
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine [, . AN S - Tiim ve Unvan 30.06.2018 . ) ) . . T
. e Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya  |KOS 3.4.2  |Kuruluglan ile Yiiksckdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve [PDB . e - 2018 yilinda yonetmelik gergevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmustir.
uyulmali ve bireysel performanst goz oniinde e U - Birimler,DSIM  [degesikligi (Her yil siirekli)
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Unvan Degisikligi yonetmeligi"ne uyulacaktir.
bulundurulmalidir. . . . P Sinavlari
Merkezi Smav ile Giris Smavlarna Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist ~ |657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
gorevlere atanma, cgitim, performans 124 sayih Kanun Hikmiinde Personel Istihdami yer degistirme, iist gdrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan Kararnameler KOS 3.82 |degerlendirmesi, d-liik haklari gibi konular yazili olarak belirlenecek ve |PDB Genel Sekreterlik Web Sayfas: ile 30.06.2018 Yiiksekigretim Ust Kuruluslary ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve

igi'ne bagl olarak

KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye Isletme Madarligt

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




Standart Eylem Sorumlu Birim i Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler veya thsms{ Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RD5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
. - : . |Cari yil Performans Programlart
52 Id_arele_r,_yumteceklen prograrq, faallyet hazir (Kamu  Idareleri Yili performans programi hazirlanmasi igin her harcama birimi kendi biinyesinde ¢aliyma "
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, P N " . - N Tim Performans 30.06.2018 .
RD5.2 " P Hazirlanacak Performans [RD 5.2.1 [ekipleri olusturarak "Birim Performans Programi"mi hazirlayarak, Strateji Gelistirme Daire| SGDB - . .. |Cari yil performans programi hazirlanmistir.
performans hedef ve gostergelerini igeren| , ™" ) " . P o . [ M Birimler,DSIM Programi (Her yl siirekli)
formans program: hazrlemaidr Programlar:  Hk. ie "Universite Performans Programi” olusturulacaktir.
per . Hazirlama Rehberi)
Cari yil biitgesi hazirlanmaktadir. (
5.3. idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|OVP, OVMP, Biitce Cagrisi, Biitge I . . . N
RD53 |performans programlarna uygun olarak|Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, [RD5.3.1 |t bitsesi statejik planda yeralan amag ve hedefler ile -performans p SGDB Tim ! Kurum Biitgesi 30062018 ¢\ i o kurum biitgesi hazirlk galigmalar: yapilmistir.
¢ performans hedef ve gdstergelerle uyumlu olarak hazirlanacaktr. Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
hazirlamalidir. Performans  Programi, e-biitce
sistemi)
5.4, Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla|5018 sayili Kanun, Birim ve idare Harcama yetkilileri biitge kanunu ile verilen Gdencklerini, stratejik plan ve performans) Tiim Birim/idare 30.06.2018 " L -
RD54 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|Faaliyet Raporu RD54.1 programinda yeralan yili amag ve hedeflere uygun olarak kullanacaklardir. SGDB Birimler,DSIM Faaaliyet Raporu | (Her yil siirekli) Mali yilin bitimini izleyen 4 ay iginde raporlar hazirlanmaktadr.
saglamalidir.
.5'5' Y_oneﬂcnler, gorev alanlan“ gergevesinde idare Stratejik Plan ve Performans Her birim gérev alani gerevesinde Idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirleyecek ve|Birim Yoneticileri, | Tiim 30.06.2018 Genel hedefler i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ve
RD55 idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler RD55.1 N : DRI " Rapor P A . RN
' e ine Programi. personeline duyuracaktir. DSIM Yéneticileri | Birimler,DSIM (Her yil siirekli) |birlikte 6zl hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem Sngériilmiistiir.
5.6. Iidarenin ve birimlerinin hedefleri,|. - - . - - - .
J . .. '|idare Stratejik Plan ve Performans Birimler spesifik, olciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasim saglayacak|Birim Yoneticileri,| Tiim 30.06.2018 N - . . .
RD 5.6 Z]]:]::;lt:l;;rolculehlllr, ulagilabilir, ilgili ve siireli Programi. RD5.6.1 sckilde, stratejik plana uyeun olarak belirleyecekir. DSIM Yoneticileri |Birimler,DSIM Rapor (Her yil sirekli) Harcama birimleri hedefleri stratejik plana uygun olarak hazirlamigtir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve al k 6nlemleri belirlemelidi
6.2. Risklerin gerccklesme olasith@ ve 5018 sayili Kanun, Kamu ¢ Kontrol Olusturulan risk belirleme ekipleri tarafindan hazirlanan birim risk strateji belgesi ile Ig ic Kontrol izleme
RD 6.2 rr;u.htemel elkilerig rlcda e: az bir kz‘az‘g;naliz Standartlar1 Tebligi, Kamu ig Kontrol RD62.1 Denetim birimince hazirlanan inceleme ve denetleme raporlari gergevesinde Ig Kontrol M Yisnler:iirme Tiim Rapor 30.06.2018 Universite Risk Strateii Belgesi hazirlanmis, Ust Yéneticinin oluruyla yiiriirliige girmisti.
- Teme v Rehberi,  Universitemiz ~ Risk| = > |izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan idarenin riskleri belirlendikten sonra , idare Risk Birimler,DSIM P (Her yil siirekli) |~ Versie Risk Strateji Belg 5 feinin oluruyla yUririuge girmistir.
edilmelidir. D, A " N ey - P L [Kurulu
YonetimiYonergesi Strateji Belgesi hazirlanip Ust Yoneticiden alinan Olur dogrultusunda yiiriirliige girecektir.
KISALTMALAR
DSIM: Doner Sermaye Isletme Miidiirligi

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi




Standart
Kod No

KF7.4

KF83

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayr asmamahdir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
. i ve P

Mevcut Durum

Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Universitemiz Risk Yénetimi Yonergesi

Birmler tarafindan hazirlanan prosediirler ve
1 meveuttur.

olmalidur.

fireg doki

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aqiklama

i¢ Kontrol izleme P, . . .
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli |ve Yonlendirme |Tiim 3006201  |Cniversitemiz Risk Yonetim Yonergesi dogrultusunda 06/12/2016 tafih ve 57503 sayih yaz ile
KF7.41 N s - - Rapor L birimlerin  risk kayit formlarmin  hazirlanmasit  galismalar1  baslatlmis  ve  formlarin
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Kurulu / Tim Birimler,DSIM (Her yil siirekli) L . . P .
. + degerlendirilmesi sonucu kontrol yontemleri belirlenmektedir.
Birimler,DSIM
i¢ Kontrol izleme
KF7.4.2 Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg igin kontrol yapilmayacak, ve Yonlendirme |Tim Rapor 30.06.2018 Kontrollerde riskli alanlara agirlik verilmistir.
o riskli alanlara agirlik verilecektir. Kurulu / Tiim Bitimler,DSIM P (Her yil siirekli)

KF83.1

ve ilgili
anlagtlabilir ve ulagilabilir olacaktir.

giincel, mevzuata uygun,

Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat c;erqevesmde her faaliyet veya mali karar ve

Birimler,DSIM

Tiim
Birimler,DSIM

Tiim
Birimler,DSIM

Web  sayfasindal
yayimlanmasi.

30.06.2018
(Her yil siirekli)

belirlenen e ilgili web

KF10.2

KF11.2

risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almahdir.

10.2. Yéneticiler, personelin is ve iglemlerini
izlemeli Ve  onaylamali, hata  ve|
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi igin  gerekli
talimatlar1 vermelidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

Birim yoneticileri tarafindan gerekli kontrol
ve izlemeler yapilmaktadir.

KF10.2.1

Riskli alanlarda bizzat yéneticile veya g6 i Kisiler uygun

inceleme yapilacak, is ve |5lemlenn dogru yapilip yapilmadigi
kontrol edilecek var ise hata ve i in giderilmesi sag

657 sayih Kanun
2547 sayih Kanun
5018 sayih Kanun

KF11.2.1

Gerekli hallerde (Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden umklssurma vb.) gorevlennden aynlanlann yerme 657 ve 2914 sayili
ekil personel

5651 sayihi “internet Ortaminda Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu

Tim
Birimler,DSIM

PDB-llgili Birim

Talimat

Gorevlendirme
Onay1.

For 9:1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin| giijoier o5 oy tanimlarini yaparken gorevier] Koi1 |semin i ve kontrol edilmesi gorevleri | Tiim . Gorevlendirme 30062018 |Mevzuatta belirtilen gorevier ayrilig ilkesine dikkat edilerek her asamada farkli kisilerin gorey)
: Kontrolii gdrevleri farkl kisil iimelidi ayrihi@ ilkesine dikkat etmektedirler. o igin is akis semalar dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat Birimler,DSIM Onay. (Her yil siirekli)  |almasi saglanmustir.
ontrols goreviert 1+ istiere verfimelidir. dogrultusunda islerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
9.2. Personel sayismin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynhg ilkesinin  tam  olarak| Biri - P, N " [T " .
B N TIPSR . irim amirlerince, personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin| Tiim Gorevlendirme 30.06.2018 e - - . .
KF9.2 uygulanamadigi idarelerin yoneticileri|Gerekli 6nlemler almmaktadir. KF9.21 uygulan: 1@ durumlarda gerekli énlemleri alacaklardir. Birimler,DSIM Onayr. (Her yil siirckli) Personel yetersizligi olan birimlerde baska birimlerden gorevlendirme yapilmustir.

30.06.2018
(Her yil siirekli)

30.06.2018
(Her yil siirekli)

Birim yoneticileri izleme

'Uygulama meveut durumda belirtilen mevzuat hiikiimleri ergevesinde yapilmustir.

bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler e : . . - -
KF12.2 | yapiimals, hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi, 5651 sayili Kanun KF 1221 Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Muca(jele Edl[mesl 'Hakkmda Kanun" BIDB . Sister kurulum, 30.06.2“018. Antiviriis yaznlnml_an alinmus ve Ilsanslam.a islemleri yapilmustir. Ayrica; filtreleme sistemi
espit ediimesi ve T on geregince bilgi giivenligi standard k bilgi tiim| (Her yil siirekli)  |uygulanmakta ve siber saldirilara kars: gerekli altyapt galismalari tamamlanmstir.
mekanizmalar olusturulmalidr. sistemler kurulacaktir.
KISALTMALAR

DSIM: Doner Sermaye lyletme Mudarlagn

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

13.6. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Meveut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Caliyma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

"Standart Dosya
Plani)

Iy U misyon, vizyon ve amaglari Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar: gergevesinde belli periyotlar |. "
" amaglart ini gorev ve | M P i " - " o Do Tim Tim 30.06.2018 - . .
Bl 13.6 sorumluluklart  kapsaminda  personele giincel ~ olarak internet  sitemizde Bi13.6.1 |halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel i¢in somut beklentilerini, gorev ve Birimler,DSIM Birimler,DSIM Duyuru (Her yi siirekli) Harcama birimlerinin web sayfalarinda personele gerekli duyuru yapilmistir.
o yaynlanmaktadir. personele
bildirmel
Web Sayfasinda
"Sikayet ve Gneri
137, idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Kutusu®
: o Vya y. N Y reny Universitemizde sikayet ve oneri kutular | . Kurumda & oneri ve belir iigin | Tim agilacak.Personel 30.06.2018 ‘Web sayfasinda "sikayet ve oneri kutusu agilmis olup, tim personelin e-mail hizmetinden
BI13.7 personelin degerlendirme, oneri Ve sorunlarini BI13.7.1 BIDB - ; P . P .
. . PR meveuttur. galismalar yapilacaktir. Birimler,DSIM Universite e-mail (Her w1l siirekli)  |yararlanmasi saglanmistir.
hizmettinden
ararlandirilacaktir
142, idareler, bitgelerinin ilk alti aylk L - o Basin agiklamast,
P P N Universitemiz biitesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin
Bi14.2 uygularv_\a sonuglar, |k|nc|_ aln aa 'lls.kl." 3018 sayih Kanunun 30. maddesi Bi14.2.1  [beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu |SGDB 30'06'201€ .. |Kurumsal ve mali durum raporu duyurulmustur.
ve hedefler ile faaliyetlerini P Web sayfasinda (Her yl siirekli)
hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulacaktir.
kamuoyuna agiklamalidir. duyuru.
. . . Basin agiklamast,
14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler " N _ . . " " " i
Bi 143 idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve 5(?1.8 sayili Kanun (_md, 41) Bi143.1 Faaliyet sopug.;lfarl ile degerlendirmeleri gosteren "idare Faaliyet Raporu" hazirlanarak SGDB 30.06.201% . Faaliyet raporu web
Birim ve idare Faaliyet Raporu kamuoyu bilgisine sunulacaktir. Web sayfasinda (Her yl siirekli)
duyurulmahdir.
duyuru.
YOK
15.1. Kayit ve sistemi, Universitemi evrak kayit ve takip P N " " . . baskanhginca L . - - . N
Bi15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |sistemini elektronik ortamda yiiriitmrk [BI15.1.1 :fi:’:iv?haber]e e §|;?r:;, cak sekil delolu turulac a:::]"' gelen ve giden evrak ile Genel Sekreterlik hazirlanan :i(ol-.l(:f.z?t?irekli) ;g:é:izgzﬁ?gs‘?h]ﬁ :lzglznzr::ryazxsma istinaden 1/6/2010 tariinden itibaren tim
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. amaciyla EBYS ne gegilmistir. ¢ smeyl kapsayacak 5 & : "Standart Dosya o yap vew stir.
Plani)
YOK
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve " " " PN bagkanlhiginca
Bi152 |gincel olmali, yonetici ve personel tarafindan |EBYS sistemi kullanlmaktadir. Biis2y |Kantve d"s","",“e"'.‘a sistemi kapsamh ve glincel olacak, yonetici ve personel tarafindan | ooy oy ererlik hazirlanan i%zf;?ﬁmkm Standart dosya plani uygulamaya konmustur.

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bi15.4

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

uygun olmalidir.

Basbakanlik Standart Dosya Plant Genelgesi
(2005/7)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksckogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plant

Bi15.4.1

Kayit ve dosyalama sistemi "Standart Dosya Plant"na uygun olarak uygulanmaktadir.

Genel Sekreterlik

YOK
baskanhginca
hazirlanan
"Standart Dosya
Plani)

30.06.2018
(Her yil siirekli)

Standart dosya plani uygulamaya konmustur.

Bi 16

16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzlukla

rin Bildirilmes:

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bi 162

16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar  hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayth Kanun
3071 sayih Kanun

3628 sayili Kanun

4483 sayili Kanun

4982 sayili Kanun

5176 sayili Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davramss {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Bi16.2.1

Yéneticiler bildirilen hata, iizlik ve 1 mevzuat
degerlendirerek gerekli islemleri yapacak, soz konusu islemler mevzuatla belirlenen
usuller gergevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirecektir.

Tiim
Birimler,DSIM

inceleme

30.06.2018
(Her yil siirekli)

Yéneticiler bildirilen hata, iizliik ve

1 mevzuat

gerekli islemleri yapmustir.

degerlendirerek

Bi 163

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129)

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu
3628 sayili Kanun (md. 18)

5237 sayili Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

Bi16.3.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildiriminden dolayr herhangi
bir olumsuz igin yor i fi gerekli dzen
gosterilecektir.

Tiim
Birimler,DSIM

30.06.2018
(Her yil siirekli)

Hata, iizliik ve

1 bildiren

bu bildirimden dolay: herhangi bir olumsuz

igin yo

gerekli 6zen gosterilmistir.

[KISALTMALAR |

[DSIM: Déner Sermaye Isletme Mdiirliigi |
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Standart -~ isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Ongériilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
17.1. fg kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zl . e " Universitemiz ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Maliye Bakanhg Kamu g
1171 |bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem |1 KOntrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. Tiim ) Rapor 80.06.2018 1y irol Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilerck, web
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidi. ve Esaslar Kamu I¢ Kontrol Rehberi Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
;x{ E’ Eg:::gll“n xeicslkl }.rofalenbellilrele:'ﬁg;:? Yillik faaliyet raporlan, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin T 30.06.2018 Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Maliye Bakanhg Kamu Ig
i17.2 Imayan k yomeeninin © : izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve um Rapor oS8 |Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Maliye Bakanhgna gonderilerck, web
bildirilmesi ve gerekli alinmast e L PP N Birimler,DSIM (Her il siirekli)
" N N Lo iliskin ve diizeltici alinmast
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
" L I " Her bir harcama bi kendi bii i sisteme iliskin eksiklikleri tespit .
1173 1.7'.3' Iq‘ k.ontmlun deg'erlendmlmesme idarenin edecek ve gerekli onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara Tum . Rapor/Dokiiman 30'06'201§ .. |Harcama birimleri gerekli 6nlemleri almistir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. P . o . Birimler,DSIM (Her yil siirekli)
yonelik kontrol mekanizmalar gelistirilecektir.
18.1. Ig denetim faaliyeti ¢ Denetim i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Tim 30.06.2018
i18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Hakkinda Yénetmelik Kamu ¢ Denetim I¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir. - Denetim faaliyeti. o Ig Denetim faaliyetleri yapilmstir.
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. Birimler, DSIM (Her yil sirekli)
[KISALTMALAR

[DSIM: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii




