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Is Tamm I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi Gérev Tanimi
-5018 Sayil1 Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1

Yasal Dayanag Hakkinda Yér.l_etmelilf o
-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

-On Mali Kontrol Y&nergesi

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda calismalar yapmak, ¢calisma sonug¢larini iist yoneticiye sunmak,

B | Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Universitemiz devlet teskilati veri tabaninin basbakanlik genelgesine gére olusturulmasi ve

01 takip edilmesi,

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri
02 | saglamak ve damismanlik yapmak, Mali Konularda iist yonetici tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak

C | On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Idarenin &n mali kontrole tabi; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin tiim mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
01 | finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden

kontroliinii yapmak,

On mali kontrolde; siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi

02 L .
hazirlamak ve iist yoneticinin onayu1 ile yiiriirlige koymak,
Yapilacak kontroller sonucunda mali karar ve islemlerin uygun goriilmesi halinde, yazil
goriis verilmesi zorunlu olmayan (Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
03

ve 26040, 3 iincii Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin dordiincii boliimiinde belirtilen Mali Hizmetler Biriminin

On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler disinda kalan) hallerde dayanak belge




iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diismek,

04

On mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis vermek,

05

On mali kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriisii, ilgili mali isleme iliskin dosyada

muhafaza etmek ve bir 6rnegini de 6deme emri belgesine eklemek, (zorunludur)

06

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri
tarafindan gergeklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak (Harcama Yetkililerince harcamadan
vazgecildiginde kayitlar1 tutulmaz) ve aylik donemler itibariyla {ist yoneticiye bildirmek, s6z

konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunmak,

07

Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar
ve islemlerin de ayni usul ve esaslar gercevesinde kontrol ettirilmesine yonelik; 6n mali
kontrole iliskin standart ve yontemler belirlemek, diizenlemeler yapmak, 6n mali kontrole
tabi tutulacak mali karar ve islemleri riskli alanlar dikkate alinarak tiir, tutar ve konu

itibariyla belirleyerek, bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirlemek,

08

On mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri iist ydneticinin onayiyla yiiriirliige

koymak ve onayini izleyen on is giinii icinde Hazine ve Maliye Bakanligina bildirmek,

09

I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

10

Strateji Gelistirme Daire Baskaninin harcama yetkilisi oldugu durumlarda 6n mali kontrol

gorevini yiiriitmek,

11

Gelirlerinin azalmasina ve giderlerinin artmasina neden olacak ve yiikiimliiliik getirecek

kanun tasarilarinin mali yiikiinii hesaplamak,

12

Harcama birimleri 6deneklerinden ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlari igin
1.000.000 TL sin1, yapim isleri i¢in 3.000.000 TL si1 asanlarin (2942 sayili Kamulastirma

Kanunu kapsaminda yapilan harcamalar hari¢) kontroliinii yapmak,

13

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine tabi idarelere

ait kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, anilan Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri
cergevesinde kontrole tabidir.

Anilan Kararname hiikiimlerine gore ihdas edilen kadrolara gore hazirlanan Kadro Dagilim
Cetvelleri, Cumhurbagkanliginca onaylanmasini miiteakip, uygunluk saglandiktan sonra,
Personel Dairesi Bagkanligi’nca kayit ve kontrol amaciyla, kadro dagilim cetvelleri

Bagkanliga gonderildikten sonra kontrol etmek.

14

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 inci maddesine dayanilarak Cumhurbagkanligi

Karar1 uyarinca zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari




smiflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve
tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro ilizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin

birimler itibariyle dagilimint gosteren listelerin kontroliinii yapmak,

15

Cumhurbagkanlig tarafindan yillik olarak idare bazinda ihdas edilen s6zlesmeli personellere
ait cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak sdzlesmeler
ile ilgili mevzuatt geregince Cumhurbaskanligi vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek
sozlesmeli personelle yapilacak s6zlesmeler, {ist yoneticinin imzasindan 6nce Personel Daire

Baskanliginca gonderilen sozlesmelere ait belgelerin kontroliinii yapmak.

Amaclar ile sonuglar arasindaki farkhih@ giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler

onermek,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi Miidiirii

Hazirlayan Onaylayan
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