2023 Yili i¢c Kontrol Eylem Plam 2. Dénem 6 Aylik Gerceklesme Sonuclari

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 1

1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin pers

onel tarafindan bilinmesi saglanmahdr.

KOS 11

1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

i¢ genelge yayimlandt.(Aralik 2008)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Birimlerin web sayfalarinda yer alan i¢ kontrol
meniisii

Bilgilendirme toplantilart

KOS 1.1.2

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web
sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir.

SGDB/ Ig
Denetim Birimi

Tiim Birimler,
DSIM

SGDB-Web sayfasi
aracihii ile duyuru.

31.12.2023
(Her yil siirekli)

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat bu genel sartin gereklerini karsilamaktadir. Ayria 2015
il Eyliil ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan i¢ kontrol érnek uygula
kitap¢igr web adresinde yayimlanmigstir.

KOS 1.4

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kanun

5176 sayili Kanun

4982 sayih Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayihh Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu
Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu

KOS 1.4.1.

Universitemiz  stratejik plani, birim ve idare faaliyet raporu, performans
programu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu
kurum/kuruluglarma ve kurum igi birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet|
sitesinde yayimlanacaktir.

SGDB/
Harcama Birimleri

Tiim Birimler,
DSIM

Rapor

31.12.2023
(Her y1l siirekli)

Tlgili mevzuatin 5ngdrdiigii standartta ve siirede bastli ve elektronik ortamda yayrmlanmustir.

KOS 1.5

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramlmalidir.

Dilek ve Sikayet Kutular1 hizmet binalarina
konmustur. Bilgi edinme mevzuatt
uygulanmaktadir. Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskinY netmelik.

KOS 1.5.3.

Kurum genelinde yapilacak personele yonelik memnuniyet anket sonuglart
degerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler,
DSIM

Anket

31.12.2023
(Her yil siirekli)

Y1l sonu itibari ile personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak sonuglar degerlendirilmistir.

KOS 1.6

1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir

5018 sayili Kanun

i¢ Kontrol Giivence Beyant

idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

say2000i, e-biitge sistemi ve SGB.net

KBS, e-biitgesistemi, SGB.net sistemi, EBYS
ve DSPACE Programi, e-sgb net sistemi

KOS 1.6.2

Birim yoneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir
olmast i¢in gerekli dnlemleri alacaklardir.

Tiim Birimler,
DSIM

Tiim
Birimler,DSIM

islem Siiregleri

31.12.2023
(Her y1l siirekli)

Programlarin verimli ve giivenli kullanilmasi i¢in birimlere zaman zaman bilgilendirme
yapilmustir.

KOS 3

3. Personelin Yeterliligi ve Perfol

rmanst: dareler, personelin yeterli

ligi ve gore

vleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almal

1dir.

KOS 3.4

3.4. Personelin ige alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde
bulundurulmalidir.

657, 2547 ve 2914 sayih Kanunlar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ileYiiksekogretim Kurumlari Personeli
Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya AgiktanYapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y énetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

KOS 3.4.2

Mevcut personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesinde "Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Vel

Unvan Degisikligi yonetmeligi"ne uyulacaktir.

PDB

Tiim Birimler,
DSIM

Goérevde yiikselme
ve Unvan degesikligi
Siavlart

31.12.2023
(Her yil siirekli)

iikselme ve unvan degisikligi sinavi

ilgili yonetmelik gergevesinde gorevde

KOS 3.5

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve|
gerektiginde giincellenmelidir.

Universitemiz Hizmet i¢i Yénergesi
dog da egitimler dilzenlenmektedi

KOS 35.1

Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile ihtiyag duyulan konularda "Hizmet igi
Egitim" verilmesi saglanacaktir.

PDB

Tiim Birimler,
DSIM

Egitim faaliyeti

31.12.2023
(Her yil stirekli)

Her wil tiim birimlerden goriisler alinarak hizmet i¢i egitim Personel Daire Baskanlig
koordinasyonu ile yapilmaktadir.

KOS 3.6

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yéonetmeligi
Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Y6nergesi

KOS 3.6.2

GOU-Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi

Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin 6ngordiigii gergevede
bagh oldugu yoneticisi tarafindan y1lda en az bir kez degerlendirilecektir.

Degerlendirici
yonetici

PDB

Performans
degerlendirmesi

31.12.2023
(Her yil siirekli)

657 sayih Kanunun 113 ve 114 iincii maddeleri geregince yil sonunda personelin yeterliligi ve!
performansi degerlendirilmistir.




Sorumlu Birim

Tamamlanma

Standart : Eylem Kod o - isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsmaa. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
3.6. ?ers?nel.m.ﬁ[erhhgl ve performanst b aglt ng“k?%m{m Ust K“mluﬂ.m._' lle_. L Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o isten . - .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez| Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi - — R : P Degerlendirici Sozlii veya yazil 31.12.2023 [ . . B
KOS 3.6 , L A N . LT L KOS 3.6.3 |sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan Onerilerde L PDB - Lo Y1l sonu itibari ile yetersizligi ve eksikligi tespit edilen personel bulunmamustir.
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 | Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans bulunulacakt yonetici bildirim. (Her yil siirekli)
personel ile goriisiilmelidir. Degerlendirme Ynergesi uiunuacaitir.
o Performans Degerlendirme ~Kriterlerine gore yitksek performans ~ gosteren I " i . : P et
3.7. Performans ~ degerlendirmesine ~ gore KOS3.7.1 |personel hakkinda yiriirliikteki mevzuatta yer alan odiil ve takdirmameye iliskin T“‘“DBS‘I']:/‘I“Ie“ PDB Taktirname/Odil (Hsl'lf'?_pzil.) .P‘T'ff’l”?',t}.“‘kk‘"d“ mevzuatta yer alan ddil ve takdimameye iliskin hikimler objekdif olarak
performansi  yetersiz  bulunan personelin . hiikiimler objektif olarak isletilecektir. er yil surekly Isletilmigtir.
KOS 3.7 performansini  gelistirmeye yonelik Gnlemler|Universitemiz Yetkinlik Bazli Performans
" |alnmaly, yiiksek performans gdsteren personel| Degerlendirme Yonergesi Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden
i¢in illendirme K lari gegirilerek  yetersiz bulunan personelin  performansinin  arttirilmast igin|  Degerlendirici Egitim faaliyeti/ 31.12.2023 Yetersizligi tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin gesitli egitim programlarina
listirilmelidir. KOS 3.7.2 : A, - o Lo PDB . P -
gelis personelin gesitli egitim programlarina katilmalari veya bilgi ve becerilerine ydnetici Gorevlendirme (Her yil siirekli) ~ |katilmalari saglanmustir.

uygun gorevlerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

KISALTMALAR

DSIM: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

GOU-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




