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KOS 1

KOS 1.1

1.1. İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve 

personel tarafından sahiplenilmeli ve 

desteklenmelidir.

İç genelge yayımlandı.(Aralık 2008)        

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu                                   

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul 

ve Esaslar                                    

Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği      

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı Rehberi                           

Kamu İç Kontrol Rehberi                      

Birimlerin web sayfalarında yer alan iç kontrol 

menüsü             

Bilgilendirme toplantıları             

KOS 1.1.2

İç kontrol sistemi ve işleyişi ve iç kontrolle ilgili her türlü düzenleyici işlemler 

hakkında bilgilendirme faaliyetleri (eğitim, seminer, el kitabı, kurumun web 

sayfasında bilgi verilmesi vs.) yapılacaktır.

SGDB/  İç 

Denetim Birimi

Tüm Birimler,

DSİM

SGDB-Web sayfası 

aracılığı ile duyuru.

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

5018 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat bu genel şartın gereklerini karşılamaktadır. Ayrıa 2015

yılı Eylül ayında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından iç kontrol örnek uygula

kitapçığı web adresinde  yayımlanmıştır.

KOS 1.4
1.4. Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve 

hesap verebilirlik sağlanmalıdır.

5018 sayılı Kanun                                

5176 sayılı Kanun                                 

4982 sayılı Kanun                                

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu              

4735 sayılı Kamu ihale Sözleşmeleri Kanunu    

Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler 

Raporu ve Yatırım Değerlendirme Raporu

KOS 1.4.1. 

Üniversitemiz stratejik planı, birim ve idare faaliyet raporu, performans

programı, mali durum ve beklentiler raporu, yatırım değerlendirme raporu, kamu

kurum/kuruluşlarına ve kurum içi birimlere dağıtılacak, ayrıca Kurum internet

sitesinde yayımlanacaktır. 

SGDB/

Harcama Birimleri

Tüm Birimler,

DSİM
Rapor

31.12.2023

(Her yıl sürekli)
İlgili mevzuatın öngördüğü standartta ve sürede basılı ve elektronik ortamda yayımlanmıştır.

KOS 1.5
1.5. İdarenin personeline ve hizmet verilenlere 

adil ve eşit davranılmalıdır.

Dilek ve Şikayet Kutuları hizmet binalarına 

konmuştur. Bilgi edinme mevzuatı 

uygulanmaktadır. Kamu Hizmetlerinin 

Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara 

İlişkinYönetmelik.

KOS 1.5.3.

Kurum genelinde yapılacak personele yönelik memnuniyet anket sonuçları 

değerlendirilerek, tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi için gerekli önlemler 

alınacaktır.

Genel Sekreterlik
Tüm Birimler,

DSİM
Anket

31.12.2023

(Her yıl sürekli)
Yıl sonu itibari ile personele yönelik memnuniyet anketi yapılarak sonuçlar değerlendirilmiştir.

KOS 1.6
1.6. İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi    

ve belgeler doğru, tam ve güvenilir olmalıdır

5018 sayılı Kanun                                

İç Kontrol Güvence Beyanı                    

İdare Faaliyet Raporu                            

Performans Programı                            

say2000i, e-bütçe sistemi ve SGB.net      

KBS, e-bütçesistemi, SGB.net sistemi, EBYS 

ve DSPACE Programı, e-sgb net sistemi

KOS 1.6.2
Birim yöneticileri faaliyetlerine ilişkin bilgi ve belgelerin doğru, tam ve güvenilir 

olması için gerekli önlemleri alacaklardır. 

Tüm Birimler, 

DSİM

Tüm 

Birimler,DSİM
İşlem Süreçleri

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

Programların verimli ve güvenli kullanılması için birimlere zaman zaman bilgilendirme

yapılmıştır.

KOS 3

KOS 3.4

3.4. Personelin işe alınması ile görevinde 

ilerleme ve yükselmesinde liyakat ilkesine 

uyulmalı ve bireysel performansı göz önünde 

bulundurulmalıdır.

657, 2547 ve 2914 sayılı Kanunlar          

Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ileYükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği     

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği                            

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Naklen veya AçıktanYapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik                           

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

KOS 3.4.2

Mevcut personelin görevde ilerleme ve yükselmesinde "Yükseköğretim Üst

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve

Unvan Değişikliği yönetmeliği"ne uyulacaktır.

PDB
Tüm Birimler,

DSİM

Görevde yükselme 

ve Unvan değeşikliği 

Sınavları

31.12.2023

(Her yıl sürekli)
İlgili yönetmelik çerçevesinde görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılmıştır. 

KOS 3.5

3.5. Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı

belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim

faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli ve

gerektiğinde güncellenmelidir.

Üniversitemiz Hizmet İçi Yönergesi 

doğrultusunda eğitimler düzenlenmektedir.
KOS 3.5.1

Tüm birimlerin görüşü alınmak sureti ile ihtiyaç duyulan konularda "Hizmet İçi

Eğitim" verilmesi sağlanacaktır.
PDB

Tüm Birimler,

DSİM
Eğitim faaliyeti

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

Her yıl tüm birimlerden görüşler alınarak hizmet içi eğitim Personel Daire Başkanlığı

koordinasyonu ile yapılmaktadır.

KOS 3.6

3.6. Personelin yeterliliği ve performansı bağlı 

olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir kez 

değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları 

personel ile görüşülmelidir.

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği                                        

Üniversitemiz Yetkinlik Bazlı Performans 

Değerlendirme Yönergesi

KOS 3.6.2
Personelin yeterliliği ve performansı, mevcut mevzuatın öngördüğü çerçevede

bağlı olduğu yöneticisi tarafından yılda en az bir kez değerlendirilecektir. 

Değerlendirici 

yönetici
PDB

Performans 

değerlendirmesi

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

657 sayılı Kanunun 113 ve 114 üncü maddeleri gereğince yıl sonunda personelin yeterliliği ve

performansı değerlendirilmiştir.

2023 Yılı İç Kontrol Eylem Planı 2. Dönem 6 Aylık Gerçekleşme Sonuçları

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

3. Personelin Yeterliliği ve Performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır.
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KOS 3.6

3.6. Personelin yeterliliği ve performansı bağlı 

olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir kez 

değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları 

personel ile görüşülmelidir.

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği                                  

Üniversitemiz Yetkinlik Bazlı Performans 

Değerlendirme Yönergesi

KOS 3.6.3

Değerlendirmeler sırasında tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o işten

sorumlu olan kişiye bildirilecek ve ilgili kişiye gerekli olan önerilerde

bulunulacaktır.

Değerlendirici 

yönetici
PDB

Sözlü veya yazılı 

bildirim.

31.12.2023

(Her yıl sürekli)
Yıl sonu itibari ile yetersizliği ve eksikliği tespit edilen personel bulunmamıştır.

KOS 3.7.1

Performans Değerlendirme Kriterlerine göre yüksek performans gösteren

personel hakkında yürürlükteki mevzuatta yer alan ödül ve takdirnameye ilişkin

hükümler objektif olarak işletilecektir.

Tüm Birimler, 

DSİM
PDB Taktirname/Ödül

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

Personel hakkında mevzuatta yer alan ödül ve takdirnameye ilişkin hükümler objektif olarak

işletilmiştir.

KOS 3.7.2

Birimlerce periyodik olarak yapılan performans değerlendirmeleri gözden

geçirilerek yetersiz bulunan personelin performansının arttırılması için

personelin çeşitli eğitim programlarına katılmaları veya bilgi ve becerilerine

uygun görevlerde görevlendirilmeleri sağlanacaktır.

Değerlendirici 

yönetici
PDB

Eğitim faaliyeti/ 

Görevlendirme

31.12.2023

(Her yıl sürekli)

Yetersizliği tespit edilen personel bulunmamakla beraber, personelin çeşitli eğitim programlarına

katılmaları sağlanmıştır.

3.7. Performans değerlendirmesine göre

performansı yetersiz bulunan personelin

performansını geliştirmeye yönelik önlemler

alınmalı, yüksek performans gösteren personel

için ödüllendirme mekanizmaları

geliştirilmelidir.

Üniversitemiz Yetkinlik Bazlı Performans 

Değerlendirme Yönergesi

KISALTMALAR

DSİM: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

KOS 3.7
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