YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ BUTCE ODENEKLERININ BIRIMLERE
DAGILIMI, ODENEK GONDERME BELGESINE BAGLANMASI VE
KULLANILMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar, yiiksekdgretim kurumlar1 biitge 6deneklerinin ve
biitce islem yetkilerinin verimli ve etkin kullanilmasi, yil i¢i gelismeler de dikkate alinarak
idari ve akademik birimlerin 6denek ihtiyacinin biitce imkanlar1 dahilinde zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanabilmesi, mali istatistiklerin saglikli bir sekilde olusturulmasi,
uygulama birliginin saglanmasi ve ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi bakimindan biitce
Odeneklerinin dagilimi, 6denek gonderme belgesine baglanmasi ve kullanilmasimna iliskin
hususlarm belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 29/6/2012 tarihli ve 6338 sayili Kanunun 13
iincii maddesiyle 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 31 inci maddesine eklenen dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Ayrmtili Finansman Programi (AFP) (Birim Detay): Bakanlik¢a vize edilen
AFP’nin, 6denek dagilimlar1 esas alinarak harcama birimlerine dagitilmasi sonucunda olusan
ayrmtili finansman programini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

c¢) Birimlere Odenek Dagitim Meniisii: Yiiksekdgretim kurumlarinda Sdeneklerin
harcama birimlerine dagilimmin yapilmasi1 asamasmda kullanilmak tizere, e-biitge sisteminde
Universiteler Biitge Hazirlik Modiilii — Birim Diizeyinde olusturulan bolimii,

¢) Harcama birimi: Odenek gonderme belgesi ile kendisine ddenek gonderilen fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve bdliimlerden
olusan akademik birimler ile iist yonetim, genel sekreterlik ve daire bagkanliklar1 gibi idari
birimleri,

d) Odenek degisikligi: Toplulastirilmis tertiplerdeki odenekleri degistirmemek
kaydiyla yiiksekdgretim kurumlari tarafindan 6denek dagilimlarinda yapilan degisiklikleri,

e) Odeneklerin dagilimi: Yiiksekdgretim kurumlar1 biitgelerinin  toplulastiriimis
tertiplerinde yer alan 6deneklerin harcama birimleri itibariyla yapilan yillik planlamasini,

f) Toplulastirilmis tertip: Yiiksekdgretim kurumlarinm biitgelerinin “00.01 - Ust
yonetim, akademik ve idari birimler” kurumsal kodu altinda toplulastirilan ve yili merkezi
yonetim biit¢ce kanununda yer alan her bir tertibi,

g) Universiteler Biitge Hazirlik Modiilii: Yiiksekogretim kurumlarmm biitge hazirlik
stirecinde kurum teklifi olugturmalarina ve toplulastirilmis tertiplerdeki 6deneklerin birimlere
dagitilmasma imkan saglamak iizere, e-biit¢e sisteminde olusturulan modiili,

g) Universiteler Biitge Uygulama Modiilii: Yiiksekdgretim kurumlarmin biitge
uygulama siirecinde Odeneklerini harcama birimi diizeyinde planlayabilmelerine,
izleyebilmelerine, raporlayabilmelerine ve gider gergeklesmelerini takip edebilmelerine
imkan saglamak iizere, e-biit¢e sisteminde olusturulan ve harcama birimi diizeyinde biitce
uygulamalarmi ve biitce islemlerini gergeklestirebilecekleri ve takip edebilecekleri modiilii,

h) Yonetim Kurulu: Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yonetim Kurulunu,
1) Yiiksekogretim kurumu: Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini,
ifade eder.



Odeneklerin dagihm
MADDE 4 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, 6denek dagilimlarini yaparken oncelikle
yil1 biitce hazirlama rehberinde belirtilen genel esaslara uyarlar.

(2) Odenek dagilimlari yapilirken birinci fikrada belirtilen genel esaslarla birlikte
asagidaki 6zel esaslara da uyulur.

a) Rektor, rektér yardimcilari, iiniversite senatosunun giderleri ile arastirma
projelerine iliskin 6denekler, rektorlik altindaki “Ozel Kalem”de; genel sekreter ve genel
sekreter yardimcilarinin giderlerine iliskin 6denekleri ise genel sekreterhk altindaki “Ozel
Kalem”de yer alir.

b) Yiksekogretim kurumu adma yurt dismna egitime gonderilen arastirma
gorevlilerinin yurt i¢i maaslarma ilgili harcama biriminde; bunlarin yurt digt maaslari,
yolluklar1 ve diger giderlerine ise rektorliik altindaki “Ozel Kalem”de yer verilir.

c) 5018 sayili Kanuna gore atanan ve dogrudan {ist yoneticiye bagl olarak denetim
faahyetlerlnde bulunan i¢ denetcilerin giderlerine iliskin ddenekler, rektorliik altindaki “Ozel
Kalem” de ve ilgili fonksiyonda yer alir.

¢) Toplu projelerden;

1) Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri ve biiyiik onarimlara, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi,

2) Makine-techizat ve bilgisayar alimi ile bunlara iliskin bilyiik onarimlara, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 veya ilgili diger yardime1 harcama birimleri,

altinda yer verilir.
3) Diger projeler ise ilgili harcama birimi altinda izlenir.

d) Ogrencilerin beslenme, barmma, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin
fonksiyonlarda yer alan 6denekler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 altinda izlenir.
Diger giderler (09.6.0.07) fonksiyonu, yiikksekogretim kurumlarmm genele iliskin
ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla tefrik edilen 6denekleri de igerdiginden, s6z konusu
odenekler ilgisine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 altinda ve/veya d6denegin
kullanilacag: idari ve akademik birimlerde izlenir.

(3) Biitce odeneklerinin etkin, verimli ve yerinde kullanimimni saglamak amaciyla
odeneklerin dagilimmda, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki ©6denekleri, harcama
kapasiteleri, yil i¢i ihtiyaglari, 6grenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan
genislemeleri, harcama birimlerinin performanslar1 ve hizmetlerin yerindeligi gibi kriterler
esas olmak tizere yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan olusturulabilecek diger objektif kriterler
dikkate alinir.

(4) Biitce Odeneklerinin dagilimi yapilirken, yukarida sayilan esaslarla birlikte
Odenegin gonderilecegi harcama biriminin periyodik 6demeleri, 6deme bekleyen evraklari ile
birim tarafindan gerceklestirilmis ve/veya gergeklestirilecek ihaleli islerin 6denek ihtiyaci,
oncelikle dikkate almir. Harcama yetkilileri, dagilimi yapilan 6deneklerle sinirli olarak,
harcama talimati diizenleyebilir ve taahhiide girisebilir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, toplulastirilmis tertiplerdeki 6deneklerin bu maddede
belirtilen esaslar_gergevesindeki dagilimini, Universiteler Biitge Hazirlik Modiilii iginde yer
alan Birimlere Odenek Dagitim Meniisii yardimi ile harcama birimleri bazinda ekonomik
simiflandirmanin dordiincii diizeyinde hazirlayarak e-biitce sistemine girigini yaparlar.

(6) Yiksekogretim kurumlar1 tarafindan ekonomik smiflandirmanin  dordiincii
diizeyinde hazirlanarak e-biitce sistemine girisi yapilan 6deneklerin dagilimi, iist yOnetici
tarafindan_ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla yonetim kurulunun bilgisine
sunulur. Ust yonetici, yapilan odenek dagilimi konusunda, yonetim kurulunda temsil
edilmeyen harcama birimlerinin en iist yoneticilerini de bilgilendirir. Ust yonetici tarafindan
onaylanan 6denek dagilimy, ilgili yilin Ocak ayinin 7’sine kadar e-biit¢e sisteminde onaylanar.

(7) Biitce 0deneklerinin onaylanan dagilimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1
tarafindan harcama birimlerine yazili olarak bildirilir.



(8) Oz gelirlere iliskin ddeneklerin dagilimi ve kullaniminda, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan esaslar dikkate alinir.

(9) Odenek dagilimlari, gerekli goriilmesi halinde iist ydnetici onayi ile degistirilebilir.
Yapilan bu degisiklik, ilgili harcama birimlerine yazili olarak bildirilir. Odenek dagilimi
degisiklikleri, harcama birimlerinin harcama ve taahhiit durumlar1 dikkate alinarak
gerceklestirilir.

(10) Harcama birimleri, 6denek dagilimi ile planlanan 6denekler kadar degil,
kendilerine Odenek Goénderme Belgesi ile gonderilen ddenekler kadar harcama yapma
yetkisine sahip olurlar.

Harcama birimleri ve harcama yetkililigi

MADDE 5 — (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda harcama yetkilileri Odenek Gonderme
Belgesiyle belirlenir. Bu idarelerin biit¢elerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer alan
odeneklerden, Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimidir.

(2) Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen harcama biriminin en iist
yOneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama birimlerine 6denek gonderme

MADDE 6 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, birim detayinda kullanilabilir biitce
odeneklerini, Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle ilgili harcama birimlerine
gonderirler.

(2) Harcama birimlerine gonderilecek 6denekler, 6denek dagilimlari ile uyumlu olur.
Harcama birimlerine Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle gonderilen ddenekler,
O0denek dagilimi ile belirlenen Odeneklerden daha fazla olamaz. Herhangi bir harcama
birimine planlanan 6deneklerden daha fazla 6denek gonderilmesi ancak 6denek dagilimimin
degistirilmesi suretiyle miimkiin olabilir.

(3) 18/2/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeligin 16 nc1 maddesine istinaden,
{ist yoneticinin onay1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari tarafindan da Odenek
Gonderme Belgesi diizenlenebilir.

Odenek gonderme kurallan

MADDE 7 — (1) Yiiksekdgretim kurumlari, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek
suretiyle harcama birimlerine 6deneklerin gonderilmesinde, 4 iincii maddede belirlenen
hususlar ile genel esaslara uyarlar.

Odeneklerin kullanilmasi
MADDE 8 - (1) Yiksekogretim kurumlari, Bakanlikca vize edilen Ayrmtili
Finansman Programi (AFP) nda yer alan oranlar dahilinde AFP (Birim Detay) hazirlarlar.

(2) Harcama birimleri, serbest birakilan ddenekler ve gelir gerceklesmelerini de
dikkate alarak Odenek Gonderme Belgesi ile génderilen ddenekleri kullanma yetkisine sahip
olurlar.

(3) Harcama yetkilileri, serbest birakilan &deneklerin iizerinde veya Odenek
Gonderme Belgelerindeki 6denekleri asan 6deme emri diizenleyemez ve bu ddenekleri asan
bir harcama yapamazlar.

(4) Harcama birimlerine Odenek Gonderme Belgesi ile gonderilen &deneklerden
harcanamayacagi anlasilan 6denekleri tenkis etmeye ve ihtiyacit olan harcama birimlerine
gondermeye, ilgili harcama yetkilisinin bilgisi lizerine iist yonetici yetkilidir.

Odenek degisiklikleri

MADDE 9 — (1) Toplulastirilmis tertip diizeyinde yapilacak her tiirlii biitge iglemi,
5018 sayili1 Kanun ve yil1 merkezi yonetim biitce kanununda yer alan biit¢e islem yetkilerinin
kullanilmasina iliskin kurallara ve sinirlamalara tabidir. Bu itibarla, toplulastirilmis tertiplere
Oodenek aktarma ve Odenek ekleme islemlerinin gerceklestirilmesinde, s6z konusu
kanunlardaki yasaklayic1 hiikiimlere uyulur. Ayrica, aktarmayla oOdenek eklenen
toplulastirilmis tertiplerden 6denek diisiilemeyeceginden, toplulastirilmis tertiplere 6denek



aktarma islemlerinin s6z konusu tertiplerin yil sonu harcama tahminleri dikkate alinarak
yapilmasi gerekir.

(2) Toplulastirilmis tertipte yer alan odenekleri ilgilendiren her tiirlii biitge islemi
(AFP revize, aktarma, ekleme ve benzeri ), yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan 6denek
dagilimmna ve AFP (Birim Detay) ye yansitilir.

(3) Toplulastirilmis tertipte yer alan 6denekleri ve ddeneklerin aylara dagilimini
degistirmemek kaydiyla birim diizeyinde 6denek dagilimlarinda ve AFP (Birim Detay) de
yapilacak her tiirlii degisiklik, {ist yoneticinin onayi ile yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan
sonuc¢landirilir.

Biit¢ce uygulamasi ve biitce islemleri
MADDE 10 — (1) Herhangi bir idari ve akademik birimle ilgili olarak y1l i¢inde ortaya
cikabilecek ddenek ihtiyacinin karsilanmasinda asagidaki siralama takip edilir.

a) Odenek ihtiyacinin Oncelikle toplulastirilmis tertibin  mevcut 6deneginden
karsilanmasi yoluna gidilir. Bu kapsamda, Odenek Gonderme Belgesine baglanarak diger
birimlere gonderilen ddeneklerden kullanilmayan ve kisa siire igerisinde kullanilmayacagi
anlasilan tutarlar tenkis edilerek, AFP (Birim Detay)’nin degistirilmesi ve/veya Odenek
degisikligi yapilmasi suretiyle Odenek ihtiyaci karsilanir. Toplulastirilmis tertipteki
kullanilabilir 6denegin yetersiz oldugu durumlarda ise AFP revize islemi talebinde
bulunularak, saglanacak ilave serbest 6denek dahilinde 6denek ihtiyaci karsilanr.

b) Yil sonu harcama tahmini yapilarak, diger toplulastirilmis tertiplerdeki
kullanilmayacag1 anlasilan 6deneklerden, 6denek aktarmaya iliskin esaslar dahilinde kurum
ici 6denek aktarma suretiyle 6denek ihtiyaci kargilanir.

c¢) Tenkis-60denek gonderme ve kurum ici 6denek aktarma islemleriyle karsilanamayan
odenek ihtiyaglari, ilgisine gore likit karsiligi veya gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi
islemleriyle saglanacak ddenek dahilinde karsilanir.

(2)  Biitge islem yetkilerinin kullanilmasinda, bu Usul ve Esaslarla birlikte
Bakanlikca belirlenen biit¢e islemlerine iligkin genel esaslara uyulur.

3) Likit karsiigi 6denek kaydi yapilabilecek tutarin iist smiri, Bakanlikla
mutabakat saglanarak belirlenir. Onceki yillarda 6deme emrine baglanmakla birlikte nakdi
gonderilmemis hazine yardimi tutarinin belirlenmesinde, Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(4)  Odenek aktarma, likit karsihigi ve gelir fazlasi karsihigi odenek kaydi
islemlerinin gergeklestirilmesinde, toplulastirilmis tertiplerin 6denek ihtiyaglarinin belirli
varsayim ve hesaplamalara dayali olarak dogru tespit edilmesine 6zen gosterilir. S6z konusu
tertiplerde kullanilabilecek tutarin iizerinde O6denek artisina yol acabilecek biitce islemi
gerceklestirilemez.

Yiiksekogretim Kurulunda harcama yetkilisi ve harcama yetkisi

MADDE 11 - (1) Yiiksekogretim Kurulu biitcesinin “Genel Sekreterlik” kurumsal
kodu altinda tefrik edilen 6denekler, yili biitce hazirlama rehberinde belirtilen biitceleme
esaslarina uygun olarak, bu Usul ve Esaslarin 6denek dagilimina iliskin hiikiimlerine tabi
olmaksizin teskilat yapisinda yer alan daire baskanliklarina ve diger ilgili birimlerine Odenek
Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle gonderilir.

(2) Odenek Génderme Belgesiyle 6denek gonderilen birim harcama birimi, birimin en
iist yoneticisi harcama yetkilisi ve gonderilen 6denek miktar1 da harcama yetkisidir.

(3) Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmeligin
16 nc1 maddesine istinaden, tst yoneticinin onay: ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan da Odenek Gonderme Belgesi diizenlenebilir.

(4) Odenek gonderme ve tenkis islemleri, genel esaslara gore gerceklestirilir.



Yetki
MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve gerektiginde diizenleme yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.



