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Miispet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlan
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yetistirmeR ana siyasetimizin agik dilegidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICIi SUNUSU

Gaziosmanpasa Universitesi Yiiksekdgretim Kanunu cercevesinde egitim-6gretim
calismalarini eksiksiz bir sekilde stirdiirmiistiir. Hedeflimiz ¢agdas, arastirmaci, insan
haklarma saygili, diiriist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diislinceye
inanan, bilimsel 6zglirligli ylicelten, iletisime agik ve uzlasmaci, kurumsal giiven,
biling ve kiiltiire sahip ve sorumluluk bilincinde olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi
Oziimseyen, alaninda s6z sahibi olabilecek yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.
Amag ve hedeflerimizi yerine getirirken en biiyiik hedefimiz 6grencilerimizin en iyi

hizmeti almalarini saglamaktir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, Faaliyet Raporlar1 ve Kesin
Hesap boliimiiniin 41 inci maddesinde “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarin1 esas alarak, idarenin faaliyet sonuclarin1 gosteren idare faaliyet raporunu

diizenleyerek kamuoyuna acgiklar.” denilmektedir.

Universitemizin, 2008 yilinda kullanimina verilen biitce kaynaklari, tiim harcama
birimlerince etkili, verimli, ekonomik, hesap verme ve sorumluluk bilinci ile
kullanilmis ve 2008 yili idare faaliyet raporu giivenilir veriler ve objektif
degerlendirmelere yer verilerek hazirlanmistir. Ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine

sunulur.

Prof. Dr. Zehra SEYFIKLI
Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort yariyili kapsayan her
kademedeki egitim-6gretimin tiimiinden olusan yiiksekogretim, Tirkiye’de T.C.
Anayasasi’nin 130 ve 131linci maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.

Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkimma plan ve programlarmnin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiksekdgretim Kurulunun goriisii ve Onerisi

uzerine kanunla kurulur.

Universite, bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisilige sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ve benzeri kurulus ve

birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarimm amaci, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin sec¢kin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.

Yiksekogretim kurumlarmin gorevleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci

maddesinde asagidaki gibi belirtilmistir.

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
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c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Amac1 kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik olan 5018 sayili Kanuna goére
Bakanlar Hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklarma bagli,
ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlar1 ile biit¢elerinin kalkinma planlarmna,
yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cer¢gevede diger
bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bakanlar kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda Basbakana ve
Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi’ne kars1 sorumludurlar. Kanuna gore liniversiteler i¢in

bu sorumluluk Milli Egitim Bakanina aittir.
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Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde
vali ve belediyelerde belediye baskanmi {ist yoOneticidir. Ancak Milli Savunma

Bakanliginda ist yonetici Bakandir. Universitelerde iist yonetici Rektordiir.

Ust yoneticilerin Bakana ve TBMM’ne karsi sorumlulugu, hesap verme
sorumlulugudur. Ust yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine getirirler.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama
yetkilisidir. Fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstiti Mudiirti, yiiksekokullarda
Yiksekokul Miidiirii, meslek yliksekokullarmda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, daire

baskanliklarinda Daire Bagkanlar1 harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludurlar. Harcama yetkilisinin yetki devrinde
bulunmas1 halinde, yetkiyi devredenin idari sorumlulugu ortadan kalkmayacaktir.
Harcama yetkilisinin verdigi harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerinden, Gergeklestirme Gorevlileri
sorumlu olacaklardir. Bu sorumluluk diizenlenen belgelerle smirli olup, mali

sorumluluktur.

10
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B- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Taslgiftlik Kampiisii ve Sehir Yerleskesi olarak iki biyiik yerleskede
yapilanmistir. Tasligiftlik Kampiisii sehir merkezine 8 km uzaklikta Tokat-Amasya
karayolu iizerindedir. Arazi yiizdlgtimii 1.464.440,00 m® , kapali alan 102.404,00 m’
dir. Taslgiftlik kampiisiinde Rektorliik binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tokat Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tokat Saglik Yiiksekokulu,
Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Kafeterya, 1s1 merkezi, Egitim Fakiiltesi binasi (insaat
halinde), lojmanlar (16 daire), kapali ve agik spor salonu (insaat halinde), ve sosyal

tesis yer almaktadir.

Sehir yerleskesi yiizélgiimii 83.977,00 m® kapali alam 42.699,00 m’ dir. Bu
yerleskemizde Tip Fakiiltesi Dekanlhigi, Arastrma ve Uygulama Hastanesi
poliklinikleri, Kapali Spor Salonu ve yeni yapilan 200 yatakli egitim hastanemiz
bulunmaktadir.

flcelerdeki kampiislerimiz toplam 1.662.335,03 m’ yiizol¢timii alana sahiptirler. ilce

kampiislerimiz ile ilgili bilgiler soyledir.

: W . {f} .\ '

Turhal Meslek Yiiksekokulu ile Turhal Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Giines mahallesinde bulunan hazineye ait 112.529,97
m” alan iizerinde, 6.500,00 m’ kapali mekanda idare binasi, egitim binasi, kantin-
kafeterya binasindan olugan kampiiste 2002 yil1 Eyliil ayindan itibaren egitim-6gretim

faaliyetini sirdiirmektedir.

11
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Zile Meslek Yiiksekokulu, Cekerek yolu iizerinde 141.685,92 m’ arazide 4.150,00 m’

kapali alana sahiptir.

Zile Dincerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Zile Belediyesi
tarafindan liniversitemize tahsis edilen Atatiirk Kiiltiir Sitesi A ve B Blokta egitimini
siirdiirmektedir. Egitim binas1 yapimi i¢in Cemalettin DINCER ve Serafettin DINCER
ile Rektorlik makami arasinda 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmistir. 2007
yilinda insaatma baslanmistir. Egitim binas1 projesi 7.765,00 m’ toplam alan iizerine;
6.190 m’ idari bina, toplam 300 m® 3 adet laboratuar, 630 m’ 9 adet derslik, 645 m’
kantin-yemekhane, 12 adet egitmen odasi, 21 adet otel odasi, 11 adet 6gretim gorevlisi

odasmdan olugmaktadir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tosunlar kdyii Boyaci ve Géller mevkiinde 463.950,00 m” alan iizerine kurulmus,
4.150,00 m” kapali alana sahiptir. Egitim binas1 2 kat, 4 blok vel 1sitma iinitesinden

olusmaktadir.

Niksar Meslek Yiiksekokulu, kampiis binast Cengelli koyli Agpinar mevkiindeki
862.651,00 m” alan iizerinde kurulmus, 4.150,00 m* kapali alana sahiptir. Egitim binas1

2 kat, 4 blok vel 1sitma tinitesinden olugmaktadir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu, Resadiye Mal Miidiirliigiinden kiralanan binanin 3 ve

4 tincii katlar1 ile bitigik binanin 4 iincii katinda egitim faaliyetini yliriitmektedir.

Almus Meslek Yiiksekokulu, Tufantepe mevkiinde 31.843,00 m’ alan iizerinde
kurulmugtur. Miilkiyeti Almus Mal Midirliigiine ait, kullanim hakki iiniversitemize
verilen 3 adet binada egitim yapmaktadir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
egitim binasmin fiziki sartlarinin yetersiz ve elverigsiz olmasi nedeniyle merkez
Tasligiftlik kampiisiinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitime devam

edilmektedir.

Artova Meslek Yiiksekokulu, Artova ilgesinde daha dnce Halk Egitim Merkezi olarak
kullanilmakta iken tiniversitemize tahsis edilen 7.768,71 m? alan iizerine kurulu binada

ogretim yapmaktadir.

12
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Koyulhisar Meslek Yiiksek Okulu, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerini

miilkiyeti Milli Egitim Bakanh@ina ait Camliyaka Ilkdgretim Okulunda siirdiirmiistiir.

Yeni egitim binas1 20.724,75 m’ alan tizerine yapilmustir.

Kelkit Havzas1 Arastirmalar Merkezi, Niksar il¢cesinde 13.193,00 m’ lik alanda il

Ozel idaresi Genel Sekreterligine ait, arastirma merkezinin kullanimma tahsis edilen

binada hizmet vermektedir.

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagihimm

Yerleske Ad1 Kapali Alan Miktar1 (m®) Toplam (m°)
Universite Maliye Hazinesi
Taglh¢iftlik Kampiisii 102.404,00 102.404,00
Sehir Yerleskesi 42.699,00 42.699,00
Ilge Okullar 29.166,00 29.166,00
Kelkit Ars. Merkezi 652,00 652,00
Toplam 174.269,00 652,00 174.921,00
Tablo 2 : Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Hizmet Alam Tasheiftlik Sehir Iiceler Toplam
Kampiisii | Yerleskesi (mz)
Egitim 76.519,00 29.166,00 | 105.685,00
Saglhk 38.435,00 38.435,00
Beslenme 8.200,00 8.200,00
Kiiltiir 3.470,00 3.470,00
Spor 4.105,00 425,00 4.530,00
Diger(idari,tesis,depo,lojman) 10.110,00 | 3.839,00 13.949,00
Toplam 102.404,00 | 42.699,00 | 29.166,00 | 174.269,00
Kelkit Ars. Merkezi 652,00 652,00
Toplam 102.404,00 | 42.699,00 | 29.818,00 | 174.921,00

13
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Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Yerleske Adi _ Alan (m®) Toplam (m?)

Universite | Maliye Haz. Diger
Tasligiftlik Kampiisii 1.112.898,00| 351.542,00 1.464.440,00
Aras.Uyg.Hastanesi 83.977,00 83.977,00
Tip F. Hastanesi 2.829,00 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 3.339,00
Turhal MYO 112.529,97 112.529,97
Zile MYO 107.543,00 34.142,92 141.685,92
Erbaa MYO 463.950,00 463.950,00
Niksar MYO 1.436,00| 861.215,00 862.651,00
Resadiye MYO 21.181,68 21.181,68
Almus MYO 31.843,00 31.843,00
Artova MYO 7.768,71 7.768,71
Koyulhisar MYO 20.724,75 20.724,75
Toplam 1.245.940,75 | 1.970.979,28 3.216.920,03

1.1-  Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 7 1 2 18 2 3
Simf 115 39 2 - - -
Bilgisayar

Lab. 31 - - - - -
Diger

Lab. 61 8 - - - -
Toplam 214 48 4 18 2 3

14
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 15 Adet
Kantin Alani: 1.762,00 m®
Kafeterya Sayist: 2 Adet
Kafeterya Alant: 3.940,00 m’

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis:: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5.131,00 m®
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.530 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 2.304,00 m’
Personel yemekhane Kapasitesi: 790 Kisi

15
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1.2.3 — Lojmanlar

Lojman Sayisi: 46 Adet

Lojman Briit Alant: 5.799,00 m’
Dolu Lojman Sayisi: 43 Adet
Bos Lojman Sayisi: 3 Adet

1.2.4- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: 4.530,00 m’

16
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 12 - - 1 .
Konferans
Salonu - - 2 - 3 4
Toplam 12 - 2 1 3 18

1.2.6- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: 16 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: 109 m’

17




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
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Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 523 10.207 769
Toplam 523 10.207 769
1.3.2.- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 80 6.165 190
Caliyma Odasi 221 5.571 386
Toplam 301 11.736 576

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 38 Adet
Ambar Alani: 1.163,00 m’
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 25 Adet

Arsiv Alant: 619,00 m’

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 19 Adet

Atdlye Alant: 2.349,00 m’

18




1.7- Hastane Alanlanr
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Birim Say1 (Adet) Alan (m”)

Acil Servis - -
Anjiyo Unitesi 2 201,07
Yogun Bakim 1 139,67
Ameliyathane 5 510,94
Klinik 132 1.587,17
Laboratuvar 7 827,10
Eczane 1 18,00
Radyoloji Alam 2 957,00
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani 1 69,10
Mutfak 2 301,21
Camasirhane 1 75,00
Teknik Servis 2 58,05
Diyaliz Merkezi 1 67,08
Digerleri 12.849,83
Hastane Toplam Kapalh

Alam 17.661,22

2- Orgiit Yapisi

Gaziosmanpasa Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim

Kanunu hiikiimlerine gére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlar1 Rektér,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor: Profesor akademik unvanma sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi

ile toplanacak Universite dgretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan

Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi ii¢ aday icinden Cumhurbaskanmca atanr.

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.

Ancak iki donemden fazla rektdrliik yapilamaz. Rektor iiniversite tiizel kisiligini temsil

eder. Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, lniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en c¢ok ii¢ kisiyl rektdor yardimcisi olarak seger. Rektor

yardimcilar1 rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

19
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Gorev, yetki ve sorumluluklar :

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksek &gretim {ist kuruluslarmnin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve ({iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak.

2. Her egitim-6gretim yi1l sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula
bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksek Ogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip vyiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari goézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerinin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derece yetkili ve sorumludur.

Senato: Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato iiniversitenin akademik organi olup;
iniversitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, iiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yOnetmelik
taslaklarim1 hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim-0gretim programini ve takvimini

karara baglamak, iiniversite yonetim kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.
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Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli
degisik 0gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilen
lic profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci

bir organ olarak gbrev yapar.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir :

Fakiilte Organlan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ

olan Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan: Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlan: Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Y 6netim Kuruludur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Gaziosmanpasa Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkindaki 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78
ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasit hakkinda
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24. maddesi geregince kurulmustur. Yiiksek
lisans ve doktora egitimi veren 3 enstitii, lisans egitimi veren 5 fakiilte, 4 yiiksekokul,
on lisans egitimi veren 12 meslek yiiksekokulu, 6 arastirma ve uygulama merkezi, 6

rektorliige bagli bolim ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Idari yonetimin basinda genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskanliklar:
hukuk misavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiide enstitii sekreteri ve

yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de, idari organizasyon yapisi ise

Sekil 2°de gosterilmistir.
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REKTOR

( Rektér Yardimeilari )} C i¢ Denetgiler )

Déner Sermaye Bilimsel Ars. Ars. Uygulama

Genel Sekreter

isletme Mud. Projeler Birimi Hast. Bas. Hek.

Strateji G. Daire Genel Sek. Yrd
Baskanhgi . .

Hukuk
Musavirligi

Yapi isleri T. D.
Baskanhgi

Personel Daire

& Yazi isleri
Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Guvenlik Birimi

Sivil Savunma
Uzmanhgi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

Saghk Kiiltlr ve Basin ve Halkla
Spor D. Bagkan. lliskiler

Kiutliphane ve D. Avrupa Birligi
Daire Bagkanhigi Ofisi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

e Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

e Statistica istatistik programi

e Otel otomasyon programi (Fidelio)

e Muhasebe paket programi(ETA)

e say20001 muhasebe programi

e e-biitge programi

e Thale ydnetim ve otomasyon sistemi ( DIYOS)

e Taginir mal programi

e Yaklasik maliyet ve hak edis programi, statik hesap programi
¢ Kiitiiphane otomasyon programi (Yordam 2001)

e Personel maas tahakkuk ve otomasyon programi

e Ek ders iicret hesaplama programi

e Ogrenci isleri otomasyon programi

e Telefon santrali licret hesaplama programi

e Hastane doner sermaye pay1 hesaplama programi

e Ozel yetenek smavi puan hesaplama programi

e Ogrenci harglar1 takip programi

e Windows Server 2000,Windows 2003, Windows XP Professional
e Windows SQL Server 2000-2005

e Microsoft Office 2000, Microsoft Office XP Professional Office
e Kaspersky Anti-viriis programi

e Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 2.059 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1: 102 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis1 : 58.458 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 375 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 34.252 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 26 116 6
Slayt Makinesi 3 16 -
Tepegoz 8 50 -
Episkop 2 16 -
Barkot Okuyucu 22 4 -
Baski Makinesi 3 15 1
Fotokopi Makinesi 37 26 -
Faks 36 12 -
Fotograf Makinesi 3 10 2
Kameralar 4 17 6
Televizyonlar 23 28 -
Tarayicilar 16 29 1
Miizik Setleri 10 28 1
Mikroskoplar 11 202 26
DVD ler 1 13 -

25




2008 Yih Faaliyet Raporu

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranma Gore i i ISt..lhdam sl
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanli Yar1 Zamanlh
Profesor 43 8 51 43
Dogent 63 29 92 63
Yrd. Dogent 203 56 259 203
Ogretim 178 53 231 178
Gorevlisi
Okutman 53 27 80 53
Cevirici - 2 2 -
Egitim-
Ogretim - 2 2 -
Planlamacis1
Arastirma 208 67 275 208
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi(*) 3 ] 3 73
Uzman 23 52 75 23
Toplam 844 296 1.140 844

(*) 2547 sayilh Kanunun 35. maddesi gere§ince 73 adet arastrma gorevlisi yiiksek
lisans ve doktora yapmak tizere muhtelif tiniversitelerdedir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistigy Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak./ Kimya Boliimii
Docent Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar

Egitimi Boliimii
Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar

Yrd. Dogent Azerbaycan Egitimi Bolimii
Egitim Fakiiltesi/Glizel Sanatlar

Azerbaycan e

Egitimi Boliimii
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar

Egitimi Boliimii
Azerbaycan Tokat Meslek Yiiksekokulu
Almanya Niksar Meslek Yiiksekokulu
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan g?rgi:LOldUQu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Fen-Ed. Fak. Tirk Dili ve Ed. Tiirk Dil Kurumu Bagkanligi
Fen-Ed.Fak. Tarih Cankir1 Karatekin Universitesi

Profesdr Ziraat Fakiiltesi | Tarla Bitkileri Karamanoglu Mehmetbey Unv.
Ziraat Fakiiltesi | Tarim Ekonomisi Karamanoglu Mehmetbey Unv.
Ziraat Fakiiltesi | Tarla Bitkileri Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi | Tarla Bitkileri Ankara Universitesi

Docent | Egitim Fakiiltesi | Egitim Bilimleri ABD

Yrd. Tip Fakiiltesi Adli Tip Istanbul Universitesi

Dog. Fen-Ed.Fak. Biyoloji Ordu Universitesi

Tip Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

Ankara Universitesi

Tip Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

ABD

Tip Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

Ankara Universitesi

Tip Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

Istanbul Universitesi

Tip Fakiiltesi Dermatoloji ABD
Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 | Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 | Tiirk Toraks Dernegi
Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 | Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar Gazi Universitesi
Saglik Bakanligi Dr.Siyami Ersek
Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi
Tip Fakiiltesi Norosirurji ABD
Tip Fakiiltesi Radyoloji ABD

Fen-Ed. .Fak.

Sanat Tarihi

Vakiflar Genel Miidiirligi
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Fen-Ed. Fak. Sanat Tarihi Tiirk Tarth Kurumu
T1bbi Ekoloji ve . )
Tip Fakiiltesi Hidroklimatoloji Istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Ankara Universitesi
Fen-Ed.Fak. Tirk Dili ve Ed. KKTC / Girne Amerikan Unv.
Tip Fakiiltesi Uroloji ABD / Tulane Universitesi
- . Bagbakanlik GAB Kalkinma
[IB. Fakiiltesi Isletme Idaresi Bagkanlig1
Fen-Ed. Fak. Tiirk Dili ve Ed. ABD
Egitim Fakiiltesi |Ilkogretim Ondokuzmayis Universitesi
Tip Fakiiltesi KBB. Hastaliklar1 | ABD
Tip Fakiiltesi (Go6z Hastaliklar1 Marmara Universitesi
Yrd. Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar Ankara Universitesi
Dog. Almus MYO Su Uriinleri Macaristan
IiB. Fakiiltesi Isletme Birlesik Arap Emirlikleri
[iB. Fakiiltesi | Iktisat KKTC / Lefke Avrupa Unv.
Artova MYO | Toprak KKTC / Lefke Avrupa Unv.
Fen-Ed. Fak. Kimya Ingiltere
Fen-Ed. Fak. Tiirk Dili ve Ed. ABD
Tip Fakiiltesi Tibbi Ekoloji ve H. | Istanbul Universitesi
Ars. Tip Fakiiltesi Biyokimya Cumhuriyet Universitesi
Gor. Tip Fakiiltesi Biyokimya Cumhuriyet Universitesi

Tip Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

Istanbul Universitesi

Tip Fakiiltesi

Gogiis Hastaliklar1

Saglik Bakanlig1 Yedikule Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi

Tip Fakiiltesi

I¢ Hastaliklar

Gazi Universitesi

Tip Fakiiltesi

Kadmn Has. ve Dog.

Saglik B. Etlik Dogumevi Hast.

Tip Fakiiltesi KBB Hastaliklar1 | Istanbul Universitesi

Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Ondokuzmayis Universitesi

Tip Fakiiltesi Radyoloji Hacettepe Universitesi
Sistematik Felsefe )

Fen-Ed. Fak. ve Mantik Ankara Universitesi
Sistematik Felsefe )

Fen-Ed. Fak. ve Mantik Ankara Universitesi

Fen-Ed. Fak. Tarih Nevsehir Universit‘esi

Bagbakanlik Turk Isbirligi ve

Fen-Ed. Fak. Tirk Dili ve Ed. Kalkinma Idaresi Baskanlig1

Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Erciyes Universitesi

Fen-Ed. Fak. Tarih Gazi Universitesi

Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Gazi Universitesi

28




2008 Yih Faaliyet Raporu

Fen Bilim.Ens.

Fizik

Yildiz Teknik Universitesi

T1p Fakiiltesi

I¢ Hastalhiklar

Istanbul Universitesi

T1p Fakiiltesi

Cocuk Sag. ve Has.

Istanbul Universitesi

Tokat Saglik YO | Hemsirelik Cumbhuriyet Universitesi
Fen Bilim. Ens. | Toprak Akdeniz Universitesi
Fen Bilim. Ens. |Fizik Yildiz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Ondokuzmayis Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Almanya / Kd1n Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Polonya / Krakow Universitesi
Rektorlitk Yabanci Diller Italya / Ca’Foscari Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Portekiz / Lizbon Universitesi
Okutman "
Rektorlik Yabanci Diller Bilkent Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Atilim Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Ankara Universitesi
Rektorlik Yabanci Diller Bilkent Universitesi
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar Hacettepe Universitesi
Tarim ve Koyisleri Bakanligi /
Erbaa Meslek Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Yiiksekokulu Iktisat Destekleme 11 K.
} Tip Fakiiltesi Adli Tip Ankara Universitesi
Ogr. Zile Dingerler T.
Gor. Isl. ve Otelcilik | Turizm Isletmeciligi | Adnan Menderes Universitesi
Y.O. ve Otelcilik
Tip Fakiiltesi Veterinerlik Ankara Universitesi
Zile Dingerler T.
Isl. ve Otelcilik | Turizm Isletmeciligi | Gazi Universitesi
Y.O. ve Otelcilik
Rektorliik Egitim Bilimleri Yiiksekogretim Kurulu Bagk.
Ugman | Tokat Meslek Iktisadi ve Idari
Yiiksekokulu Programlar Universiteleraras1 Kurul Bask.
Rektorliik Yabanci Diller ABD
Toplam 84

29



2008 Yih Faaliyet Raporu

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Birim Boliim Geldigi Universite
Dogent [iB.Fakiiltesi Kamu Y®&netimi-Maliye | Erzincan Unv. Hukuk Fak.
[iB.Fakiiltesi Kamu Yonetimi-lktisat- |\ p 01 Uy, Hukuk Fak,
Isletme
Yardimer | 1IB.Fakiiltesi Kamu Y onetimi- Erzincan Unv. Hukuk Fak.
Isletme-Iktisat-Maliye
Docent
Temel Tip Cumhuriyet Unv. Tt
Tip Fakiiltesi | Bilimleri/Biyofizik Uty P
Fakiiltesi
ABD
Ogretu'n' Egitim Fakiiltesi |Giizel Sanatlar Egitimi | Ondokuz Mayis Unv.
Gorevlisi
Cerrahi T1ip - e
A{astumg Tip Fakiiltesi Bilimleri/Norosiriirji Saghk B. Ankara Egltlm Ve
Gorevlisi Arastirma Hastanesi
ABD
Toplam 6

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas Uszle-rl
Kisi Sayis1 53 205 180 197 170 39
Yiizde 6,28 24,29 21,33 23,34 20,14 4,62
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 344 158 502
Saglik Hizmetleri Sinifi 100 72 172
Teknik Hizmetleri Sinifi &9 11 100
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimc1 Hizmetli 61 10 71
Toplam 595 254 849
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4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik.L ve Dokt.
Kisi Sayisi 49 206 197 139
Yiizde 8,23 34,62 33,12 23,36 0,67
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [ 4-6Yd | 7-10Ydl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 96 42 90 195 93
Yiizde 16,13 7,06 15,13 32,77 15,63 13,28
4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
v |2125 | 2630 | 3135 | 3640 | 4150 | SI-
Altt Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 27 92 131 147 178 19
Yiizde 0,16 4,54 15,46 22,02 24,71 29,92 3,19

4.10- Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

657 s.Kanun 4/B ile
calisan personel

176

27

203

Toplam

176

27

203
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan
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Ogrenci Sayilar (2007-2008 Egitim-Ogretim Yih)

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
T
E K | Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz | >
Fakiilteler 2.252 | 1.992 | 4.244 439 452 891 | 2.444 | 2.691 5.135
Yiiksekokullar 382 536 918 - - - 536 382 918
Enstitiiler 653 432 | 1.085 - - - 432 653 1.085
Meslek YO 2985 | 1.631 | 4.616 | 1.196 650 | 1.846 | 2.281 | 4.181 6.462
Toplam 6.272 | 4.591 | 10.863 | 1.635 | 1.102 | 2.737 | 5.693 | 7.907 | 13.600

5.1.2- Yabanca1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayis

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram
] ) b e
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I%Ogretlm Yiizde (¥)
oplami
E | K [Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler 28| 20 48 4 7 11 59
Yiiksekokullar 1] 12 231 20| 10 30 53
Toplam 391 32 71| 24| 17 41 112 0,009

(*) Yabanc1 dil egitimi géren §grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (yabanci
dil egitimi goren 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1 X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ady OSS OSS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler 1.225 1.188 37 0,97
Yiiksekokullar 104 101 3 0,98
Meslek Yiiksekokullar: 1.040 866 174 0,83
Toplam 2.369 2.155 214 0,91
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
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Programlarina Dagihimm

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimi Programi (ABD) Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
- Tarih 43 43
2 | Tirk Dili ve Edebiyati 26 26
Z | Egitim Bilimleri 85 85
| Tlkégretim 26 26
Lé Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 196 196
g Isletme 35 4 39
§ Iktisat 31 31
% Maliye 21 21
Kamu Yonetimi 40 40
Bahge Bitkileri 20 8 28
Bitki Koruma 15 7 22
Biyoloji 35 35
Fizik 26 13 39
= Gida 24 24
£ [Kimya 51 26 77
é Matematik 35 35
= Tarla Bitkileri 21 4 25
Lé Tarim Ekonomisi 32 9 41
g Tarmm Makinalar1 17 17
s Tarimsal Yapilar ve Sulama 3 3
B~ | Toprak 24 3 27
Su Uriinleri 9 9
Zootekni 15 5 20
Ortaégretim Fep ve Matematik 176
Alanlar1 Egitimi 176
Toplam 810 196 79 1.085
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 28 28
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar1
Toplam 28 28
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - -
Yogun Bakim 10 432
Klinik 187 9.185
Ameliyat Sayisi 5.386
Poliklinik Hastas1 Sayisi 155.374
Laboratuvar Hizmetleri - 246.600
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 67.921
Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler - -
Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 7.413 -

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin egitim-dgretim ve saglik hizmeti yam sira sundugu diger hizmetler

sunlardir:
1. Kiitiiphanecilik
2. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler

3. Toplumun egitimi

1. Kiitiiphanecilik : Sunulan hizmetler

a- Bagvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Ogretime baslayan ve dgretime devam eden

ogrenciler ile tiim personelin kiitiiphaneyi tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarini nasil

kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
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b-Damisma Kaynaklan: Kiitiiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar,
sozliikler...vb. kaynaklarin kullaniminda yardime1 olmak

c-Katalog Tarama: Kiitliphanemiz 2002 yilindan itibaren katalog taramayi web
iizerinde hizmete sunmaya baslamstir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda

bilgi verilmektedir. Kullanicilarimiz  http:/kutup.gop.edu.tr adresinden direkt

sorgulama yapabilirler.

d-Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmeti: Kiitiiphaneler aras1 6diing verme
yonergesine gore yapilir. Odiing getirilen kitaplarin kargo masraflari kullaniciya aittir.
Zamaninda iade edilmeyen kitaplar i¢cin 6diing kitap alinan kiitiiphanelerin kurallar1
gecerlidir.

e-Elektronik Veri Tabanlan  Hizmeti:Imkanlar1 olmayan arastirmacilar
kiitiiphanemiz bilgisayarlarindan yararlanarak tarama yapabilirler.

f-Kiitiiphane binasi icerisinde fotokopi hizmeti sunulmaktadir.

g-E-posta hizmeti verilmektedir.

h-Oryantasyon Hizmeti: Universitemize yeni baslayan 6grencilere kiitiiphaneyi daha

etkin kullanmalar1 i¢in gerekli egitimi vermek

2008 Yilinda Verilen Hizmetler Sayisi
Odiing verilen kitap say1si 27.730
Kullanici egitimi verilen kisi sayis1 1.000
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi -
Kiitiiphaneler arasi1 6diing verme hizmeti 32
Veri tabanlarindan yapilan tarama sayisi 64.521
E-posta yoluyla gelen soru sayisi -
Kiitliphaneye giren kullanici sayasi 185.000

2. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler : Ogrencilerimiz ve personelimizin sosyal, kiiltiirel,
spor ve beslenme ihtiyaglarina yonelik hizmet sunulmaktadir.

Verilen yemek : 479.709 adet

Mediko- Sosyal hizmet : 7.413 adet

Katilinan spor miisabakalari: 10 adet

Kiiltiirel faaliyetler : 37 adet
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3.Toplumun Egitimi: Cagdas egitim sistemlerinin en dnemli amaci diisiinen, kendi

kendine Ogrenebilen, 6grendigini

uygulayabilen ve transfer edebilen bireyler

yetistirmektir. Siirekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiimiiz,

egitimin yasam boyu devam ettiginin

inanci

ile bolgemiz yasayanlarinin,

ogrencilerimizin ve personelimizin gereksinim duydugu her alanda iiniversitemiz

olanaklar1 ¢ercevesinde faaliyette bulunmaktadir. 2008 yilinda diizenlenen kurslar;

Katihm
Agcilan Kurs/ Seminer/ Konferans/Faaliyetler Sayisi Sertifika | Tarihi Yeri
3.Dénem Ales Kursu 6 Yok 09.02 - 03.04.2008 | GOP USEM
Autocad Kursu 12 Var 03.02 - 06.04.2008 | GOP USEM
Plc Kursu 19 Var 25.02 - 09.04.2008 | GOP USEM
Ozel flgi Kursu (Miizik) 3 Yok 01.03 -01.05.2008 | GOP USEM
Ingilizce Kursu - ilkégretim 12 Yok 01.03 - 01.06.2008 | GOP USEM
Ptt Personeline Kisisel Egitim Konulu Egitim GOP USEM
Semineri (Yrd.Dog. Dr. Rukiye Sahin) 200 Yok 24-25.05. 2008
Egitim Uygulama Okulu Ve Is Egt. Merk. Md. Turhal Egitim
Gorevli  Ogretmenlere Zihinsel Engellilerde Uygulama
Matematik Ogretimi, Ogrenci Velilerine Ise Okulu Ve s
Zihinsel Engelli Cocuklarin Ergenlik Dénemi >0 Yok 26.05.2008 Egitim Merkezi
Gelisimi Ve Sorunlar1 Konulu Seminer Miidiirligi
( Ogr.Gér. Nuran Basaran )
Tokat Valiligi 1 Sosyal Hizm. Md.Pers.Bilgi Ve Cocuk
Becerilerini Gelistirmek Uzere Egitim Semineri 20 Yok 21.06.2008 Esirgeme
(Yrd.Dog .Dr. Rukiye Sahin) Kurumu
TOlSIflt' "Beledlyem Caliganlarina ~ Unvan 20 Yok 26.10.2008 GOP USEM
Degisikligi Siavi
Alr{l'us 'V'Beledlyem Calisanlarina ~ Unvan 3 Yok 26.10.2008 GOP USEM
Degisikligi Siavi
Autocad Kursu 16 Var 01-23.11.2008 GOP USEM
Ek Kurs 12 Var 03-28.11.2008 GOP USEM
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin mali
hizmetlerini, mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan
yapilmasmi Ongormektedir. 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Biitce Daire
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimi
kurulmustur.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/9972 karar
sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak birimlerini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermeye baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Bilitce ve Performans
Program Mudiirliigii, Stratejik Planlama Miidirligii, Muhasebe, Kesin Hesap ve

Raporlama Miidiirliigii ile On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Miidiirliigii olmak iizere 4 alt

birimden olusmaktadir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tliretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregte i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller biitiiniidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemizde i¢
kontrol sistemi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla
islemektedir. Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda 6n mali
kontrol yapilmakla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda da muhasebe ve 6n

mali kontrol yapilmaktadir.

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yOnetilmedigini
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degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence
saglama ve damigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilar1 ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla

ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢ denetim i¢ denetgiler tarafindan yapilir. 26251 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2006/10809 karar sayisi ile liniversitemize 3 adet i¢ denet¢i kadrosu verilmistir. 2007

yilinda atama yapilarak i¢ denet¢i birimi olusturulmustur.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurumumuz;

Egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile Ulkemizde tanmmmis ve ilk siralarda tercih
edilen;

Takim ¢alismasmi tesvik eden, katilimc1 ve paylagimer bir yonetime sahip;

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmni ¢ézmeye ydnelik
calismalar yapan liniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada oncii;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen;

Bir iiniversite olmay1 amaglar.

Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar1 dogrultusunda;

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, insan haklarma saygili, diiriist, ayrimcilik
yapmayan, halkiyla biitiinlesik, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diisiinceye inanan, bilimsel 6zgiirliigii yilicelten, egitimin toplumsal doniistime Onciilitkk
ettigine inanan, cevreye saygili, iletisime agik, uzlasmaci, kurumsal giiven biling ve
kiiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya c¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylagimei,
sorumluluk bilincinde, seffaf adil ve hosgoriilii, lilkesine ve degerlerine biiylik ve giiclii
bir iilkii ile bagls,

Uretken ve yenilik¢i bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz stratejik plan1  hazirlanirken, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekogretim Stratejisi” raporu stratejik
amaclarimizi belirlemede etken olmustur. Ayrica Orta Vadeli Programda yer alan
amag, politikalar ve makro biiytlikliikler ile Orta Vadeli Mali Planda belirlenen teklif
tavanlar1 dikkate almarak yillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda kaynak dagilim

tahmininde bulunulmustur.

Universitemiz, biitge ve yatrmm programu tekliflerinin hazirlanmasma, 5018 sayili
Kanunun 16 nc1 maddesi geregince hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama ve Yatirim Programi

Hazirlama Rehberi esas teskil etmektedir.
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Ayrica, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orta
Vadeli Mali Planda belirlenen temel biiytikliikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve
yillik program oOncelikleri ile kurumun stratejik planlar1 gercevesinde belirlenmis

odenek tavanlar1 ve ¢ok yilli biitgeleme anlayis1 dikkate alinir.

41



42

2008 Yih Faaliyet Raporu

III- FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1- Biit¢e Giderleri

2008 Yih Faaliyet Raporu

2008 Biitce

le@hﬂg}}: AUl Gergek.

Odenegi Gerceklesme Oram

(Odenek Toplam

Gonderme)
TL TL %
Biitce Giderleri Toplanm 81.858.024,27| 71.887.734,56( 87,82
01 - Personel Giderleri 34.280.990,00 33.369.632,86| 97,34
02 - Sosyal Giiv. Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 4.417.300,00 4.165.174,19| 94,29
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.563.331,00| 11.251.221,25| 89,56
05 - Cari Transferler 418.000,00 381.994.,40 91,39
06 - Sermaye Giderleri 30.178.403,27| 22.719.711,86( 75,28
1.2- Biitce Gelirleri
2008 2008
Biitce Gerceklesme | Gergek.
Tahmini Toplann | Orani
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplanm 69.427.017,00 | 67.222.135,55 96,82
02 — Vergi Dis1 Gelirler 7.609.008,00 | 9.425.271,85 123,87
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 61.818.009,00| 57.796.863,70 93,50
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Universitemiz Rektorliik, Rektorliige bagl boliimler ve merkezler ile Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarmin Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Diger Cari Giderler, Cari transferler ve Sermaye
Giderlerinin karsilanmasi i¢cin 2008 Mali Yili Biitgesi ile toplam 70.377.000,00 TL’s1

Odenek verilmistir.

Y1l igerisinde Maliye Bakanligi biitcesinde yer alan “yedek ddenek ve yatirimlar
hizlandirma odeneklerinden”™ 9.274.000,00 TL’s1, “gelir tahmini fazlaligi karsiligi”
1.193.622,00 TL’s1, “akreditif karsiligi” 702.702,00 TL’s1, “likit karsilig1”
806.919,00 TL’s1 ile “sarth bagis ve yardim karsiligi” 800.701,27 TL’s1 olmak tiizere
toplam 12.777.944,27 TL’s1 6denek eklemesi yapilmis olup, toplam ddenek miktar
83.154.944,27 TL’sma ulagsmistir. Y1l igerisinden yapilan bloke ve tenkislerden sonra
toplam 81.858.024,27 TL’s1 6denek gondermesi yapilmis olup, bunun 71.887.734,56

TL’s1 harcanmustir.

2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen toplam 70.377.000,00 TL’s1
gider biit¢esinin finansmani i¢in, 69.427.000,00 TL’s1 6z gelir ve 950.000,00 TL’s1 net
finansman olmak iizere biitce kanununda yer almistir. Y1l sonu gelir gerceklesmesi ise
toplam 67.222.135,55 TL’ dir. Gelir gerceklesmesinin % 93,50 Alinan Bagis ve
Yardimlar, % 127,24 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, % 106,28 Diger Gelirlerden

olusmaktadir.

2008 yil1 biitge 6denegi gider gerceklesmesi 2007 yilina oranla % 7.40 artarken, biitce
gelir gerceklesmesi ise 2007 yilina oranla % 8.08 diislis olmustur. 2008 yilinda
iiniversitemiz gelir gerceklesmesinin 2007 yilma oranla diisiis géstermesinin sebebi

biitcemizde yer alan hazine yardimi gelirlerinin eksik gonderilmesidir.
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Tablo 4: Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére 2007-2008 Yii Odenek ve Harcama

2007 2008
Biitce Biitce

Odenegi Odenegi

( Odenek Harcama ( Odenek Harcama

Gonderme) Gonderme)
01- Genel Kamu 5.420.601,00| 5.216.996,00| 4.893.465,00| 4.691.764.64
Hizmetleri
02- Savunma Hizm. 18.400,00 4.060,00]  21.000,00 4.339,72
03- Kamu Diizeni ve 1.974.610,00| 1.879.368,00| 2.395.000,00| 2.266.199,08

Giivenlik Hizmetleri

07- Saghk Hizmetleri | 13.151.750,00 | 13.089.383,00 | 14.340.000,00 | 13.841.890,79

08- Dinlenme, Kiiltiir

ve Din Hizmetleri 1.666.650,00

1.396.268,00| 3.411.000,00| 2.235.597,15

09- Egitim Hizmetleri | 48.192.209,64 |45.350.355,08 [ 56.797.559,27 | 48.847.943,18

Toplam 70.424.220,64 | 66.936.430,08 | 81.858.024,27 | 71.887.734,56

45



gazlos,
5
2

G
)
3

&

2okt 19

&
53T

2008 Yih Faaliyet Raporu

Tablo 5: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 2007-2008 Yih Ayrintih Odenek
Durum ve Harcama Icmali

2007 2008
Kodu TERTIP TOPLAM TOPLAM Ger. 09”“"
ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA U
GONDERME GONDERME
01 | personel Giderleri 29.394.182,00 | 28.686.190,14 34.280.990,00 | 33.369.632,86 97,34
1 Memurlar 28.380.832,00 | 27.701.005,07 33.105.365,00 | 32.289.120,17 97,53
2 Sozlesmeli Personel 231.900,00 216.098,15 1.042.000,00 994.343,32 95,43
3 Isciler 650.500,00 649.596,84 4.700,00 3.016,08 64,17
4 Gegici Personel 130.950,00 119.490,08 128.925,00 83.153,29 64,50
02 Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 3.753.334,00 | 3.621.822,19 4.417.300,00 | 4.165.174,19 94,29
1 Memurlar 3.581.310,00 | 3.456.378,96 4.218.000,00 | 3.991.661,55 94,63
2 Sozlesmeli Personel 43.840,00 40.305,84 184.200,00 163.830,30 88,94
3 Isciler 116.334,00 115.621,53 9.600,00 7.528,04 78,42
4 Gegici Personel 11.850,00 9.515,86 5.500,00 2.154,30 39,17
03 | Mal ve Hizmet Alimlar: 10.827.347,00 | 9.740.392,46 12.563.331,00 | 11.251.221,25 89,56
1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 25.000,00 14.954,00 13.500,00 11.339,69 84,00
2 Tiiketime Y6n. Mal ve Malzeme A. 5.328.673,00 | 4.943.347,21 6.513.255,00 | 6.188.427,77 95,01
3 Yolluklar 524.833,00 462.449,68 505.006,00 378.679,41 74,99
4 Gorev Giderleri 18.200,00 9.492,53 20.800,00 11.531,80 55,44
5 Hizmet Alimlari 1.942.343,00 | 1.763.764,10 2.449.115,00 | 2.208.427,47 90,17
6 Temsil Tanitma Giderleri 183.150,00 118.380,34 106.700,00 64.100,39 60,08
7 Menkul Mal A. Bakim ve On. G. 290.848,00 221.132,27 419.355,00 206.078,33 49,14
Gayrimenkul Mal Bakim ve
8 Onarim G. 124.250,00 62.968,02 133.000,00 72.247,55 54,32
9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.390.050,00 | 2.143.904,31 2.402.600,00 | 2.110.388,84 87,84
05 | cari Transferler 1.328.100,00 | 1.327.988,98 418.000,00 381.994,40 91,39
1 Gorev Zararlari 1.146.000,00 | 1.146.000,00 176.000,00 175.761,08 99,86
3 Kar Amaci Giit. Kur Yapilan Trans. 126.000,00 126.000,00 171.000,00 171.000,00 100,00
4 Hane Halkina Yapilan Transferler 56.100,00 55.988,98 71.000,00 35.233,32 49,62
06 Sermaye Giderleri 25.121.257,64 | 23.560.036,31 30.178.403,27 | 22.719.711,86 75,28
1 Mamul Mal Alimlar: 4.543.557,64 | 3.615.006,81 3.177.702,00 | 2.906.043,75 91,45
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 125.500,00 124.731,52 5.000,00 0,00 0,00
3 Gayri Maddi Hak Alimlari 150.000,00 141.601,97 300.000,00 27.700,00 9,23
4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamu. 154.000,00 153.937,32 180.000,00 0,00 0,00
5 Gayri Menkul Sermaye Uretim G. 19.412.000,00 | 18.796.275,14 25.950.701,27 | 19.240.552,17 74,14
7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim G. 730.000,00 726.700,37 550.000,00 545.415,94 99,17
9 | Diger Sermaye Giderleri 6.200,00 1.783,18 15.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 70.424.220,64 | 66.936.430,08 81.858.024,27 | 71.887.734,56 87,82
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Tablo 6: 2007-2008 Yii Ayrintih Biitce Gelir Gerg¢eklesmeleri

2007 2008
— GERCMEEKLES G"(i?zr;:' — GERCMEEKLES G Oram
ACIKLAMA TAHMINI TOPLAMI TAHMINI TOPLAMI Yiizde
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Geliri 50.000,00 36.615,00 73,23 53.000,00 50.840,00 95,92
Orgiin ve Yaygm Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.29 Gelirler 1.932.000,00 1.539.987,11 79,71 2.275.000,00 2.595.384,25 114,08
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.702.000,00 1.716.207,59 100,83 1.605.000,00 2.543.622,42 158,48
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 338.000,00 557.191,30 164,85 350.000,00 737.785,80 210,80
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 34.000,00 490.266,00 1.441,96 121.000,00 268.409,50 221,83
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 152.000,00 100.165,50 65,90 120.000,00 135.807,50 113,17
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 21.000,00 10.342,50 49,25 15.000,00 12.235,50 81,57
03.1.2.37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 1,00 13.013,00 1.301.300,00 130.000,00 433.125,00 333,17
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0 1,00 2.900,00 290.000,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 1.650.000,00 1.178.393,95 71,42 1.607.000,00 1.105.388,49 68,79
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 72.000,00 68.733,51 95,46 73.000,00 67.128,00 92,14
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 187.000,00 171.899,51 91,92 38.000,00 18.838,63 49,58
03.6.2.01 Tagmur Kira Gelirleri 1,00 400,00 40.000,00 1,00 0,00 0,00
03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1,00 25.124,89 2.512.489,00 1,00 155.077,20 15.507.720,00
03- TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 6.138.003,00 5.908.339,86 96,26 6.387.004,00 8.126.542,29 127,24
04.2.1.01 Hazine yardimi (Cari) 34.330.000,00 | 42.240.000,00 123,04 | 39.938.000,00 35.322.000,00 88,44
04.2.2.01 Hazine yardimi (Sermaye) 20.841.000,00 | 21.298.000,00 102,19 | 21.880.000,00 21.422.000,00 97,91
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 67.992,93 6.799.293,00
04.4.1.02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1,00 16.350,00 1.635.000,00 1,00 5.858,70 585.870,00
04.4.1.04 Kisilerden Alinan $arth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 48.384,76 5.070.127,00
04.4.2.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 4.661,00 466.100,00
04.4.2.02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1,00 81.647,21 0,00 1,00 3.078,45 307.845,00
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 750.000,00 75.000.000,00
04.5.1.02 Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yar. 1,00 15.400,18 1.540.018,00 1,00 0,00 0,00
04.5.2.02 Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yar. 1,00 534.490,32 53.449.032,00 1,00 172.887,86 17.288.786,00
04.6.2.01 Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00 2.045.888,73 204.588.873,00 1,00 0,00 0,00
04- ALINAN BAGISVE YARDIMLAR 55.171.005,00 | 66.231.776,44 120,05 | 61.818.009,00 57.796.863,70 93,50
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1,00 2.192,00 219.200,00 7.000,00 1.190,19 17,00
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 1,00 25.989,04 2.598.904,00 5.000,00 79.634,87 1.592,70
05.1.9.99 Diger Faizler 1,00 10.796,85 1.079.685,00 1,00 5.264,20 526.420,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.241.000,00 737.598,59 59,44 830.000,00 1.124.725,14 135,51
05.3.2.99 Diger {dari Para Cezalar1 3.000,00 16.362,63 545,42 1,00 6.497,54 649.754,00
05.9.1.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 395,40 39,54 1,00 1.368,90 136.890,00
05.9.1.03 frat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 0,00 0,00 1,00 5.960,00 596.000,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 160.000,00 209.211,59 130,76 200.000,00 55.816,26 27,91
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli G. 175.000,00 10.459,96 5,98 180.000,00 18.272,46 10,15
05- DIGER GELIiRLER 1.580.003,00 1.013.006,06 64,11 1.222.004,00 1.298.729,56 106,28
Genel Toplam 62.889.011,00 | 73.153.122,36 116,32 | 69.427.017,00 67.222.135,55 96,82
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemiz harcama birimlerinin 2007 yili harcamalar1 Sayistay Baskanhiginca dis
denetime tabi tutulmustur. 2007 yilina ait sorgu kagidi heniiz {iiniversitemize
gelmemistir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar cercevesinde 2008
yilinda yayimlanan ve lniversite harcama birimlerini kapsayan esas ve usuller
geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan 2008 yilinda 6n mali

kontrol iglemleri ytiriitiilmesine devam edilmistir.

Sayistay Baskanhginin 2006 yili sorgusuna ait islemler asagida tabloda verilmistir.

YILI | SORGU | ILGILIBIiRIM | SORGU KONUSU | YAPILAN | TUTARI
MADDE ISLEM (TL)
2006 1 Iktisadi ve Idari | Lisans tezi ek ders | Savunma 7.978.,24
Bilimler iicreti fazla Yapildi
Fakiiltesi odenmesi
2006 2 Iktisadi ve idari | Ikinci 6gretim Savunma | 17.505,63
Bilimler lisans tezi ek ders Yapildi
Fakiiltesi iicreti fazla
odenmesi
2006 3 Kelkit Havzasi KDV Tevkifatinin Savunma 3.540,00
Aragtirmalar Yersiz Odenmesi Yapild:
Merkezi
2006 4 Kelkit Havzasi Deneyimli Personel | Savunma 20.960,00
Aragtirmalar Calistirilmasi Yapildi
Merkezi
2006 5 Idari ve Mali Gecikme Cezasi Savunma 2.457.,67
Isler Daire Oranm Yapildi
Bagkanlig1
2006 6 Yapi Isleri ve S6zlesme Damga Savunma 5.556,00
Teknik Daire Vergisi Yapild:
Bagkanligi
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Universitemizin i¢ denetim birimi 2008 yii mali denetim faaliyetleri ve énerileri
asagidadir.

A- Denetim Faaliyetleri

Ust yonetimin talepleri dogrultusunda yapilan program disi denetim ve inceleme
faaliyetleri nedeniyle, faaliyet donemine iliskin denetim plani ve programi 19.09.2008
tarithinde st yonetici tarafindan onaylanmis ve programda denetime baslama tarihi
13.10.2008 olarak belirlenmistir. S6z konusu program geregince, Universitemiz “maas

ve licret 6deme siireci” sistem ve uygunluk yoniinden denetlenmistir.

Denetim Alt Denetlenen | Denetim ic Planlanan | Diizenlenen
Alam Denetim Birim Tiiru Denetgiler Denetim Raporlar
Alanlar Tarihi
657,2914
sayili
Kanunlar Cemal
Maas ve | ile Déner Sistem GORUR Denetim
iicret sermaye Tim Kutmu 13.10.2008 | Raporu
o0deme kapsamin Birimler Ve KILICOGLU | 05.12.2008 | inceleme
. Uygunluk
stireci da yapilan Yasar Raporu
o6demeler KOCAEL
ve diger
odemeler

B- Yapilan Tespit ve Oneriler

Universitemiz maas ve iicret ddeme siirecinin denetimi sonucunda yapilan tespit ve

onerilerin bir boliimiine agsagida yer verilmistir.

Tespit-1: Ogretim iiyeligine (Arastirma gorevlisi iken Yardime1 Dogentlige, Yardimc1
Dogentken Dogentlige, Dogentken Profesorliige yapilan atamalarda) ilk atamada,
ilgililere atandiklar1 tarih itibariyla veya atamanin teblig edildigi tarih itibariyla, eski
kadro unvanlar1 ile atanmis olduklar1 kadro unvani arasinda fark hesaplanarak,

hesaplanan fark (kist) tutar1 kadar 6demede bulunuldugu tespit edilmistir.

Oneri: Maas ve diger iicret 6demelerinin hazirlanmasinda ve odenecek safhaya
getirilmesinde gorevli olanlarin, konu ile ilgili yasal diizenlemeleri dogru ve tutarl bir
sekilde uygulamalarini teminen egitim programlar1 diizenlenmeli, ilgililerin bu

programlara katilimi saglanmalidir.

50



2008 Yih Faaliyet Raporu

Tespit-2: Maas ve iicret 6demelerinin denetimi sirasinda, Universitemiz kadrosundan
aylik almakta olup, 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi ve 39 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarinca yurtdigina gorevlendirilenler ile 38 inci maddesine gore diger
kurum ve kuruluslarda gorevlendirilenlerden yiiksekogretim kurumlarindaki kadro

gorevini yapmayanlara “Egitim Ogretim Odenegi “ 6dendigi tespit edilmistir.

Oneri: Mali haklar ile ilgili mevzuatin maas programmi kullanan Personel Daire
Baskanligi memurlar1 ile diger personel tarafindan degerlendirilip tam ve dogrulugu
test edildikten sonra program degisikligine gidilmeli, programda yapilan degisiklikler

test edildikten sonra program kullanima agilmalidir.

Tespit-3: Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore sozlesmeli personel ¢alistirilmaktadir. Ancak  Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan ilgililerle 2008 yilinda

sOzlesme yapilmasina ragmen sézlesme damga vergisinin kesilmedigi tespit edilmistir.

Oneri: Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligmca yapilmasi gereken yasal
kesintiler ile ilgili olarak kontroller gelistirilmesi gerektigi ve bu kapsamda maas yapan
Universitemiz birimlerinin yeni uygulamalar ve gelismeler hakkinda belli donemlerde

bilgi paylagma toplantilar1 yaparak bir araya gelmelerinin saglanmasi 6nerilir.

Tespit-4: Maas veri girislerinin Personel Daire Baskanligi biinyesinde sistemde
yetkilendirilen personel tarafindan girilerek yapildigi, maas programina bazi bilgilerin
manuel olarak girildigi (alman doner sermaye katki paylar1 ek 6demeyi etkilediginden,
proje tesvik ikramiyesi ve personel fazla calisma iicretleri vergi matrahini
etkilediginden) ve maas hesaplamasina iliskin unsurlarin personel daire bagkanliginda
yetkili kisilerce girilmesi smrasinda bazi verilerin yanlis girilerek yanlis maas

hesaplamasina sebebiyet verildigi tespit edilmistir.

Oneri: Maas hesabina ait verilerin tespiti konusunda Personel Daire Baskanligi Maas

Tahakkuk Servisi, kontrol konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe
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personelinin bilgilerini arttirict yonde 2547 ve 657 sayili kanunun mali hiikiimlerine
yonelik hizmet ici egitim diizenlenmesinin uygun olacagi ve hatta Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 maas yazilimi1 konusunda goérevli personelinde bu egitimi alarak yazilima
kontrollere iligkin unsurlar tasarlayabilmesi yetenegini gelistirmelidir. Muhasebe
Birimi tarafindan, verilerin mevzuata uygunlugu gézden gegirilmeli, ayrica Bilgi Islem
Daire Baskanligina gelir vergisine tabi Odemelerin matrahlarmin birlestirilmesi

amaciyla sisteme entegre edilmelidir.

Tespit-5: 2914 sayili1 Kanunun 14 {incii maddesi geregince 6denmekte olan “Gelistirme
Odenegi’nin hesabinda 15.01.2005 tarihinde gecerli olan memur aylik katsayisinin da
g6z Oniinde bulundurulmasi gerekirken, bu durum dikkate alinmayarak, hesaplamalar

memur aylik katsayisinda yapilan artislar dikkate alinarak yapilmistir.

Oneri: Yasal diizenlemelerde meydana gelen her bir degisiklik sonrasi, bu
degisikliklerin ilgili birim yetkilileri ve bu siirecte gorevli personel tarafindan gerekli
arastirmalar da yapilarak ayrintili olarak tartigilmasi, mevzuat degisikligi nedeniyle
yapilmasi gereken islemler maas hesaplama programinin isletiminden ve yazilimindan
sorumlu olan gorevlilere, gerekli bilgilendirme yapilarak, maas hesaplama programinin
giincellenmesi, daha sonrada bu durumun test edilerek yanlisliklara mahal verilmemesi

gerekir.

Tespit-6: 375 sayili KHK’nin Ek 3 {incii maddesi ile bu maddenin tanimis oldugu
yetkiye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu Kararma gore, Universiteler ile bunlarin
doner sermaye kadrolarinda 657 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen memurlar ile
ayliklarin1 2914 sayili Kanununa gore alanlara ek 6deme yapilmaktadir. Bir 6nceki
yilda 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince doner sermaye gelirlerinden
doner sermaye katki pay1 6denenlere, onceki yilda yapilmis olan 6demelerin toplam net
tutarma ulastiktan sonra ek 6deme yapilmaya baslanmaktadir. Bu sekilde 6deme
yapilmaya baglanildig1 tarihten itibaren ilgili gorev tazminati aliyor ise, gorev
tazminatindan 6demeye baslanilan ek 6demenin mahsubu yapilacaktir. Mahsup edilen

tutar gorev tazminatinin % 20’sinden fazla olmayacaktir.
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Ek 6demenin s6z konusu diizenlemelere gore yapilmasi gerekirken, Universitemiz
Genel Sekreterine Ekim 2008 ayinda, 2914 sayili Kanuna tabi olmamasina ragmen ve
gorev tazminat1 almis oldugu halde, bu gorev tazminatindan % 20 mahsup isleminin

yapilmadigi tespit edilmistir.

Oneri: Mevzuatin karisik ve farkli diizenlemelere atif yapmis olmasi maas yapimi
sirasinda  yanliglhklara neden olabilmektedir. Bu nedenle, yapilan degisikliklerin
uygulanmas: sirasinda, degisikliklerin, Onceki diizenlemelerde g6z Onilinde
bulundurularak ilgililerce yeterince tartisilmasi, varilan sonuglarin dogrulugunun test
edilmesi ve gerektiginde ilgili Kurumlardan da goriis alinmak suretiyle uygulamaya

yon verilmesi hatalari en aza indirilmesini saglayacaktir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 98
Konferans 64
Panel 14
Seminer 24
Acik Oturum -
Soylesi 41
Tiyatro 5
Konser 40
Sergi 23
Turnuva 15
Teknik Gezi 44
Egitim Semineri 55
Toplam 423
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1.2- Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 348
Ulusal Makale 165
Uluslararasi Bildiri 176
Ulusal Bildiri 246
Kitap 22

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Gazi Universitesi

T1p Fakiiltesi 6grencilerinin egitimi

Atatlirk, Cumbhuriyet, Erciyes,
Frrat, Indnii, Kafkas, Karadeniz
Teknik ve  Yizinci  Yil
Universitesi

UNIP protokoli

Tiim Universiteler

Kiitiiphaneler =~ aras1  o6diing  kitap  verme
(Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlar1
toplantisinda alinan karar geregi-1999 yil)

Gazi, Ankara, Hacettepe, Abant
Izzet Baysal, Anadolu, Atatiirk,
Cukurova, Dokuz Eyliil, Ege,
Istanbul, Karadeniz  Teknik,
Marmara, 19 Mayis, ODTU ve
Yildiz Teknik Universitesi

2547 sayil1 Kanunun 35 inci maddesine istinaden
yiiksek lisans ve doktora egitimi

Ankara Universitesi

Bilim insan1 yetistirme projesi, Ogretim iiyesi
yetistirme programi ( BIYEP- OYEP)

Ortadogu Teknik Universitesi Bilim insam1 yetistirme konusunda c¢ergeve
protokolu (OYP)

Bogazici Universitesi Ogretim iiyesi yetistirme programi (OYP)

UNIWERSYTET Economics, Mathematics, History, Physical

RZESZOWSKI (Student Education, Pedagogy, Art, Biology, Agriculture

Mobility) ’ 7 ’

UNIWERSYTET

RZESZOWSKI(Teaching Staff | English Philology, History, Mathematics

Mobility)

WEST UNIVERSITY OF

TIMISOARA (Student Mobility) | Physical Education and Sport

WEST UNIVERSTY OF

TIMISOARA (Teaching Staff
Mobility)

Physical Education and Sport
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UPPSALA UNIVERSITY OF

UPPSALA (Teaching Staff Medicine
Mobility)

UNIVERSIDADE DE VIGO Agriculture
(Student Mobility)

UNIVERSIDADE DE VIGO Agriculture
(Teaching Staft Mobility)

WEST FALISCHE WILHELMS
UNIVERSITAT MUNSTER History
(Student Mobility)

1.4- Proje Bilgilerimiz

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008

. Onceki e Yil iginde 2

Projeler Yildan Icinde Toblam | Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen P . TL
. . Proje
Proje Proje

DPT 1 - 1 1 832.702,00
TUBITAK 25 7 32 2 3.407.705,00
A.B. - - - -
Bilimsel
Arastirma
Projeleri 34 61 95 45 1.728.434,00
SAN-TEZ - 1 1 - 242.595,00
Toplam 60 69 129 48 6.211.436,00
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1.4.2- Yatinnm Projeleri

2008 y1li yatirimlarma iliskin 6denekler asagidaki gibidir.
2008 yilina ait baslangi¢c 6denekleri

(TL)
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaat 3.000.000,00
Hastane Insaati 9.750.000,00
Kampiis Altyap1 ikmal Insaat: 1.500.000,00
Derslik Laboratuar 4.500.000,00
Biiyiik Onarim Insaati 500.000,00
Hastane Onarim Insaati 50.000,00
Cesitli Unitelerin Etiid Proje Isi 500.000,00
Kamulagtirma 180.000,00
Mevcut projelere yil icinde alinan ek 6denekler

(TL)
Hastane Insaati 1.900.000,00
Kampiis Altyap1 ikmal Insaat1 2.000.000,00
Derslik Laboratuar 2.000.000,00

Kurum i¢i projeler arasi 6denek aktarmasi
(TL)

Kampiis Altyap1 ikmal Insaat1 1.500.000,00 | (artan)
Derslik Laboratuvar 1.500.000,00 | (azalan)
Biiyiik Onarim Insaat1 50.000,00 | (artan)
Hastane Onarim Insaati 50.000,00 | (azalan)

Baslangic 6denegi ve ek ddeneklerle beraber 2008 yil1 iginde toplam 25.880.000,00 TL
odenek temin edilmistir.
Y1l sonu itibari ile nakdi ve fiziki gerceklesme durumlar

1- Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda 1.841.181,00 TL harcanarak;
tribiin binas1 izolasyon, dig siva imalatlar1 ve c¢elik ¢ati imalatlari, agik hava spor

alanlarmin zemin kaplamalar1 tamamlanmaistir.
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2- Hastane Binasi Insaat1 isine 11.262.448,00 TL harcanarak; asma tavan, boya, granit,
fayans, giydirme cephe, dis cephe kaplama, paslanmaz g¢elik su deposu, lavabo, wc tast,
esanjor dairesi, aydinlatma imalat ve montajlar1 tamamlanarak hastane binasi ingaati

bitirilmistir.

XN

3- Kampiis Altyapr Tkmal Insaati isine 5.000.000,00 TL harcanarak; Tashgiftlik

Kampiisii Kapali Spor Salonu, Yemekhane Binasi galeri hatti, Yemekhane Binasi ¢evre
diizenlemesi, Fen-edebiyat Fakiiltesi otopark diizenlemesi, Yemekhane Binasi

kanalizasyon ve yagmur suyu hatti, Ziraat Fakiiltesi tarim deneme alanlarina yol ve
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koruma ¢iti yapilmasi, Saglik Kamplisii Hastane Binasi galeri hatti, yol, otopark,
yagmur suyu hatti, Saglik Kampiisii kalorifer kazanlari, jenerator ve trafo imalatlar1 ve

montajlar1 yapilmistir.

4- Biiyiik Onarim Insaat1 isi kapsamimda 545.740,00 TL harcanarak; merkez kampiisii
ile Zile, Artova, Niksar ve Erbaa ilgelerindeki meslek yiiksekokullarinda g¢esitli

onarmmlar yapilmistir.

5- Cesitli Unitelerin Etiid Proje isi kapsaminda 337.539,00 TL harcanarak; Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Egitim Fakiiltesi Idari Binas1 ve Egitim Fakiiltesi Ek Bina

projeleri ¢izdirilmistir.

Morfoloji Binasi Egitim Fakiiltesi Ek Bina
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6- Sartli bagis ve yardimlar ile 2007 yilinda yapimina baslanan Zile Dingerler Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu insaat1 isine 2008 yilinda Dingerler ailesi
tarafindan 800.000,00 TL bagis yapilmis olup, yil iginde yatirim programi ile
iligkilendirilerek  gelir-gider kayitlar1  yapilmak suretiyle 800.000,00 TL’s1

kullanilmastir.

Hlayrsever Dincerlerden Turizm Ot

59



2okt 19

60

2008 Yih Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler
Ilge halkinin meslek yiiksek okullar1 istemesi, okulu yasatmak ve gelistirmek icin higbir

ozveriden kaginmamasi

Istege bagl hazirhk egitimini basar1 ile tamamlayan dgrencilere “Basari Sertifikas1”
verilmesi, baz1 dgrencilerimizin bu sertifika ile MEB’na bagli okullarda 6gretmenlik
yapabilmeleri

Bilimsel Arastirma Projelerine verilen destek

Universiteler aras1 Tekno-kent projesi kapsaminda sehir, iiniversite ve sanayi isbirligi
imkaninin saglanmasi

Universitemiz kiitiiphane ve online veri tabani olanaklarmin zenginlesmis olmasi
Enstitii ve anabilim dallarrmizin alt yapi ve fiziksel imkanlarmin gelisime ag¢ik bir
siirecte bulunmasi

Endiistriyel kuruluslarin arastirma merkezlerimiz ¢aligmalarina ilgisi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin geng, dinamik ve nitelikli bir hekim kadrosuna

sahip olmasi
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B- Zayifhiklar

Yeterli sayida akademik personel bulunmayisi

Ucrete tabi uygulama ders saatlerinin, 10 saat ile smirlandirilmasi ve ikinci 6gretimde
iicrete tabi ek ders saatinin 10 saat ile smirlandirilmis olmasindan dolayr 6gretim
elemani eksikliginin tamamlanmayis1

Laboratuvar malzemelerinin ve makine-techizat 6deneklerinin kisitlt olmasi

Iice okullarinda okuyan 6grencilerin barma ihtiyaglarmm giderilememesi

Meslek liselerinden yapilan sinavsiz gecisin egitim kalitesini diisiirmesi

Resadiye ve Artova ilgelerindeki meslek yliksekokullarina ait bir kampiisiin olmayisi
Enstitiilerimize bolge disindan ¢ok az 6grenci ¢ekebilmek

Ulusal ve Uluslar arasi kongre, sempozyum vb. toplantilara 6denek yetersizligi
nedeniyle katilamama

Kadrolu arastirmaci eleman ihtiyaci

Idari personel yetersizligi
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C- Degerlendirme

Bilimsel arastirmalar yiiriiten, akademik bir ¢alisma kiiltiirii olan, alaninda ekol olarak
mensubu ve mezunu olmanm 6viing kaynagi sayilacagi bir yiiksekdgretim kurumu
olma amacini {islenen iiniversitemiz, her gecen giin yeni acilan boliimleriyle, 6grenci ve

ogretim elemani sayilarindaki degisimle gelisimini siirdiirmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetini daha iyi yerine getirebilmesi, diger
iniversiteler ile yaris edebilmesi i¢in; iiniversitemizin tanitiminin 1iyi yapilmasi,
akademik kadroyu zenginlestirecek tesvik edicilerin bulunmasi, sosyal ve mali
olanaklarin gelistirilmesi, Ogrencilerin burs ve barinma olanaklarmin arttirilmasi,

akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

63



@ 2008 Yih Faaliyet Raporu

et

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Oneri ve Tedbirler

Kelkit Havzasinda uygulanacak projelerde, havzada bulunan kamu ve sivil toplum
kuruluslarmin  katiliminin  saglanmasi, projelerinin agig1 ¢ikaracagi sonugclar

bakimindan en iist diizeyde verim elde edilmesine olanak saglayacaktir.

Arastirma merkezlerimiz kurulusundan bu giine kadar gegen siire igerisinde egitim-
Ogretim, arastirma ve sanayi projeleri gelistirme faaliyetlerinde 6nemli yol katetmistir.
Bu ivmenin devam edebilmesi icin; laboratuar alt yapismin giiclii hale getirilmesi,
arastirmact personel sayisinin arttirilmasi  ve fiziki  durumun iyilestirilmesi

gerekmektedir.

Universitemizin bilim {ireten, bilim paylasan, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip,
kaliteli ve kendini yenileme aligkanli§1 edinmis, c¢agdas, ulusal ve uluslar arasinda
rekabet edebilen bireyler yetistirebilmesi, temel politika ve Onceliklerin

gergeklesebilmesi i¢in yeterli mali kaynak gerekmektedir.
Nitelik ve nicelik bakimindan akademik ve idari kadroya sahip olabilmemiz i¢in

personel iicretlerinin iyilestirilmesi, mali ve idari esnekligin saglanmasi yoniinde ilgili

kurumlarin ¢aligmalar yapmasi1 gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Tokat - 29/04/2009)

Prof. Dr. Zehra SEYFIKLI
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tokat - 29/04/2009)

Ertugrul EGRI
Strateji Gelistirme
Daire Bagkani
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