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UST YONETICI SUNUSU

1992 yilinda 2 Fakiilte, 3 Meslek Yiksek Okulu ve 2 Enstiti ile kurulan Universitemiz;
buglin 7 Fakulte, 5 Yuksek Okul, 13 Meslek Yiksek Okulu ve 3 Enstiti, 15.591
ogrencisi, 879 akademik ve 631 idari personeliyle faaliyetine devam etmektedir. 2009
yilinda egitim alanlarinin genisletilmesine yonelik olarak Tip Fakdltesi Morfoloji
Binasi, Egitim Fakultesi Binasi ve Almus Meslek Yiksek Okulu binasi yatirimlarimiz
devam etmistir. Yine 2009 yilinda yapilan calismalar neticesinde Acik Spor Tesisi ile
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi i¢ donanimi da tamamlanarak hizmete sunulmustur.
Kaynaklarimizin ¢agdas bir bilim ve egitim kurumu olma amacimiz dogrultusunda,
stratejik hedeflere gore etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi mali saydamlik ve

hesap verme sorumlulugu ilkelerine titizlikle uyularak yerine getirilmistir.
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5018 sayili Kanunun 41’ inci maddesi uyarinca hesap verme sorumlulugu gercevesinde
hazirlanan 2009 yili faaliyet raporu; idaremiz hakkinda genel bilgiler, kullanilan
kaynaklar, bitce hedef ve gerceklesmeleri, stratejik plan ile performans programi

uyarinca yuruttlen faaliyetleri ve performans bilgilerini icermektedir.

Kamuoyuna sayg! ile sunulur.

Prof. Dr. Zehra SEYFIKLI
Rektor
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Gaziosmanpasa Universitesi, kanunla verilen temel gorevlerinin yani sira bélge
halkinin sosyo-kiltirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmay! ve uluslararasi

alana acilmayi amag edinmistir.

Vizyon

Havza gelisimi ve tarima dayali teknolojik arastirmalarda dunya c¢apinda kabul goren,
bolge halki ile bilimi bulusturan, doga ve cevre dostu, uygulamali egitime 6ncelik

veren, yuksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir bolge tniversitesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yariyih kapsayan her
kademedeki egitim-0gretimin tlmdnden olusan yuksekogretim, Tirkiye’de T.C.
Anayasasi’nin 130 ve 131’inci maddeleri ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile

dizenlenmistir.

Universiteler ile yiilksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakilte, enstitii ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi cercevesinde Ylksekogretim Kurulunun gorisi ve 6nerisi

Uzerine kanunla kurulur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisilige sahip yiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstitl, yiksekokul,
meslek yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ve benzeri kurulus ve

birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiksekogretim kurumlarinin amaci, yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida

bulunmaktir.
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Zrcag 15

Yuksekogretim kurumlarinin gorevleri, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12° nci

maddesinde asagidaki gibi belirtilmistir.

a- Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas guclt maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-0gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisl
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici
Onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I- Yiksekogretimin uygulamah yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

12
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Zrcag 15

Amaci kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik olan 5018 sayili Kanuna gore
Bakanlar Hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklarina bagli,
ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile butcelerinin kalkinma planlarina,
yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger
bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bakanlar kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda Basbakana ve
Tarkiye Blyuk Millet Meclisi’ne karsi sorumludurlar. Kanuna gore Universiteler icin

bu sorumluluk Milli Egitim Bakanina aittir.

Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en (st yonetici, il 0zel idarelerinde
vali ve belediyelerde belediye baskani st yoneticidir. Ancak Milli Savunma

Bakanliginda Gst yonetici Bakandir. Universitelerde tst yonetici Rektorddr.

Ust yoneticilerin Bakana ve TBMM’ne Kkarsi sorumlulugu, hesap verme
sorumlulugudur. Ust yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir. Fakdltelerde Dekan, enstitilerde Enstiti Muadirt, yuksekokullarda
Yiksekokul Mudirt, meslek yuksekokullarinda Meslek Yiksekokulu Mudirt, daire

baskanliklarinda Daire Baskanlari harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tizuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilmasindan sorumludurlar. Harcama yetkilisinin yetki devrinde
bulunmasi halinde, yetkiyi devredenin idari sorumlulugu ortadan kalkmayacaktir.
Harcama yetkilisinin verdigi harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerinden, Gergeklestirme Gorevlileri
sorumlu olacaklardir. Bu sorumluluk dizenlenen belgelerle sinirli olup, mali

sorumluluktur.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Tashciftlik Kampisii ve Sehir Yerleskesi olarak iki byik yerleskede
yaptlanmistir. Tashciftlik kampusi sehir merkezine 8 km uzaklikta Tokat-Amasya
karayolu tizerindedir. Arazi yiizélctimii 1.464.440,00 m?, kapali alan 102.554,00 m? dir.
Tashciftlik kampusiinde Rektorlik binasi, Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakultesi, Tokat Meslek Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Tokat Saglk Yuksekokulu, Merkezi Kitliphane,
Merkezi Kafeterya, 1sI merkezi, Egitim Fakdltesi binasi (insaat halinde), lojmanlar (16

daire), kapali ve acik spor salonu ve sosyal tesis yer almaktadir.

Sehir yerleskesi yiizélgiimii 83.977,00 m? kapal alani 42.976,00 m? dir. Bu
yerleskemizde Tip Fakiltesi Dekanhligl, Arastirma ve Uygulama Hastanesi
poliklinikleri, Kapah Spor Salonu ve yeni yapilan 200 yatakli egitim hastanemiz
bulunmaktadir.

flcelerdeki kampuslerimiz toplam 1.734.776,43 m? yiizélcimii alana sahiptirler. ilce

kampdslerimiz ile ilgili bilgiler sdyledir.

Turhal Meslek Yuksekokulu ile Turhal Saghk Hizmetleri Meslek Ytksekokulu,
Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Glines mahallesinde bulunan hazineye ait 112.529,97

m? alan iizerinde, 6.500,00 m* kapali mekanda idare binasi, egitim binasi, kantin-
kafeterya binasindan olusan kampuste 2002 yili Eylul ayindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetini strdirmektedir.

Zile Meslek Yiiksekokulu, Cekerek yolu iizerinde 141.685,92 m? arazide 4.150,00 m?

kapal alana sahiptir.

14
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Zrcag 15

Zile Dingerler Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Zile Belediyesi
tarafindan universitemize tahsis edilen Atatirk Kaltur Sitesi A ve B Blokta egitimini
surdirmekteydi. Egitim binasi yapimi icin Cemalettin DINCER ve Serafettin DINCER
ile Rektorlik makami arasinda 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmistir. 2007
yilinda ingaatina baslanmis olup, 2009 yilinda bitirilerek 2009-2010 egitim-6gretim

yilinda yeni binada hizmet vermeye baslamistir.

Erbaa Meslek Yiksekokulu ve Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Tosunlar kdyl Boyacl ve Goller mevkiinde 463.950,00 m? alan (izerine kurulmus,
4.150,00 m? kapali alana sahiptir. Egitim binasi 2 kat, 4 blok ve 1 1sitma Unitesinden
olusmaktadir.

Niksar Meslek Yuksekokulu, kampils binasi Cengelli kdyli Agpinar mevkiindeki
862.651,00 m? alan {izerinde kurulmus, 4.150,00 m? kapali alana sahiptir. Egitim binasi

2 kat, 4 blok ve 1 1sitma nitesinden olusmaktadir.

Resadiye Meslek Yuksekokulu, Resadiye Mal Mudurluginden kiralanan binanin 3 ve
4’Uncu katlari ile bitisik binanin 4’Gncl katinda egitim faaliyetini yiriutmekteydi. ilce
Ozel Idare Mudurluginden kiralanan binanin bakim-onarimi yapilarak 2009-2010

egitim-6gretim yilinda yeni binada egitim faaliyetine devam etmektedir.

Almus Meslek Yiksekokulu, Tufantepe mevkiinde 31.843,00 m® alan (zerinde
kurulmustur. Mlkiyeti Almus Mal Muadurlugiine ait, kullanim hakki Universitemize
verilen 3 adet binada egitim yapmaktaydi. 2007-2008 egitim-0gretim yilindan
itibaren egitim binasinin fiziki sartlarinin yetersiz ve elverissiz olmasi nedeniyle
merkez Tasligiftlik kampisiinde bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde egitim

yapilmaktadir. Yeni egitim binasinin insaati devam etmektedir.

Artova Meslek Yuksekokulu, Artova ilgesinde daha 6nce Halk Egitim Merkezi olarak
kullanilmakta iken iiniversitemize tahsis edilen 7.768,71 m? alan iizerine kurulu binada
egitim yapmaktadir. Ilce Ozel Idare Midiirliiglince okul binasi yapilmak (izere
68.232,25 m? arazi tahsis edilmistir.

15
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Koyulhisar Meslek Yiiksek Okulu, 20.724,75 m? alan izerine yapilan yeni binasina

2008-2009 egitim-0gretim yilinda tasinarak egitim faaliyetine devam etmektedir.

Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezi, Niksar ilcesinde 13.193,00 m? lik alanda il

Ozel Idaresi Genel Sekreterligine ait, arastirma merkezinin kullanimina tahsis edilen

binada hizmet vermektedir.

Tablo 1: Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m?) Toplam (m?)
Universite Maliye Hazinesi
Tashciftlik Kampusu 102.554,00 102.554,00
Sehir Yerleskesi 42.976,00 42.976,00
Ilce Okullar 38.706,00 38.706,00
Kelkit Ars. Merkezi 652,00 652,00
Toplam 184.236,00 652,00 184.888,00
Tablo 2 : Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Hizmet Alani Tashciftlik Sehir Tlceler Toplam
Kampuisii | Yerleskesi (m?
Egitim 76.519,00 38.706,00 | 115.225,00
Saglhk 34.805,00 34.805,00
Beslenme 8.200,00 8.200,00
Kaltar 3.470,00 3.470,00
Spor 5.405,00 425,00 5.830,00
Diger(idaritesis,depo,lojman) 8.960,00 7.746,00 16.706,00
Toplam 102.554,00 | 42.976,00 | 38.706,00 | 184.236,00
Kelkit Ars. Merkezi 652,00 652,00
Toplam 102.554,00 | 42.976,00 | 39.358,00 | 184.888,00
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Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Yerleske Adi Alan (m?) Toplam (m?)
Universite | Maliye Haz. Diger
Tashciftlik Kampusu 1.112.898,00| 351.542,00 1.464.440,00
Aras.Uyg.Hastanesi 83.977,00 83.977,00
Tip F. Hastanesi 2.829,00 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 3.339,00
Turhal MYO 112.529,97 112.529,97
Zile MYO 107.543,00 34.142,92 141.685,92
Erbaa MYO 463.950,00 463.950,00
Niksar MYO 1.436,00| 861.215,00 862.651,00
Resadiye MYO 21.181,68| 4.319,15 25.500,83
Almus MYO 31.843,00 31.843,00
Artova MYO 7.768,71| 68.232,25 76.000,96
Koyulhisar MYO 20.724,75 20.724,75
Toplam 1.245.940,75| 1.970.979,28 | 72.551,40| 3.289.471,43

1.1-

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 16 2 2 18 2 3
Sinif 132 24 2 - - -
Bilgisayar

Lab. 27 - 2 - - -
Diger Lab. 72 3 - - - -
Toplam 247 29 6 18 2 3
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 16 Adet
Kantin Alani :  2.372,00 m?

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi : 7 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 3.966,00 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 2.530 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 6 Adet
Personel yemekhane Alani : 2.580,00 m?

Personel yemekhane Kapasitesi : 440 Kisi

18
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1.2.3 - Lojmanlar

Lojman Sayisi . 46 Adet

Lojman Briit Alani : 5.799,00 m?
Dolu Lojman Sayisi : 44 Adet
Bos Lojman Sayisi : 2 Adet

1.2.4- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : 4.530,00 m?

19
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 13 - 1 1 - -
Konferans
Salonu - - 3 - 5 2
Toplam 13 - 4 1 5 2
1.2.6- Ogrenci Kulupleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: 15 Adet

20

Ogrenci Kuliipleri Alani : 159,00 m?
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1.2.7- Okul Oncesi ve Tlkogretim okulu Alanlari(*)
1 adet
: 300,00 m?
Anaokulu kapasitesi : 50 Kisi

Anaokulu sayisi

Anaokulu alani

(*)Tokat Milli Egitim Midurltgune devredilmistir.
1.2.8- Ogrenci Yurtlari (**)

Ogrenci Yurt sayisl 1 adet
Ogrenci Yurt Alani +1.150,00 m?
Ogrenci Yurt Kapasitesi: 48 Kisi

(**)Yiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Genel Mudurligine
devredilmistir.
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisl Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasl 550 | 11.152,00 773
Toplam 550 | 11.152,00 773
1.3.2.- Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisl Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 78 | 6.894,00 196
Calisma Odasl 233 | 6.193,00 381
Toplam 311 | 13.087,00 577
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 36 Adet

Ambar Alani : 1.070,00 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 27 Adet
Arsiv Alani : 567,00 m?
1.6- Atolyeler
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Atolye Sayisi:

20 Adet

Atolye Alani : 2.207,00 m?

1.7- Hastane Alanlari
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Birim Sayi (Adet) Alan (m?)

Acil Servis -
Anjiyo Unitesi 2 201,07
Yogun Bakim 1 139,67
Ameliyathane 5 510,94
Klinik 132 1.587,17
Laboratuvar 7 827,10
Eczane 1 18,00
Radyoloji Alani 2 957,00
Nukleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 69,10
Mutfak 2 301,21
Camasirhane 1 75,00
Teknik Servis 2 58,05
Diyaliz Merkezi 1 67,08
Digerleri 17.188,61
Hastane Toplam Kapali

Alani 22.000,00

2- Orglt Yapisi

Gaziosmanpasa Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksek Ogretim

Kanunu hiikimlerine gore olusturulmustur. Universitenin yoénetim organlari Rektor,

Universite Senatosu ve Universite Ydnetim Kuruludur.

Rektor: Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi

ile toplanacak Universite O6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan

Yiksek Ogretim Kurulunun belirledigi ¢ aday iginden Cumhurbagkaninca atanir.

Rektdriin gorev suresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.

Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor tniversite tiizel kisiligini temsil

eder. Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikh

profesorleri arasindan en c¢ok (¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor

yardimcilari rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar :
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Zrcag 15

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksek ogretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, dniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi
saglamak.

2. Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksek Ogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordugt hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydruttlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerinin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derece yetkili ve sorumludur.

Senato: Rektdriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakdlte
kurullarinca ¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstiti ve
yuksekokul muddrlerinden tesekkil eder. Senato Universitenin akademik organi olup;
universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, Universitenin butinund ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarini hazirlamak, dniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini

karara baglamak, Universite yonetim kuruluna tye se¢mek temel gorevleri arasindadir.
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Zrcag 15

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilen
iic profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci

bir organ olarak gérev yapar.
Fakiilte, Enstitli ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir :

Fakilte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ

olan Fakiilte Ydnetim Kurulundan olusur.
Enstitt Organlari: Enstitu Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitt Y6netim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yuksekokul Midiri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Yonetim Kuruludur.
Fakdilte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak yapilanir.

Gaziosmanpasa Universitesi, Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki 41 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78
ve 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’Gncii maddesi geregince kurulmustur.
Yiksek lisans ve doktora egitimi veren 3 enstitl, lisans egitimi veren 7 fakilte, 5
yuksekokul, 6n lisans egitimi veren 13 meslek yiksekokulu, 6 arastirma ve uygulama

merkezi, 6 rektorluge bagh bolum ile egitim-Ggretim faaliyetini stirdurmektedir.

Idari yonetimin basinda genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskanliklari
hukuk mdusavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
bulunmaktadir. Fakiltelerde fakilte sekreteri, enstitide enstitu sekreteri ve

yiiksekokullarda yuksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de, idari organizasyon yapisi ise

Sekil 2’de gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

e Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYYS)

e Statistica istatistik programi

e Otel otomasyon programi (Fidelio)

e Muhasebe paket programi(ETA)

e say2000i muhasebe programi

e e-bltce programi

e Thale yonetim ve otomasyon sistemi ( DIYOS)

e Tasinir mal programi

e Yaklasik maliyet ve hak edis programi, statik hesap programi
e Kituphane otomasyon programi (Yordam 2001)

e Personel maas tahakkuk ve otomasyon programi

e Ek ders Ucret hesaplama programi

e Ogrenci isleri otomasyon programi

e Telefon santrali licret hesaplama programi

e Hastane doner sermaye payi hesaplama programi

e Ozel yetenek sinavi puan hesaplama programi

e Ogrenci harglari takip programi

e Windows Server 2000,Windows 2003, Windows XP Professional
e Windows SQL Server 2000-2005

e Microsoft Office 2000, Microsoft Office XP Professional Office
o Kaspersky Anti-virls programi

e Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 2.308 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 113 Adet
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3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi :

Elektronik Yayin Sayisi
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: 65.470 Adet

927 Adet

: 42.798 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 161 6
Slayt Makinesi - 13 -
Tepegoz 1 41 -
Episkop - 10 -
Barkot Okuyucu 23 1 -
Baski Makinesi - 18 1
Fotokopi Makinesi 49 30 -
Faks 36 10 -
Fotograf Makinesi 4 7 -
Kameralar 4 12 4
Televizyonlar 20 54 -
Tarayicilar 16 32 2
Mizik Setleri 13 25 1
Mikroskoplar 1 258 23
DVD ler - 13 -
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola_rm Is_tllhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 42 9 51 42
Docent 78 14 92 78
Yrd. Dogent 191 68 259 191
Ogretim 105 36 231 195
Gorevlisi
Okutman 55 25 80 55
Cevirici - 2 2 -
Egitim-
Ogretim - 2 2 -
Planlamacisi
Aragtirma 215 56 271 215
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi(*) 7 ) 7 7
Uzman 26 49 75 26
Toplam 879 261 1.140 879

(*) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi geregince 77 adet arastirma gdrevlisinin
kadrosu gegici olarak baska Universitelere aktariimistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig Bolum
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak./ Kimya Bélumi
Egitim Fakuiltesi/Gizel Sanatlar
Docent Azerbaycan

Esitimi Bolumii

Egitim Fakultesi/Guzel Sanatlar

Yrd. Docgent Azerbaycan Ezitimi Bolimi
Egitim Fakultesi/Guzel Sanatlar

Azerbaycan S e

Egitimi Bolumdii
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakultesi/Gulzel Sanatlar

Egitimi Bolumdii

Azerbaycan Tokat Meslek Yuksekokulu

Almanya Niksar Meslek Ylksekokulu
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Ok

utman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Birim

Bolum

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor Fen-Edebiyat Fak. Kimya Yalova
Docent Ziraat Fakiltesi Tarla Bitkileri Karaman
Docent Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri ABD
Docent Tip Fakiltesi Dermatoloji Ingiltere
Docent Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri ABD
Docent Tip Fakultesi Dermatoloji Ingiltere
Yrd. Docent Fen-Edebiyat Fak. Kimya Ingiltere
Yrd. Docgent Tip Fakultesi Adli Tip Ankara
Yrd. Docent Tip Fakiltesi Fizyoloji ABD
Yrd. Dogent Tip Fakiltesi Noroloji ABD
Yrd. Docgent Tip Fakiltesi Radyoloji ABD

N Tibbi Ekoloji Ve .
Yrd. Dogent Tip Fakiltesi Hidroklimatjoloji Istanbul
Yrd. Docent Tip Fakiltesi Tip Tarihi Ve Etik Izmir
Yrd. Docgent Ziraat Fakiltesi Bitki Koruma Italya
Yrd. Docent Ziraat Fakltesi Su Uriinleri Kanada
Yrd. Dogent Fen-Edebiyat Fak. Kimya Ingiltere
Yrd. Docgent Tip Fakultesi Adli Tip Ankara
Yrd. Docgent Tip Fakiltesi Fizyoloji ABD
Yrd. Docgent Tip Fakultesi Noroloji ABD
Yrd. Docent Tip Fakiltesi Radyoloji ABD
Ogr. Gorevlisi | Fen-Edebiyat Fak. | Tarih Nevsehir-Corum
Okutman BESYO Beden Egitimi Adana
Okutman Rektorluk Yabanci Diller Ankara
Okutman Rektorlik Guzel Sanatlar Ingiltere
Okutman Rektorluk Yabanci Diller Istanbul
Ars. Gorevlisi Fen-Edebiyat Fak. | Turk Dili Kirim
Ars. Gorevlisi | Tip Fakdltesi E':;]ZJ ﬁgss\go\rfe Sivas
Ars. Gorevlisi | Tip Fakultesi GoOgls Hastaliklari Istanbul
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Ars. Gorevlisi | Tip Fakiiltesi I¢c Hastaliklari Izmir
Ars. Gorevlisi Tip Fakiltesi Kardiyoloji Ankara
Ars. Gorevlisi | Tip Fakdiltesi Noroloji Istanbul
Ars. Gorevlisi | Tip Fakiiltesi Radyoloji Ankara
Ars. Gorevlisi Tip Fakiltesi Tibbi Biyokimya Samsun
Toplam 33

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Birim BolUm Geldigi Universite
Docent ik.1d.Bil.Fak. Kamu Yonetimi Istanbul Ticaret Unv.
¢ ik.id.Bil.Fak. Kamu Y6netimi-Maliye | Erzincan Unv.Hukuk Fak.
Ik.1d.Bil.Fak. Kamu Y 6netimi-Iktisat- Erzincan Unv. Hukuk Eak.
Isletme
vardimel Ik.1d.Bil.Fak. Kamu Yonepml-Iktlsat- Erzincan Unv. Hukuk Eak.
Dogent Isletme-Maliye
Temel Tip )
Tip Fakiltesi Bilimleri/Biyofizik Cumhuriyet Unv. Tip Fak.
ABD
Ogretn_n_ Egitim Fakdltesi |Giizel Sanatlar Egitimi | Ondokuz Mayis Unv.
Gorevlisi
Cerrahi Tip 9 .
Arasirma | coviiltesi | Bilimler/Norogirarji | o0/ K Bakanhgi Ankara
Gorevlisi Egitim ve Arastirma Has.
ABD
Toplam 7

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas Uit'ri
Kisi SayIsi 52 231 104 186 173 43
Yizde 5.92 26.28 22.07 21.16 19,68 4.89
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4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 362 158 520
Saghk Hizmetleri Sinifi 132 85 217
Teknik Hizmetleri Sinifi 92 8 100
Egitim ve Ogretim ] ] )
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli 43 15 58
Toplam 631 268 899

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve Dokt.
Kisi Sayisi 45 162 240 174 10
Yuzde 7,13 25,67 38,04 27,58 1,58

4.8- idari Personelin Hizmet Sireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6YiIl| 7-10Yil | 11-15VYil | 16-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 92 47 77 190 135 90

Yuzde 14,58 7,45 12,20 30,11 21,40 14,26
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4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagihmi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

32 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-
Alt$| Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 0 36 86 117 157 205 | 30
Sayisl
Yizde 0 571 13,63 18,54 24,88 32,49 | 4,75
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Strekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
657 sayili Kanun 4/B ile 170 33 203
calisan personel
Toplam 170 33 203
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari (2008-2009 Egitim-Ogretim Yili)
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
T
E K Top. E K Top. E K Ia?ﬁ
Fakulteler 2.324 | 2321 | 4.645 632 731 | 1.363 | 2.956 | 3.052 | 6.008
Y uksekokullar 400 560 960 25 15 40 425 575 | 1.000
Enstitller 523 439 962 523 439 962
Meslek YO 3.131 | 1.879| 5.010| 1.626 985 | 2.611 | 4.757 | 2.864 | 7.621
Toplam 6.378 | 5.199 | 11.577 | 2.283 | 1.731 | 4.014 | 8.661 | 6.930 | 15.591
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Il_llgglgartr::n Yiizde (¥)
E | K|Top.| E | K | Top. Sayl
Fakulteler 11| 18 29 5 5 10 39
Y tiksekokullar 8 3 11 7 5 12 23
Toplam 19| 21 40( 12| 10 22 62 0,042

(*) Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (yabanci
dil egitimi goren dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS_ OSS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani(%o)
Fakulteler 2.160 1.984 176 92
Y uksekokullar 440 440 0 100
Meslek Yuksekokullari 4.515 3.396 1.119 75
Toplam 7.115 5.820 1.295 82
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans | Doktora
Birimi Programi (ABD) Yapan Sayisl_| Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisl

= Tarih 53 3 56
2 | Turk Dili ve Edebiyati 31 - 31
2 | Egitim Bilimleri 126 - 126
W iikogretim 21 - 21
iE) Ortadgretim Sosyal Al. Egitimi 6 - 6
E ?sletme 56 15 71
= Iktisat 39 - 39
§ Maliye 27 - 27
n Kamu Yonetimi 39 - 39
Bahce Bitkileri 45 13 58

Bitki Koruma 25 6 31
Biyoloji 50 9 59

- Fizik 29 13 42
3 | Gida Muhendisligi 28 - 28
'g Kimya 55 33 88
L Matematik 32 9 41
S | Tarla Bitkileri 31 6 37
£ | Tarim Ekonomisi 61 13 74
@ | Tarim Makinalari 16 2 18
S Tarimsal Yapilar ve Sulama 11 - 11
- Toprak 20 7 27
Su Urinleri 5 - 5
Zootekni 19 4 23

Fen Bilgisi Egitimi 4 - 4
Toplam 829 133 962
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri
Bolima
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - 31 31
Y Uksekokullar - -
Enstitiler - -
Meslek Yuksekokullari - -
Toplam 31 31
5.2- Saghik Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisl Sayisl Sayisl
Acil Servis Hizmetleri - -
Yogun Bakim 10 337
Klinik 177 9.292
Ameliyat Sayisi 5.575
Poliklinik Hastasi Sayisi 146.860
Laboratuvar Hizmetleri 1.221.746
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 102.904
Nukleer Tip Bolumunde Verilen - -
Hizmetler
Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 6.945 -

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin egitim-6gretim ve saglik hizmeti yani sira sundugu diger hizmetler
sunlardir:

1. Kituphanecilik

2. Sosyal ve kaltarel hizmetler

3. Toplumun egitimi

4. Anaokulu hizmeti
1. Kuttphanecilik : Sunulan hizmetler
a- Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Ogretime baslayan ve 6gretime devam
eden 6grenciler ile tim personelin kituphaneyi tanimalari ve kitliphane kaynaklarini

nasil kullanacaklari hakkinda bilgi verilmektedir.
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b-Danisma Kaynaklari: Kditiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar,
sOzlukler...vb. kaynaklarin kullaniminda yardimci olmak

c-Katalog Tarama: Kduttuphanemiz 2002 yilindan itibaren katalog taramayi web
Uizerinde hizmete sunmaya baslamistir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda

bilgi verilmektedir. Kullanicilarimiz http://kutup.gop.edu.tr adresinden direkt

sorgulama yapabilirler.

d-Kutuphaneler Arasi Oding Verme Hizmeti: Kitiiphaneler arasi 6ding verme
yonergesine gore yapihr. Odiing getirilen kitaplarin kargo masraflari kullaniciya aittir.
Zamaninda iade edilmeyen kitaplar icin 6ding kitap alinan kitiiphanelerin kurallar
gecerlidir.

e-Elektronik Veri Tabanlari Hizmeti: Imkanlari olmayan arastirmacilar
kutiphanemiz bilgisayarlarindan yararlanarak tarama yapabilirler.

f-Kitliphane binasi icerisinde fotokopi hizmeti sunulmaktadir.

g- e-posta hizmeti verilmektedir.

h-Oryantasyon Hizmeti: Universitemize yeni baslayan Ggrencilere kiitiiphaneyi
daha etkin kullanmalari icin gerekli egitimi vermektedir.

2009 Yilinda Verilen Hizmetler Sayisl
Oduing verilen Kitap sayisi 34.804
Kullanici egitimi verilen Kisi sayisi 1.500
Veri tabani egitimi verilen Kisi sayisi -
Ktuphaneler arasi 6ding verme hizmeti 42
(getirilen Kkitap sayist)

Ktuphaneler arasi 6ding verme hizmeti 6
(gonderilen Kitap sayist)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi 105.311
E-posta yoluyla gelen soru sayisi 25
Fotokopi sayisi(ortalama gunlik) 75
Kitiphaneye giren kullanici sayasi 230.000

2. Sosyal ve Kiltiirel Hizmetler : Ogrencilerimiz ve personelimizin sosyal, kiiltiirel,

spor ve beslenme ihtiyaclarina yonelik hizmet sunulmaktadir.

Verilen yemek : 489.561 adet
Mediko- Sosyal hizmet : 6.945 adet
Katilinan spor misabakalari: 12 adet
Kltirel faaliyetler : 34 adet
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3. Toplumun Egitimi: Cagdas egitim sistemlerinin en énemli amaci dusunen, kendi
kendine Ogrenebilen, 6grendigini uygulayabilen ve transfer edebilen bireyler
yetistirmektir. Sorekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurligumiz,
egitimin yasam boyu devam ettiginin inanci ile bdélgemiz yasayanlarinin,
ogrencilerimizin ve personelimizin gereksinim duydugu her alanda Universitemiz

olanaklari gercevesinde faaliyette bulunmaktadir. 2009 yilinda diizenlenen kurslar;

AcilanKurs/Seminer Katilim Sayisi Sertifika Tarih
/Konferans/Faaliyet
Tokat Belediyesi Calisanlarina 7 | Yok 11.01.2009
Unvan Degisikligi Sinavi
4.D6nem ALES Kursu ve 40 | Yok 07.03.2009
Deneme Sinavi 03.05.2009
AUTOCAD Kursu 12 | Sertifikah 12.04.2009
03.05.2009

4. Anaokulu Hizmeti

Tashgiftlik kampusinde Idari ve akademik personelimiz 36-72 ay arasindaki
cocuklari icin 50 cocuk kapasiteli anaokulu yaptiriimistir. Meslek Yiiksekokulu
Saglik programi Cocuk Gelisimi programi Ogrencileri ile Egitim Fakdltesi Okul
Oncesi Ogretmenligi programinda okuyan ogrencilerin staj yapmasi saglanacaktir.
Anaokulu Tokat Valiligi ile imzalanan protokolle 49 yilhgina il Milli Egitim

Miudurligine devredilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin mali
hizmetlerini, mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan
yapilmasini  6ngormektedir. 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Bitce Daire
Baskanliklari 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimi
kurulmustur.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/9972 sayili

BKK ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yonetmelige uygun olarak birimlerini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermeye baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; Biltce ve Performans
Program Mudarltgu, Stratejik Yonetim ve Planlama Mudarltgi, Muhasebe-Kesin
Hesap ve Raporlama Miidiirliigii ile ic Kontrol ve On Mali Kontrol Mudurlugi olmak

tzere 4 alt birimden olusmaktadir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydratulmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecte i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller butlnudr.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemizde
i¢ kontrol sistemi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
aracthgiyla islemektedir. Harcama birimlerinde islemlerin  gerceklestirilmesi
asamasinda 6n mali kontrol yapilmakla birlikte Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginda da muhasebe ve 6n mali kontrol yapiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi geregince,
Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol
Genel Mudarlagunin 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisina istinaden hazirlanan
“Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” 29.06.2009 tarihli tist yonetici

onaylyla yurirliige girmistir.

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin  ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz
nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim
ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, strekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.
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I¢c denetim i¢ denetciler tarafindan yapilir. 06.08.2006 tarih ve 26251 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gniversitemize 3
adet i¢ denetci kadrosu tahsis edilmistir. 2007 yilinda atama yapilarak i¢ denetgi
birimi olusturulmustur.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Egitim 6gretimin etkinligini artirmak
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini temin
etmek

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim tyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik,
mali, idari imkanlari saglamak

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari agmak
Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi
Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin otesine gecirerek
pratige donlk uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon igin gerekli calismalari yapmak ve ders
programlarinin ve igeriklerinin gtincellenmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus cercevesinde 6grenci ve 0gretim Uyesi

degisimini saglamak

Stratejik Amag 2: Bilimsel etkinligi artirmak
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali Indeksli (SCI) yayin sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre/sempozyum
vb. katilimi igin gerekli olan destegi saglamak

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak
Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yurittigi proje sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasi isbirligini artirmak
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Stratejik Amag 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiyi gelistirmek
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve
laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin alinmasi

Stratejik Hedef 3.2: Egitim arastirma ve uygulama ciftliginin kurulmasi

Stratejik Amag 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik
isbirligini gelistirmesi

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslari, igletmeler, sivil toplum kuruluslart,
universiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile isbirligi icinde
olmak

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge dizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari

calismalara (lisanstistu tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

Stratejik Amag 5: Universitenin taninirhgini artirmak

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde uUniversiteyi
tanitici etkinliklerde bulunmak

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara niversite

olarak katilmak ya da diizenlemek

Stratejik Amac 6: Akademik ve idari personel icin performans sistemi
olusturmak
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 6.1: Performans olgulerini belirlemek
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Stratejik Amag 7: Mezunlarimiz ile sirekli iletisim saglanmasi
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim icin web sayfasinin tasarlanmasi ve
gncel tutulmasi
Stratejik Amag 8: Ust yap! imalatlarinin bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaatl kapsaminda yaptirilacak
olan futbol sahasi, atletizm pisti ve tribln binasinin 2009 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerleskesi saglik kampisiinde arastirma ve uygulama
merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerleskesinde Tip Fakiltesi Morfoloji binasi ile Egitim
Fakdltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.6: Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu igin kapali yuzme
havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerleskesi saglik kampusiinde yapilan hastane binasinin
i¢c donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini
karstlamak tizere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakdiltesi i¢in ek egitim binasinin 2011 yilinda bitirilmesi
Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerleskesi saglik kampusiinde Tokat Saglik Yiksekokulu
ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu egitim binalarinin 2012 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yiksek Okulu egitim binasinin 2013 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim

islerinin “Bliyuk Onarim Isi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi

Stratejik Amag 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yapi hizmetlerinin en son teknoloji kullanilarak
aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi
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Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi icin i1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitmesi

Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatti ve ¢evre tanzimi isinin 2011 yilinda bitmesi

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakuiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakultesi idari
binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile
tanziminin 2011 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 9.4: Isi, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, kanalizasyon hatti,
yol, kaldirim igleri ile cevre tanziminin; Kapali ylizme havuzu, Resadiye Meslek
Yuksek Okulu, Tokat Saglik Yiksek Okulu binasi igin 2012 yilinda bitirilmesi
Stratejik Hedef 9.5: Acik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampus alt yapi ikmal
insaati kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatti gibi alt yapi isleri ile

yol ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi

Stratejik Amag 10: Bilgi islem alt yapisini gelistirmek
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 10.1: Yuksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak
Stratejik Hedef 10.2: Internet ve Intranet servislerinin kalite gesitliliginin artiriimasi
Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini
saglamak

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini saglamak

Stratejik Amac¢ 11: Kuitiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla
kullaniciya hizmet vermek (2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak

Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kutlphaneleri olusturmak

Stratejik Ama¢ 12: Sanayi-Universite isbirligini gelistirmek, bdlge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel

yontemlerle arastirilmasi, egitiminin ve etkinliklerinin  bilingli olarak
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gerceklestirilmesi, Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarinin olusmasi,

ogrenci sayisinin artirilmasi icin yeni egitim birimlerinin kurulmasi

Stratejik Hedef 12.1: Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi’nin Gida
Mduhendisligi, Biyo Muhendisligi, Cevre Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi ile
Jeodezi ve Fotogrametri Muihendisligi boltmlerinin  2009-2010 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alarak agiimasi

Stratejik Hedef 12.2: Erbaa Saglik Bilimleri Fakiltesini kurmak (2011 yili sonuna
kadar)

Stratejik Hedef 12.3: Glzel Sanatlar Fakdltesi ve Devlet Konservatuvarini kurmak
(2013 yili sonuna kadar)

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz stratejik plani  hazirlanirken, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin Yuksekogretim Stratejisi” raporu stratejik
amaclarimizi belirlemede etken olmustur. Ayrica Orta Vadeli Programda yer alan
amagc, politikalar ve makro blyukltkler ile Orta Vadeli Mali Planda belirlenen teklif
tavanlari dikkate alinarak yillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda kaynak dagilim

tahmininde bulunulmustur.

Universitemiz, bitce ve yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasina, 5018 sayili
Kanunun 16°nci maddesi geregince hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bitce Hazirlama ve Yatirim Programi

Hazirlama Rehberi esas teskil etmektedir.

Ayrica, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orta
Vadeli Mali Planda belirlenen temel blyukltkler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve
yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari cercevesinde belirlenmis

0denek tavanlari ve ¢cok yill bitceleme anlayisi dikkate alinir.
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A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonugclari

1.1- Butge Giderleri

2009 Yili Faaliyet Raporu

2009 Bitce

Baslangi¢ 2009

Odenegi Gergeklesme Goe:gﬁll('

(Odenek Toplami

Gonderme)
TL TL %
Butce Giderleri Toplami 90.665.839,52| 88.131.653,25( 97,20
01 - Personel Giderleri 39.674.300,00| 39.338.587,49| 99,15
02 - Sosyal Guv. Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 5.006.200,00 4.848.169,40| 96,84
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.050.950,00| 10.920.582,71| 90,62
05 - Cari Transferler 1.910.300,00 1.873.512,07 98,07
06 - Sermaye Giderleri 29.527.663,52| 28.654.375,58( 97,04
07- Sermaye Transferleri 2.496.426,00 2.496.426,00| 100,00
1.2- Butce Gelirleri
2009 2009
Blitce Gergeklesme | Gergek.
Tahmini Toplami | Orani
TL TL %

Buitce Gelirleri Toplami 84.891.000,00| 98.512.928,21| 116,05
03 — Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 9.163.000,00| 9.292.155,91 101,41
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 74.592.000,00| 87.821.574,91| 117,74
05 — Vergi Digi Gelirler 1.136.000,00| 1.399.197,39| 123,17
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz Rektorlik, Rektorliige bagh bolumler ve merkezler ile Enstitii, Fakiilte,
Yuksekokul, Meslek Yiuksekokullarinin Personel Giderleri, Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Diger Cari Giderler, Cari transferler ve Sermaye
Giderlerinin karsilanmasi icin 2009 Mali Y1l Bitcesi ile toplam 85.931.000,00 TL’sI

ddenek verilmistir.

Yil igerisinde Maliye Bakanligl bltgesinde yer alan “yedek tdenek ve yatirimlari
hizlandirma o6deneklerinden” 4.640.847,00 TL’si1, “gelir tahmini fazlahgi karsihgi”
995.800,00 TL’s1, “likit karsiligr”” 506.000,00 TL’si ile “sarth bagis ve yardim
karsihgi” 1.202.316,51 TL’si olmak Uzere toplam 7.344.963,51 TL’sI Odenek
eklemesi yapilmis olup, toplam 6denek miktari 93.275.963,51 TL’sina ulasmistir. Yil
icerisinden yapilan bloke ve tenkislerden sonra toplam 90.665.839,52 TL’sI Gdenek
gondermesi yapilmis olup, bunun 88.131.653,25 TL’sI harcanmistir.

2009 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile verilen toplam 85.931.000,00 TL’sI
gider bitcgesinin finansmani igin, 84.891.000,00 TL’s1 6z gelir ve 1.040.000,00 TL’sI
net finansman olmak Uzere biltce kanununda yer almistir. Yil sonu gelir
gerceklesmesi ise toplam 98.512.928,21 TL’dir. Gelir gergeklesmesinin % 89 Alinan
Bagis ve Yardimlar, % 9,5 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri, % 1,5 Diger Gelirlerden

olusmaktadir.

2009 yih bitce 6denegi gider gerceklesmesi 2008 yilina oranla % 20,51 artarken,
bltce gelir gerceklesmesinde de 2008 yilina oranla % 46,58 artis olmustur. 2009
yilinda Universitemiz gelir gerceklesmesinin 2008 yilina oranla artis gdstermesinin
sebebi bitcemizde yer alan hazine yardimi gelirleri ile tahakkuk artiklarinin tam
olarak gonderilmesidir.
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Tablo 4: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2008-2009 Yili Odenek ve Harcama

2008 2009
Butce Butce

Odenegi Odenegi

(Odenek Harcama (Odenek Harcama

Gonderme) Gonderme)
01- Genel Kamu 4.893.465.00| 4.691.764,64| 6.409.500,00| 6.293.42056
Hizmetleri
02- Savunma Hizm. 21.000,00 4.339.72 16.800,00 3.181,45
03- Kamu Dazeni ve 2.395.000,00| 2.266.199.08| 2.580.000,00| 2.530.858.81
Guvenlik Hizmetleri
07- Saglik Hizmetleri | 14.340.000,00 | 13.841.890,79 | 14.079.500,00 | 14.038.647,28
08- Dinlenme, KUlthr | 4 119 500 00| 2.235.597.15| 3.180.500,00| 3.111.919,62
ve Din Hizmetleri
09- Egitim Hizmetleri | 56.797.559,27 | 48.847.943,18 | 64.399.539,52 | 62.153.625,53
Toplam 81.858.024,27 | 71.887.734,56 | 90.665.839,52 | 88.131.653,25
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Tablo 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2008-2009 Yili Ayrintih Odenek
Durum ve Harcama Icmali

2008 2009
BUTCE TERTIBI TOPLAM Ger. TOPLAM Ger.
ODENEK HARCAMA Orani ODENEK HARCAMA Orani
GONDERME % GONDERME %
o Personel Giderleri 34.280.990,00 | 33.369.632,86 97,34 | 39.674.300,00 | 39.338.587,49 99,15
1 | Memurlar 33.105.365,00 | 32.289.120,17 97,53 | 38.323.300,00 | 38.018.340,37 99,20
2 | Sozlesmeli Personel 1.042.000,00 994.343,32 95,43 1.275.000,00 1.257.247,16 98,61
3 | isciler 4.700,00 3.016,08 64,17
4 | Gegici Personel 128.925,00 83.153,29 64,50 76.000,00 62.999,96 82,89
0 Sosyal Guv. Kur. Dev. Primi Gid. 4.417.300,00 | 4.165.174,19 94,29 | 5.006.200,00 | 4.848.169,40 96,84
1 | Memurlar 4.218.000,00 3.991.661,55 94,63 4.525.200,00 4.389.141,92 96,99
2 | Sozlesmeli Personel 184.200,00 163.830,30 88,94 450.000,00 433.465,08 96,33
3 | isciler 9.600,00 7.528,04 78,42
4 | Gegici Personel 5.500,00 2.154,30 39,17 31.000,00 25.562,40 82,46
08 Mal ve Hizmet Alimlari 12.563.331,00 | 11.251.221,25 89,56 | 12.050.950,00 | 10.920.582,71 90,62
1 | Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 13.500,00 11.339,69 84,00 42.500,00 35.327,16 83,12
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
2 | Alimlari 6.513.255,00 6.188.427,77 95,01 5.649.450,00 4.992.535,88 88,37
3 | Yolluklar 505.006,00 378.679,41 74,99 570.250,00 494.162,57 86,66
4 | Gorev Giderleri 20.800,00 11.531,80 55,44 46.200,00 38.140,04 82,55
5 | Hizmet Alimlari 2.449.115,00 2.208.427,47 90,17 2.649.250,00 2.453.189,11 92,60
6 | Temsil Tanitma Giderleri 106.700,00 64.100,39 60,08 86.000,00 67.492,19 78,48
7 | Menkul Mal Alim. Bakim ve On. Gid. 419.355,00 206.078,33 49,14 365.200,00 318.716,78 87,27
8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G. 133.000,00 72.247,55 54,32 155.400,00 103.651,48 66,70
9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.402.600,00 2.110.388,84 87,84 2.486.700,00 2.417.367,50 97,21
0 Cari Transferler 418.000,00 381.994,40 91,39 1.910.300,00 | 1.873.512,07 98,07
1 | Gorev Zararlari 176.000,00 175.761,08 99,86 1.185.600,00 1.184.389,87 99,90
2 | Cari Transfer 0,00 0,00 0,00 465.300,00 465.300,00 100,00
3 | Kar Amaci Giitmeyen Kur Yapilan Trans. 171.000,00 171.000,00 100,00 186.400,00 186.400,00 100,00
4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 71.000,00 35.233,32 49,62 73.000,00 37.422,20 51,26
00 Sermaye Giderleri 30.178.403,27 | 22.719.711,86 75,28 | 29.527.663,52 | 28.654.375,58 97,04
1 | Mamul Mal Alimlari 3.177.702,00 2.906.043,75 91,45 14.479.500,00 13.878.051,01 95,84
2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 300.000,00 27.700,00 9,23 370.000,00 236.376,84 63,88
4 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma 180.000,00 0,00 0,00
5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 25.950.701,27 19.240.552,17 74,14 13.622.316,52 13.562.614,52 99,56
6 | Menkul Mallarin Biyik Onarim Gid. 550.000,00 545.415,94 99,17 100.000,00 22.045,68 22,05
7 | Gayrimenkul Biyuk Onarim Giderleri 15.000,00 0,00 0,00 955.847,00 955.287,53 99,94
o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 | 2.496.426,00 | 2.496.426,00 | 100,00
1 | Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 2.496.426,00 2.496.426,00 100,00
TOPLAM 81.858.024,27 | 71.887.734,56 87,82 ] 90.665.839,52 | 88.131.653,25 97,20
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Tablo 6: 2008-2009 Y1l Ayrintih Butge Gelir Gergeklesmeleri

2008 2009
GELIRIN
EKS(ND&’)AIK SIKEAR AR PLANLANAN GERG. Gergeklesme | PLANLANAN GERG. Gergeklesme
GELIR TOPLAM orani GELIR TOPLAM orani
38.49 BUTGE GELIRI TOPLAMI 69.427.017,00 | 67.222.135,55 96,82 | 84.891.000,00 | 98.512.928,21 116,05
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.387.006,00 | 8.126.542,29 12724 | 9.163.000,00 | 9.292.155,91 101,41
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.276.005,00 | 7.885.498,46 125,65 | 9.025.000,00 | 9.077.387,80 100,58
Sartname, Basili Evrak, Form Satiglarindan Elde Edilen
03.1.1.01 Gelirler 53.000,00 50.840,00 95,92 54.000,00 47.726,10 88,38
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Egitimden Elde Edilen Gelirler 2.275.000,00 | 2.595.384,25 114,08 | 3.172.000,00 | 2.957.468,92 93,24
03.1.2.31 11. Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.605.000,00 | 2.543.622,42 158,48 | 3.401.000,00 | 3.818.757,32 112,62
03.1.2.32 Yazokulu Gelirleri 350.000,00 737.785,80 210,80 476.000,00 994.627,83 208,96
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 121.000,00 268.409,50 221,83 127.000,00 1.927,00 152
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Liisans Gelirleri 120.000,00 135.807,50 113,17 236.000,00 171.822,10 72,81
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 15.000,00 12.235,50 81,57 24.000,00 22.152,90 92,30
03.1.2.37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 130.000,00 | 433.125,00 333,17 147.000,00 299.230,47 203,56
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 5,00 2.900,00 58000,00 0,00 0,00 0,00
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 1.607.000,00 | 1.105.388,49 68,79 |  1.388.000,00 763.675,16 55,02
03.6 Kira Gelirleri 111.000,00 85.966,63 77,45 112.000,00 193.834,29 173,07
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 73.000,00 67.128,00 91,96 77.000,00 72.136,22 93,68
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 38.000,00 18.838,63 49,58 35.000,00 121.698,07 347,71
03.9 Diger Tesebbiis ve Mlkiyet Gelirleri 1,00 155.077,20 |  15507720,00 26.000,00 20.933,82 80,51
03.9.9.99 Diger Gesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1,00 156.077,20 |  15507720,00 26.000,00 20.933,82 80,51
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 61.818.007,00 | 57.796.863,70 93,50 | 74.592.000,00 | 87.821.574,91 117,74
Merkezi Yénetim Bit. Dahil idarelerden Alinan Bagis ve

04.2 Yrd. 61.818.000,00 | 56.744.000,00 91,79 | 74.592.000,00 | 86.619.960,00 116,13
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 39.938.000,00 | 35.322.000,00 88,44 | 49.312.000,00 | 52.177.960,00 105,81
04.2.2.01 Hazine Yardimi (sermaye) 21.880.000,00 | 21.422.000,00 97,91 | 25.280.000,00 | 34.442.000,00 136,24
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 6,00 879.975,84 |  14666264,00 0,00 | 1.201.614,91 1201614,91
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00 67.992,93 6799293,00 0,00 0,00 0,00
04.4.1.02 Kisilerden Alinan Bagls ve Yardimlar 1,00 5.858,70 585870,00 0,00 0,00 0,00
04.4.2.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00 4.661,00 466100,00 0,00 0,00 0,00
04.4.2.02 Kisilerden Alinan Bags ve Yardimlar 1,00 3.078,45 307845,00 0,00 0,00 0,00
04.4.1.04 Kisilerden Alinan Bags ve Yardimlar 1,00 48.384,76 4838476,00 0,00 1.614,91 161491,00
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Bagls ve Yardimlar 1,00 750.000,00 |  75000000,00 0,00 | 1.200.000,00 1200000,00
04.5 Proje Yardimlari 1,00 172.887,86 | 17288786,00 0,00 0,00 0,00
04.5.2.02 Ozel Bitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari (Sermaye) 1,00 172.887,86 17288786,00 0,00 0,00 0,00
05 Diger Gelirler 1.222.004,00 | 1.298.729,56 106,28 | 1.136.000,00 | 1.399.197,39 123,17
05.1 Faiz Gelirleri 12.001,00 86.089,26 717,35 37.000,00 153.951,40 416,08
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizi 7.000,00 1.190,19 17,00 3.000,00 15.887,72 529,59
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 5.000,00 79.634,87 1592,70 24.000,00 126.230,00 525,96
05.1.9.99 Diger Faizler 1,00 5.264,20 526420,00 10.000,00 11.833,68 118,34
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 830.000,00 | 1.124.725,14 135,51 860.000,00 910.628,20 105,89
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay! 830.000,00 | 1.124.725,14 135,51 860.000,00 859.426,10 99,93
05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 1,00 0,00 0,00 0,00 51.202,10 5120210,00
05.3 Para Cezalari 1,00 6.497,54 649754,00 0,00 9.796,16 979616,00
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 1,00 6.497,54 649754,00 0,00 9.796,16 979616,00
05.9 Diger Cesitli Gelirler 380.002,00 81.417,62 21,43 239.000,00 324.821,63 135,91
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1,00 1.368,90 136890,00 2.000,00 38.032,00 1901,60
05.9.1.03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1,00 5.960,00 596000,00 0,00 0,00 0,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 200.000,00 55.816,26 27,91 225.000,00 254.219,03 112,99
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 180.000,00 18.272,46 10,15 12.000,00 32.570,60 271,42
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oag
3- Mali Denetim Sonuglari
Dis Denetim:

2006 yili hesaplari igin Sayistay Bagkanligindan “Beraat ilami” gelmistir.

2007 yih hesaplari, Sayistay Baskanhginin 832 sayili Kanununun 46’nci maddesi
uyarinca merkezde incelenmistir.

2008 yih hesaplari, Temmuz-Agustos 2009 déneminde Gaziosmanpasa Universitesinde
(Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda) yerinde incelenerek 2008 yili ile ilgili olarak

yonetim dénemi raporu hazirlanmistir.
Ic Denetim:

2009 yilina iliskin I¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen Denetim Programinin Ust
Yonetici tarafindan onaylanmasi ile denetim faaliyetlerine 05.01.2009 tarihinde
baslanmis olup, denetim programi cercevesinde; idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligl ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda
gerceklestirilen siirecler denetlenerek rapor diizenlenmistir. ilgili Daire Baskanliklar
nezdinde yapilan denetim sonucu diizenlenen, “I¢ Denetim Raporu”nda yer verilen
tespitlerle ilgili olarak Dairesi Baskanliklari ile uzlasilamayan bir husus

bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

2009 Yil Faaliyet Raporu

Faaliyet TUr0 Sayisl
Sempozyum ve Kongre 205
Konferans 44
Panel 12
Seminer 43
Acik Oturum 3
Soylesi 33
Tiyatro 3
Konser 32
Sergi 18
Turnuva 24
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 37
1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Turi Sayisl

Uluslararasi Makale 420
Ulusal Makale 216
Uluslararasi Bildiri 161
Ulusal Bildiri 388
Kitap 37
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Gazi Universitesi

Tip Fakultesi 6grencilerinin egitimi

Atatlrk, Cumhuriyet, Erciyes,
Firat, Inonui, Kafkas, Karadeniz
Teknik ve Yizunci Yil
Universitesi

UNIP protokolu

Tum Universiteler

Kituphaneler arasi  6din¢  kitap  verme
(Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlari
toplantisinda alinan karar geregi-1999 yili)

Gazi, Ankara, Hacettepe, Abant
Izzet Baysal, Anadolu, Atatirk,
Cukurova, Dokuz Eylil, Ege,
Istanbul, Karadeniz Teknik,
Marmara, 19 Mayis, ODTU ve
Yildiz Teknik Universitesi

2547 sayih Kanunun 35’inci maddesine istinaden
yuksek lisans ve doktora egitimi

Ankara Universitesi

Bilim insani yetistirme projesi, ogretim Uyesi
yetistirme programi ( BIYEP- OYEP)

Ortadogu Teknik Universitesi

Bilim insani yetistirme konusunda gerceve
protokolu (OYP)

Bogazici Universitesi

Ogretim Uyesi yetistirme programi (OYP)

WEST UNIVERSITY OF

Beden Egitimi, Biyoloji, Tarih, Fizik,Matematik,

TIMISOARA Resim, Muzik, Sosyoloji, Psikoloji, Cografya
UNIWERSYTET Beden Egitimi, Matematik, Tarih, Ziraat, Resim,
RZESZOWSKI Egitim Bilimleri

UNIVERSITATAE BABES Biyo-kimya

UNIVERSITE PAUL Kimya

VERLAINE METZ

UNIVERSITATEA DE VEST Kimya

DIN TIMISIORA

INSTITUT NATIONAL

POLYTECHNIQUE DE Kimya

GRENOBLE

SIBIU UNIVERSITY Matematik

KLAIPEDAS COLLEGE Hemsirelik, Ebelik

UNIVERSITY OF MARIBOR Ziraat

UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE Ziraat

CARTEGANA

KEMPEN UNIVERSITY
COLLEGE

Ziraat, Gida Muhendisligi

UNIVERSYTET
TECHNOLOGICZNO

Ziraat, Biyo-teknoloji, Gida Muhendisligi

UNIVERSIDADE DE VIGO

Ziraat, Gida Muhendisligi
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DRONTEN PROFESSIONAL
AGRICULTERE UNIVERSITY

Ziraat

UNIVERSITY OF LJUBLJANA

Biyo-teknoloji, Gida Mihendisligi

SEINAJOKI UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Gida Muhendisligi

UNIVERSIDADE CATOLICA

PORTUGUESE

Gida Muhendisligi

UNIVERSITAET DUSSELDOF

Beyin cerrahi

MASARYK UNIVERSITY

Beyin cerrahi

UPPSALA UNIVERSITY OF UPPSALA

TIp

1.4- Proje Bilgilerimiz

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009

Onceki Yil Vil icinde

Projeler Yillardan | iginde ¢ Toplam Odenek
Toplam | Tamamlanan
Devreden | EKlenen . (TL)
. . Proje
Proje Proje

DPT 1 - 1 - 9.679.659,00
TUBITAK 28 1 29 4 10.537.278,00
AB - - - -
Bilimsel
Arastirma
Projeleri 53 76 129 38 2.601.432,00
SAN-TEZ 1 - 1 - 242.595,00
Toplam 83 77 160 42 23.060.964,00
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1.4.2- Yatirim Projeleri

2009 yil yatirimlarina iliskin baslangic 6denekleri asagidaki gibidir.

2009 yilina ait baslangi¢ 6denekleri

(TL)
Acik ve Kapali Spor Tesisleri ingaati 3.200.000,00
Kampiis Altyapi Ikmal Insaati 1.220.000,00
Derslik ve Merkezi Birimler 4.500.000,00
Biyik Onarim insaati 500.000,00
Hastane Onarim insaati 120.000,00
Cesitli Unitelerin Etlid-Proje Isi 500.000,00
Mevcut projelere yil icinde alinan ek 6denekler
(TL)
Kampiis Altyapi Ikmal Insaati 1.000.000,00
Derslik ve Merkezi Birimler 2.000.000,00
Bliyiik Onarim insaati (Resadiye MYO) 455.847,00
Kurum ici projeler arasi 6denek aktarmasi
(TL)
Kampiis Altyapi Tkmal Insaati 790.000,00 (artan)
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Insaati 500.000,00 (azalan)
Cesitli Unitelerin Etid-Proje Isi 290.000,00(azalan)

Baslangic 6denegi ve ek 6deneklerle beraber 2009 yili icinde toplam 13.495.847,00 TL
ve bagis yolu ile 1.200.000,00 TL (Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksek okulu binasi igin) temin edilmistir.
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Yil sonu itibari ile nakdi ve fiziki gerceklesme durumlari asagidaki gibidir;

1- Biyik Onarim insaati isi kapsaminda 955.287,00 TL harcanarak; merkez
kampusteki ve Zile, Artova, Niksar ve Erbaa ilgelerindeki Meslek Yuksekokullarinda
cesitli onarimlar yapilmis; Resadiye Meslek Yiksekokulu igin tahsis edilen binanin
komple onarimi gergeklestirilmis olup hizmete agilmistir.

2- Cesitli Unitelerin Etiid-Proje isi kapsaminda 207.680,00 TL harcanarak; Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiltesi ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ortak
Derslik Binasi projesi gizdirilmistir.

Ortak Derslik Binasi Projesi

3- Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda 2.643.383,00 TL harcanarak;
Tribln Binasi, Futbol Sahasi, Acik Hava Spor Alanlari (¢ekic, gulle, disk atma sahalart,
tenis kortu kaplamalari), Atletizm Pisti, Tirmanma Duvari tamamlanmis olup hizmete

aciimistir.

61



2009 Yil Faaliyet Raporu

Tenis Kortu

Futbol Sahasi ve Tribin Binasi
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ot

4- Kampis Altyapr Ikmal Insaati isine 3.010.000,00 TL harcanarak; Tashgiftlik
kampdisu 1s1 merkezi dogalgaz donusiim isleri, 2 adet kizgin su kazani imalati, Saglk
kampdisu 1s1 merkezi dogalgaz isleri, Egitim Fakultesi binasi galeri betonarme isleri

yaptimistir.

04/01/2010

Saghk Kampusu Isi Merkezi

04/01/2010

Saghk Kampusu Orta Gerilim ve Alcak Gerilim Sistemleri

63



2009 Yil Faaliyet Raporu

5- Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda 6.499.938,00 TL harcanmistir. Bu
proje kapsaminda Tip Fakdltesi Morfoloji Binasi, Egitim Fakultesi Binasi ve Almus
Meslek Yiiksekokulu Binasi isleri yapiimaktadir.

5.1. Tip Fakultesi Morfoloji Binasi insaati igin 3.750.000,00 TL harcanmis olup,
betonarme karkas insaati %85 oraninda, i¢ tugla duvar imalatlari %50 oraninda

tamamlanmistir.

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi
5.2. Egitim Fakultesi Binasi insaati i¢cin 2.150.000,00 TL harcanmis olup mevcut bina
insaatl %95 oraninda tamamlanmis, Dekanlik binasi betonarme islerinin %20’si

tamamlanmistir.

Egitim Fakultesi Dekanlik Binasi
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5.3. Almus Meslek Yiksekokulu Binasi insaati i¢in 599.938,00TL harcanmis olup,
Temel betonarme isleri, betonarme karkas insaatinin %50’si, temel topraklama

imalatlari tamamlanmistir.

Almus Meslek Yiksek Okulu
6- Hayirsever Dingerler ailesi tarafindan yaptirilan Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi

ve Otelcilik Yuksekokulu binasi insaati bitirilmis olup egitim ve 6gretime agiimistir.

Zile Dingerler Turizm ve isletmecilik Yiiksekokulu
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Egitim 6gretimin etkinligini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini temin etmek

Performans Hedefi 1.1.1: Saglik Bilimleri alaninda 9.738 saat egitim verilmesi
planlanmaktadir.(normal 6gretim+ikinci 6gretim+yaz okulu)

Performans Gostergesi Hedefi: 9.738 saat

Aciklama: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 28.562 saat egitim verilmistir.
Performans Hedefi 1.1.2: Fen Bilimleri alaninda 71.598 saat egitim verilmesi
planlanmaktadir. (normal 6gretim+ikinci 6gretim+yaz okulu)

Performans Gostergesi Hedefi: 71.598 saat

Aciklama: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 123.554 saat egitim verilmistir.
Performans Hedefi 1.1.3: Sosyal Bilimler alaninda 181.363 saat egitim
verilmesi planlanmaktadir. (normal 6gretim+ikinci 6gretim+yaz okulu)
Performans Gostergesi Hedefi: 181.363 saat

Aciklama: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 268.017 saat egitim verilmistir.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi

gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1: Gayrimenkul kicuk bakim-onarim ihtiyaci olan
egitim hizmet binalarinin tadilat isleri yaptirilacaktir.

Performans Gosterge Hedefi:

Bakim-onarim is sayisi: 35

Acgiklama:Egitim hizmet binalarinda 60 kicuk bakim-onarim tadilat isleri

yaptiriimistir.

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim tyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik,

mali ve idari imkanlari saglamak
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Performans Gosterge Hedefi:

Yurtici bilimsel etkinlik katilim sayisi: 110

Yurtdigi bilimsel etkinlik katihm sayisi: 16

Aciklama:Yurtici bilimsel etkinliklere katihm sayisi 414, yurtdisi bilimsel

etkinliklere katilhm ise 65 olarak gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans ve doktora programlari agmak
Performans Hedefi 1.4.1:Yeni 6n lisans ve lisans programi agmak
Performans Gosterge Hedefi:
Actlacak on lisans programi: 4
Actlacak lisans programi: 3
Aciklama: 2008-2009 egitim-ogretim yilinda 12 6n lisans programi, 4 lisans

programi aciimistir.

Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi
Performans Hedefi 1.5.1:Ogretim elemani ihtiyacinin giderilmesi icin gerekli
calismalarin yapiimasi
Performans Gosterge Hedefi:

2009 yilinda alinmasi planlanan akademik personel :50
Aciklama: 3 profesor, 23 yardimci dogent, 6 0gretim gorevlisi, 33 arastirma
gorevlisi naklen; 29 6gretim gorevlisi, 7 okutman, 24 arastirma gorevlisi, 7

uzman aciktan olmak tzere toplam 132 akademik personel atamasi yaptimistir.

Stratejik Hedef 1.6: 0n lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin Gtesine gegirerek
pratige donlk uygulamalarla desteklemek.
Performans Hedefi 1.6.1:Egitim-0gretimle ilgili teknik gezi diizenlemek
Performans Gosterge Hedefi:
Yapilacak teknik gezi: 42
Aciklama:2008-2009 egitim-0gretim yilinda 27 teknik gezi diizenlenmistir.
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Rrcag 158

Stratejik Hedef 1.8: Erasmus cercevesinde ogrenci ve ogretim (yesi degisimi
saglamak
Performans Hedefi 1.8.1: Ogrenci ve dgretim (yesi degisimi icin anlasma
yapmak
Performans Gosterge Hedefi:
Yapilacak anlasma sayisi:1
Aciklama: 7 yeni Universite, 3 yenileme anlasmasi (kisi sayisi ve anlagsma
stiresi) olmak tizere 10 anlasma yapiimistir.
Performans Hedefi 1.8.2:0grenci ve Ogretim Uyesi degisimi sayisinin
arttiriimasi
Performans Gosterge Hedefi:
Degisimden yararlanan 6grenci sayisi: 25
Degisimden yararlanan 6gretim Uyesi sayisi: 4
Aciklama: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 30 lisans 6grencisi ve 2 yuksek
lisans 0Ogrencisi olmak (zere toplam 32 Ogrenci Erasmus 0Ogrenim
hareketliliginden faydalanmigtir. Ayrica 5 6gretim elemanimiz “Personel Ders
Verme Hareketliligi” kapsaminda yurtdisindaki tniversitelerde bulunurken, 5
Ogretim elemani da yurtdisi Universitelerden Gniversitemizde ders vermek igin

bulunmustur.
Stratejik Amag 2:Bilimsel Etkinligi Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1:Arastirma projelerine dayali indeksli (SCI) yayin sayisini
arttirmak
Performans Hedefi 2.1.1: Uluslar arasi literatiirde yayimlanacak olan makale
sayisini %10 arttirmak
Performans Gosterge Hedefi:
1- SCI+SSCI+AHCI makale sayisi: 238
2- Uluslar arasi makale sayisi : 210
3-Ogretim Uyesi basina disen SCI+SSCI+AHCI  dergilerde yayimlanan
makale sayisi: 16
4-Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi makale sayisi:20

5-Uluslar arasi makalelerde yapilan atif sayisi: 274
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Aciklama:
1- SCI+SSCI+AHCI makale sayisi : 206
2- Uluslar arasi makale sayisi 214

3-Ogretim (Uyesi basina disen SCI+SSCI+AHCI  dergilerde yayimlanan
makale sayisi: 0,66
4-Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi makale sayisi: 0,69

5-Uluslar arasi makalelerde yapilan atif sayisi: 99

Performans Hedefi 2.1.2: Bilimsel arastirma projelerini desteklemek
Performans Gosterge Hedefi:

2009 yilinda desteklenecek BAP sayisi: 120

2009 yilinda tamamlanacak BAP sayisi: 33

Aciklama: 2009 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskanliginca
24 arastirma projesi, 46 tez projesi, 6 alt yapi projesi olmak (zere toplam 76
Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmistir. 2009 yilinda 38 Bilimsel Arastirma

Projesi de tamamlanmistir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurt disi kongre/sempozyum vb.

katilim igin gerekli olan destegi saglamak
Performans Hedefi 2.2.1: Ogretim elemanlarinin kongre/sempozyuma katilima
maddi destek verilecektir.

Performans Gosterge Hedefi:

1-Akademik personel kongre katilim sayisi: 20

2-Akademik personel sempozyum Kkatilim sayisi: 40

3-katilinacak kongre sayisi: 60

4-katilinacak sempozyum sayisi :120

Aciklama: 55 kongreye 170 akademik personel, 36 sempozyuma da 126
akademik personel katiimistir.

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak
Performans Hedefi 2.3.1:Kongre sayisinin arttirtimasi icin idari ve mali
destegin saglanmasi
Performans Gosterge Hedefi:

Duzenlenecek kongre sayisi: 2
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Aciklama: 2009 yilinda Tip Fakiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Bélumd,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinin dizenledigi  “Turkiye
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi Karadeniz 3. Sempozyumu” ile
Ortopedi ve Tavmatoloji Anabilim Dalinin diizenledigi “Ortopedik Travma ve
Atroskopide Gincel Yaklagimlar’ adli ulusal toplanti; Ziraat Fakiltesinin
duzenledigi “5. Ulusal Zooteknigi Ogrenci Kongresi” olmak (izere toplam 3

kongre dlizenlenmistir.

Stratejik Hedef 2.4:Ogretim elemanlarinin ylrittigl proje sayisinin arttiriimasi

Performans Hedefi 2.4.1: Ogretim elemanlarinca yuritiilen TUBITAK destekli
proje sayisinin arttiriimasi

Performans Gosterge Hedefi:

2009 yilinda TUBITAK a sunulacak proje sayisi: 10

Aciklama:2009 yilinda 6gretim elemanlarinca 29 TUBITAK destekli proje

yarattlmektedir.

Stratejik Amag 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve

laboratuvar igin gerekli cihazlarin alinmasi
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Performans Hedefi 3.1.1: Merkezi arastirma laboratuarinin kurulmasi
Performans Gosterge Hedefi:

DPT’ye sunulacak proje: 1

Aciklama:DPT tarafindan “Gaziosmanpasa Universitesi Temel ve
Uygulamali Bilimler Arastirma ve Gelistirme Merkez Laboratuvari” adli
proje 9.679.659,00 TL ile kabul edilmistir. 2009 yilinda, plan, proje ve zemin
arastirmasi i¢in 57.820,00 TL harcanmistir. 2010 yilinda ise bina yapimi igin
ihale yapilacak ve laboratuvar cihazlarinin alimi gergeklestirilecektir.
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Stratejik Amag 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit Havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik
ishirligini gelistirmek

Performans Hedefi 4.1.1:Kelkit Havzasi bdlgesinin gelismesine yonelik

calismalar yapmak

Performans Gosterge Hedefi:

Yapilacak proje sayisi: 3 adet

Aciklama:Kelkit Havzasi Mudurligl yeniden yapilanma siirecinde oldugundan

dolay1 hazirlanmasi 6ngorilen projeler hazirlanamamistir.

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
universiteler, egitim ve arastirmalar merkezleri, yerel yonetimlerle isbirligi iginde
olmak

Performans Hedefi 4.2.1: Kamu kurum ve kuruluslari ile isletmeler, sivil

toplum kuruluslari ile egitim, danismanlik, konferans ve seminer vb. etkinlikler

ile ishirligin gelistirilmesini saglamak

Performans Gosterge Hedefi:

Paydaslar ile yapilan etkinlik sayisi:3 adet

Aciklama: Akademik birimlerce paydaslarla 19 etkinlik yaptimistir.

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari
(lisansusti tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek
Performans Hedefi 4.3.1: Kamu kurum ve kuruluglari ile isletmeler, sivil
toplum kuruluslari ile egitim, danismanlik, konferans ve seminer basta olmak
uzere cesitli igbirliginin olusturulmasi, yerel yoOnetimlerce kurulan “Kent
Konseyi” ¢alisma gruplarina katilarak proje uretilmesi
Performans Gosterge Hedefi:
Yayimlanacak makale sayisi:3 adet
Aciklama: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari konu

alan 1 makale yayimlanmistir.
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Stratejik Amag 5: Universitenin taninirhgini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dersanelerde tniversiteyi tanitici
etkinliklerde bulunmak
Performans Hedefi 5.1.1: Universitemiz egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek icin el kitapgiklarinin hazirlanmasi
Performans Gosterge Hedefi:
Hazirlanacak el kitapgigi sayisi: 4 adet

Aciklama:Akademik birimlerce tanitim amach 2 el kitapg¢igl hazirlanmistir.

Stratejik Amagc 6:Akademik ve Idari personel icin performans sistemi olusturmak

Stratejik Hedef 6.1:Performans él¢itlerini belirlemek

Performans Hedefi 6.1.1:Destek birimlerince verilen hizmetlerin kalitesinin
artirllarak devaminin saglanmasi

Performans Goésterge hedefi:

Personel sayisi: 1.450 Kisi

Aciklama: 631 idari ve 879 akademik personel olmak (zere 1.510 personel

mevcuttur.
Stratejik Amag 7: Mezunlarimiz ile surekli iletisim saglanmasi

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim icin web sayfasinin tasarlanmasi ve
guncel tutulmasi
Performans Hedefi 7.1.1: Egitim birimlerinin web sayfalarinda mezunlarla
iletisim modulleri olusturmak
Performans Gosterge Hedefi:
Mezunlarla iletisim modull kuran egitim birimi sayisi: 5
Aciklama: 2 akademik birim, mezunlari ile iletisim kurmak icin web

sayfalarinda modul kurmustur.
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Stratejik Amag 8: Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaatl kapsaminda yaptirilacak olan
futbol sahasi, atletizm pisti tribn binasinin 2009 yilinda bitirilmesi
Performans Hedefi 8.1.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaati kapsaminda
yaptirilacak olan futbol sahasi, atletizm pisti tribin binasinin tamamlanmasi
Performans Gosterge Hedefi:
Gergeklesme Orani :%100
Aciklama: %100 gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerleskesi Saglik Kampusiinde Arastirma ve Uygulama
Merkezi binasinin (hastanenin) 2009 yilinda bitirilmesi
Performans Hedefi 8.2.1: Yeni hastane binasinin tamamlanarak hizmete
acilmasi
Performans Gosterge Hedefi:
Gergeklesme Orani:%100
Aciklama: %100 gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerleskesi Tip Fakiltesi morfoloji binasi ile Egitim
Fakdltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi
Performans Hedefi 8.3.1: Morfoloji ve Egitim Fakltesi idari binasinin yapimi
Performans Gosterge Hedefi:
Morfoloji binasi 2009 yili gergeklesme oran:%50
Egitim Fakdltesi idari binasi 2009 yili gerceklesme oran:%50
Aciklama:
Morfoloji binasi 2009 yili gerceklesen oran: % 26
Egitim Fakultesi idari binasi 2009 yili gerceklesen oran:% 56
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Tip Fakdiltesi Morfoloji Binasit,
Egitim Fakiltesi Binasi ve Almus Meslek Yiksekokulu Binasi Insaatlari
yaptirilmaktadir. 2008 yilinda Derslik ve Merkezi Birimler projesi igin
5.000.000,00 TL 0Odenek gelmistir. 03.09.2008 tarihinde Almus Meslek
Yiiksekokulu Insaati ihalesi yapilmis, karara baglanmis, ancak ihale sonucuna

bir firma itirazda bulunmustur. Kamu fhale Kurumuna yapilan itiraz sonucunda
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sozlesme yapilamamis, Kamu ihale Kurumunun sonucu beklenmistir. Kamu
fhale Kurumu kararini verdikten sonra tizerinde kalan istekli ile 01.12.2008
tarihinde sozlesme imzalanmis ve 05.12.2008 tarihinde ise baslanmistir. Aralik
ayinda ise baslanmasi ve hava sartlarinin misait olmamasi sebebi ile insaatta
gelisme saglanamamis ve 2008 yili 6deneginden harcama yapilamamistir.
Dolayisiyla 2008 yilinda yapilacak imalatlar 2009 yilina sarkmis, 6demeleri de
2009 yilinda yapilmistir. Ayni proje kapsaminda bulunan Tip Fakdltesi
Morfoloji Binasi Insaatinin 2009 yili 6deneklerini de etkilemesi sebebiyle Tip
Fakultesi Morfoloji Binasi insaatl icin de daha az 6denek kalmistir. Tip
Fakltesi Morfoloji Binasi Insaati icin gelen 6denek 2009 yili Agustos ayina

kadar harcanmis ve bitirilmistir.

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda

bitirilmesi
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Performans Hedefi 8.5.1: Egitim binasi yapimi

Performans Gosterge Hedefi:

Egitim binasi 2009 yih gerceklesme orani: %50

Aciklama:

Egitim binasi 2009 yili gergceklesen oran: %25

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda bulunan Almus Meslek
Yiiksekokulu Binasi insaati ihalesi 03.09.2008 tarihinde ihalesi yapilmis, karara
baglanmis, ancak ihale sonucuna bir firma itirazda bulunmustur. Kamu ihale
Kurumuna yapilan itiraz sonucunda sozlesme yapilamamis, Kamu Ihale
Kurumunun sonucu beklenmistir. Kamu ihale Kurumu kararini verdikten sonra
Uzerinde kalan istekli ile 01.12.2008 tarihinde sozlesme imzalanmis ve
05.12.2008 tarihinde ise baslanmistir. Aralik ayinda ise baslanmasi ve hava
sartlarinin musait olmamasi sebebi ile insaatta gelisme saglanamamis ve 2008
yili 6deneginden harcama yapilamamistir. Dolayisiyla 2008 yilinda yapilacak

imalatlar 2009 yilina sarkmis, 6demeleri de 2009 yilinda yapiimistir.
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Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerleskesi saglik kampistinde yapilan hastane binasinin ig
donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011 yilinda bitirilmesi
Performans Hedefi 8.7.1: 2009 yili saglik sektorii makine-techizat projesine
DTP’den vyeteri kadar 0Odenek alinarak yeni hastane binasinin donanimi
tamamlanacak
Performans Gosterge Hedefi:
2009 yili 6denegi gergeklesme orani:% 100
Aciklama:2009 yili 6deneginin tamami kullanilarak hastane binasi donanimi

tamamlanmustir.

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim islerinin
“Buytik Onarim Isi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi
Performans Hedefi 8.11.1: Idari ve akademik binalardan bakim ve onarim
ihtiyaci olanlarin tespit edilerek “Buyik Onarim” kapsaminda gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi saglanarak 0grenci ve personel memnuniyetinin
saglanmasi
Performans Gosterge Hedefi:
2009 yilinda bakim-onarim isi yapilacak hizmet binasi: 13
Aciklama: 2009 yilinda “Buyik-Onarim” kapsaminda 19 idari ve akademik

binanin onarimi yaptimistir.

Stratejik Amac 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tum idari, egitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yapi hizmetlerinin en son teknoloji kullanilarak

aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapiimasi ve isletilmesi

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi icin 1sI merkezi
binasinin 2010 yilinda bitirilmesi
Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi icin 1s1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatti ve ¢evre tanzimi isinin 2011 yilinda bitmesi
Performans Hedefi 9.1.1-9.2.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi icin
ISI merkezi, 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatti 2009 yilinda bitmesi
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Performans Gosterge Hedefi:

SH 9.1: 2009 yih gerceklesme orani:%50
SH 9.2: 2009 yih gergeklesme orani:%50
Aciklama:

SH 9.1: 2009 yih gerceklesme orani:%100
SH 9.2: 2009 yih gerceklesme orani:%50

Stratejik Hedef 9.5: Agik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampus alt yapi ikmal

insaat kapsaminda 1s1, temiz su,elektrik ve telefon galeri hatti gibi alt yapi isleri ile yol

ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi

Performans Hedefi 9.5.1: Acik spor tesisleri ile sosyal tesislerin alt yapi
islerinin tamamlanmasi

Performans Gosterge Hedefi:

2009 yih gerceklesme orani: %20

Aciklama: 2009 yilinda Acgik Spor Tesisleri ile Sosyal Tesislerin alt yapi isleri

%20 oraninda tamamlanmistir.

Stratejik Amag 10: Bilgi islem alt yapisini gelistirmek

Stratejik Hedef 10.1: Yuksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak
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Performans Hedefi 10.1.1:ULAKNET hizmetinin hizinin arttiriimasi tesis
edilmesi, kablolama ve gulvenlik alt yapisi yaninda kablosuz erisimin
yayginlastiriimasi

Performans Gosterge Hedefi:

1-Switch’lerin yenilenmesi :136 adet

2-Kablolamanin yenilenmesi:250 adet

3-internet kullaniminin yayginlastiriimasi: %2100

4-Erisim hizi ve kullanici sayisinin arttiriimasi: %100

5-Kablosuz internet kullaniminin yayginlastiriimasi:%90

Aciklama:

1-Switch’lerin yenilenmesi : 50 adet alinmistir.

2-Kablolamanin yenilenmesi:250 adet

3-internet kullaniminin yayginlastiriimasi: %2100
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4-Erisim hizi ve kullanici sayisinin arttiriimasi: %2100

5-Kablosuz internet kullaniminin yayginlastiriimasi:% 5

Stratejik Hedef 10.2: internet ve intranet servislerinin kalite cesitliliginin arttiriimasi
Performans Hedefi 10.2.1: Web tabanli dosya paylasim sistemini hayata
gecirmek, elektronik yazisma ve is takip sistemini kurmak
Performans Gosterge Hedefi:

1- iletisimden tasarruf saglamak: % 60
2-Dosya paylasim sistemi kurulmasi: 5

Aciklama:

1- iletisimden tasarruf saglamak: % 20
2- Dosya paylasim sistemi kurulmasi: 5

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim binalarinin teknik donanimlarini saglamak
Performans Hedefi  10.3.1:Egitim  birimlerinde  6grenci  bilgisayar
laboratuarlarinin sayisini arttirarak 6grenci basina dusen bilgisayar adedinin
artirtlmasi
Performans Gosterge Hedefi:

1- Egitim birimlerine alinan yeni bilgisayar sayisi:200
2-Yeni kurulan bilgisayar laboratuvari sayisi: 5
Aciklama:

1- Egitim birimlerine alinan yeni bilgisayar sayisi: 75

2-Yeni bilgisayar laboratuari kurulmamistir.

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini saglamak
Performans Hedefi 10.4.1: Ihtiyac olan yazilim lisansi giincellemelerinin
temin edilmesi
Performans Gosterge Hedefi:
Anti-viris programi satin alinmasi : 5

Aciklama: 2 adet anti-virus programi satin alinmistir.
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Stratejik Amag 11: Kutuphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya

hizmet vermek

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 arttirmak

Performans Hedefi 11.1.1: Kitiphane kaynak sayisini ve cesitliligini arttirmak
Performans Gosterge Hedefi:

1-Basili kitap sayi1s1:%20

2-Veri tabani sayisi : %20

3-Elektronik kitap sayi1s1:%20

Aciklama:

1-Basil kitap sayisi: %12

Basili yayinlarin saglanmasinda, Turkiye’deki yayincilik ve kitap basim
politikasindaki aksakliklar nedeniyle ihaleye katilan firmalarin ihale listesinin
tamamini saglayamadigindan hedeflere ulagilamamistir.

2- Veri tabani sayisi : %13

Veri tabanlarindan bazi dergilerin ayrilmalari ve kendi elektronik dergilerini
kendileri pazarlama yoluna gitmeleri sebebiyle veri tabanlarindan c¢ikan
dergilere direk abone olunmasi sebebiyle hedeflenen veri tabani sayisina
ulasilamamustir.

3- Elektronik kitap sayis1:%12

Elektronik kitaplarin kiralama ydntemi yerine sahip olma yontemi secildiginden

hedeflenen elektronik kitap sayisina ulastlamamistir.

Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kuttphaneleri olusturmak
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Performans Hedefi 11.2.1: Kampis disinda yer alan egitim birimlerinde
kituphane olusturmak.(Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova
MYO, Tip Fakultesi)

Performans Gosterge Hedefi:

Actlacak birim kiutliphane sayisi: 5

Aciklama:ilcelerde yapilmakta olan binalarin tamamlanamamasi nedeniyle

hedeflenen sayida birim kuttphanesi agilamamistir.
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Stratejik Amac¢ 12: Sanayi-universite isbirligini gelistirmek, boélge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Boélgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle
arastiriimasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilincli olarak gerceklestirilmesi,
Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi, 6grenci sayisinin

artiritlmasi igin yeni egitim birimlerinin kurulmasi

Stratejik Hedef 12.1: Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi’nin Gida

Mduhendisligi, Biyo-Mihendisligi, Cevre Muhendisligi, Mekatronik Mihendisligi ile

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi bolumlerinin 2009-2010 egitim-0gretim yilinda

ogrenci alarak agilimasi
Performans Hedefi 12.1.1: Yasal prosedir izlenerek gerekli iznin alinmasi
Performans Gosterge Hedefi: Kurulma izni verilmesi
Aciklama: Bakanlar Kurulunun 13.03.2009 tarih ve 2009/14681 sayil kararl ile
kurulmasi kararlastiriimistir.

Stratejik Hedef 12.3: Giizel Sanatlar Fakdltesi ve Devlet Konservatuvari kurmak
Performans Hedefi 12.3.1: Yasal prosediir izlenerek gerekli iznin alinmasi
Performans Gosterge Hedefi: Kurulma izni verilmesi
Aciklama: Bakanlar Kurulunun 13.03.2009 tarih ve 2009/14681 sayil kararl ile
Guzel Sanatlar  Fakiltesi  kurulmasi  kararlastiriimistir.Y iksekogretim
Kurulunun 22.07.2008 tarihli Genel Kurul toplantisinda, 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Devlet Konservatuvari

kurulmasi uygun goralmustar.
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SR IV- KURUMSAL KABILIYET
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A- Ustinlikler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yeniliklere acik, katihmci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip
olmak,

Ogrencilere iyi rehberlik hizmetinin yapilabilmesi,
Etkin egitim ve mezunlarinin yiksek memnuniyeti,
Bdlge Universiteleri arasinda lisansustl 6gretimde yuksek tercih,

Bdlge universitelerine gore daha ¢ok bolimde lisans ve lisans Ustl diizeyinde
ogretimin veriliyor olmasi,

Toplum ve is dunyasindan gelecek talepleri karsilayacak nitelikte Ogretim
elemanlarinin varligi,

Ziraat Fakdiltesinin yore tarimina dayali sanayi isletmeleri ve Ureticileri ile
koordinasyon halinde olmalari; Ziraat Fakultesi-giftci-Tarim II Muadurltgu-
Arastirma Enstitlisu arasinda isbirligin baslatiimis olmasi

Ogretim Uyesi yardimcisi statlistinde olan elemanlarin (arastirma gorevlilerinin)
tamamina yakininin doktora egitimi aliyor olmalari,

2547 sayilh Kanunun 35’inci maddesine gore lisansusti ogretimlerini
tamamlayacak olan dinamik kadro,

Ogrenci-ogretim elemanlari ve ogretim elemanlari-idare arasindaki iletisim
kanallarinin agik olmasi,

Proje hazirlama yetkinligine sahip akademik personelin bulunmasi,

TUBITAK, DPT, AB ve SAN-TEZ destekli olmak (izere ¢ok sayida projenin
yirataltyor olmasi,

Akademik birimlerimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre ve
sempozyumlari basarili bir sekilde diizenlemis olmalari,

Uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim programinin aktif olmasi,
“Hastane Yonetimi ve Organizasyonu” programinin kamu Universiteleri icinde
sadece Universitemize bagh Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda

bulunmasi,

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi hastanemizin donaniminin
arastirmalara katki saglayacak nitelikte olmasi,

Hizmet bolgemizdeki en nitelikli saglik kurulusuna sahip olunmasi,
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Deneysel Tip Arastirma Biriminin kurulmus olmasi,

Universitemizin Surekli Gelisim Programini tiim birimlerde baslatmis olmasi,
Meslek yiiksek okullarimizda sektorlerde talep géren programlarinin olmasi,
Ikinci 6gretim programlarinin biitceye getirdigi avantaj,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogrencilerle internet lzerinden ders kayit ve
iletisiminin saglanmasi,

Kttiphane otomasyon sistemi ile etkin hizmet verilebilmesi, kaynak sayimizin
strekli artmasi

Kelkit platformu, Kelkit Havzasi Kalkinma Birligi Uyesi olmasi ve
universitemizde Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin kurulmus olmasi,

GOPUSEM biinyesinde verilen ingilizce ve yetistirme kurslariyla yore halki ile
i¢ ice olunmasi,
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B- Zayifliklar

1. Egitim birimlerimizin donanim (bilgisayar ve uygulama laboratuvari, egitim
arastirma ve uygulama ciftligi, dersliklerin teknolojik alt yapisi vb.) eksikligi,

2. Egitim birimlerimizin mekan yetersizligi,

3. Mevcut egitim binalarimizin egitime uygun olmamasi (asansér, ses yalitimi,
engelli 6grencilere ve acil durumlara uygunluk agisindan)

4. Egitimde teori ve pratigin yeterince birlestirilememesi,

5. Universitemizin tilkede ve bolgede taninirhiginin ve marka imajinin olmamasi,

6. Laboratuvar malzemeleri ve makine-techizat 6deneklerinin kisith olmasi,

7. Akademik ve idari personel kadro yetersizligi,

8. Ogretim elemanlarinin maaslarinin diisiik olmast,

9. Kaynak yetersizligi nedeniyle ulusal ve uluslar arasi akademik etkinlige
(kongre, sempozyum vb.) katilimin yetersizligi,

10. Yatirimlarin ~ 6denek  yetersizligi  nedeni  ile  istenen  diizeyde

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gerceklestirilememesi,

Yatirim planlamasi ve uygulanmasinda master planin olmamasi nedeniyle uzun
vadeli programlarin yapilamamasi ve alternatiflerinin gelistirilememesi,

Universite sanayi ishirliginin yeterli olmamasi,
Universitemizin sosyo-kiltiirel olanaklarinin yetersizligi,
Mezunlar derneginin olmamasi, mezunlari izleme ve iletisim yetersizligi,

Almus ve Artova ilgelerinde 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayacak
ogrenci yurdunun bulunmamasi,

Kampdslere olan ulasimin ve barinma olanaklarinin yetersizligi,
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ocag 15
C- Degerlendirme

Universitemiz 1992 yilinda kuruldugunda 2 Fakiilte, 3 Meslek Yiiksek Okulu, 2
Enstitiden olusmaktaydi. Bugiin 7 Fakulte, 5 Yilksekokul, 13 Meslek Yiksek Okulu

ve 3 Enstitli mevcuttur.

Tasligiftlik kampiisiinde 1.150,00 m2 alan (izerine hayirsever Nurhan USTUN
tarafindan yaptirilan 48 6grenci kapasiteli “Bedriye USTUN Kiz Yurdu” imzalanan
protokolle 49 yilligina Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Genel Mudurligine

devredilmistir.

Idari ve akademik personelimiz 36-72 ay arasindaki ¢ocuklari igin 50 gcocuk kapasiteli
anaokulu yaptirilmistir. Meslek Yiksekokulu Saglik programi Cocuk Gelisimi
programi 6grencileri ile Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi programinda
bulunan dgrencilerin staj yapmasi saglanacak. Anaokulu Tokat Valiligi ile imzalanan

protokolle 49 yilhgina il Milli Egitim Mudarliigiine devredilmistir.

Bilimin evrenselligi ilkesini her zaman 6n planda tutan lniversitemizin, stratejik amag
ve hedeflerine ulasabilmesi mali kaynagimizin ve akademik personel sayimizin
artirllmasi ile dogrudan ilgilidir. Arzulanan duzeyde daha nitelikli egitim hizmeti
verilebilmesi icin, butcemizin artmasi ve bos kadrolara akademik personel alimi icin

gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.

Universitemiz toplumun yasam standartlarinin yiikselmesine, (lkemizin dinya
pazarlarindaki rekabet glcinin artmasina ve bilim dayali teknolojinin gelismesine
katki saglayacak Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesine dncelik vermektedir.
Buna paralel olarak, 6grenci ve dgretim Uyelerini sanayi ve diger sektorlerle ortak proje

hazirlamalari konusunda da tesvik etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Rrcag 158

Oneri ve Tedbirler

Yiksekogretim kurumlart bilimsel arastirmalar yiriten, akademik kdltirt olan,
bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik yapisina etki eden ve nitelikli-nicelikli

bireyleri gelecege hazirlayarak Ulke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Universitemiz kuruldugundan bu gine kadar fiziki alan, Ggrenci, arastirma, yayin,
makale ve bilimsel ¢calismalarda sayisal olarak sirekli artis gostererek biyumektedir.
Universitemizin diger Universiteler arasinda st siralarda yer alabilmesi icin; biitce
kaynaklarinin yeterli dizeyde verilmesi, fiziki kapali alan, sosyal tesis ve egitim-
Ogretim yapilacak alanlarin kisa surede tamamlanarak hizmete sunulmasi, Ogrenci
ulasimi ve barinma sorunlarinin giderilmesi ile ihtiyac sahibi ve caliskan 6grencilere

burs ile barinma desteginin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Tokat- ...../04/2010)

Prof. Dr. Zehra SEYFIKLI
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINIiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurataldugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi ic¢in dislince ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IllI/A- Mali Bilgiler” béliiminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tokat- ...../04/2010)

Ertugrul EGRI
Strateji Gelistirme
Daire Bagkani
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