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Gaziosmanpasa Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile gercevesi c¢izilen kamu mali yonetim sisteminin 6ngdrdiigii hesap verme
sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan hazirlamis oldugu yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Universitemizin 25 yili asan gecmisi, 35.000’e yaklasan dgrencisi ve toplamda
2.300 den fazla ¢alisaniyla egitim-0gretim ve faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte farkli
alanlarda hizmet vererek ilimize, bélgemize ve llkemize yol gosterici arastirmalar ve
bilimsel ¢caligsmalarla katkilar saglamaktadir.

Universitemiz donanimli akademik kadrosu, egitim-dgretim imkanlari, uygulama
ve arastirma laboratuvarlar ile giliniimiiz diinyasiin ihtiyaci olan ulusal ve evrensel
degerler 15181inda gelecegi dizayn etme becerisine sahip bireyler yetistirmek, var olan
birikimleri ile birlikte, sanayinin ihtiyacina yonelik arastirmalar yapmak ve bunlar
hayata geg¢irmesi yaninda, kanunla verilen temel gorevlerini yerine getirmeyi eksiksiz
yurlterek sahip oldugu biitce 6deneklerini, imkan ve ekipmanlarmi verimli sekilde

kullanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde idare

faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,



biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikkiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen bir rapor
olarak tanimlamaktadir. Faaliyet raporlar1 kurumlarda 6zellikle 5018 sayil1 Kanunla gelen
yeni mali yonetim sisteminde acikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine
yardimei1 olan temel bir dokiimandir.
Hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan

2017 yili idare faaliyet raporumuzu kamuoyu bilgisine saygilarimla sunarim.

QM(/\ 2
Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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@) Gaziosmanpasa Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu

A. Misyon ve Vizyon

1- MISYON

Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve
saygil, donammh, iilkenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katk1 saglayacak bireyler yetistirmek, ulusal ve
uluslararast sorunlara c¢oziimler iiretmek, iiniversitenin

irtkimlerini insanhgin hizmetine sunmak.

2- VIZYON

Egitim, arastirma ve uygulamada iilkemizde on

gelen ve uluslararas diizeyde tanminan bir tiniversite olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130’uncu maddesinde; “ Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan gucl
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler devlet
tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir.” hiikmii uyarinca olusturulan yiliksekogretim kurumlarinin gorevleri asagidaki
gibidir.

Yiiksek Ogretim kurumlarinin goérevleri yiiriirlikte bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 12’nci maddesinde diizenlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun

12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve dgretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta
Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayili YiiksekOgretim Kanun’unun 12°nci maddesinde belirtildigi tizere, kanunun
4lincii ve 5’inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim

kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtmistir;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,



v" Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v’ YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasimna ait egitim-6gretim esaslarii gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisttrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Universite Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3.1. Rektor
a) Secimi ve Atanmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13’iincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis lic aday arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik silirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi1 ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 devlet (iniversitesinde iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini

temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim



Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbagkani

tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarnin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-Ggretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun @oriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
3.2. Senato
a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 14’lincii maddesi uyarinca senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim

tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.



b) Gorevleri
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v" Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

v Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
3.3. Universite Yo6netim Kurulu
a) Kurulusu

2547 sayilh Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tlniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
b) Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v’ YiiksekOgretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,



v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v’ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine

enstitii, yiilksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yliksekégretim kurumudur.

2547 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte kurulu

ve fakilte yénetim kuruludur.
4.1. Dekan
a) Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakulte bitcesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v’ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytritulmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



4.2. Fakilte Kurulu
a) Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
b) Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

v’ Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

v' Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek,

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
4.3. Fakulte Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin sececegi li¢

profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.
b) Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki

gorevleri yapar.

v' Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

v' Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

v" Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite ve fakiltelerde kurulan enstittler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansiistli egitim—6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler ana

bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari;

enstitt madard, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

5.1. Enstitu Maduri

a) Atanmasi

Enstitl midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitit. Miudiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti

bakimindan yerine getirir.

v
v

v

Enstitii kurullarina baskanlik etmek,

Enstitli kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek,

Enstitu butcesiyle ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Enstitinin birimleri ve her dlzeydeki personeli (zerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.,

Kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve biitiin faaliyetlerin gézetim ve

denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



5.2. Enstitu Kurulu

a) Kurulusu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal

baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

v

v
v

2547 sayili Kanunla fakillte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan
yerine getirmek,

Enstitlnin egitim o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl yonetim kuruluna Giye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

5.3. Enstitt Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

enstitll kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri

v

2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan
yerine getirmek,

Enstitii kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti
miidiirine yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

Enstit madurunin enstitt yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullar; oOnlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve

ogretime agirlik veren yliksekogrenim kurumlaridir.



2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari

yuksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
6.1. Yuksekokul Muduara
a) Atanmasi

Yuksekokul madard, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten midur tekrar atanabilir.
b) Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Y uksekokul miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul

bakimindan yerine getirir.

v Yiiksekokul kurulluna baskanlik etmek,

v' Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Yiiksekokulun o6denek, kadro ihtiyaglarin1i gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek,

v Yuksekokul butgesiyle ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v" Yiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevlerini yapmak,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda Ggrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, bitin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin

alinmasinda rektore karsi1 sorumludur.
6.2. Yiuksekokul Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya anabilim dali

baskanlarindan olusur.



b) Gorevleri

v Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
plan, program ve egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,
V" Yiksekokul yénetim kuruluna tiye segmek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
6.3. Yuksekokul Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Miidiirlin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
b) Gorevleri

v’ Yiiksekokul kurulunun Kararlar1 ile Kkararlartyla tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda yiiksekokul miidiiriine yardim etmek,

v" Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v'Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

v Yiksekokul mudirinin yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak,

v' Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

7. Bolumler

Boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-ogretim bilim ve sanat dallarinda

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
7.1. Boliim Baskam
a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskan1 o bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig:1 takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci
docentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin

icinde verecekleri yazili gorilislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde dekanca,



fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca

rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde bolim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagl ve
konservatuarlarda mudurin o©nerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin onerisi lizerine rektdrce atanir. Bir boliimli fakiiltelerde dekan

ayni zamanda boliim baskanidir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle
ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritilmesinden ve kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 0gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

7.2. Bolum Kurulu

a) Kurulusu

Bolum kurulu, tek anabilim ve anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tim ogretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dal1 baskanlarindan olusur.

b) Gorevi

Bolum kurulu, bolim ile varsa bdlime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
Ogretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin arag, gere¢ ve fiziksel

imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin

hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir.



8. Anabilim veya Anasanat Dah

8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani
a) Atanmasi

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri o da
bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Boliimde ayni adi tagiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim

baskan1 ayn1 zamanda anabilim veya anasanat baskanidir.
b) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu, anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda,

anabilim veya anasanat dali kurulu biitlin 6gretim gorevlilerinden olusur.
c) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmasi1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.

9. Bilim veya Sanat Dah

9.1. Bilim veya Sanat Dali Baskani

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadig: takdirde
docentleri, dogent bulunmadigr takdirde de yardimci dogentleri, oda bulunmadig: takdirde
ogretim gorevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda goérevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul mudird, konservatuar mudiri veya
dekanca atanir. Bilim veya sanat dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim tliyesi veya 0gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmast halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar

muduru veya dekan tarafindan dogrudan aranir.
9.2. Bilim veya Sanat Dalh Kurulu
a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci

docent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.



b) Gorevi

Bilim veya sanat dali kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve

uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

10. Bilim veya Sanat Dah

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci olan ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma merkezilerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasina dogrudan veya tiniversiteden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme

Kurulu karar verir.

11. idari Birimler

Idari yonetim; genel sekreterlik biriminde genel sekreter, genel sekreter yardimcisi ve
ilgili madurlikler (6zel kalem miudirligi, basin ve halkla iliskiler mudirligi, yazi isleri
miidirliigli, matbaa birimi, guvenlik birimi), daire baskanliklarinda(strateji gelistirme daire
baskanlig1, idari ve mali isler daire baskanligi, personel daire baskanligi, yapi isleri ve teknik
daire baskanligi, kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi, bilgi islem daire bagkanligi,
saglik kiiltiir ve spor daire bagkanligi ve 6grenci isleri daire bagkanligi) daire baskanlar1 ve
kendi sube miidiirliikleri, hukuk miisavirliginde hukuk miisavirleri ile avukatlar, i¢c denetim
biriminde i¢ denetgiler, doner sermaye isletme miidiirliigli ve komisyon baskanliklarindan

olusmaktadir.

Bu idari birimlerin yetki, goérev ve sorumluluklar1 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Ayrica; fakiiltelerde fakiilte sekreteri,
enstitiilerde enstitii sekreteri ve yliksekokullarda yiiksekokul sekreteri idari teskilatin basi

olarak gorev yapmaktadirlar.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

Adin1 Plevne Kahramani Gazi Osman Paga’dan alan Universitemiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilatt Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’Unci maddesi

geregince kurulmustur.

Universitemiz, ilk kurulusunda 01.11.1992 tarihinde Cumhuriyet Universitesi'ne bagh
olarak kurulan Ziraat Fakuiltesi’ni biinyesine katarak Fen-Edebiyat Fakultesi, Niksar Meslek
Yuksekokulu, Tokat Meslek Yuksekokulu, Zile Meslek Yuksekokulu, Erbaa Fen Bilimleri

Enstitiisli ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden olusmustur.

Universitemizde kurulus sirasma gore fakiilteler Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Muihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’dir. Universitemizde lisansiisti
egitim i¢in Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve
Egitim Bilimleri Enstitiisii mevcuttur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Erbaa Saglik
Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, Niksar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Turhal
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Almus
Meslek Yiksekokulu, Artova Meslek Yuksekokulu, Erbaa Meslek Yuksekokulu, Erbaa
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Pazar Meslek Yiiksekokulu, Niksar Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Resadiye Meslek
Yuksekokulu, Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tokat Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turhal Meslek Yksekokulu,
Zile Meslek Yiiksekokulu, Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda egitim ve

Ogretime devam edilmektedir.
1. Fiziksel Kaynaklar

Gaziosmanpasa Universitesi Tasliciftlik Yerleskesi ile sehir merkezindeki Ali
Sevki Erek Yerleskesi, Sulusokak Deveciler Ham1i ve 8 ilcede faaliyetlerini

surdirmektedir.



Tagligiftlik Yerleskesi; Tokat-Amasya karayolu Uzerinde ve arazi yuzolgimi
1.449.731,09 m? ve kapali alan1 186.328,00 m?dir. Tasligiftlik yerleskesinde rektorliik binast,
Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ,Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tokat
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tokat Teknopark, ortak derslikler,15
Temmuz Kongre ve Kiltir Merkezi, merkezi kitlphane, yemekhaneler, 1s1 merkezi, kapali
spor salonu ve acik spor tesisleri ,konukevi, yar1 olimpik yiizme havuzu, Cocuk Diinyasi
Uygulama Anaokulu, cami, sosyal tesisler ve KYK yurtlar1 yer almaktadir.. Saglik Bilimleri

Fakiltesi insaat1 devam etmektedir.

Ali Sevki Erek ve Sehir Yerleskesi, 83.583,31 m? yiizélglimune ve 100.455 m? kapali
alana sahip olup, yerleskede Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri

Enstitiisii ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Sulusokak Deveciler hani 2.188 m? {izerinde, 3050 m? kapali alana sahiptir. Burada
Devlet Konservatuvart ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

flgelerdeki yerleskelerimiz toplam 1.160.442,05 m? alan iizerinde 52.818 m? kapal

alana sahiptir. Ilce yerleskelerimiz ile ilgili bilgiler sdyledir:

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Turhal Meslek
Yiiksekokulu ve Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan olusan Turhal
Yerleskesi, Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Gilines Mahallesi’nde bulunan hazineye ait
112.265,97 m? alan (zerinde, 12.235,00 m? kapali mekanda idare binasi, egitim binasi,
kantin-kafeterya binasindan olusan yerleskede 2002 yili eylll ayindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetini strddrilmektedir.

Zile Meslek Yiiksekokulu ve Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu’nun yer aldig1 Zile Cekerek yolu iizerindeki bu yerleske 144.883,38 m?
yiizol¢limiine sahiptir. Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 7.633,00
m? kapali alana, Zile Meslek Yiiksekokulu ise 4.150,00 m?kapali alana sahiptir.
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Erbaa Saglik Yiiksekokulu, Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’ndan olusan Erbaa Yerleskesi 21.609,41 m?alan tizerinde, 13.740,00 m?
kapal1 alana sahiptir.

Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ile Niksar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’ndan olusan Niksar Yerleskesi Cengelli Koyii, Agpinar mevkiindeki 820.501,34
m? alan iizerinde kurulmus olup 4.150,00 m? kapal1 alana sahiptir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu, Ilge Ozel Idare Miidiirliigii'nden kiralanan binanin
bakim-onarimi yapilarak 2009-2010 egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup 7.577,00
yuzolglimine ve 1.532,00 m? kapali alana sahiptir. Yeni okul binasi insaati devam
etmektedir.

Almus Meslek Yiksekokulu, mulkiyeti Almus Mal Miidiirliigii’ne ait, Istiklal
Mahallesinde 31.843,00 m? alan Uzerinde, 4.500,00 m? kapali alanda egitime devam
etmektedir.

Artova Meslek Yiksekokulu 14.351,64 m? alan Gzerinde kurulu 2.972,00 m? kapali
alana sahip binada egitim yapmaktadir.

Pazar Meslek Yuksek Okulu, 7.410,31 m?2 ylzolcimine sahip olup Pazar Belediyesi
tarafindan tahsis edilen 1.906,00 m? kapali alana sahip binada egitim yapmaktadur.

Gaziosmanpasa Universitesi Tashciftlik Kampiisii

17
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Tablo 1: Kapah Alanlarin Dagilim

Tagliciftlik Yerleskesi 186328] | 186.328
flge Okullari Yerleskeleri 52818) | 52.818

Tablo 2: Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

131.536 21.965| 52818 206.319
100 | | 1005
o287 | 9287

Toplam (m?) 186.328 100.455 52.818 339.601

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Tashiciftlik 1.148.987,05 300.744,04 - 1.449.731,09
Yerleskesi

Turhal MYO ] 11226597 | 112.26597

Artova MYO ] 14.351,64 14.351,64

Toplam (m?) 1.290.155,10 1.380.859,25 28.269,10|  2.699.283,45

18
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Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Miihendislik ve Doga 10774 1.140 1.520 6.980 20.504
Bilim.Fak.

wtgicosen | | | w | | | | | | o
[ T w [ | | | i
Komeuiisamante || |l | | | | | |

Tavukguluk Gelistirme
(Kiimes)

730 730

Tarla Bitkileri Uygulama
Lab.

Tarmsal

Ar.veUyg.Merk.Ek Bina 8 8
Egltnn Fakiiltesi Miizik 130 1400 1.530
Binas1

FenfdebivatFakiesi | o315 2375 33 45 | | | | | 1644

IFlgfadl ve Idari Bilimler 3203|  3.860 360 240 2.487 10.150
Tokat Beden Egt.Spor
VILOL 670 650 80 62 738 830 3.030

Tokat Sosyal Bilimler
M.Y.O.

Sehit Omer
HalisdemirKonferans 2.001 2.001
Salonu

ercakige | sanl | [ | | | | | |
pisporsaow ||| [ ||| || | sy

ecataen | wdl | | ol | | | | | oo

Kantini

Koei | a2 | ] s | | 239

Atdlye 440 440

19
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153

Koo ||| || el | w] | | e

Saglik Aras.Uyg.Merkezi

Poliklinik Binast 11.842 970

Saglk Kampiisii Derslik

. 354 681 204,
Binas1

590 Yatakh Hastane Ek 32,000 32.000
Binasi
;ﬁ;ﬁkms‘ Morfoloj 60513 89985 2.071,00] 30308 4.839,.82 13.900

1.298,00

12.812

2.537

SirckliEgiinMerked | 177)  we | 3 | | al | | 38

otopark

Famicain ||| || ol | el | | s

Zile Meslek Yiksckokus | 1.116] 1200l  135]  385] | | 1314 | [  4.150

Turhal Uygulamal Teknoloji 842 2130 216 % .
ve Isletmecilik Yiiksekokulu 1 1 1 - 6.060

Erbaa Meslek Yiiksekokulu
Erbaa Saglk Hizmetleri

A ek Viodoon] o 15l oo a0l | | i | | as
Poarves Yodo | ol sl | | e | | a0

15 Temmuz Kongre ve Kaltar Merkezi

20
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1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo 5: Egitim Alanlar:1 Derslikler

i | o 1 1| w1 3
\

g vorwan | 1] 1| 2| | | | w
\

Bgumlbowvan | 53| 1] 2| i | |

Egitim Fak. Bireysel 72 79
Miizik Caligma Siniflari

1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

ok Ve |9l 240 a0 2l oml o
e vetegeen | o im0l a5l 1l w0 a0
\

Sosyal Tesisler

21
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Tablo 7: Yemekhaneler

|
ErbaaSaghkYO | 1] 700l 200 1] 68| 44]

Toplam 11 4.901 2.818 8 1568 693

Tablo 8: Konukevi

Konukevi (Tasligiftlik Yerleskesi) 1 72

Tablo 9: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Uygulama Oteli (Zile Dingerler Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Tablo 10: Lojmanlar

Tasliciftlik Yerleskesi Lojmanlart 1.960

22
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Tablo 11: A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri

Tashgiftlik Yerleskesi 3.275 23.670

Toplam 4 7.487 6 29.610

s | @l 1 | 1] 1] s

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Tablo 12: Toplanti ve Konferans Salonlari

63 344 1 300 50 1 1.150 48

* Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne devredilmistir.

** Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Miidiirliigii’ne devredilmistir.

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 916 22.584 1073

23
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Lorat 195

Tablo 15: idari Personel Hizmet Alanlari

Toplam 367 9.720 501

Tablo 16: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

T P R ) 7 I T B
loeverogeen | 6| o nul me 8| s

Tablo 17: Hastane Hizmet Alanlar1

eises |z
i —
e ——
e R ——
e ——.

Diger | 27473 | |
|

24
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Tablo 18:Tasitlar

Ambulans

Kamyon

Minibis

Otomobil

Toplam 32

2. Orgiit Yapisi

Universitelerde idari teskilat 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51’inci maddesi
ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 7. boliimii ile diizenlenmistir.

Universitemiz mevcut akademik ve idari érgiit yapist asagida sunulmustur.

25
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Senato Rektor Yardimeilar Yonetim Kurulu

Genel Sekreterlik

i¢ Denetim Birimi

T i T [

s MESLEK l : INATORET REKTORLUGE BAGLI
| FAKULTELER | v UKSEKOKUL TN Il\()()RI)I.\AT()RI.UKLER] l MERKEZLER | | BOLUMLER
Dig Hekimligi Adalet MYO Basin ve Halkla Iligkiler Atatiirk TIk. ve Ink. Atatiirk Tlkeleri ve
Fakiiltesi inatorliigii Tarihi Arg. Uyg. Merkezi inkilap Tarihi Béliimii
o 2 Bilgi Islem Bilimsel ve Teknolojik o
Egitim Fakiiltesi | Almus MYO | | Koordi luga Ars. Uyg. ve Ars. Mrk, Beden Egitimi Bolimii

ilimsel Arastirma Projeles Cocuk Egitimi Ars. £
Ariova MYO ||”(BA‘],,,;as e B 'I oouk Egini A% | [ Eutormatik Bolama

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar 3 Diploma Eki Danismentliler Caligmalari) -
Fakiiltesi | b I | Koordinatorliigii Ars. ve Uyg. Merkezi Giizel Sanatlar Boltimil
Hukuk Fakiiltesi |

Erasmi Dis Hekimligi Arastirma
Erbaa SHMYO | I Koordinat il I l '*‘V:U'y";_'i'mf;""| Tirk Dili Bolimii

Iktisadi ve idari Bilimler| Niksar Sosyal Bilimler Farabi Dogal Boyalar Ars. ve N ;
Fakiiltesi MYO Koordinatorliigii Uygulama Merkezi Yabaner Diller Bolimit
A T Niksar Teknik Bilimler is Saghg ve Giivenligi Kadin Sorunlan Ars. z
| Ilahiyat Fakiiltesi | MYO | Koordinatorligii ve Uyg. Merkezi DAIRELER I—
Miihendislik ve Doga Kariyer Planlama Palyatif Bakim Ars.
Bilimleri Fakiltesi —_— | [ Koordinatorlig ve Uyg, Merkezi Genel Sekreter
Saslik Bilimleri . Leonardo Saglik Arastirma ve Genel Sekrel
| gpakﬂ ltesi | ResadiyoM | | Koordinatorliigi I | Uygulama Merkezi
p J Meslek Yiiksekokulu |  [Sert Kabuklu Meyve Tiirls Bilgi Islem Dait
| Tip Fakilltesi | Tokat SHMYQ | | Koordinatorligi Ars. ve Uyg. Merkezi s
: i Tokat Sosyal Bilimler Mevlana Sosyal ve Ekonomik idari ve Mali Isler
| Ziraa{ Fakilteal | MYO Koordinatorliigii Uyg. ve Ars. Merkezi DaiteBaL
Tion Tokat Teknik Bilimler gretim Uyesi Yetisti Stirekli Egitim Ars. ve Kiitiiphane ve Dok
—| ENSTITULER | 0 Prog. Koor. (OYP) Uygulama Merkezi Daire Bagkanlig
Egitim Bilimleri Turhal MYO | Teknoloji Transfer Ofisi Tarimsal Uygulama ve Ogrenci Isleri
Enstitiist Koordinatorliigii Aragtirma Merkezi Daire Baskanl
Fen Bilimleri Uluslararast Tliskiler Tiirkge Ogretim Uyg. Personel Daire
| D | [ Turhal SHMYO | l Koordinataeilig e rsonel e
Saglik Bilimleri Zile MYO abanct Uyruklu Ogrenc Uzaktan Egitim Uyg. Saglik Kiiltiir ve Spor
Enstitiisi Koordinatorliigii ve Aragtirma Merkezi Daire Bagkanhig
Sosyal Bilimler i Strateji Gelistirme
| Enstitiisii | ‘{ YUK K | Daire Bagkanhg

DEVLET Beden Egitimi ve
KONSERVATUARI Spor Yiiksekokulu Dairc Bagkanligi
Erbaa Saghk _ Doner Sermaye
Yiiksckokulu Isletme Miidiirliigii
Niksar Uyg. Bilimler Hukuk Miisavirligi
Yiiksekokulu
Turhal Uyg. Tek. ve
Isl. Yitksekokulu
Yabane1 Diller
Yiiksekokulu
Zile Dingerler Turizm lsl
ve Otel. Yiiksekokulu

TESKIiLAT SEMASI

26
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Lorat 195

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 19: Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar 1.878 1.643 3.574

Tablo 20: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

T I T Y R B
e R
oo ||

Foocuuane | 0 @ 2w
N I R |
D I | I B
oo | .

Gorme Engelliler I¢in 1 1 ’
Dokiiman Okuyucu

27



Y\ Gaziosmanpasa Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 21: Yazihmlar

MS Windows Server Enterprise 2008 R2 Bilgi Islem Daire Baskanlig

MS Windows RD Services - User CAL Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimler

MS SQL - User CAL Bilgi Islem Daire Baskanlig

MS Visual Studio Professional Edition
Birimler

Vmware Standart BIM update

Adobe Flash Stream server

Adobe Web Premium Basin ve Halkla iliskiler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Edius Basin ve Halkla fliskiler
Matlab Egitim Laboratuvarlari
Netcad Egitim Laboratuvarlari

Solidworks Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ktuphane Otomasyon Programi (YORDAM
2001

Adobe Acrobat Professional

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

28
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Hakedis Programi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Misafirhane isletme Yazilimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
DeepFreeze Standart Version Upgrade Egitim Laboratuvarlari

SharePointSvr 2016 SNGL OLP NL Acdmc Bilgi Islem Daire Baskanlig1
X?{'jr:]iandtnSvr SNGL LicSAPK OLP NL Bilgi fslem Daire Baskanlig

SSL Wildcard Sunucu Sertifikas1 Bilgi islem Daire Baskanlig
SPSS 19 Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi Egitimi ve Olgme Sistemi e
TEBAT Tip Fakiiltesi

File Maker Pro15.0.2.43 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Personel Takip Programi Personel Daire Baskanlig1

Oska Yazilim Yaklagik Maliyet ve Hakedis Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Programi

Ersoft Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
ADAMSOFT Yiyecek Icecek Otomasyon Zile Dingerler Turizm Otelciligi ve Isletmecilik
Yazilim Y iiksekokulu

Zile Dingerler Turizm Otelciligi ve Isletmecilik
ETA muhasebe paket programi yiiksekokulu

29




136.126

30

Tez 2.186

Ciltli Dergi 5.015

CD Room 437

Merkezi Kutiphane

30
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4. insan Kaynaklar

Tablo 23: Akademik Personel

poeer | ol o  ua| o

owamn | w1 w w

\ \
[ A I R R R
Topam e

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

\ \

Tablo 25: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Iran Ziraat Fakltesi

31
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Tablo 26: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Kirgzistan Manas
Universitesi

_ Ziraat Fakdiltesi Tarla Bitkileri Mus Alparslan Universitesi
| |Fen Edebiyat Fakiltesi

I Deri ve Zilhrevi L
_ T1p Fakiiltesi Hastaliklar Northwestern Universitesi

C. s Bilgisayar ve Ogretim e
Yardimer Dogent Egitim Fakiiltesi Teknolotileri Egitimi Gazi Universitesi

_ Ziraat Fakdiltesi Bahce Bitkileri Neysehl.r H?Cl Bektas Veli
Universitesi

_ [lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri | Durham Universitesi
Ogretim Gorevlisi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Saglik Bilimleri Universitesi

L Cocuk Saglig1 ve L
_ T1p Fakiiltesi Hastaliklar Harran Universitesi
| |HukukFakiltes Kamu Hukuku
_ Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Ondokuz May1s Universitesi

_ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Ondokuz May1s Universitesi

y e Fizyoterapi ve Abant {zzet Baysal

_ [lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri

Egitim Fakdiltesi Temel Egitim

Orta Dogu Teknik
Universitesi

32
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N
3
Loxat 195

Tablo 27: Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

) Iktisadi ve idari . . e

Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri Cumhuriyet Universitesi

Fen Edebiyat Fakiltesi | Kimya Hakkari Universitesi

Tablo 28: idari Personel

Toplam 996 466 1.462

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumu

S| | | oz ss| | o
\ \

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siireleri

\
s | a0 el s w0 s
\

33
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Tablo 32: Personelin Cinsiyet Dagilimi

\
\

Toplam 825 1.414 2.239 36,85 63,15

Tablo 33: isciler (4734 Sayii Kamu Thale Kanununa Gére Hizmet Al ile Calisanlar)

Temizlik Hizmet Alimi (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig -

Yemekhane Iscilik Hizmet Alinu (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Temizlik Hizmet Alimi (Dig Hekimligi Fakiiltesi

Teknik Personel Hizmet Alimi (Dis Hekimligi Fakiiltesi

Temizlik ve Destek Hizmet Alim1 (Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii 109 109

Yardime1 Saglik Hizmetleri Alimi (Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirligii 71 71

Toplam 612 612

Tablo 34: 2017 Yih icerisinde Universitemize Gelen Personel

Akademik Persone

Tablo 35: 2017 Yih icerisinde Universitemizden Ayrilan Personel

Aademikpersonel | 81| | 7] s 1
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o
Tablo 36: Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gore Dagilimi

657 Sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel (Déner) o] 72| 72
657 Sayili Kanun 4/C ile Calisan Personel n

Tablo 37: Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

|
KisiSapt | st 2] 2 | |
|

Tablo 38: Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

isisaps | 50l 10l 4 ol a4

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 39: Ogrenci Sayilari

\

|
|

T ) B ™ ™)
|
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Tablo 40: Yabaneci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Yiiksek Okulu 4573 2438 2.135

Tablo 42: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Acil Tip
|
Ebelk | 32 | | 3

HalkSaghgn | 10/ | | 10|

TibbiBiyoloji | 21) | 14| 35

Tibbi
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2oraT 135

Egitim Bilimleri

Sosyal Bilimler ve

Tiirk¢e Egitimi

Bahge Bitkileri _ 126] | 16| 142
|
Biyoloji 7 R I 7 BT

Biyosistem

insaat Mihendislign | 47] | | 47]
Kimya |
Matematik | 185 | 13| 148

Sulrtnleri | 44 | 0] 4]
0
Tanm Ekonomisi | 185 | 16/  201]

Zootekni | 39 | 2] 41
|
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Maliye | e8] | | 98

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Turk Muzigi

Tablo 43: Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Toplam 118 281 399

Tablo 44: 2017 Yih Erasmus-Mevlana-Farabi Program Hareketliligi

Giden Ogrenci Sayis1 (Staj Progran Dahil) -

GuaenOpoimBomamSay |l ||
Guaen g perone sy |||

38



Y\ Gaziosmanpasa Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu

5.2. Saghk Hizmetleri
Tablo 45: Saghk Hizmetleri

105.608
88 5.270
501 33.127
8 13.095
395.615

Acil Servis Hizmetleri

Klinik

Poliklinik Hastas1 Sayis1

2.262.367
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 173.997
375

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 12 138

Acil Servis Hizmetleri

105.497 264.852
566 2.979
105.497 264.852

Klinik

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

Tablo 46: Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Tami-Tedavi Turu

Kliniklere Basvuran Hasta Say1s1 105.497 264.852

Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji Sayist 37.485 61.698
Kok Kanal Tedavisi 4112 4.745

Tam ve Bolumli Cene Protezi 885 1.280
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Sabit Protez 1.466 9.921
Dis Cekimi 9.492 15.174
Dis Eti Ameliyati 1.495 5.180
Cene Cerrahisi Girisimi 5.483 8.289
Dis Tas1 Temizligi 5.890 23.364
Subgingival Kiretaj 2.616 9.888
Kemik igi Implant 236 787
Sabit Ortodontik Tedavisi 1.384 1.375

5.3. Idari Hizmetler
Universitemizin egitim-6gretim ve saglik hizmeti yan1 sira sundugu diger hizmetler sunlardir:

v Kituphane Hizmeti
v Sosyal ve Kiiltirel Hizmetler
v Anaokulu Hizmeti

v Toplumun Egitimi Hizmeti
a. Kutuphane Hizmeti

Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Ogretime baslayan ve dgretime devam eden
ogrenciler ile tiim personelin kiitliphaneyi tanimalar1 ve kiitliphane kaynaklarini nasil
kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Damisma Kaynaklar: Kitiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sozlikler
vb. kaynaklarin kullaniminda yardimci olmak.

Katalog Tarama: Kiitiiphanemiz 2002 yilindan itibaren katalog taramayr web
lizerinde hizmete sunmaya baslamistir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi

verilmektedir. Kullanicilarimiz https://katalog.gop.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden

direkt sorgulama yapabilirler.

Kiitiiphaneler Arasi1 Odiinc Verme Hizmeti: Kiitiiphaneler arasi 6diing verme
yonergesine gore yapilir. Odiing getirilen kitaplarm kargo masraflar1 kullaniciya aittir.
Zamaninda iade edilmeyen kitaplar icin; Odiing kitap alinan kiitiiphanelerin kurallari
gecerlidir.

Elektronik Veri Tabanlarn Hizmeti: Kampiis disindan erisim mimkin olmakla
birlikte kiitiphanemiz bilgisayarlarindan yararlanarak tarama yapilabilir.

Fotokopi Tarayic1 Hizmeti: Kiitiiphane binasi igerisinde fotokopi ve tarayici hizmeti

verilmektedir.


https://katalog.gop.edu.tr/yordambt/yordam.php
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E-posta: Mail hizmeti verilmektedir.

Oryantasyon Hizmeti: Universitemize yeni baslayan dgrencilere kiitiiphaneyi daha
etkin kullanmalar i¢in gerekli egitim verilmek

Acik Erisim Bilgi Sistemi: Akademisyenler tarafindan yapilan caligmalar, tiim
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Tez Veri Bankasi: Universitede yapilan tezlerin tiimii bu sisteme aktarilarak
elektronik olarak ortama ulasilmasi saglanmistir.

Gorme Engelli Ogrencileri icin Dokiiman Okuyucu Sistemi: Gorme engelli
okuyucularimiz kiitiiphanede bulunan optik okuyucu sayesinde kiitiiphanede bulunan tiim
kaynaklar1 sesli okutup kayit yapma imkani saglamaktadirlar. *

Engelli 6grencilerin kiitiiphaneye ulasim hizmeti: Bedensel engelli 6grencilerimize
kampiis i¢inde bulunduklar: yerlere kiitiiphane personelimiz tarafindan istedikleri kaynaklari
ulastirilmaktadir.

*Gorme engelli okuyucularimizin  kiitiphanemize gelememe durumlarinda
kittphanemizde bulunan optik okuyucu ve notebook bilgisayar 1 hafta streyle kendilerine
odunc verilebilmektedir.

Tablo 47: Kutuphanede Verilen Hizmetler

Odiing verilen kitap say1si 47.579

Veri tabani egitimi verilen kisi sayist 120

Kiitliiphaneler aras1 6diing verme hizmeti (génderilen kitap sayisi) 13

E-posta yoluyla gelen soru sayis1 30

Kiitiiphaneye giren kullanici sayisi 351.417

b. Sosyal ve Kultlrel Hizmetler

Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal, kiiltiirel, spor ve beslenme ihtiyaglarna
yonelik hizmet sunulmaktadir.

Tashiciftlik Kampiisii yemek hizmeti 2012 yilindan itibaren Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Merkez yemekhanemizde saglikli, kaliteli ve

hijyenik bir ortamda ¢ikartilan yemekler 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmaktadir.
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Merkez yemekhanemizde Ogrencilerimize 6gle ve aksam yemegi, idari ve akademik
personelimizde de 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Tip Fakiiltesi ve Almus, Artova, Erbaa,
Niksar, Pazar, Turhal, Zile ve Resadiye ilgelerimizde bulunan iiniversitemize bagl okullarda
O0grenci ve personelin beslenme hizmetleri giinliik dort g¢esit olmak {izere ihale yolu ile
yiiklenici firma tarafindan kaliteli ve hijyenik bir ortamda ¢ikartilan yemekler 6grenci ve
personelimizin hizmetine sunulmaktadir.

Baskanligimizda kiiltiir hizmetleri olarak o6grencilerin ilgi alanlarmma gore bos
zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini isterlerse katilimlarini

da temin etmek amaciyla asagidaki hizmetler yiiriitmek.

Kiltarel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayi hedef edinen tiiniversitemiz, cesitli
sempozyum, konferans ve panellere ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle her y1l mayis ayinda
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca diizenlenen, geleneksel bahar senlikleriyle 6grenci

motivasyonu saglanmaktadir.

-Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden

yararlanmalar1 saglanmaktadir.

-Ilgi ve yeteneklerine gore dgrencilerin sanat ve kiiltiir galismalar1 yapmalari igin, resim,
fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma
gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, iiniversite i¢cinde ve disinda konser,
gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilimlari

saglanmaktadir.
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Tablo 48: Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Taslgiftlik Yerleskesi 405.710 41.378 52.921 4.038 504.047

Almus MYO 15.126 746 977 16.849

Erbaa Yerleskesi 52.339 5.120 2421 59.880

Pazar MYO 7.552 787 75 8.414

i

Turhal Yerleskesi 25.707 2.768 2.153 30.628

i

Toplam 622.038 58.891 65.321 4.044 750.294

Universitemizde 2017 yilinda dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamaya
yonelik olarak konferans, panel, seminer, c¢alistay, sergi, konser, spor turnuvasi, agilis ve

kutlama torenleri, teknik geziler gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

c. Anaokulu Hizmeti

Tasligiftlik Yerleskesinde idari ve akademik personelimizin 36-72 ay arasindaki
cocuklart i¢in 50 c¢ocuk kapasiteli anaokulu yaptirilmistir. Tokat Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ¢ocuk gelisimi programi Ogrencileri ile Egitim Fakdiltesi okul 0Oncesi
ogretmenligi programinda okuyan 6grencilerin staj yapmasi saglanmaktadir. Anaokulu Tokat

Valiligi ile imzalanan protokolle 49 yilligina il Milli Egitim Miidiirliigii’ne devredilmistir.

d. Toplumun Egitimi Hizmeti: GOPUSEM

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amact: liniversitemizin egitimini
verdigi, arastirmasini yaptigi ve orgiin 6gretim disinda kalan biitlin ilgili alanlarda siirekli
egitim-ogretim programlar1 ve cesitli sosyal etkinlikler planlamak ve bu alanlarda yayin ve
danmismanlik hizmetleri vermek, bu yolla kamu, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla

isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina katkida bulunmaktir. Ayrica toplumun bilgi diizeyini
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cagin gereklerine uygun yeni bilgilerle donatmak ve egitim ihtiyacinm1 karsilamak tiizere
universite birimlerinin sahip oldugu uzmanliklarindan yararlanan, kalite ve nitelik agisindan
iistiin ve talebe uygun olarak tekrarlanan, sertifika programi, kurs veya seminer tarzinda, kisa
Gaziosmanpasa Universitesi 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporunda uzun siireli egitim-6gretim
programlar1 diizenlemektir. Yapilan faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiirline ait

katilim ve basar1 belgesi, uzmanlik sertifikasi ve benzeri belge verilmektedir.

Tablo 49: GOPUSEM 2017 Yih Kurs Faaliyetleri

. R 21.01.2017
1 Yiizme Kursu (06-11 Yas) GOPUSEM 16 Saat 12.02 2017 9

. - 08.04.2017
3 Yiizme Kursu (06-11 Yas) GOPUSEM 16 Saat 30.04.2017 18

5 |Temel Hicre Kiltiirit Teknikleri ve | b iy gy 56 Saat | 15.04.2017 9 Sertifika
Kok Hiicre Uygulamalar:1 Kursu 23.04.2017

NETCAD Egitimcileri 13.10.2017 .
NETCAD Kursu JGOPUSEM 36 Saat 15.10.2017 Sertifika

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin mali
hizmetlerini, mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasini
ongormektedir. 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Biitce Daire Baskanliklar1 yerine 5436

sayili Kanunla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine
dayanarak 01.01.2006 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Baskanlik,
26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun

olarak birimlerini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermeye baslamistir. Strateji
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Gelistirme Daire Bagkanligi; Biitce ve Performans Program Miidiirliigii, Stratejik Yonetim ve
Planlama Miidiirliigii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii ile I¢ Kontrol ve On

Mali Kontrol Miidiirliigii olmak tizere 4 alt birimden olugmaktadir.

I¢ Kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregte i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

battnudur.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemizde i¢ kontrol
sistemi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi araciligiyla islemektedir.
Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda 6n mali kontrol yapilmakla
birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’'nda da muhasebe ve 0On mali kontrol

yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 ve 67’nci maddeleri,
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Maliye Bakanligi’min (Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii) 04.02.2009 tarihli ve 150/4005-1205 sayili yazis1 ve eki olan
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda (niversitemizde I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani c¢aligmalar1 Rektorlik Makaminin 29.06.2009
tarihli ve 759 sayili oluru ile baslamistir. Rektdrliik Makami Oluru ile I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu iiyeleri ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu iyeleri gorevlendirilmistir. Calisma grubu {iyeleri eylem plani tasarisini
hazirlamis ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunmustur. i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmesiyle son sekli verilen taslak {ist
yoneticinin onayma sunularak yiiriirliige konulmus ve uygulamaya baslanmistir. Her yil ig
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem

Plan1 izlenmekte ve degerlendirilmekte, sonuglar iist yoneticiye raporlanmaktadir.

Maliye Bakanhigi’nca cikarilan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uluslararasi

kontrol standartlardan COSO I¢ Kontrol Standartlarini esas almistir. COSO modelinde (5) ana



bilesen altinda toplam (18) standart ve her bir standart i¢in gerekli (79) genel sart
bulunmaktadir. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plammizda 98 adet eylem
Ongoriilmiustiir. Eylemlerimizin 27’1 tamamlanmisg, 3’ tamamlanmamistir. 68 eylemimiz ise

yil1 verilerine kapsadigindan her yil giincellenmektedir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimizda ongériilen eylemler
dogrultusunda 17.09.2015 tarihinde Etik Kurulu ve Etik Davrams Ilkeleri Y®nergesi,
24.01.2014 tarihinde Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi, 25.03.2015
tarihinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, 17.09.2015
tarihinde Risk Yonetimi Yonergesi tniversitemiz senatosunca kabul edilmis ve uygulamaya
konmustur. “Gaziosmanpasa Universitesi Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda risklerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik ilgili formlarin “Veri Toplama Servisi” programu ile kaydina
baslanmustir. Universitemiz birimlerinin web sayfalarinda misyon-vizyon, organizasyon
semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis siiregleri ve birim

faaliyet raporu bagliklarinin yer aldigi i¢ kontrol meniisii agilmis ve uygulamaya gecilmistir.

Risk Yonetimi Yonergesi dogrultusunda Idare Risk Koordinatérii, Birim Risk
Koordinatorleri, Birim Risk Yonetimi Ekipleri olusturulmus ve gérevlendirmeleri yapilmaistir.
Universitemiz Risk Yonetimi Yonergesi ile risklerin belirlenmesi ve buna yonelik ilgili
formlarin diizenlenmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir. Birimler sistemli bir sekilde analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek riskleri tanimlamis ve alinacak onlemleri belirlemislerdir.
Universitemiz i¢ kontrol standartlar1 calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerde uyum
ve esglidiimiin saglanmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca i¢ kontrol sistemi
uygulama kitap¢ig1 hazirlanmis ve web adresinde yayimlanmistir. Her yilsonunda birimlerden
Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda i¢ kontrol sistemi soru formlarini doldurmalar
istenmektedir. Soru formlar1 sonuglar1 ve diger bilgi kaynaklar1 kullanilarak I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan Rapor I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesi sonucu iist yoneticiden onay alindiktan sonra

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne gonderilmektedir.

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
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islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis

standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. 06.08.2006 tarihli ve 26251 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize ii¢ ic
denet¢i kadrosu tahsis edilmistir. 2007 yilinda atama yapilarak I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. 19.04.2013 tarihli ve 28623 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu I¢
Denetim Genel Tebliginde, i¢ Denetim Birimi Baskanliklarinin Kurulmasi ve Y&netimi”
baslikli 8’inci maddesine istinaden, “I¢ Denetim Birimi Baskanlig1” kurulmasi, i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun 26.02.2014 tarihli ve 1702 sayili yazilar1 ile uygun goriilmiistiir.
2017 yilinda I¢ Denetim Birimi Baskanlhiginda, ii¢ i¢ denetci ¢alismaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 50: Amag ve Hedefler

Stratejik Amag
1. Egitim-Ogretimin
Nicelik ve Niteligini
Gelistirmek

Stratejik 2014 yilindan itibaren {iniversitemizde goreve yeni
Hedef 1.1. | baslayan, 2018 yili sonuna kadar ise mevcut 6gretim
iiyelerinin tamami “Egiticilerin Egitimi Programi”na

aliacaktir.
Stratejik Uluslararas1 deneyim kazanimini desteklemek
Hedef 1.3. | amaciyla 6gretim elemanlarinin taleplerinin

karsilanmasi.

Stratejik 2014 yili sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin

Hedef 1.5. | tamamlanmasi, 2018 yil1 sonuna kadar Universite
ortak derslerinin %50 oraninda uzaktan egitimle
verilmesi

Stratejik Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar
Hedef 1.7. | ihtiyaglarinin 2018 y1li sonuna kadar en az %90

oraninda karsilanmasi.

Stratejik 2018 yilina kadar degisim programlarindan
Hedef 1.9. | (Erasmus, Farabi ve Mevlana) yararlanan 6grenci

sayisinin her yil %10 artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Dis paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda
Hedef 1.11. | 2014 yili sonuna kadar ders igeriklerinin
diizenlenmesi ve her dort yilda bir ders igeriklerinin
iincellenmesinin saglanmasi.
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Stratejik
Hedef 1.13.

2018 yil1 sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim
Programlarinda yer alan derslerin bir kismina is
diinyas1 ve kamu mensuplarinin katkisinin
saglanmasi.

Stratejik
Hedef 1.15.

2014 y1l1 sonuna kadar Universite birimlerinde
teknolojik donanim ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in
“Egitim Teknolojileri Komisyonu™ olusturulmasi ve

gerekli raporlarin hazirlanmasi.

Stratejik 2014 yilindan itibaren mezunlarin istihdam ve
Hedef 1.17. | basarilarinin izlenmesi.

Stratejik
Hedef 1.19.

2018 yil1 sonuna kadar Tezsiz Yiiksek Lisans
program sayisinin arttirilmasi ve Uzaktan Egitim
Tezsiz Yiksek Lisans Programi’nin agilmasi.

Stratejik
Hedef 1.21.

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan verilen egitim ve proje uygulamasi gibi
programlarin her yil %10 artirilmasi.

Stratejik Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
Hedef 2.2. | desteklenmesi.

Stratejik
Hedef 2.6.

Stratejik
Hedef 2.4.

2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda akreditasyon ¢alismalari
baslatilacaktir.

Lisansiistii tezlerin yayin haline getirilmesi tegvik
edilecektir.
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Stratejik
Hedef 2.8.

i

Stratejik Ogrenci kongreleri ve galistaylarinin desteklenmesi.
Hedef 2.10.

Stratejik
Hedef 3.1.

Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-yurt dig1 kongrelere
katilim, arazi ¢aligmalari, kongre ve sempozyum
organizasyonu, c¢alistay, atdlye, konser, sergi vb.)

Stratejik Amag 2014 y1l1 sonuna kadar bilisim sistemlerinin altyapisi
3. Universitenin
Faaliyetlerinde
Verimli ve Etkili
Olmasimi Saglayacak
Uygun Ydnetim
Sistemlerini
Olusturmak ve

Uygulamak

Halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor
faaliyetlerinin sayisinin her yil %10 oraninda
artirtlmasi.

Stratejik
Hedef 4.1.

Stratejik
Hedef 4.3

Aday Ogrenciler arasinda tiniversitemizin
bilinirliginin artirilmasi1 amaciyla faaliyetler
diizenlenmesi, tanitim etkinliklerine katilimin

Stratejik Amag
5. Universite-Kamu
ve Ozel Sektor
isbirligini
Gelistirmek

Ortak plan ve ¢aligmalarin yapilabilmesi igin
Universite-Paydas (sanayi, kamu gibi) isbirligi
kurullarinin olusturulmasi.

Stratejik
Hedef 5.2.
Stratejik
Hedef 5.4.

2018 y1l1 sonuna kadar 6grencilerimizin %50’den
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Fiziksel ve
Teknolojik

Altyapisinin
Gelistirilmesi
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Stratejik Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde 2018
Hedef 6.2. | y1l1 sonuna kadar yan dal uzmanlig1 hizmetlerinin
artiritlmasi.

Stratejik 2014 yil1 sonuna kadar Dig Hekimligi Fakiiltesi’nde
Hedef 6.3. | tiim alanlarda hizmet verilmesi i¢in altyap1 ve insan
kaynaklarinin tamamlanmasi.

Stratejik Egitim ve 6gretim alanlarinin fiziki kapasitesini
Hedef 7.1. | artirmak.

Universitemizin konser, sergi vb. sanatsal
faaliyetlerini artirmak amaciyla sehir merkezinde bir
kiiltiir merkezi 2014 yil1 sonuna kadar hayata

gecirilecektir.

Stratejik
Hedef 7.3.

Stratejik
Hedef 7.5.

Mevcut egitim ve 0gretim kapasitesini artirmak
amaciyla Saglik Yiiksekokulu ile Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Ek Binas1 2016 yilinda

bitirilecektir.

Stratejik Egitim ve 6gretim mekanlarimizin fiziki kalitesini
Hedef 7.7. | artirmak amaciyla, Tasligiftlik Yerleskesi alaninda
bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Ylksekokulu ve Merkezi Yemekhane
binalarmin dig cephe mantolamasi 2018 yil1 sonuna
kadar bitirilecektir.

Stratejik Universitemizin teknolojik altyapisindaki
Hedef 7.9. | gelismelere uygun olarak yazilimsal altyap1 2018 yili

sonuna kadar guincellenecektir.
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Stratejik
Hedef 7.11.

Ogrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin
tyilestirilmesi amaciyla 2018 yil1 sonuna kadar
yemek hizmetlerinin birden fazla alanda sunulmasini
saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.

“Engelsiz Universite” hedefiyle calismalarin
stirdartlmesi.

Stratejik
Hedef 7.13.

Evrak takip islemleri i¢in yeni Dokiiman Y 6netim
Sistemi Programinin tamamlanmasi.

Stratejik
Hedef 8.2.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2014-2018 donemi stratejik plan1 hazirlanirken, 9’uncu Kalkinma
Plani, Orta Vadeli Programda yer alan amag, politikalar ve makro biiytikliikler ile Orta
Vadeli Mali Planda belirlenen teklif tavanlari dikkate alinarak yillar itibartyla amag ve
hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunulmustur.

Universitemiz, bltce ve yatirrm programi teklifleri, 5018 sayili Kanun’un 16'nc1
maddesi geregince hazirlanarak Resmi Gazete’de yayimlanan, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas
teskil etmektedir.

Ayrica, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orta
Vadeli Mali Planda belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve
yillik program Oncelikleri ile kurumun stratejik planlar1 ¢cer¢evesinde belirlenmis 6denek

tavanlar1 ve ¢ok yill1 biitceleme anlayis1 dikkate alinir.
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A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1 Butce Giderleri

Universitemize 2016 yili Merkezi Biitce Kanunu ile 214.942.000 TL biitce baslangi¢
Odenegi tahsis edilmistir. Y1l i¢inde ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde
yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonucunda toplam 6denek 230.982.252,00 TL’ye
yiikselmis ve bu ddenegin 227.298.152,00 TL’si 6denek gonderme belgesine baglanmistir.
Odenek géndermesine baglanan bu 6denegin 213.161.419,00 TL’si harcanmis olup, toplam

Odenege gore 6denek harcama orani % 92,28 olarak gergeklesmistir.

2017 yili gider biitgesi ise bir onceki yil baslangic 6denegine gore % 7,81 artisla
231.735.000,00 TL olarak belirlenmis, baslangi¢ 6deneginin yil1 ihtiyacini karsilamadig: i¢in
yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde 12.977.867,00 TL ilave 6denek
kaydi yapilarak yil sonu Odenek toplami 244.712.867 TL’ye ylikselmistir. Yil sonu
O0deneginin 238.855.854,00 TL’si 6denek gonderme belgesine baglanmis ve bu 6denegin
228.915.012,00 TL’si harcanmis olup, toplam 6denege gore ddenek harcama orani % 93,54

olarak gerceklesmistir

2017 yili biitce 6deneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama
sonuglar1 ile ilgili agiklamalar raporun ilgili boliimlerinde detayli olarak yer almaktadir.

Asagidaki tabloda ve grafikte 2016 ve 2017 yillarina ait biitge gerceklesmeleri gosterilmistir.

Tablo 51 : 2016-2017 Yillan Biitce Ger¢eklesmeleri

2016 214.942.000,00 | 23.197.252| 7.157.000 | 230.982.252|213.161.419 92,28
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Grafik 1: 2016-2017 Yillan: Biitce Odenek ve Gerceklesme Tablosu
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1.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
a. Gider Tiirii itibariyle 2016-2017 Yillan Biit¢ce Baslangic Odenekleri

Universitemize “6767 sayil1 2017 Yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu” ile personel
giderleri igin 131.655.000,00 TL, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin
19.945.000,00 TL, mal ve hizmet alim giderlerine 25.322.000,00 TL, cari transferler igin
5.158.000,00 TL, sermaye giderleri icin 49.655.000,00 TL olmak (zere toplam
231.735.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Grafik 2: 2016-2017 Yillar1 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Baslangic Odenekleri

140,000,000
120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000 u2016
20,000,000 ' i _Jelon/
0 Ea - 3
Personel SGK'NA Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Devlet Prim | Hizmet Alim | Transferler Giderleri
Giderleri Giderleri
M2016| 122,381,000 | 18,129,000 | 23,851,000 4,486,000 46,095,000
82017 | 131,655,000 | 19,945,000 25,322,000 5,158,000 49,655,000
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Grafik 3: 2017 Yih Kullanilabilir Biitce Odenegine Gore Giderlerin Dagihm Oranlar

H Personel Giderleri

B SGK Devlet Primi Giderleri
 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

W Sermaye Giderleri

2017 yilinda gider tiiri itibariyle baglangic 6denekleri incelendiginde, baslangig
odenekleri iginde en biiyiik paym % 56,81 ile personel giderlerine ayrildigi goriilmektedir.
Bunu sirasiyla % 21,42 ile sermaye giderleri, % 10,93 ile mal ve hizmet alim giderleri, % 8,61
ile sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ve % 2,23 ile cari transferler

izlemektedir.
b. Gider Tiirii itibariyle 2016-2017 Yillar1 Y1l Sonu Biitce Odenekleri

Universitemize, “6767 sayili 2017 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu” ile personel
giderleri i¢in 131.655.000,00 TL 6denek verilmis olup, yil sonu itibariyle 2.964.655,00 TL
Odenek eklenerek 134.619.655,00 TL; sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin
19.945.000,00 TL 6denek verilmis olup, yil sonu itibariyle 238.475,00 TL 6denek eklenerek
20.183.475,00 TL; mal ve hizmet alim giderlerine 25.322.000,00 TL ddenek verilmis olup, yil
sonu itibariyle 4.604.537,00 TL odenek eklenerek 29.926.537,00 TL; cari transferler igin
5.158.000,00 TL 6denek verilmis olup, yi1l sonu itibariyle 130.200,00 TL 6denek eklenerek
5.288.200,00 TL; sermaye giderleri i¢in 49.655.000,00 TL 6denek verilmis olup, yil sonu
itibariyle 5.040.000,00 TL oOdenek eklenerek 54.695.000,00 TL olarak toplam &denek

olusmustur.

Yukarida agiklandigi tizere yil igerisinde toplam 12.977.867,00 TL 6denek eklemesi
yapilmis ve yil sonu 6denek toplami 244.712.867,00 TL olarak gergeklesmistir. Baslangig
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Odenegine gore % 5,60 artig saglanmistir. Bu 6denegin 238.855.854,00 TL 6denek gonderme

belgesine baglanarak harcama birimlerine gonderilmistir.

Grafik 4: 2016-2017 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Yil Sonu
itibari Biitce Odenekleri (Odenek Gondermeye Gore)

140,000,000 ’
120,000,000 ’
100,000,000 ’
80,000,000 ‘
60,000,000 ’
i 2016
40,000,000
’ M 2017
20,000,000
0
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Glvenlik Hizmet Alim | Transferler Giderleri
Giderleri
M 2016| 120,782,000 | 18,395,300 27,190,452 4,500,400 56,430,000
M2017| 132,857,558 | 20,006,200 26,414,896 5,034,200 54,543,000

¢. Gider Tiirleri itibariyle 2016-2017 Yillar1 Gider Gerceklesmeleri

Gider tiirlerine gore 2017 yili sonu gider gergeklesmeleri incelendiginde; ilk sirada
personel giderlerinin, ikinci sirada sermaye giderlerinin oldugu ve en az gider kaleminin ise

cari transferlerinin oldugu goriilmektedir.

Grafik 5: 2016-2017 Yillan Ekonomik Siniflandirmanin  Birinci Diizeyinde Gider
Gergeklesmeleri
140,000,000 ’
120,000,000 ’
100,000,000 ’
80,000,000 ’
60,000,000
M 2016
40,000,000
M 2017
-l m W
0
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Guvenlik Hizmet Alim | Transferler Giderleri
Giderleri
2016| 120,258,692 | 18,368,915 23,649,834 3,975,808 46,908,170
M2017| 132,503,702 | 20,001,204 24,094,198 4,282,615 48,033,294
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2017 yili harcamalar1 gider tiirleri itibariyle bir onceki yil ile kiyaslandiginda; bir
onceki yila gore personel giderlerinde % 10,18 artis, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinde % 8,89 artis, mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 1,88 artis, cari transferlerde %

7,72 artis, sermaye giderlerinde % 2,40 artis oldugu goriilmektedir.

Grafik 6: 2017 Y1l Sonu Harcama Dagilimi Oranlari

H Personel Giderleri

B SGK Devlet Primi Giderleri
 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

W Sermaye Giderleri

2017 yilinda gider tiirii itibariyle baslangi¢ 6denekleri i¢inde en biiylik payr personel
giderleri alirken yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde yil sonu
harcama gergeklesmeleri itibariyle yine % 57,88 ile personel giderleri ilk sirada yer
almaktadir. Bunu sirasiyla % 20,98 ile sermaye giderleri, % 10,53 ile mal ve hizmet alimi
giderleri, % 8,74 ile sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 1,87 ile cari

transferler izlemektedir.
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Tablo 52: 2017 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gerc¢eklesmeleri

EKONOMIK KODLAR 2015 2016 2017

K.B.0 YILSONU | HARCAMA K.B.0 YILSONU | HARCAMA KB TOPLAM YILSONU
KoD AGIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK | HARCAMA
01.1 |MEMURLAR 86.997.000]  101.526.700|  100.259.57|  119.887.000| 120543400 118.126530]  129.057.000{  131.669.055|  129.693.858
012 |SOZLESMELT PERSONEL 889.000 1311000 1309631 1499000 1425.400 1424599 1.605.000 1.974.100 1973.432)
01.3 [ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
014 |GECICI PERSONEL 833.000 691.000 411711 768.000 713.000 482.393 727.000 650.500 510,633
015 |DIGER PERSONEL 91,000 219.000 218.286 227.000 226,000 25.170 266,000 326,000 325.778
01 |PERSONEL GIDERLERI 88.810.000) 103.747.700| 102.199.145| 122.381.000 122.907.800| 120.258.692| 131.655.000| 134.619.655 132.503.702
02.1 |MEMURLAR 14526.000(  15079.000]  15.047.099]  17.661.000]  18.095.900|  17.933.269]  19460.000|  19.633.000]  19.462.948
022 |SOZLESMELT PERSONEL 181000 263.000 252811 297.000 287.000 286.332 353,000 387.300 387.069
023 [ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
024 |GEGICI PERSONEL 158,000 166,000 124,764 164,000 168.000 140,658 120,000 150875 138922
025 |DIGER PERSONEL 3,000 8.000 7.069 7.000 8.700 8.656 12,000 12.300 12.266
gz [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 14.868.000( 15516000 15431.743] 18.120.000] 18550.600| 18.368.915  19.945000  20.183475|  20.001.204

PRiMi GIDERLER}

03.1  |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART 75.000 75.000 23.968 77.000 77.000 27.292 83.000 98.000 85.558
03.2 [TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.100.000] 14184968  12.073.874]  13956.000]  16293.919|  13.013.568|  14.810.000[  17.733.792|  13.102.585
033 |YOLLUKLAR 651,000 1.303.750 873.191 818.000 1.218.000 901.540 808.000 1.212.500 834.581
034 |GOREV GIDERLERI 41,000 51000 34.246 41,000 71000 4.1 44,000 £4.000 40.125
03,5 |HIZMET ALIMLARI 6.901.000 7.646.720 6.882.779 8.164.000 8.980.033 8.604.204 8.807.000 9.663.746 9.068.724
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 35,000 75,000 74638 35.000 60.000 40.434 30.000 30.000 29.927
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE O 449,000 956000 577913 462000 775,500 697.071 442,000 585.500 470.947,
038 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER 290.000 £96.000 508.940 298,000 409.000 321,555 298.000 539,000 461.750)
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER} 205420000 24988438  21.049549]  23.851.000| 27.884.452|  23.649.834| 25322000 29.926.537|  24.094.198
04 |FAiZ GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.1 |GOREV ZARARLARI 1.716.000 1721000 1,720,031 2.683.000 2.683.000 2.683.000 2.887.000 2.887.000 2.887.000
05.2  [HAZINE YARDIMLARI 407.000 407.000 407.000 978.000 978.000 978.000 1.204.000 1.204.000 1,204,000
05.3  |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TR 776.000 771.000 241,601 825.000 825.000 300.408 1.067.000 1.067.000 68.615
054 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 14400 14,400 0 130.200 123.000
05,5 |DEVLET SOSYAL GOVENLIK KURUMLARINDAN HAN{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
056 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
058 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 2.899.000,  2.899.000|  2368.632]  4.486.000 4500400  3.975.808] 5158000,  5288.200|  4.282.615
06.1 [MAMUL MAL ALIMLART 10321.000[ 12141000  11.925380)  17.242000]  18.542.000  15425549]  12.945.000| 14345000  10.351.089
06.2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200,000 260,000 254439 300.000 300.000 244,528 300.000 340.000 333675
064 |GAYRIMENKUL ALIMLART VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 3600000  41.591.000] 41561842  22.000.000|  31.500.000|  28.296.101)  23.600.000{  27.200.000]  26.978.140
06,6 |MENKUL MALLARIN BUY(UK ONARIM GIDERLER] 700.000 660.000 30427 700,000 935.000 895.816 1.000.000 1.000.000 980.352
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER 4.669.000 4,419,000 2.258.885 5.853.000 5.853.000 2046.176]  11.810.000]  11.810.000 9.390.038
068 |STOKALIMLART 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERI 48.490.000) 59.071.000] 56.322.972| 46.095.000 57.130.000|  46.908.170|  49.655.000|  54.695.000)  48.033.294
07.1 |YURTIGI SERMAYE TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07.2 |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |SERMAYE TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1 |YURTICI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.2 |YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORG VERME 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
09 |VEDEK ODENEKLER o‘ o‘ ol 0 0 ol o‘ o‘ 0
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1.1.2. Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitce Giderlerinin Gelisimi

a. 2017 Yih Biitce Baslangi¢ Odenekleri

Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetlerinin tiirlinli  gostermektedir. Devlet
faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yonelik harcamalarin zaman serileri boyunca izlenmesi ve
uluslararas1 karsilagtirma imkani1 elde edilmesi, fonksiyonel siniflandirma ile miimkiin

olabilmektedir.

6767 sayili 2017 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile egitim hizmetleri igin
169.580.000,00 TL, saglik hizmetleri icin 35.284.000,00 TL, genel kamu hizmetleri icin
17.899.000,00 TL, kamu dizeni ve guvenlik hizmetleri i¢in 6.280.000,00 TL, dinlenme,
kaltar ve din hizmetleri igin 2.692.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Grafik 7: 2017 Fonksiyonel Siiflandirmaya Gore Kullanilabilir Biitce Odenegi Dagihm

Oranlari

M Egitim Hizmetleri

H Dinlenme Kiltlr ve Din Hizmetleri
 Saghk Hizmetleri

B Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetleri

M Genel Kamu Hizmetleri

Toplam Odenegin % 73,18’i egitim hizmetlerine, % 15,231 saglik hizmetlerine,
%?7,72’si genel kamu hizmetlerine, % 2,71’i kamu diizeni ve giivenligi hizmetlerine, %1,16’s1

dinlenme kdltur ve din hizmetlerine tahsis edilmistir

Butce baslangi¢ 6denegi itibartyla egitim hizmetleri en biiyiik, dinlenme kiltlr ve din

hizmetleri ise en kii¢iik kalemi olugturmaktadir.
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Grafik 8: 2016-2017 Yillar1 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yil Sonu Odenek

GoOnderme
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0
Genel Kamu Savunma Kamu Diizeni Saglik Dinlenme Egitim
Hizmetleri Hizmetleri ve Giivenlik Hizmetleri Kiiltlir ve Din Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri
2016 16.278.000 16.000 5.637.000 34.446.000 1.655.500 169.265.652
H2017 17.489.000 0 6.345.700 37.670.100 2.701.950 174.649.104

Grafik 9: 2016-2017 Yillar1 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama Durumu

180.000.000
160000000 (8
140000000 (8
120.000.000 (8
100.000.000
80.000.000 (&
60.000.000 8
40.000.000 {8
20000000 @8 l
) a—— m e __N
Genel Kamu Savunma Kamu Diizeni ve Saglik Hizmetleri Dinlenme Kiiltir | Egitim Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri Giivenlik ve Din Hizmetleri
Hizmetleri
2016 15.679.205 6.998 5.636.851 26.018.367 1.572.748 164.247.251
H2017 16.657.863 0 6.345.489 32.472.964 2.587.453 170.851.242
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Tablo 53: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek Gonderme ve Harcama

01.Genel Kamu Hizmetleri

03.Kamu Dizeni ve Guvenlik
Hizmetleri

08.Dinlenme, Kiltir ve Din
Hizmetleri

Toplam

16.278.000,00

5.637.000,00

1.655.000,00

227.297.652,00

15.679.205,00

5.636.851,00

1.572.748,00

213.161.420,00

17.489.000,00

6.345.700,00

2.701.950,00

238.855.854,00

16.657.863,00

6.345.489,00

2.587.453,00

228.915.011,00

1.2. Butce Gelirleri

6767 sayil1 2017 Yili Merkezi Y06netim Bltgce Kanunu ile 14.921.000,00 TL 6z gelir,
216.814.000,00 TL hazine yardim1 olmak iizere toplamda 231.735.000,00 TL gelir
OngOriilmiistiir. Y1l sonu itibariyle 6z gelirlerimiz % 31,87 artisla 19.677.134,51 TL, hazine
yardimi %5,78 diistisle 204.959.654,12 TL olmak Uzere toplam 224.636.788,63 TL gelir

gerceklesmesi saglanmaistir.

Grafik 10 : 2016-2017 Yillar1 KBO ve Yilsonu Gelir Gergeklesmeleri
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2016

214,942,000

216,846,950

2017

231,735,000

224,636,789
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a. Gelir Tiirleri Itibariyle 2016-2017 Yillar1 Gelir Gerg¢eklesmeleri

1. 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
2017 y1l1 biitcesinde 7.395.000,00 TL tesebbiis ve miilkiyet gelir tahmini kanunlagmas, yil
sonu itibariyle de % 27,46 artisla 9.426.363 TL gelir ger¢ceklesmesi saglanmaistir.

Grafik 11: 2016-2017 Yillar1 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri KBO ve Y1l Sonu Gelir
Gerceklesmeleri
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2016
2017

YIL SONU TOPLAM ODENEK
2016 8,475,000 9,459,512

H2017 7,395,000 9,426,363

2. 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
2017 yil1 biitgesinde 216.814.000,00 TL alinan bagis ve yardimlar gelir tahmini
kanunlagmis, yil sonu itibariyle % 5,78 azaligla 204.959.654,00 TL gelir gergeklesmesi

saglanmistir.

Grafik 12: 2016-2017 Yillar1 Alinan Bagis ve Yardimlar KBO ve Y1l Sonu Gelir Ger¢eklesmeleri

220,000,000
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185,000,000

YIL SONU TOPLAM ODENEK
2016 199,475,000 197,029,257

M 2017 216,814,000 204,959,654
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3. 05 Diger Gelirler

2017 yil1 biit¢esinde 5.526.000,00 TL diger gelir tahmini kanunlagmis, yil sonu itibariyle
de % 85,49 artigla 10.250.171,00 TL gelir ger¢eklesmesi saglanmustir.

Grafik 13:2016-2017 Yillar1 Diger Gelirler KBO ve Y1l Sonu Gelir Gerceklesmeleri

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

0

KBO YIL SONU TOPLAM ODENEK
2016 6,992,000 10,358,180
2017 7,526,000 10,250,171

Tablo 54: 2017 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina fliskin Veriler

M 2016
M 2017

Su

Su Tiiketim Miktar 211.581,00
2017 Y1l Su Gideri 462.673,00
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 12,51
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 1,36
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Guvenlik 2017 Y1il1 Guivenlik Gideri 6.345.489,00

Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi 145,00

Yurtdis1 Gérevlendirme

(Yolluk) 2017 Y1l Yurti¢i Yolluk Gideri 253.767,00

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 1.750,12

Personel Ulasim Gideri Ulagim Gideri 732.780,00

(Pesonel Servisi Kiralama)

Personel Basina Diisen Ulagim Gideri 19,81

2. Temel Mali Tablolara iliskin Bilgiler

Bilanco hesaplarindan aktif hesaplarin %11,27’si donen varliklar, %88,73’ti de duran
varliklardan olusmaktadir. Donen varliklarin %29,94’u hazir degerler, %56,56’s1 faaliyet

alacaklar1, %0,15°1 diger alacaklar, %3,56’s1 stoklar, %9,69’u 6n 6demelerden olusmaktadir.

Duran varliklarin  %0,02’si faaliyet alacaklarindan, %0,0047’si mali duran
varliklardan, %99,77’si maddi duran varliklardan, %’2si maddi olmayan duran varliklardan,
% 0,02’si gelecek aylara ait giderlerden ve gelir tahakkuklarindan ve %0,18’i diger duran
varliklardan olusmaktadir. Buna g0re Universite varliklarinin c¢ok biiyilk bolimii duran

varliklardan, duran varliklarin da %99,77’si maddi duran varliklardan olusmaktadir.

Bilanco hesaplarindan pasif hesaplarin %0,74’i kisa vadeli yabanci kaynaklardan,
%0,56’s1 uzun vadeli yabanci kaynaklardan, %98,69’u 6z kaynaklardan olusmaktadir. Buna
gore Universite kaynaklarinin ¢ok biiyiik bir bolimii 6z kaynaklardan, 6z kaynaklarin da

%98,69’u de gecmis yillar olumlu faaliyet sonuglarindan olusmaktadir.
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Tablo 55: Gaziosmanpasa Universitesi 2017 Yih Bilangosu

AKTF S0 PASIF
1 DONEN VARLIKLAR 59.851.264,66 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.968.881,14
10 Hazir Degerler 17.919.851,45 32 Faaliyet Borglari 53.258,66
102 Bankalar Hesabi 16.912.077,46 320 Biitge Emanetleri Hesabi 53.258,66
104 Proje Ozel Hesabi 1.007.774,29 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 1.649.135,90
12 Faaliyet Alacaklar 33.852.503,64 330 Alinan Depozito ve Teminatlar 383.696,67
120 Gelirden Alacaklar Hesabi 33.120.512,03 333 Emanetler Hesabi 1.265.439,23
121 Gelirden Takipli Alacaklar Hesabi 730.068,61 36 Odenecek Diger Yiikimlilikler 2.266.486,58
126 Verilen Depozito ve Teminatlar
Hesabi Hesabi 1.923,00 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab 2.205.789,64
361 Odenecek Sosyal Giivenlik
14 Diger Alacaklar 90.360,24 Kesintileri Hesabi 60.696,94
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 90.360,24 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 2.979.531,95
15 Stoklar 2.187.321,43 47 Borg ve Gider Karsiliklar 2.979.531,95
150ilk Madde ve Malzeme Hesabi 2.186.321,43 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 2.979.531,95
157 Diger Stoklar Hesabi 1.026,60 502 KAYNAKLAR 524.231.358,49
16 On Odemeler 5.801.227,60 50Net Deger 346.757.858,49
162 Biitge Digi Avans ve Krediler Hesabi 5.801.227,60 500 Net Deger Hesab 346.757.858,49
2DURAN VARLIKLAR 471.328.506,90 57 Gegmis Yillar Faaliyet Sonuglari Hesabr  145.137.885,70
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
22 Faaliyet Alacaklari 107.317,03 Sonuglart Hesabi 145.137.885,70
220 Gelirden Alacaklar Hesab 107.317,03 59 Donem Faaliyet Sonuglar 32.335.614,30
590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
24 Mali Duran Varliklar 22.500,00 Hesabi 32.335.614,30
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabi 22.500,00
25Maddi Duran Varliklar 470.228.078,79
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 61.609.344,34
252 Binalar Hesabi 356.703.136,75
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 72.517.607,90
254 Tagitlar Hesabi 2.504.672,%
255 Demirbaglar Hesabi 46.437.574,90
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -106.136.953,67
258 Yapilmakta Olan Yatirmlar Hesabi 36.292.695,61
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
260 Haklar Hesabi 2.041.136,83
264 Ozel Maliyetler Hesabi 25.000,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -2.066.136,83
28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelirler
Tahakkuku 106.457,96
281 Gelir Tahakkuklari Hesabi 106.457,96
29 Diger Duran Varliklar 864.153,14
294 Elden Cikartilacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabi 4.206.694,83
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -3.342.541,69

AKTIF TOPLAM | 53L179.771,58 PASIF TOPLAM | 531.179.771,58
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3. Mali Denetim Sonuglar:
3.1. i¢ Denetim

2017 yima iliskin diizenlenen Denetim Programi’nin {ist ydnetici tarafindan
13.01.2017 tarihinde onaylamast ile denetim faaliyetlerine 03.01.2017 tarihinde baslanmis
olup, denetim programi g¢ercevesinde 6 siire¢ secilen farkli birimlerde denetlenmis, denetim
raporlar1 diizenlenmistir. Ayrica 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasindaki i¢ denetim
faaliyetlerinin donemsel gozden gegirilmesi programi kapsaminda 23.01.2017-24.02.2017
tarihleri arasinda yapilmis ve {ist yOneticiye raporlanmistir. Yine danismanlik hizmeti
kapsaminda iiniversiteyi ilgilendiren konular ile ilgili sorulan hususlar ve prosediirler
hakkinda yazili goriisler verilmistir. S6z konusu calismalar diizenlenen raporlara ve goriis

yazilarina iligkin bilgiler asagidadir:
Tablo 56: Denetim Faaliyetleri
Sistem ve

Uygunluk Bilgi Edinme Birimi
Denetimi

I¢ Denetim Raporu
Denetim No: 2017/1

Bilgi Edindirme Islemleri
Denetimi

Sistem ve
Uygunluk Idari Birimler
Denetimi

Thale Usulii Mal Alim Siireci
Denetimi

I¢ Denetim Raporu
Denetim No: 2017/3

Sistem ve
Tasinmaz Islemleri Denetimi | Uygunluk
Denetimi

Saglik Kiiltiir ve Spor | i¢ Denetim Raporu
Daire Bagkanlig Denetim No: 2017/5

Danmismanhk Faaliyetleri

Dar anlamda danigmanlik faaliyetleri, genellikle sorun ¢ézme ve idareye deger
katmaya yoneliktir. Bu kapsamda, birimimiz goriisleri rektorliik makamina yazili olarak ifade

edilmis olup, gerceklestirilen faaliyetler asagida ¢ikartilmistir:
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16.01.2017 tarih ve 3191 sayili yaz ile iiniversitemizin farkli akademik birimlerinden
15 temmuz sonrasi yaganan siire¢ ile ilgili olarak gorevden uzaktastirilan 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi personelin “Akademik Tesvik Odenegi”
basvurusu yapip yapmayacaklar1 konusunda yasanan tereddiit hakkinda,

23.07.2017 tarih ve 16053 sayili yazi ile iiniversitemiz Tip Fakiiltesi &gretim
tiyelerinden birisinin Yiiksekogretim Kanunu’na 19.12.2014 tarih ve 6569 sayili
kanunun 32’nci maddesiyle eklenen gecici 70’inci maddesinin birinci fikrasinin birinci
ciimlesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesine istinaden 6denmeyen
tiniversite Odenegi, sabit ek Odeme ve performans Odemesinin 0denmesi talebi
hakkinda,

28.04.2017 tarih ve 21660 sayili yazi ve iiniversitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midirligi’nden gelen yaziya istinaden disarida muayenehanesi olan
Ogretim iiyesine yapilacak ek Odemede mesai i¢i aktif calismanin ne sekilde
hesaplanacagi, mesai dis1 islem yapip yapamayacagi , mesai dis1 6deme oraninin ne
olacagi, mesai dis1 licretli hasta muayene ve ameliyat yapip yapamayacagi ve 5510
say1l1 Kanunun 73’{lincli maddesi ¢ercevesinde ilave ticret almak suretiyle islem yapip
yapamayacagi hususlari hakkinda,

02.06.2017 tarih ve 27455 sayili yaz1 ile Gaziosmanpasa Universitesi ve TUBITAK
Ardeb 10003 Destek Programi Isbirligi on protokoliiniin incelenmesi hakkinda,
16.08.2017 tarih ve 38626 say1l1 yazi1 ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b
maddesi uyarinca baska iiniversitede gorevlendirilen Ogretim elemanmin kendi
tiniversitesine bagl enstitlide doktora 6grencilerinin danismanlik ve uzmanlik alan
derslerini verip veremeyecegi hakkinda,

19.09.2017 tarih ve 43620 sayili yazi ile liniversitemiz gorevde yiikselme sinavinin
Ondokuz Mayis Universitesi’nce yapilmast i¢in hazirlanan sinav protokolii hakkinda,
20.11.2017 tarih ve 55927 sayili yazi tiniversitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigii ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde Kamu Saglik Hizmetleri Fiyat
Tarifesi kapsaminda sunulacak saglik hizmetlerinin fiyatlandirilmasi, elde edilen
gelirin dagitilmasi ve tereddiite diisiilen diger hususlar hakkinda,

28.11.2017 tarih ve 57402 sayili yazi ile devlet memurlugundan ¢ikarilma cezasi ile
cezalandirilan 6gretim elemaninin yargi karari gere§i gorevine baslamasi sonucu
geriye yonelik aylik ve diger 6deme talepleri hakkinda,

29.11.2017 tarih ve 57623 sayili yaz ile Bilkent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

ve Gaziosmanpasa Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi arasinda imzalanacak olan



“1601 TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasiteyi Arttirmaya Ydnelik
Destek Programi1” rehberlik sdzlesmesi taslagi hakkinda,

danmigsmanlik faaliyetleri kapsaminda goriis verilmistir.
izleme Faaliyetleri

Denetim sonrasinda, tespit edilen eksikler ve 6neriler eylem planina baglanmissa ilgili
birim tarafindan islemler hakkinda izleme faaliyetleri kapsaminda yazili bilgiler alinmis
ve 2015 yili ve sonrasinda I¢gDen programi kullanilmaya baslanildigindan izlemeler
program {izerinden yapilmaktadir. I¢Gen programi iizerinden denetgilere bulgu
gorevlendirilmeleri yapilmis ve denetlenen birimlerde yazili bilgiler geldik¢e programa
girisleri yapilmakta veya denetim yapilan birime girilecek bulgular ile ilgili sonuglar
yerinde goriiliip programa sonuglari girilerek bulgular kapatilmaktadir. 2015 yilinda
yapilan denetimler ile ilgili olarak bir kisim bulgular yukarida belirtildigi gibi
kapatilmistir. 2015 yilinda yapilan izlemeler tamamlanmis ve sisteme girilmistir.
Oncelikle 2 yil1 doldurma durumunda olan bulgular olmak iizere izleme sonuglar1 i¢Gen
programina 2018 yilinda izlemeler i¢cin ayrilan zamanlarda girigsler yapilmaya devam

edilecektir.
3.2. D1s Denetim

Universitemizin 2016 i¢in dis denetim raporu bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo57: Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetler

Sempozyum 3

Panel 2

Calistay 1

Sergi 9

Teknik Gezi 61

Bilim, Kultlr, Sanat ve Spor Gnleri 1

Tablo 58: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Ulusal Makale 304

Ulusal Bildiri 333

Kitap 73
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Tablo 59: Mezun Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi (10) 36 108 175 226 254 72 69

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (10) 26 105 145 235 234 182 188

Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi 236 286 280 454 318 456 285

[lahiyat Fakiiltesi 102 78

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi 25 45 27 67 160 216 195

Tip Fakiiltesi 27 34 33 26 44 49 37

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 68 72 68 58 75 78 66

Zile Dincerler Turizm ve Otelcilik

Yiiksekokulu (i0) 33 61 82 98 81

Artova Meslek Y Uksekokulu 44 39 30 29 31 31 21

Erbaa Meslek Yiiksekokulu (10) 93 119 82 77 26 25 36

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu (10)

Niksar Meslek Y iksekokulu

Niksar Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

N!_ksar Teknik Bilimler Meslek 53 84 162 137 102 81 63
Y tiksekokulu

Pazar Meslek Y iiksekokulu

Tokat Meslek Y lksekokulu

Tokat Sosyal Bilimler Meslek
Y iksekokulu

quat Teknik Bilimler Meslek 289 331 236 254
Yuksekokulu

Turhal Meslek Y iiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek
Y liksekokulu

Toplam
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1.1.1 Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar
1.1.1.1. Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 60 : Yurtici Universiteler Arasi1 Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIP Kapsamindaki Devlet Universiteleri UNIP Protokolii

. e . 2547 sayili kanunun 35'inci maddesine istinaden
Tum Devlet Universiteleri . e
lisans ve doktora egitimi

Bilim insan1 yetistirme konusunda ¢ergeve

Ortadogu Teknik Universitesi orotokoli (OYP)

Tablo 61 :Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi Degisim

~~
-
=
(]
H
&0
2
~

Adiyaman Universitesi Tum Boltmler

Afyon Kocatepe Universitesi TUm Bolumler

Ahi Evran Universitesi Tim Bolimler

Aksaray Universitesi Tum Bolumler

Anadolu Universitesi Tim Bolimler

Ardahan Universitesi Tim Bolumler

Atatiirk Universitesi Tum Boélumler

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Bingol Universitesi

Bozok Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Canakkale Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Universitesi

Gazi Universitesi

Giresun Universitesi

Harran Universitesi

Hacettepe Universitesi

Tim Bolumler

Tim Bolimler

Tium Bolumler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolumler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Hitit Universitesi Tim Bolimler

Inonii Universitesi

Tim Bolimler
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Istanbul Medipol Universitesi

Kafkas Universitesi

Karabiik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Rize Universitesi

Selguk Universitesi

Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Tim Bolimler

Tim Bolumler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolimler

Tim Bolumler

Tim Bolumler

Tim Bolimler

~
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Sinop Universitesi Tim Boliimler

Sirnak Universitesi Tim Boéllimler

Uludag Universitesi Tim Boliimler

Yildiz Teknik Universitesi Tim Bolimler

Abant Izzet Baysal Universitesi Tim Boéllimler

Yalova Universitesi Tim Bolimler

1.1.1.2. Yurtdisi Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 62 : Yurtdisi Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus Degisim
Program)

:fjrl‘i';’ers'ty Of Alba | b 1 Dilleri ve Edebiyati 2014-2020

Macaristan | DudapestBusinees 1y e iktisat 2014-2020
School

Isletme,Sinif

Radom Academy of | Ogretmenligi,Kamu
Economics Y 6netimi,Uluslararasi
Iliskiler, Enformatik, iktisat

Litvanya Klaipeda State College | Egitim 2014-2020

Polanya 2014-2020
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Debrecen University | Tiirkce Ogretmenligi 2014-2020

University Medical Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
rrzrgfl:;z:(a” UNIVerSItY | s Dilleri ve Edebiyati 2014-2020

Polonya

Slovenya

Polonya

Krosno University

University of Maribor

University Of Life
Sciences in Bydgoszcz

Turizm

Isletme, Iktisat, Ziraat Fak,
Insaat Miih.

Ziraat Fak, Insaat Miih.,
Elektrik Elektronik Mh.

2014-2020

2014-2020

2014-2020

Litvanya Lietuvos Verslo Iktisat,isletme 2014-2020
Kolegija

Portekiz

Polonya

Instituto Politecnico de
Coimbra

University of Bielsko
Biala

Gida Miihendisligi

Isletme, Sosyal Bilimler

2014-2020

2014-2020
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Lorat 195

Isletme,Matematik, PDR,
Hemsirelik, Miizik, Ingiliz | 2014-2020
Dili, BESYO

University of

Polonya Rzeszowski

Polonya University of Gdansk | Isletme, Maliye 2014-2020

Cartegana University | iktisat, Ziraat Fakiiltesi 2014-2020
University of Cordoba |Bati Dilleri ve Edebiyati 2014-2020

University of Applied
Sciences Nysa

Ventsplis University Bati Dilleri ve Edebiyati,
College Elektrik-Elektronik Mah, | 20142020

Polonya Bat1 Dilleri ve Edebiyati 2014-2020

Litvanya

Romanya Gheorghe Asachi 10\ i Flektronik Mih. | 2014-2020
Technical University

italya Universita Degli Studi | 0\ viy_Elektronik Mih, | 2014-2020
Del Sannio
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Finlandiya University of Helsinki | Kimya Ogretmenligi 2016-2020

Turizim, Iktisat 2016-2020

Litvanya Klaipeda State College

Litvanya Klaipeda State College | Tiirk Dili Ve Edebiyati 2017-2020

University of Warmia | Uluslararas: Iliskiler- Kamu

Polonya and Mazury Yonetimi

2017-2021

Tablo 63: Yurtdisi Universiteler Aras1 Yapilan Ikili Anlasmalar (Mevlana Degisim
Program)

Turizm ve Otel Yonetimi

Yiyecek Igecek Isletmeciligi

Ziraat Bilimleri

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Egitim Bilimleri

Ahmet Yesevi Mihendislik ve Teknoloji

Kazakistan 2017-2023

Universitesi Beseri Bilimler

Diller ve Filoloji Bilimleri

Tip Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosya Bilimler

Diger Calisma Alanlari

Bosna- | international University | Kamu Yonetimi

2017-2023

Hersek of Sarajevo ingiliz Dili ve Edebiyatt
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Psikoloji

Iktisat/ Isletme

Uluslararas: iliskiler ve
Kamu Yonetimi

Biyoloji/ Biomuhendislik

Elektrik/ Elektronik
Miihendisligi

Gorsel Sanatlar

Halkla Tliskiler

Sosyal Bilimler

Uluslararas: iliskiler

Bilgisayar Miithendisligi

Endiistri Miithendisligi

Makine Miihendisligi

Mimarlik

Iktisat

Elektrik Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

Tip Fakiiltesi

Karadag Crne Gore University | Guzel Sanatlar 2017-2023

Mizik

Kamu Yonetimi

Besyo

Biomuiihendislik
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1.2. Proje Bilgileri
1.2.1. Teknolojik ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 64: Teknolojik ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Kabnmaakanig| 1| ol 1| o i saonooom
|
|

Toplam 261 111 372 168 204 | 21.535.807,18

1.2.2. Yatirim Projeleri

Tablo 65:Sektorler Itibariyle Yatirnm Uygulama Durumu

Egitim
Yiiksekogretim* 314.910.000,00 24.410.000,00 3.670.000,00 28.080.000,00| 27.962.724,00 114,15

Beden Egitimi ve

Spor

* Egitim-Yiiksekogretim sektorii muhtelif isler projesi kapsaminda sadece biiyiik onarim isleri

degerlendirilmistir.

** Saglik sektorii muhtelif isler projesi kapsaminda sadece hastane biiyiik onarim isleri

degerlendirilmistir.
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1.2.3. Yatirim Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

Egitim-Y iksckogretim

100.000,00 | 100.000,00| 70.000,00| 170.000,00 166.260,82 97,80 166.260,82

Aciklama: 2017 yili baglangi¢ 6denegi 100.000,00 TL olup, y1l iginde 70.000,00 TL 6denek
eklemesi yapilmis olup, 166.260,82 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda

v’ Arastirma ve Uygulama Hastanesi A ve B blok ameliyathane yapimi ile poliklinik
binas1 revize proje isi icin 2017 yilinda 104.902,00 TL harcama yapilmis olup, is
tamamlanmis ve kabuli yapilmistir.

v' Pazar Meslek Yiiksekokulu binasi etiit proje isi i¢in 2017 yilinda 61.358,82 TL

harcama yapilmis olup, is tamamlanmis ve kabulii yapilmistir.

o . -
) | EEEEENEEN N N @ NN NN
ALRRENRINE] LENMISEERERS
: = g [

AdSSAAAA0RA
GAZIOSHMANPASA UNIVERSITESI PAZAR MESLEK YUKSEK OKULY

Pazar Meslek Y Uksekokulu
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Sektor Egitim-Yiiksekogretim

83.000.000 | 5.000.000 412.000| 5.412.000| 5.411.472,86 99,99 79.737.766

Agiklama: 2017 yili baglangi¢ 6denegi 5.000.000,00 TL olup, y1l icinde 412.000,00 TL
6denek eklemesi yapilmis olup, 5.411.472,86 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda;

v’ Saglik kampiisii kapali katli otopark ingaati isi igin 2017 yili i¢inde 3.583.329,71 TL

harcama yapilmis olup, insaat, makine ve elektrik tesisat imalatlari tamamlanmis olup,

isin gegici kabulii yapilmistir. 2017 yili iginde fiziki gelisme % 49 artarak toplam

fiziki gelisme % 100 olmusgtur.

v’ 2016-2018 yillar1 kampiis altyap: insaati isi i¢cin 2017 yili i¢inde 1.828.143,15 TL

harcama yapilmig olup, su deposu yolu parke kaplama isleri, Aragtirma ve Uygulama

Hastanesi cevre diizenleme isleri, 1s1 merkezi tadilat isleri, 1s1 merkezi, Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakdltesi bina arasi ¢evre aydinlatma lambalar1 imalati, merkezi yemekhane

onii andezit taban déseme imalatlari, Tokat Meslek Yiiksekokulu merdiven ve yiiriiyiis

yolu imalatlari, Tagli¢iftlik Kampusi su deposu fayans kaplama ve paslanmaz gelik

merdiven imalatlari, ortak derslik binasi, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

binas1 aras1 merdiven imalati, Egitim Fakiiltesi yaya yolu tamamlanmistir. Tashgiftlik

kampiisii ¢evre ¢it isleri, Tokat Meslek Yiiksekokulu merdiven ve yiirliylis yolu

aydinlatma direk imalatlar, Tasligiftlik Kampiisii 1s1 merkezi mekanik tesisat

imalatlari, Arastirma ve Uygulama Hastanesi esanjor dairesi mekanik tesisat imalatlari

devam etmektedir. 2017 yili i¢inde fiziki gelisme ve toplam fiziki gelisme % 36

olmustur.
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Sektor Egitim-Yiiksekogretim

Proje Yeri

23.000.000| 17.500.000 | 3.188.000| 20.688.000 | 20.574.996,13 99,45 206.339.167

Aciklama: 2017 yili baslangi¢ 6denegi 17.500.000,00 TL olup, y1l i¢inde 3.188.000,00 TL
Odenek eklemesi yapilmis olup, 20.574.996,13 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda;

v' llahiyat Fakiiltesi bina insaati isi i¢in 2017 yili iginde 957.373,08 TL harcama
yapilmis olup, tiim ingaat, mekanik ve elektrik tesisat imalatlari tamamlanmig olup,
gecici kabulii yapilmistir. 2017 yili iginde fiziki gelisme % 4 artarak toplam fiziki
gerceklesme %100 olmustur.

v' Saglik Kampiisii derslik binas1 insaati isi igin 2017 yili i¢inde 905.157,38 TL harcama
yapilmis olup, tiim ingaat, mekanik ve elektrik tesisat imalatlari tamamlanmis olup,
gecici kabulii yapilmistir. 2017 yili i¢inde fiziki gelisme % 17 artarak toplam fiziki
gerceklesme % 100 olmustur.

v' Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu bina ingaati isi igin 2017
yili iginde 316.279,70 TL harcama yapilmis olup, insaat, makine ve elektrik tesisat
imalatlar1 tamamlanmis olup, is gegici kabul asamasindadir. 2017 yili iginde fiziki
gelisme %7 artarak toplam fiziki gergeklesme %100 olmustur.

v" Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu bina ingaati isi i¢in 2017 yili iginde
5.309.628,61 TL harcama yapilmis olup, tiim bloklarin temel kazi imalatlari, temel
kalip ve beton imalatlari, bina topraklama levhalari, temel alti grobeton ve yalitim

imalatlari, mevcut bina kanalizasyon hatti1 imalati, mevcut bina ana hat kablo yenileme
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imalatlari, mevcut bina temiz su ana hatti, insaat sahasi ig¢indeki yapay g6l dolgu
imalatlari, zemin yalitim ve koruma beton imalatlari, A-B-C-D-E blok kolon, kiris, ve
doseme demir kalip beton imalatlari, ahsap c¢ati imalatlari, tugla duvar imalatlari,
alliminyum pencere dograma imalatlari, tuvalet duvar ve doseme kaplama imalatlari,
doseme kaplama imalatlari, alg1 siva imalatlari, sithhi tesisat imalatlari, havalandirma
tesisat imalatlar1, yangin tesisat imalatlari, bina i¢i kalorifer tesisat imalatlari, asansor
imalati, trafo imalati, kablo tava sistemi imalatlari, pano salt tesisat imalatlari, temel
topraklama imalatlari, bina dis cephe kaplama imalatlar1 tamamlanmistir. Elektrik tava
ve kablolama imalatlari, yangin dolabi1 montaj isleri, kalorifer kazan montaj imalatlari,
linye hatti, kolon hatti, sorti hatt1 imalatlari, zayif akim kablolama imalatlari, i¢ cephe
boya imalatlari, algipan ve aliminyum asma tavan imalatlar1 devam etmektedir. 2017
yilt icinde fiziki gelisme % 47 artarak toplam fiziki gerceklesme % 81 olmustur.

Tokat Saglik Yiksekokulu bina insaat1 isi igin 2017 yili iginde 7.481.048,20 TL
harcama yapilmis olup, temel imalatlari temel izolasyon imalatlari, altyapi pisu
tesisatlari, galeri insaati, ¢at1 imalatlari, duvar imalatlari, PPRC temiz su boru ve PVC
pis su boru imalatlari, kuvvetli akim tava imalatlari, zayif akim borulama imalatlari,
galeri hatt1 tava imalatlari, 1.kat, 2.kat ve 3. kat granit imalatlari, A blok asma tavan
imalatlari, VRF ig iinite cihaz montaj isleri tamamlanmistir. C ve D blok algipan asma
tavan imalatlari, dis cephe tas ylinii, konstriiksiyon ve kompozit kaplama imalatlari,
aliminyum pencere dograma ve cam montaj isleri, led aydinlatma montaj isleri, VRF
dis linite montaj isleri, galeri hatti borulama isleri, galeri hatt1 kablolama imalatlari
devam etmektedir. 2017 yili iginde fiziki gelisme % 46 artarak toplam fiziki
gerceklesme % 78 olmustur.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu Bina Insaati isi icin 2017 yil1 i¢inde 5.605.509,16 TL
harcama yapilmis olup, kazi1 alaninda bulunan mevcut tas duvarlarin yikim isleri, kazi
alaninda bulunan eski su deposu yikim isleri tim bloklarin kazi imalatlari, ¢evre tas
duvar ve sevlendirme kazilari, bodrum kat kazi, temel demir ve beton imalatlari, A
blok betonarme imalatlari, temel yalitimi ve koruma betonlar1, bodrum kat perde beton
yalitimlari, bodrum kat drenaj imalatlari, bina arkasi tas duvar imalatlari, tiim
bloklarin temel alt1 grobeton imalatlari, yalitimlari, yalitim koruma betonlar1 ve temel
betonlari, A-B-C-D-E bloklarin beton imalatlari, tiim bloklarin temel dolgulari, tim
bloklarin tugla duvar imalatlar1 tamamlanmistir. Cati imalatlari, elektrik tesisat

imalatlar1, mekanik tesisat imalatlari, al¢1 siva imalatlari, dis kaba siva imalatlar1 ve
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doseme imalatlar1 devam etmektedir. 2017 yili iginde fiziki gelisme % 54 artarak
toplam fiziki gergeklese % 56 olmustur.

Tlahiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi Merkezi Derslik Binasi
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Sektor Egitim-Yiiksekogretim

Proje Yeri

1.810.000*| 1.810.000 1.810.000 | 1.809.993.98 99,99 1.809.993.98

* Bu proje kapsaminda Biiyiik Onarim 6denegi ve bilgileri degerlendirilmistir. Odenegin
233.000,00 TL’si 6zel gelirlerden kargilanmistir.

Aciklama: 2017 yili baglangi¢ 6denegi 1.810.000,00 TL ( 233.000,00 TL’si 6zel gelirlerden
karsilanmak tizere) olup, 1.809.993,98 TL harcama yapilmistir. Bu proje kapsaminda;

v Rektorliik, enstitiiler, fakiilteler, yliksekokullar 2017 yil1 biiyiik onarim ingaati iginde
2017 yilt i¢inde 1.486.210,00 TL harcama yapilmis olup, tiitin depolar1 tarimsal
Uygulamaya ait hangarin 1sitma tesisati igleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
tuvaletlerde duvar ve doseme fayans isleri, asma tavan isleri, duvar ve al¢1 isleri,
lavabo montaj isleri, fidanlik lojmanlar1 20 dairenin balkon fayans isleri, mutfak ve
koridorlarda laminant doseme imalatlari, dogalgaz doniisiim isleri, Zile Meslek
Yiiksekokulu Binast dis cephe yalitim ve tugla doseme imalatlar, fidanlik
lojmanlarinda garaj girisi kapi isleri, A ve B blok bahge giris demir dograma imalatlari
tamamlanmistir. 2017 yili i¢inde fiziki gelisme ve toplam fiziki gelisme % 100
olmustur.

v Egitim Fakiiltesi binasi ¢ati1 bakim ve onarim isinde 2017 yili i¢inde 68.334,34 TL
harcama yapilmis olup, mevcut catida akint1 olan boliimlerin s6kme isi, yeni ahsap
oturtma ve ¢at1 kaplama isleri ile oluklarin takilmasi isleri tamamlanmistir. 2017 yihi
icinde fiziki gelisme ve toplam fiziki gelisme % 100 olmustur. Isin gecici kabulii
yapilmustir.

4 Nizamiye otomatik giris kapisi yapimi iginde 2017 yili i¢inde 10.266,00 TL harcama

yapilmis olup, Tagligiftlik Kampiisii nizamiyesine otomatik giris kapist yaptirilmistir.
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Egitim Fakiiltesi binasi, Tip Fakiiltesi binasi, Erbaa Meslek Yiiksekokulu binasi,
Almus Meslek Yiksekokulu binas1 mekanik tesisat isinde 2017 yili iginde 22.856,60
TL harcama yapilmis olup, Egitim Fakiiltesi binasi, Tip Fakiiltesi binasi, Erbaa
Meslek Yuksekokulu binasi, Almus Meslek Yiiksekokulu binasinda mekanik tesisat
onarim isleri yaptirilmistir.

Tasliciftlik Kampiisii cati bakim ve onarimi isinde 2017 yili i¢inde 8.260,00 TL
harcama yapilmis olup, Taslgiftlik Kampiisiinde bulunan bazi egitim ve idari
binalarin ¢atilarinin bakim ve onarim isleri yaptirilmistir.

Saglik kampiisii dogalgaz tesisati, notralizasyon tanki yapimi isinde 2017 yil1 iginde
19.776,80 TL harcama yapilmis olup, Saglik kampust 1s1 merkezinde dogalgaz tesisati
bakim onarimi ile nétralizasyon taklari yapimi gerceklestirilmistir.

Tasligiftlik Kampiisii nizamiye girisi yazilari, reklam panolari, yol kasisleri, ilahiyat
Fakiiltesi otopark girisi duba imalati isinde 2017 yili i¢inde 20.720,80 TL harcama
yapilmis olup, Tasliciftlik Kamplisii nizamiye girisi yazilari, reklam panolari, yol
kasisleri, Ilahiyat Fakiiltesi otopark girisi duba isleri yaptirilmistir.

Tip Fakiiltesi morfoloji binasi laboratuvar yapimi iginde 2017 yili iginde 4.023,80 TL
harcama yapilmis olup, T1p Fakiiltesi morfoloji binasinda laboratuvar yaptirilmistir.
Rektorlik binast mekanik ve elektrik tesisat onarim isinde 2017 yili iginde 13.464,09
TL harcama yapilmis olup, rektorliik binasinda mekanik ve elektrik tesisat bakim ve
onarim isleri yaptirilmistir.

Fen Edebiyat Fakdltesi binasi ¢ati bakim ve onarim isinde 2017 yil1 i¢inde 15.316,40
TL harcama yapilmis olup, Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi ¢atilarinin bakim ve onarim
isleri yaptirilmugtir.

Kapali ylizme havuzu esanjor dairesi bakim ve onarimi isinde 2017 yili iginde
22.892,00 TL harcama yapilmis olup, kapali ylizme havuzu esanjor dairesinde
mekanik ve elektrik tesisat bakim ve onarim isleri yaptirilmistir.

Konferans salonu sogutma grubu bakim ve onarim isinde 2017 yili i¢inde 18.050,46
TL harcama yapilmis olup, konferans salonu sogutma grubu i¢ ve dis iinitelerin bakim
ve onarim isleri yaptirilmistir.

Merkezi laboratuvar binasi sogutma tesisati, havalandirma santrali ve 1s1 geri kazanim
cithazi bakim ve onarim isinde 2017 yili i¢cinde 19.602,16 TL harcama yapilmis olup,
merkezi laboratuvar binasi sogutma tesisati, havalandirma santrali ve 1s1 geri kazanim

cihazi bakim ve onarim isleri yaptirilmistir.
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v" Konferans salonu havalandirma cihazi bakim ve onarim isinde 2017 yili iginde
22.833,00 TL harcama yapilmis olup, konferans salonu havalandirma cihaz1 mekanik
tesisat isleri yaptirilmastir.

v Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 bakim ve onarimi isinde 2017 yil1 i¢inde 22.738,60 TL
harcama yapilmis olup Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda bakim ve onarim isleri
yaptirilmistir.

v’ Taslgiftlik Kampiisii binalar1 ¢att bakim ve onarimi iginde 2017 yili iginde 14.560,61
TL harcama yapilmis olup, Tasliciftlik Kampiisiinde bulunan bazi egitim ve idari
binalarin ¢atilarinin bakim ve onarim isleri yaptirilmistir.

v Tasligiftlik Kampiisii 1s1 merkezi binasi mekanik tesisat isinde 2017 yili iginde
20.088,32 TL harcama yapilmis olup, Tashgiftlik Kampiisii 1s1 merkezi binasinda

cesitli mekanik tesisat bakim ve onarim isleri yaptirilmistir.

Sektor Egitim-Beden Egitimi ve Spor

Proje Yer

30.000.000 | 1.000.000 -70.000 930.000 825.410 88,75 27.905.104

Aciklama: 2017 yili baslangic 6denegi 1.000.000,00-TL olup yil icinde egitim—
yiksekogretim sektoriinde yer alan ¢esitli tinitelerin etiid projesine 70.000,00 TL 6denek
aktarmast yapilmistir. 2017 yili i¢inde 825.410,00 TL harcama yapilmistir. Bu proje

kapsaminda;

v" Agik spor sahalari insaat1 isinde 2017 yili i¢inde 825.410,00 TL harcama yapilmis
olup, Niksar ilge kampiisiine futbol sahasi ve basketbol sahasi, Zile, Almus ve Artova
ilgelerine ise basketbol sahast yapimi tamamlanmistir. 2017 yili i¢inde fiziki gelisme

ve toplam fiziki gelisme % 100 olmustur.
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Saglik

10.000.000* | 10.000.000 10.000.000 | 7.557.033,82 75,57 7.557.033,82

* Bu proje kapsaminda Biiylik Onarim 6denegi ve bilgileri degerlendirilmistir.

Agiklama: 2017 yili baglangi¢ 6denegi 10.000.000,00 TL olup, 2017 y1il1 i¢inde 7.557.033,82

TL harcama yapilmistir. Bu proje kapsaminda;

v

Arastirma ve Uygulama Hastanesi A ve B blok revizyonu isinde 2017 yili iginde
7.497.738,82 TL harcama yapilmis olup, insaat algi siva imalatlari, asma tavan
imalatlari, al¢ipan bdlme duvar imalatlari, granit doseme imalatlari, havalandirma
tesisat imalatlari, elektrik aydinlatma imalatlari, zayif akim imalatlari, kuvvetli akim
imalatlari, sihhi tesisat imalatlar1, miisterek tesisat imalatlari, 1sitma ve sogutma tesisat
imalatlar1 devam etmektedir. 2017 yili iginde fiziki gelisme ve toplam fiziki gelisme %
62 olmustur.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi C blok sekreterya yapimu isi i¢in 2017 yili i¢inde
20.650,00 TL harcama yapilmis olup, Arastirma ve Uygulama Hastanesi C bloga
sekreterya boliimil yaptirilmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi C blok g¢alisma odasi yapimi isi i¢in 2017 yili
icinde 12.390,00 TL harcama yapilmis olup, Arastirma ve Uygulama Hastanesi C
bloga ¢alisma odasi yaptirilmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ahsap aliiminyum bolme duvar yapimu isi i¢in 2017
yilt iginde 21.240,00 TL harcama yapilmis olup, Arastirma ve Uygulama Hastanesine
ahsap alliminyum bolme duvar yaptirilmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Psikiyatri Boliimii giris kapist yapimi isi i¢in 2017
yilt i¢inde 5.015,00 TL harcama yapilmis olup, Arastirma ve Uygulama Hastanesi

psikiyatri boliimiine giris kapis1 yaptirilmagtir.
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v' Arastirma ve Uygulama Hastanesi C blok ayniyat ve giivenlik odasi yapimi isi i¢in
2017 yili i¢inde 23.010,00-TL harcama yapilmis olup, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi C blokta ayniyat ve giivenlik odasi

yaptirilmistir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Hedeflenen Gergelklesme

Agiklama - L
Gosterge Diizeyi Durumu (%)

Stratejik Amag 1:Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek

“Egiticilerin Egitimi Programi’na katilan akademik i
personelin toplam akademik personele orani (%)
Memnan Ive': ot (%} ““

Taleplerin karSIIan e oren (%} ﬂ

Gerggklesme oren! (%} “

Uzaktan egitim ile verilen derslerin oram (%) “““

Bilisim teknolojileri donanimlarinin yenilenme orani
(%)
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Sira No:

Yilsonu

Hedeflenen
Gost Diizevi Gergeklesme
osterge Duzeyi Diizeyi

Gergeklesme
Durumu (%)

Agiklama

Yemekhaneden faydalanan giinliik 6grenci sayisi

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 45 0 0

Spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi 350 147 42

Kulturel etkinlikler sayisi 200 101 51

Ogrenci memnuniyet orani (%)

Degisim programindan yararlanan 6grenci oran (%)

Yapilan kariyer planlama etkinlik sayisi

Etkinliklere katilacak 6grenci sayisi

Tesis edilen isbirligi sayisi
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Sira No:

Hedeflenen | sond Gergeklesm

Agiklama ﬁ etiene . .|Gergeklesme ereeldesme
Gosterge Diizeyi | ..~ . Durumu (%)

Diizeyi

Katkida bulunulan ders i

Teknik geZi SV n

Egitim Teknolojileri Komisyonunca hazirlanan rapor
sayisl

Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen o yilki mezunlarin
toplam mezun sayisina orani (%)

Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen 6nceki mezunlarin
toplam mezun sayisina orani (%)

OSYM ve Kamu Kurumlari tarafindan mezunlara
yonelik yapilan sinavlar (KPSS, ALES, TUS, DUS, YDS,
Kaymakamlik, Uzmanlik ve Denetgilik...)izlenen sinav
sayisi

Lisansustl egitim 6grenci artisi (%)
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Sira No:

Hedefl Yilsonu G K
Agiklama S € enen" . |Gergeklesme ergexiesme
Gosterge Diizeyi | ..~ . Durumu (%)
Diizeyi

Tezsiz Yuksek Lisans Programi artis sayisi

Dizenlenen ulusal kongre, konferans, panel, calistay
vb. sayisi

Duizenlenen uluslararasi kongre, konferans, panel,
calistay vb. sayisi

GOPUSEM diizenledigi programlardaki artis orani (%)
(6nceki yila gore)

10 0

Stratejik Amag 2: Bilimsel Arastirma imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmayi Tesvik Etmek.

_

Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayisindaki artis (%)

Akredite olan birimlerin sayisi
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Smra No:

Aciklama Gergeldesme

Durumu (%)
Proje sayisi 25 111 444
Proje egitimi saysi 5 11 220

Proje egitimi cahismalarina katihima sayisi

Yayinlanan tezlerin toplam tezlere orani (%)

Ulusal ve uluslararasi atif dizinlerince taranma
) 5 37 740
oranindaki artis (%)

Destekverilen bilimsel faal iYEtIersaYISI ““

Kurum dis1 destekli proje sayisindaki artis orani (%)

Destek miktannda artis orani (%) 5 0 0

Desteklenen kongre sayisi 1 0 0

Desteklenen calistay sayisi 1 0 0
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Sira No:

Hedeflenen | s Gergeklesm
Agiklama (.e. eriene .. |cergeklesme AR
Gosterge Diizeyi | ..~ . Durumu (%)

Diizeyi

Diizenlenen galisma glivenlik egitimi semineri 10 29 290

Stratejik Amag 3: Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasini Saglayacak Uygun Yonetim
Sistemlerini Olugturmak ve Uygulamak.

Hizmet igi egitim alan idari personel (%) 20 65 325

Stratejik Amag 4: Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirllmasi ve Hedef
Kitlelere Duyurulmasi.

Dis paydaglara yonelik faaliyetlerde artig orani (%)

Faaliyeti tanitici iletisim araci (sayi)

Hizmetten faydalanan kisi/kurum sayisi 4.500.000 4.600.000

Ulasilan aday sayisi

Tanitim etkinligi sayisi
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Sira No:

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesm
Agiklama E etiene . .|Gergeklesme ereeldesme
Gosterge Dlizeyi | .. =~ . Durumu (%)

Diizeyi

Stratejik Amag 5: Universite-Kamu ve Ozel Sektor isbirligini Gelistirmek.

Yapllan ISbIrlléi SV

Kuru! faa“yetleri (Sayl) __

Proje SaYISIndaki artls erant (%) ——

Sektorde staj yapan 6grenci sayisinin staj yapan
toplam 6grencilere orani. (%)

Stratejik Amag 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetlerine Erisim ve Hizmet Kalitesinin
iyilestirilmesi.

50 96 192

Memnuniyet oren (%) “

Yan dal hizmeti sunan birim sayisi
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Stratejik Amag 7: Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Guzel Sanatlar Fakultesi fiziki gerceklesme orani(%) _—

Dis hekimligi Fakiltesi insaati fiziki gerceklesme 50
orani. (%)

Ziraat Fakultesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Merkezi Yemekhane
binalarinin dis cephe mantolamasi fiziki gergeklesme
orani (%)

Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orani (%) _n

Yazilimlarin temini (%)

Mevcut yazilimlarin giincellenme orani (%)
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Sira No:

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Gergeklesme
Durumu (%)

Agiklama

Gerceklesme oren (%) “n

Yemek hizmeti sunulan alan sayisi (2017 yilinda
agilan)

Yesillendirilen alan miktari (m2) 12.500 25.585 205

lyilestirilen alan miktari (m2) 25.000 59.166 237

Stratejik Amag 8: Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi.

Veri tabani artig orani (%)

Basili yayin artis orani (%) 8 3 38

Hizmetlerden yararlanan sayisindaki artis orani (%) 10 36 360

Kablosuz internet hizmetinin verilen alanin yerleske
alanlarina orani (%)

90 90 100
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda 8 stratejik amac¢ 61 hedef belirlemistir.
Universitemiz 2017 yili performans programmnin incelenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi
sonucunda programimizda yer alan 68 adet performans gostergesinin yilsonu gergeklesme
durumuna bakildiginda 37 performans gostergesinde hedefe ulasildigi 31 performans
gostergesinde ise hedefe ulasilamadigi saptanmistir. Hedefe ulasilamayan performans

gostergeleriyle ilgili degerlendirmeler agsagida yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4. Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar agik ders
malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.

Gergeklesme orani (%) 80 11 14

Hedefe Ulasamama Nedeni: Ders materyalleri elektronik ortam altyapisinin olusturulma galismalari devam
etmektedir.

Stratejik Hedef 1.7. Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin 2018 yili sonuna
kadar en az %90 oraninda karsilanmasi.

ihtiyaglarin karsilanma orani (%)

Hedefe Ulasamama Nedeni: Biitce 6deneginin yeterli olmamasi.

Stratejik Hedef 1.8. 2018 yili sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli olarak
tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tum alanlarda (beslenme, saglik, spor, kultlrel vb.)
%70'in tzerine gikarilmasi.

Yemekhaneden faydalanan gunlik 6grenci sayisi 4.500 3.290 73

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 45 0 0

Spor musabakalarina katilan 6grenci sayisi 350 147 42

Kaltirel etkinlikler sayisi 200 101 51

Ogrenci memnuniyet orani (%) 85 53 62

Hedefe Ulasamama Nedeni: Saglik kultiir ve spor daire baskanliginin mevcut 6denekleri gcergcevesinde ve
Universitemiz takimlarinin bir dnceki yil elde ettikleri basari diizeyi dikkate alinarak sportif miisabakalara katilim
saglanmistir. Genel saglik sigortasi kapsamina gegcildigi icin 6grencilere saglik hizmeti verilmemektedir.

Stratejik Hedef 1.14. 2018 yili sonuna kadar her yil 6grenciler igin dizenlenen teknik gezi
sayisinin %10 artirilmasi.

133 61 46

Teknik gezi sayisi

Hedefe Ulasamama Nedeni: Teknik geziler saglk kiltur ve spor daire baskanliginin mevcut 6denegine gore
6grenci etkinlikleri komisyonu ve
Universitemiz yénetim kurulu karariile gergeklestirilmektedir.
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“Egitim Teknolojileri Komisyonunca hazirlanan rapor sayisi

Hedefe Ulasamama Nedeni: Komisyon olusturma ¢alismalari devam etmektedir.

Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen o yilki mezunlarmn toplam

mezun sayisma orant (%) 10

Hedefe Ulagilamama Nedeni: Mezunlar ile gerekli iletisimin saglanmasmnda yasanan sorunlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi artig sayisi 2

Hedefe Ulasamama Nedeni: Yeni bir tezsiz yiiksek lisans programi agmak i¢in talep olmamasi

Diizenlenen ulusal kongre, konferans, panel, calistay vb.
sayls|

Hedefe Ulasamama Nedeni: Biitce ddeneginin yeterli olmamast.

GOPUSEM diizenledigi programlardaki artis orani (%) (6nceki
yila gore)

Hedefe Ulagamama Nedeni: GOPUSEM tarafindan verilecek egitimlere yeterli talep olmamast,
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Stratejik Amag 2: Bilimsel Arastirma imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmayi Tesvik Etmek.

Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel arastirma projelerine saglanan desteklerin
heryil en az %10 oraninda artirilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Destek miktarindaki artis orani (%) 10 1 10

Hedefe Ulasilama Nedeni :BAP'In en biiyiik gelir kaynagi Déner Sermaye isletme
Muadurlagu'nden aktarilan BAP payi 6nceki yila gbre % 1 artis gostermistir.

Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel yayin sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi.

Bilimsel yayin sayilarindaki artis (%) 5 0 0

Hedefe Ulasamama Nedeni: 2016 yiinda akademik personel tarafindan yaymlanan
ulusal ve uluslararasi makale sayis1 1.293 iken, 2017 yilinda 1.254 makale yaymlanmistir.

Stratejik Hedef 2.4. 2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin akreditasyon gcalismalari baglatilacaktir.

Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasi ( Bilimsel Teknolojik
Arastirma ve Uyg. Mrk.)

Akredite olan birimlerin sayisi 1 0 0

Hedefe Ulasamama Nedeni: Universitemiz tarafindan hedeflenen “Gida ve Pestisit Kalnt
Analiz Laboratuvarr’nin akreditasyon ¢alsmasi, binamizdaki akreditasyon i¢in gerekli olan yapisal
eksikliklerin (atik depolari, kullanilan gaz tiiplerinin ayr1 bir odaya almarak laboratuvara baglanti
hatlarmmn ¢ekilmesi, dus, giyinme odalar1 vb) giderilememesi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Stratejik Hedef 2.9. Universite arastirmacilarn tarafindan alinan kurum
disi destekli proje sayisinin ve toplam destek miktarinin artirilmasinin
tesvik edilmesi.

Kurum disi destekli proje sayisindaki artis 10 0 0

Loz

Destek miktarinda artis orani (%) 5 0 0

Hedefe Ulasamama Nedeni: 2016 yilinda 4 TUBITAK projesi kabul edilmisken, 2017 yilinda 3
TUBITAK projesi kabul edimistir. 2016 yihnda kabul edilen TUBITAK projelerinin biitgesi
1.126.136 TL iken 2017 yilinda 437.290 TL'dir. Gerek proje sayismda gerekse proje ddeneginde
onceki yila gore artig olmanustir.

Stratejik Hedef 2.10. Ogrenci kongreleri ve calistaylarinin desteklenmesi

Desteklenen kongre sayisi 1 0 0

Desteklenen calistay sayisi 1 0 0

Hedefe Ulasamama Nedeni: Universitemiz 6grenci konseyi ve 6grenci kuliiplerinin kongre ve
calistay gibi program taleplerinin olmamasi.
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Stratejik Amag 4: Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi ve
Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Ulasilan aday sayisi

Hedefe Ulagamama Nedeni:2017 yilinda tanitim etkinlik sayisinin artmis olmasina
ragmen etkinlige katilan sayisi hedeflenenin altinda gergeklesmistir.

Stratejik Amag 5: Universite-Kamu ve Ozel Sektér isbirligini Gelistirmek.

Hedefe Ulasamama Nedeni: Tokat Valiligi baskanhgmda kamu-iiniversite-sanayi isbirligi ve
koordinasyon kurulu kurulmus olup ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemiz dnderliginde Tokat Valiligi, Tokat Sanayi ve Ticaret Odas1 ve Tokat Sanayi Esnaf
Kooperatifi birlikteligi ile Teknopark yonetim kurulu olugturulmus olup ¢ahgmalar devam
etmektedir.

Hedefe Ulasamama Nedeni: 2016 yiinda 2 AR-GE projesi vardir. 2017 yilinda ise 1 AR-GE, 1
OKA projesi vardir.
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Stratejik Amag 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetlerine Erisim ve Hizmet
Kalitesinin iyilestirilmesi.

Yan dal hizmeti sunan birim sayisi

Hedefe Ulasamama Nedeni: Yan dal egitimi ve saglik hizmeti vermesi igin zorunlu olan
ogretim lGiyesi kadrosu tamamlanmadigindan hedeflenen gosterge diizeyine ulasilamamistir.

Stratejik Amag 7: Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Glizel Sanatlar Fakiltesi fiziki
gerceklesme orani(%)
Hedefe Ulagilamama Nedeni : Kalkinma Bakanligi'nca yatirrm programina alinmamistir.

50 0

Dis hekimligi Fakultesi insaati fiziki

gerceklesme orani. (%) >0 0

Hedefe Ulagilamama Nedeni : Kalkinma Bakanligi'nca yatirrm programina alinmamistir.

Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orani
(%)

Hedefe Ulasilamama Nedeni : Biitce 6deneginin yeterli olmamasi.
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Gergeklesme orani (%)
Hedefe Ukasilamama Nedeni: 2017 yil biitge 6deneginin merkez ve ilge yerleskelerimiz igin
gerekli giivenlik sistemleri alm i¢in yeterli olmamasi.

Yemek hizmeti sunulan alan sayisi (2017
yilinda agilan)

Hedefe Ukasilamama Nedeni: 2017 yilinda yemek hizmeti verebilecek ﬂltiyag duyulén yeni
hizmet binas1 olmamasi.

Stratejik Amag 8: Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi.

Veri tabani artis orani (%)

Basili yayin artis orani (%) 8 3 38

Hedefe Ulagamama Nedeni: Kullanim azligi ve maliyet ylksekligi nedeniyle 2017 yilinda veri
tabani sayisinda artis olmamistir. Bitce 6denegi yetersizligi nedeniyle basili yayin alimlari
azalmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2016 yilinda Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Yonetim Bilgi
Sisteminin ilk ayagini olusturan “Veri Toplama Servisi” Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile Bilgi Islem Daire Baskanlhigmimn koordineli calismasiyla uygulamaya
geemistir. Veri Toplam Servisi sistemine Faaliyet Raporu, Biitce ve Performans
Formlar1, I¢ Kontrol Formlar1 ve Risk Analiz Formlar: bilgileri her birim tarafindan

girilmis ve tek merkezde toplanarak hizli bir sekilde degerlendirme saglanmustir.
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A. Usttinlikler

Ogrenci-ogretim eleman iletisiminin iyi olmasi

Lisansiistii egitimde ¢ok sayida programlarin varligi

6. | Universite-Sana i-Sehir igbirliginin olmasi

8 Proje kiiltiiriiniin gelismis olmas1 sebebiyle TUBITAK ve AB basta olmak iizere proje
" | desteginin saglanmasi

10. | Calisanlarimiz i¢in katilimci bir ¢alisma atmosferinin olmasi

B. Zayifliklar

2. | Universitemizin merkezi biit¢e disindaki 6z gelirlerinin yeterli olmamasi

4. | Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalig

6. |Universitenin gelismesine paralel olarak insan kaynaklarinda yeterli artisin olmamasi

8. |Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi

C. Degerlendirme

35 bine ulasan 6grencisi ile bu y1l lisans ve Onlisansta 8 ayr1 programa ilk defa 6grenci
almmustir. Universitemize yerleserek kayit yaptiran dgrencilerin yarisinin yerlestigi bolimii
ilk 3 sirada tercih etmis olmalari tercih edilen bir iiniversite oldugumuzun en giizel bir
gostergesidir. Artan 6grenci sayisina orantili olarak iiniversitemizde daha nitelikli egitim-
Ogretimin gerektirdigi derslik, laboratuvar, spor ve sosyal alan ihtiyaclarinin karsilanmasi igin

baglatilan ¢alismalarin birgogu tamamlanmis, bir kismi1 da devam etmektedir.
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Bu yil ilki gergeklestirilen 2017 YOK Ustiin Basar1 Odiilleri kapsaminda
(iniversitemiz Basciftlik Beyazi1 patates tir(i ile “Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii” kazandh.
Bireysel ve kurumsal olmak uizere iki kategoride diizenlenen “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri”
kapsaminda tiniversitemiz kurumsal 6diil kategorisinde Basciftlik Beyazi adiyla yeni bir
patates c¢esidinin gelistirilmesi, tescil edilmesi, tohumluk iiretim sisteminin kurulmasi ve
tohumda disa bagimliligin azaltilmasi ve bolgenin sosyoekonomik agidan kalkinmasina katki

saglamasi nedeniyle Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii'ne layik gériilmiistiir.

Yiritictliigiinii Ziraat Fakiiltesi 0gretim liyemiz Prof. Dr. Giingér YILMAZ’1n
yaptigr ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez
Miidiirliigii tarafindan 19.04.2016 tarihinde toplanan Endiistri Bitkileri Tescil Komitesi
toplantisinda tescillenen Basciftlik Beyazi patates cesidi iilkemizdeki patates tohumluk
{iretimine onemli bir katk: saglayacaktir. Ulkemizdeki mevcut patates gesitlerinin cogunlukla
yabanci olmasi tohumlugun yurt disindan satin alinmasina sebep olmaktadir. Bu baglamda,
Basciftlik Beyazi patates cesidi yerli ve 6zgiin olmasi bakimindan tohumda disa bagimlh
olmadan {iiretilmesi anlamina gelmektedir. Diger yandan Basciftlik Beyazi patates ¢esidinin

tescili bolgenin tarimsal ve sosyoekonomik yonden gelisimine katki verecektir.

Universite hastanemizde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde sunulan hizmetlerle Tokat’a
ve bolgemize saglik alaninda dnemli katkilarda bulunmakta, ¢ok sayida hasta ilimiz disindan
hatta yurtdisindan gelerek {iniversitemizde tedavi olmayi tercih etmektedir. Hizmete giren
yeni yatakli servisler ile hastanemiz 602 yatakla bdlgenin hizmetinde olup, Oniimiizdeki
donemde yeni polikliniklerimizin hizmete girmesi ile de bolgemizin en donanimli saglik

kuruluslarindan biri olacaktir.

2016 yili i¢in teknoparklarin performans endeksi degerlendirme sonuglarina gore
heniliz bes yilin1 tamamlamamis Erken Asama TGB’ler kategorisine giren 14 teknopark

arasinda Tokat Teknopark 5’inci olmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Tokat Teknopark ile 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin aragtirma faaliyetleri igin her tiirlii
altyapt ve destek saglanmakta, liniversite sanayi isbirliginin gelistirilme ile Tokat’a ve

bolgemize yapilacak yatirimlarin 6niiniin agilmasi amaclanmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira iiniversite-kamu, Universite-
sanayi isbirligi adina organizasyonlar, pek ¢ok kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler

gerceklestirilmekte, ulusal ve uluslararasi programlara ev sahipligi yapmaktadir. Buna 6rnek
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olarak iiniversitemiz Onciiliigiinde Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi’nin katkilariyla yapilan
Tokat Sempozyumlari, Danismendliler Sempozyumu ve Uluslararasi Gaziosmanpasa ve

Donemi Sempozyumunu gosterebiliriz.

Amacimiz ¢alisanlart ve 6grencilerinin bagarilartyla adindan soz ettiren, iilke ve diinya
capinda saygin bir liniversite olma yolunda ilerleyerek iilkemizin 2023 ve 2071 hedeflerini

yakalamasina katk1 saglamaktir.
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Oneri ve Tedbirler

Egitim ve 6gretim yontemlerindeki gelismeler yasam boyu 68renmeyi ve 6grenci
merkezli egitimin On plana ¢ikmasma neden olmustur. Dolayistyla Universitemiz varligini
strdurebilmek igin ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek, yasam boyu 6grenmeyi kendisine
felsefe edecek mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda egitim ve

Ogretimi cagdas yontemlerle gelistirmeyi ve yenilemeyi amaglamaktadir.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi ylrutulebilmesi igin
akademik ve idari kadrolarin artirilmasi gereklidir. Son yillarda akademik ve idari personel
ile yardime1 hizmetler alimu sayisi diisiik seviyededir. Universitemizin fiziki biiyiime orantyla

personel sayisi orantili olmamaktadir.
Hedefimiz; galisanlar1 ve dgrencilerinin basarilariyla adindan soz ettiren, iilke ve

diinya ¢apinda, saygin bir Universite olma yolunda ilerleyerek tilkemizin 2023 ve 2071

hedeflerini yakalamada katki saglamaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.(Tokat- 27/02/2018)

/yu,u.—énén- M" v
Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiriitiildiglinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tokat- 27/02/2018)

Strateji Gelistirme Dajre Bagkan
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