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YONETICi OZETi

Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,

hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren belgedir.

Universitemiz yoneticilerinin akademik ve idari ¢alisanlarmin yogun emek gerektiren galigmalar
ile gergeklestirilen 2019-2023 donemi stratejik plani; durum analizi kapsaminda yapilan GZFT
analiziyle, Universitemizin giiclii ve zayif yonlerini, iyilestirilmesi gereken alanlarin1 gérmemize
ve gelecege yonelik stratejiler gelistirmemize yardimer olmustur.

Ulkemizin kalkinma hedeflerini gergeklestirecek ve siirdiiriilebilir hale getirecek nitelikli sosyal
sermayeyi gelistirmek, gerekli bilgiyi {iretmek, iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda ileri diizeylerde arastirma, egitim, girisimcilik planlart ve uygulamalariyla 6n
siralara ¢ikarmak temel Onceliklerimiz kabul edilerek, bu onceliklere yonelik bagsarilarimizi daha
ileri tasimak icin konum tercihimizin "Arastirma Odakli Universite" olarak belirlendigi stratejik
planimiz, Egitim-Ogretim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek olmak {izere 5 amag, 20 hedef ve 55 performans gostergesinden olusmustur.

Stratejik  plandaki  performans gostergelerine iliskin  Ocak-Haziran 2019  donemi
gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren Stratejik Plan Izleme Raporu hedeflerimize
ulagmada yon verecektir.

Raporun hazirlanmasinda katki ve igbirligi yapan tiim personelimize tesekkiir eder, kamuoyuna
faydali olmasini dilerim.

Prof. Dr. Biinyamin SAHIN

Rektor

VI
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1.GIRIS
1.1.Rapor Kim Tarafindan Hazirlandi ve Kime Sunulacak

Izleme siirecinde hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin  harcama yetkilisinin, hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden alinarak toplulastirilmasi, raporun hazirlanmasi ve rektdre sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin sorumlulugunda olmustur. Rektér baskanliginda toplanan ve
iiniversite yonetim kurulu tiyeleri, genel sekreter ve strateji gelistirme daire baskanindan olusan
Strateji Gelistirme Kurulunda goriisiilerek degerlendirilmistir.

1.2.Raporun Konusu ve Donemi

Raporun konusu, performans gostergeleri aracilifiyla ama¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin  belirli donemler itibariyla izlenmesi ve raporlanarak {ist yOnetimin
degerlendirmesine sunulmasidir.

Rapor 2019-2023 donemi stratejik planinin 2019 yili ilk alt1 aylik donemi igin hazirlanmistir.
1.3.Raporun Yapisi ve icerigi

Rapor izleme amagli olup, sadece amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
icindir. Stratejik planin izlemeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan énem tasimaktadir. Izleme sayesinde
ist yonetime amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alma konusunda
yonlendirici olabilecektir.
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2.PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA STRATEJIK PLAN iZLEME

TABLOLARI

Tablo 1:Hedef (H1.1) Cagin gereklerine uygun ¢ok yonlii insan giicii yetistirecek egitim programlari

uygulanacaktir.

Al Ogrencilerin ¢ok yonlii kendilerini yetistirmelerini saglayacak giincel
6grenme ortamlarini ve programlarini paydagslarla isbirligi icerisinde
olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

H1.1 Cagin gereklerine uygun ¢ok yonlii insan giicii yetistirecek egitim

programlari uygulanacaktir.

H1.1. Performansi

(%77x%40)+(%100x%30)+(%100x%10)+(%0X%10)+(%100x%10)
%30,8+%30+%10+%0+%10

%80,8

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi 2ol Donemindeki Performans (%)

o . Etkisi Yilsonu
Gostergesi* Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) U Degeri (C)

& Deger (B) &

PG1.1.1:0gretim

elemani** basina

diisen 6grenci 40 42,56 41 31,62 %77

sayisi (Y)

Agiklama 2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi nedeniyle 6gretim
elemani basina diisen Ogrenci sayisinda disme olmakla birlikte, 2019-2020
egitim-6gretim yilinda yeni kayit yaptiracak 6grenci sayisi dikkate alindiginda bu
oranin ylikselecegi degerlendirilmektedir.

Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi 2l Donemindeki Performans (%)
.. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AU, Degeri (C)
& Deger (B) &

PG1.1.2:Lisans ve

lisansiisti

programlarda

yabanci dilde 30 0 2 25 %100

verilen ders

sayisi***

Aciklama 2019 yil sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda

ulasildigl degerlendirilmektedir.
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Plan lzleme izleme
Performans HEd?f.e Dénemi = Donemindeki Performans (%)
w . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACE BRI Degeri (C)
& Deger (B) 8
PG1.1.3:Degisim
programlarina
katilan 6grenci 10 154 220 250 %100
sayisiF¥**
Agiklama 2019 yil sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
lzleme izleme
Performans HEet:ie;e Plan Do:ﬁg::'ek' Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Donemi Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Basl Hedeflenen . .
aslangi¢ - Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)
PG1.1.4:Yan dal
programlarinda
kayith 6grenci 10 1 3 0 %0
sayisli
Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedeflerine ulasilacagi
degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi SlREG Donemindeki Performans (%)
.. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.1.5:Cift ana
dal programlarina
katilan 6grenci 10 42 45 77 %100
sayisi
Agiklama 2019 yil sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.

*Performans gésterge degerleri kiimiilatif bicimde belirlenmistir. Bu kuralin istisnasi olarak, “Y” isareti olan performans
gosterge degerleri ilgili yila ait veriler kullanarak hesaplanir.

**(Ogretim Elemani olarak 6gretim yesi ve dgretim gdrevlisi sayilari toplami alinmistir.

***[ngiliz Dili ve Edebiyati gibi dogrudan dil egitimini iceren programlarda yabanci dilde verilmesi gereken dersler dikkate
alinmamigtir.

****Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlaridir.
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Tablo 2:Hedef (H1.2) Akademik personele yonelik yenilikgi egitim programlari uygulanacaktir.

Al Ogrencilerin ¢ok yonlii kendilerini yetistirmelerini saglayacak
giincel 6grenme ortamlarini ve programlarini paydaglarla isbirligi
icerisinde olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

H1.2 Akademik personele y6nelik yenilikgi egitim programlari
uygulanacaktir.
H1.2 Performansi (%0x%50)+(%0x%10)+(%0x%40)
%0
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi Dekanlig
Plan lzleme izleme
Performans Hed.ef.e D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
w . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) el Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.2.1:Egiticilerin
egitimi programina
katilan 68retim 50 222 250 0 %0
elemani sayisi
Aciklama Egitimcilerin Egitimi ile ilgili herhangi bir etkinlik gergeklestirilmemistir. Bu
faaliyetlerin Eylll 2019 tarihinden itibaren yapilmasi planlanmaktadir.
Plan lzleme izleme
D6 . .
Performans Hedf-:f-e Donemi ey Donemindeki Performans (%)
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) LU Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.2.2:Egitim
teknolojilerinin
klillz.:\nlmlna yonelik 10 136 180 0 %0
egitime katilan
o6gretim elemani
sayisli
Aciklama Egitim Teknolojileri Kullanimina yonelik egitim gerceklestirilmemistir.
Plan lzleme izleme
D6 . .
Performans Hedf-:f.e D6nemi Ll Donemindeki Performans (%)
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AU Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.2.3:Arastirma
ve proje gelistirme
egitimlerine katilan 40 55 70 0 %0
6gretim elemani
sayisi
Agiklama Arastirma ve Proje Gelistirme Egitimlerine katillan 06gretim elemanimiz
bulunmamaktadir.
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Tablo 3:Hedef (1.3) Giincel egitim-6gretim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

ulasildigl degerlendirilmektedir.

Al Ogrencilerin ¢ok yonlii kendilerini yetistirmelerini saglayacak giincel
6grenme ortamlarini ve programlarini paydaslarla igbirligi icerisinde
olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

H1.3 Giincel egitim-6gretim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

H1.3 Performansi (%0x%40)+(%25x%30)+(%100x%30)

%0+%7,5+%30
%37,5
Sorumlu Birim Ust Yonetim
Plan lzleme izleme
Performans Hedfefe Dénemi = Donemindeki Performans (%)
" . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACE BT Degeri (C)
& Deger (B) &

PG1.3.1:E8itim-

ogretim

teknOIOjiIeriyle 40 245 270 0 %0

desteklenen

derslik sayisi *

Aciklama Biitce odenekleri imkan Olglsiinde okullarin ihtiyaclari  karsilanmaya

cahsilacaktir.
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi SlREG Donemindeki Performans (%)
.. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACLEICTE Degeri (C)
& Deger (B) &

PG1.3.2:0grenci

laboratuvarlarinda

kullanilan yazilim 30 26 30 27 %25

sayisi

Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagl

degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
D& . .
Performans Hedf-:f.e Donemi D ey Donemindeki Performans (%)
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AU Degeri (C)

& Deger (B) &

PG1.3.3:Uzaktan

egitimden

yararlanan kisi 30 11.796 14.000 19.485 %100

sayisi**

Agiklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda

*Bilgisayar donanimli masa ve/veya akilli tahta olan sinif

**Ayni dénemde birden fazla ders alan kisi tek kisi olarak sayilacaktir.
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Tablo 4:Hedef (H1.4) Yiiriitiilmekte olan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar

cercevesinde giincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.

Al Ogrencilerin ¢ok yonlii kendilerini yetistirmelerini saglayacak giincel
6grenme ortamlarini ve programlarini paydagslarla igbirligi icerisinde
olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

H1.4 Yiriitiilmekte olan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar

¢ercevesinde glincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.

H1.4 Performansi

(%100x%60)+(%100x%40)

%60+%40

%100
Sorumlu Birim Ust Yonetim

izleme izleme
D6 i | D5 . .
Performans Hedfef.e AR ZENETL | T ie e Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi eis Baslangi¢ LLECIT Gergeklesme (C-A)/(B-A)
8 (%) Degeri (A) Hedeflenen D:“eri fC)
Deger (B) &

PG1.4.1:Akredite
olan program 60 0 1 1 %100

sayisi

Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
lzleme izleme
Performans Hedfef.e AL DTG Donemindeki Performans (%)
Gostergesi et HEHENE ML Gergeklesme (C-A)/(B-A)
8 (%) Degeri (A) Hedeflenen D:"eri :C)
Deger (B) &
PG1.4.2:Yabanci
uyruklu 6grenci 40 399 450 454 %100

sayisi

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
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Tablo 5:Hedef (H2.1) Ogretim liyesi basina diisen yayin ve atif sayilari 2023 yili sonuna kadar en az
%20 oraninda artirilacaktir.

A2 Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlasmasini temin
etmek.

H2.1 Ogretim liyesi basina diisen yayin ve atif sayilari 2023 yili sonuna

kadar en az %20 oraninda artirilacaktir.

H2.1 Performansi

(%41,94x%50)+(%9,66x%25)+( %0x%25)
%20,97+%2,42 +%0

%23,39
Sorumlu Birim Ust Yonetim
lzleme izleme
D& il Ds . .
Performans Hedf-:f-e Plan Donemi B e Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi 3L EEREIL LLECI Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen D:“eri ($C)
Deger (B) &
PG2.1.1:SCl, SSClI,
AHCI, SCI-
Expanded’ de
taranan bilimsel
dergilerde yapilan 50 0,90 0,93 0,39 %41,94

yayinlarin 6gretim
liyesi basina sayisi

(¥)

Agiklama 2019 yil sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi
degerlendirilmektedir.
lzleme izleme
D& | Ds . .
Performans Hedfef.e Plan Donemi B e Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi 3l EEHERL LIECITY Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen D:"eri (sc)
Deger (B) &
PG2.1.2:SCl, SSCI,
AHCI, SCI-
Expanded’ de
taranan bilimsel
dergilerde yapilan 25 1,38 1,45 0,14 %9,66

atiflarin 6gretim
tiyesi basina sayisi

(¥)

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi

degerlendirilmektedir.

“Y” isareti olan performans gosterge degerleri ilgili yila ait veriler kullanarak hesaplanir.
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izleme

yayinlarin 6gretim
liyesi basina sayisi

(v)

T . izleme

Performans Hedfef.e Plan Donemi |~ Dgnemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.1.3:TR-
Dizinde taranan
dergilerde yapilan

25 0,23 0,30 0 %0

Agiklama

TUBITAK ULAKBIM TR Dizin index modiiliinde 2019 verileri heniiz girilmedigi
icin Kurumumuz bu veriye ulasamamistir.

“Y” isareti olan performans gosterge degerleri ilgili yila ait veriler kullanarak hesaplanir.
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Tablo 6:Hedef (H2.2) 2023 yili sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili basvuru ve tescil
sayisi en az %20 oraninda artirilacaktir.

A2 Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlagsmasini temin
etmek.

H2.2 2023 yili sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili

basvuru ve tescil sayisi en az %20 oraninda artirilacaktir.

H2.2 Performansi

(%0x%80)+(%0 x%20)

%0

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

haklarina* yonelik
basvuru sayisi

Plan izleme .
Donemi | Donemindeki LG
Performans Hedefe Etkisi Baslangi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) 3 . g.g Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &
PG2.2.1:Fikri ve
sinai miilkiyet 80 6 7 0 %0

miilkiyet haklar
sayisi

Agiklama Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yili Ocak ayindan itibaren yeni bir yapilanmaya
girdi ve ekip tamamen yeniden kuruldu. Bu ylizden adaptasyon siirecinde
basvuru yapilmadi. Yil icerisinde hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.

Plan izleme .

D6énemi | Dénemindeki L
Performans Hedefe Etkisi b Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
.. . o i i

Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen GeDr:ve::ie (5(':‘)1 € (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B) &
PG2.2.2:Tescillenen
fikri ve sinai

20 1 2 0 %0

Agiklama

Hali hazirda gegen yillardan basvurulmus ve arastirma ve inceleme asamasinda
olan patent basvurularimiz mevcuttur. Yil igerisinde performans gosterge
hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 7:Hedef (H2.3) Kurum disi kaynaklardan alinan proje destek miktari ve sayisi en az %100
oraninda artirilacaktir.

%100 oraninda artirilacaktir.

A2 Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlagsmasini temin etmek.
H2.3 Kurum disi kaynaklardan alinan proje destek miktari ve sayisi en az

H2.3 Performansi

(%10x%50)+(%2,42x%50)

desteklenen proje
odenegi

%5+%1,21
%6,21
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
izleme izleme
D& i D5 . .

Performans Hedfef.e Plan Donemi CLC LR Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi eis EEREIL MLECTOY Gergeklesme (C-A)/(B-A)

8 (%) Degeri (A) Hedeflenen D:“eri fC)

Deger (B) &
PG2.3.1:Kurum disi
kaynaklardan
desteklenen proje 50 20 30 21 %10
sayisi*
Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagl
degerlendirilmektedir.
izleme izleme
D& i D5 . .

Performans Hedfef.e Plan Donemi CLC LR Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi e EEREIL ULECTOY Gergeklesme (C-A)/(B-A)

g (%) Degeri (A) Hedeflenen D:"eri (sc)

Deger (B) &
PG2.3.2:Kurum disi
kaynaklardan
50 5.503.870 6.600.000 5.530.370 %2,42

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacag
degerlendirilmektedir.

*{lgili yil icerisinde desteklenmeye baslanilan ve biitcesinin hepsi veya belirli bir bélimii Universitemize aktarilan
projeler dikkate alinacaktir. Onceki yillarda baslatilan ve devam eden projeler tekrar sayilmayacaktir.
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Tablo 8:Hedef (H2.4) Lisansustii egitimin niceligi ve niteligi artirilacaktir.

A2 Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlagsmasini temin etmek.
H2.4 Lisansistii egitimin niceligi ve niteligi artinlacaktir.

H2.4 Performansi

(%67,18x%40)+(%100x%40)+(%0x%20)

%26,87+%40+%0
%66,87
Sorumlu Birim Enstitii Muddirliikleri
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e D6nemi = Donemindeki Performans (%)
v . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACE BRI Degeri (C)
& Deger (B) &
PG2.4.1:Yiiksek lisans
programlarindan
40 241 500 415 %67,18

mezun olan 6grenci
sayisi

Aciklama Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 13.06.2016 tarihli ve 35253 sayili yazisina
istinaden halen lisanstistl programlarda 6grenci olanlarinda 2016-2017 Egitim
Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren daha 6nce aldiklar siirelerde dikkate
alinmadan Doktora 6grencileri icin 8 yariyil azami 12 yariyil, Yiksek lisans
ogrencileriicin ise 4 yariyil azami 6 yariyil olarak sireler uzatilmistir.
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi SlREG Donemindeki Performans (%)
.. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACLEICTE Degeri (C)
& Deger (B) &
PG2.4.2:Doktora
programlarindan
40 24 40 43 %100

mezun olan 6grenci
sayisi

Aciklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi DRI Donemindeki Performans (%)
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AU Degeri (C)
& Deger (B) &
PG2.4.3:0Oncelikli
alanlarda’
tamamlanan yiiksek 20 165 300 0 %0

lisans ve doktora tez
sayisl

Agiklama

Fen Bilimleri Enstitlisinde bes adet oncelikli alan programimiz bulunmakta
olup tamamlanan lisansiisti tez bulunmamaktadir. Henliz bu 6grencilerimiz
ders asamasindadir.

11
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Tablo 9:Hedef (H3.1) Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlagtiriimasina yénelik
faaliyetler artinlacaktir.

A3 Kamu-liniversite-6zel sektor isbirligini gliclendirerek
Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline
getirmek.

H3.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriintn gelistirilmesi,

yayginlastiriimasina yénelik faaliyetler artirilacaktir.

H3.1 Performansi

(%100x%30)+(%100x%70)

%30+%70
%100

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

izleme

temal etkinlik sayisi

Plan Dénemindeki lzleme Performans
Performans Hedefe Dénemi Dénemindeki o
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG3.1.1:Yenilikgilik
ve/veya girisimcilik
/veya giris 30 22 30 30 %100

temali dersleri alan
6grenci sayisi

Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
izleme .
Plan Donemindeki Ll Performans
Performans Hedefe Dénemi Dénemindeki o
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG3.1.2:Yenilikgilik
ve/veya girisimcilik
70 1.295 2.200 2.685 %100

Aciklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.

12
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Tablo 10:Hedef (3.2) Girisimciligi ve yenilikgiligi destekleyecek altyapi ve danigsmanlik hizmetleri

gelistirilecektir.

hizmetleri gelistirilecektir.

A3 Kamu-liniversite-6zel sektor isbirligini gliclendirerek
Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline
getirmek.

H3.2 Girisimciligi ve yenilikgiligi destekleyecek altyapi ve danismanlik

H3.2 Performansi

(%82,35x%50)+(%100x%50)

hizmet tiirii sayisi*

%41,18+%50
%91,18
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Plan Dar:zlririr:mzeki B
Performans Hedefe Donemi vilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) AGLEICTE Degeri (C)
& Deger (B) &
PG3.2.1:GUBITAM
tarafindan verilen 50 83 100 97 %82,35

danismanlik sayisi

Agiklama 2019 yil sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi
degerlendirilmektedir.
Performans Hedefe Donemi vilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) AGEERIEE Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2:Girisimcilik
ve yenilikgilik
konusunda verilen 50 18 20 25 %100

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.

* GUBITAM katalogunda verilen ve ayri licret talep edilen hizmetlerin (analizler, iriinler, vb.) sayisi

13
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Tablo 11:Hedef (H3.3.) Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

A3 Kamu-iiniversite-6zel sektor isbirligini giiclendirerek
Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline
getirmek.

H3.3 Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

H3.3 Performansi

(%0x%30)+(%100x%30)

%0+%30
%30

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Plan lzleme izleme
" . Hedf!f.e Donemi P REE L Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AL Degeri (C)

& Deger (B) &
PG3.3.1:0n kulugkaya
alinan proje sayisi 30 5 6 0 %0

Aciklama

Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yili Ocak ayindan itibaren yeni bir yapilanmaya
girdi ve ekip tamamen yeniden kuruldu. Bu yizden adaptasyon sirecinde
alim yapilamadi. Yil igerisinde hedefe ulasiimasi planlanmaktadir.

izleme

Hedefe Plan Donemindeki lzleme
.. . . . Donemi Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AT Degeri (C)
& Deger (B) &
PG3.3.2:Kulugkaya .
alinan firma sayisi 30 12 14 15 %100
Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti
ayda ulasildigi degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
D6 . .
.. . Hedf-:f'e Donemi Ll Donemindeki Performans (%)
Performans Goéstergesi Etkisi Yilsonu
o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ST Degeri (C)
& Deger (B) &
PG3.3.3: Uretime
doéniisen proje sayisi 40 0 0

Agiklama

ilk performans gdstergesini izlemeye 2021 yilinda baslanacaktir.
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Tablo 12:Hedef (H3.4) Universite-ozel sektor isbirlikleri 2023 yili sonuna kadar %25 oraninda

artirillacaktir

oraninda artirilacaktir.

A3 Kamu-liniversite-6zel sektor isbirligini gliclendirerek
Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline
getirmek.

H3.4 Universite-6zel sektor isbirlikleri 2023 yili sonuna kadar %25

H3.4 Performansi

(%100x%30)+(%0x%20)+(%0x%50)

kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

%30+%0+%0

%30
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Performans Hedefe Donemi vilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) U Degeri (C)

Deger (B)
PG3.4.1:Universite-
ozel sektor isbirlikleri
30 15 25 31 %100

Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
Performans Hedefe Donemi vilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) ST Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.2:Universite-
ozel sektor isbirligi ile
tamamlanan 20 0 1 0 %0
lisansiistii tez sayisi

baslatilan proje sayisi

Agiklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi
degerlendirilmektedir.
Performans Hedefe Donemi Vilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) 2 EUCETED: Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.3:Universite-
o6zel sektor ishirligi ile
50 2 3 0 %0

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi

degerlendirilmektedir.
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Tablo 13:Hedef (H4.1.) Kurumsal yapilanmasi ile hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran, etkin ve kalite
odakh saghk hizmetleri sunan kurum kimligi sirdiiriilecektir.

A4

Toplumsal faydayi artiracak hizmet ve iriinleri gelistirmek.

H4.1

Kurumsal yapilanmasi ile hasta memnuniyetini 6ne ¢gikaran,
etkin ve kalite odakh saglik hizmetleri sunan kurum kimligi
surdirilecektir.

H4.1 Performansi

(%92X%70)+(%85,90X%30)

ulasilacagi degerlendirilmektedir.

%64,4+%25,77
%90,17
Sorumlu Birim Ust Yonetim
izleme .
Plan Doénemindeki Izleme Performans
Performans Hedefe Dénemi Dénemindeki o
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig e Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedefle(nBe)n Deger Degeri () (C-A)/(B-A)
PG4.1.1:SAUM Hastanesi
tedavi hlz.metlerlnden 70 90 90 33 %92
memnuniyet orani (%)*
(Y)**
Agiklama 2019 vyih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine
ulasilacagi degerlendirilmektedir.
izleme .
Plan .. . . I1zleme
.. . Donemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Yilsonu FaTEe (%)
(1) -
Degeri (A) Hedefle(nBe)n Deger Degeri () (C-A)/(B-A)
PG4.1.2:DHF tedavi
h|zmetler:|nden 30 77 78 67 %85,90
memnuniyet orani (%)
(Y)**
Agiklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine

*Acil servis, ayakta hasta ve yatan hasta tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani aritmetik ortalamasi alinmistir.
**(Y) isareti olan performans gosterge degerleri ilgili yila ait veriler kullanarak hesaplanir.
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Tablo 14:Hedef (H4.2) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerimizin ve Tokat ilinin
sosyal yasamina katkida bulunulacaktir.

A4

Toplumsal fayday: artiracak hizmet ve iriinleri gelistirmek.

H4.2

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle
o6grencilerimizin ve Tokat ilinin sosyal yasamina katkida
bulunulacaktir.

H4.2 Performansi

(%100x%50)+(%100x%50)

%50+%50
%100
Sorumlu Birim Ust Yonetim
izleme .
Plan v X . Izleme
.. . Doénemindeki .. . . | Performans
" . Hedefe D6nemi Doénemindeki
Performans Goéstergesi .. Yilsonu (%)
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.2.1:Halka acik olan
50 79 90 124 %100

etkinlik sayisi*

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti
ayda ulasildigi degerlendirilmektedir.

Agiklama

izleme

Plan - . . izleme
.. . Donemindeki " , . | Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Géstergesi .. Yilsonu (%)
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.2.2:0grencilere
yonelik diizenlenen 50 134 160 305 %100

etkinlik sayisi**

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti
ayda ulasildigi degerlendirilmektedir.

* Halkin katilabilmesi icin internet Uzerinden veya afislerle duyurusu yapilan etkinlikler (Bilimsel toplantilar,
sergiler, konferanslar, torenler, konserler, vb.) egitim etkinlikleri sayilmayacaktir.

** Ogrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimi icin yapilan sinif digi etkinlikler (kariyer giinleri,
teknik geziler, oryantasyon calismalari, spor misabakalari, konserler, sergiler, konferanslar, vb.) Farkli zamanlarda
tekrar eden ayni etkinligin sayisi olarak tekrar sayisi alinir.

Aciklama
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Tablo 15:Hedef (H4.3) Ulkemiz politikalari kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde ¢evre koruma
biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik ¢calismalar siirdiiriilecektir.

A4

Toplumsal faydayi artiracak hizmet ve iriinleri gelistirmek.

H4.3

Ulkemiz politikalar kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde
¢evre koruma biling ve kiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
benimsetilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

H4.3 Performansi

(%100x%30)+(%100x%40)+(%100x%30)

%30+%40+%30
%100
Sorumlu Birim Ust Yonetim
izleme izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi| - Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangic sy Gergeklesme (%)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B) &
PG4.3.1:Enerji
kimlik belgesi olan 30 0 5 38 100%
bina sayisi
Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
izleme izleme

Performans Hedefe Etkisi AT LI Donemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangig MLl Gergeklesme (%)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri () (C-A)/(B-A)

Deger (B) &

PG4.3.2:Cevre
temali verilen ders 40 52 53 54 %100

sayisi

Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
lzleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi | - Donemindeki Do6nemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangic ML Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG4.3.3:Atik geri
dondistim 30 0 3 18 %100
uygulamasi yapan
birim sayisi
Agiklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda

ulasildigi degerlendirilmektedir.

18




2019-2023 STRATEJIK PLAN {ZLEME RAPORU

2019

Tablo 16:Hedef (H4.4) Toplumun ihtiyaci olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari

siirdiiriilecektir.

A4

Toplumsal faydayi artiracak hizmet ve iriinleri gelistirmek.

H4.4

Toplumun ihtiyaci olan alanlarda mesleki/sertifika egitim
programlari siirdiiriilecektir.

H4.4 Performansi

(%100x%50)+(%100x%50)
%50+%50

%100
Sorumlu Birim Ust Yonetim
Plan lzleme izleme
.. . Hed-ef.e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) i LG Degeri (C)
& Deger (B) &
PG4.4.1:Meslek edinme
V? gelistirmeye yonelik 50 6 3 17 %100
diizenlenen kurs sayisi*

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti

ayda ulasildigi degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
. . Hedfef.e Donemi LUl C L Donemindeki Performans (%)
Performans Goéstergesi Etkisi Yilsonu
o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) U Degeri (C)

& Deger (B) &
PG4.4.2:Toplumsal
ihtiyaca yonelik yapilan 50 5 8 18 %100

egitim etkinligi sayisi**

Agiklama

2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti

ayda ulasl

Idig1 degerlendirilmektedir.

*{cerigi ®nceden tasarlanmis ve belirli bir alanda yetkinlik artirmaya yénelik diizenlenen kurslar (Yabanci dil
kurslari, sinavlara hazirlik kurslari, bilgisayar yazilimlari kullanim kurslari, vb.)
**Bilgilendirme amach dizenlenen kisa sireli egitim etkinlikleri (FSMH farkindaligi, Proje hazirlama, etkin iletisim,

vb.)
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Tablo 17:Hedef (H5.1) Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanacak, gelisimine destek
verilecektir.

A5

Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

H5.1

Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanacak,
gelisimine destek verilecektir.

H5.1 Performansi

(%43,71x%50)+(%75x%25)+(%100x%25)
%21,86+%18,75+%25
%65,61

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanhgi

izleme .
il Donemindeki I
Performans Hedefe Dénemi vilsonu Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) 2CE G Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.1:ilk kez
atanan akademik 50 158 325 231 %43,71
personel sayisi

Agiklama Ogretim Uyeleri ve ogretim (yesi disindaki 6gretim elemani alimlar 2 Kasim 2018
tarih ve 30583 sayilli Resmi Gazetede vyayimlanarak vyurirlige giren “Devlet
Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde kadro planlamasi yapilarak
ilan yoluyla yapilmaktadir. Ancak 2019 yili basinda akademik personel kadrolarinin
yetersiz olmasi nedeniyle sinirli sayida 6gretim elemani alimi yapilmistir. 26 Haziran
2019 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekdgretim Kurumlarina Kadro ihdas
Edilmesine iliskin Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Universitemize 344 adet akademik
kadro ihdas edilmis olup, s6z konusu norm kadro yonetmeligi cercevesinde kadro
calismalari devam edecektir.
Plan ) IzIelth ki izleme
Performans Hedefe Donemi Dor;elmln €41 psnemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig risonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
seri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Degeri ( Deger (B) &
PG5.1.2:idari
psrs.onel hizmet igi 75 6 14 12 %75
egitim programi
sayisi

Agiklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ulasilacagi
degerlendirilmektedir.
izleme .
Plan . . . Izleme
. . Donemindeki . . .
Hedefe Donemi Donemindeki Performans (%)
Performans - Yilsonu
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.iglg Hedeflenen Gerg:ekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) . Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.3:Hizmet igi
egitim alan idari 25 647 1.300 1.431 %100
personel sayisi

Agiklama

2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
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Tablo 18:Hedef (H5.2) Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

A5

Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

H5.2

Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

H5.2 Performansi

(%60x%30)+(%100x%25)+(%20x%25)+(%0%x%20)
%18+%25+%5+%0

%48

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

Plan izleme izleme
Performans Hed.ef.e Donemi | Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi AAH - EEREHE MLSIT Gerceklesme (C-A)/(B-A)

& (%) Degeri Hedeflenen D:"eri (SC)

(A) Deger (B) &
PG5.2.1:Yonetim bilgi
sistemi modiillerinin .
entegrasyon seviye 30 50 55 53 %60
orani (%)

yazilim ve mobil
uygulama sayisi

Aciklama Ek ders takip moduliiniin personel bilgi sistemi ve Uis yetkilendirme moduli
entegrasyonunun tamamlanacagi ve personel egitim sisteminin personel bilgi
sistemi modiill, sms modiill ve uis yetkilendirme modiilii ile entegrasyonunun
tamamlanarak 2019 yili sonunda planlanan performans degeri hedefine
ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Plan izleme izleme

D6 i | D& . .
Performans Hedf-:f'e onemt B e Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi 34 EREIE LLECI Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri Hedeflenen D:“eri (SC)

(A) Deger (B) &
PG5.2.2:Yeni alinan
veya gelistirilen

25 26 28 28 %100

yenilenme orani (%)

Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.
Plan izleme izleme
D& i | D& . .
Performans Hedf-:f.e onemt B e Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi e Eaaaneie LIECITY Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri Hedeflenen D:"eri (SC)

(A) Deger (B) &
PG5.2.3:Ag, sistem ve
glivenlik altyapisinin 25 50 55 51 %20

Agiklama

2019 yil sonuna kadar sanal sunucu sistem yillik lisansi yenilenecektir. Fakat ag
ve sistem alt yapisi yatirimlarinin biitce Odenek yetersizligi sebebiyle
yapilamayacak olmasi sebebi ile 2019 yili sonunda planlanan performans
gosterge degeri hedefine ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.
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orani (%)

Plan izleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi | Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& (%) Degeri Hedeflenen D:“eri ($C)
(A) Deger (B) &
PG5.2.4:Dijital Arsiv
alt yapisinin kurulma 20 15 20 15 %0

Agiklama

Bltce 6denek yetersizligi sebebi ile 2019 yili sonunda planlanan performans
gosterge degeri hedefine ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.
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Tablo 19:Hedef (H5.3) Yerleskelerdeki fiziki altyapilar giiglendirilecektir.

A5

Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

H5.3

Yerleskelerdeki fiziki altyapilar gliglendirilecektir.

H5.3 Performansi

(%78,13x%40)+(%100x%40)+(%100x%20)
%31,25+%40+%20

%91,25

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

(m?)

lzleme izleme
Performans Hed.ef.e Plan Donemi | - DSnemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi AL Baslangic MLSIT Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen D:"eri (SC)
Deger (B) &
PG5.3.1:Kapali
alan dretimleri 40 339.601 373.000 365.694 %78,13

onarim ig sayisl

Aciklama Universitemiz Yatirnm Programi kapsaminda gergeklestirilen kapal alan tiretimi
Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda yapimi devam eden ve 6.795 m?
kapali alana haiz olan Pazar MYO bina yapim isi 2019 yil icerisinde bitmesi
planlanmis, ancak biitce 6denek yetersizligi nedeni ile yapim siresinin bir yil
otelenmesi durumu olusmustur.

lzleme izleme
Performans Hedfef.e Plan Donemi | - Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi B EHENE MU Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& (%) Degeri (A) Hedeflenen D:“eri :C)
Deger (B) &

PG5.3.2:Yeni

tiretilmis veya

yenilenmis acik 40 121.703 123.000 124.103 100%

alanlar (m?)

Aciklama 2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
D6 il Do . .
Performans Hedfef.e Plan Dénemi B e Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi e Baslangi¢ LIECITY Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen D:"eri (sc)
Deger (B) &
PG5.3.3:Bakim
20 45 95 127 %100

Agiklama

2019 yih sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigl degerlendirilmektedir.

23




2019-2023 STRATEJIK PLAN {ZLEME RAPORU

2019

Tablo 20:Hedef (H5.4) Bilisim teknolojileri ile donatilmig kullanici odaklh ¢alisma alanlari ve imkanlari
iyilestirilerek kiitiiphane hizmet kalitesi artirilacaktir.

A5

Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

H5.4

Bilisim teknolojileri ile donatilmig kullanici odakli ¢galigma alanlar
ve imkanlari iyilestirilerek kiitiiphane hizmet kalitesi artirilacaktir.

H5.4 Performansi

(%100x%20)+(%100x%40)+(%100x%40)

memnuniyet diizeyi
(%)(*v)

%20+%40+%40
%100
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Plan lzleme izleme
Performans Hedfefe Dénemi = Donemindeki Performans (%)
e . Etkisi Yilsonu
Gostergesi o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACE BT Degeri (C)
& Deger (B) &
PG5.4.1:0grencilerin
katiiphane
imkanlarindan 20 64 67 68 %100

ulasildigi degerlendirilmektedir.

Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda
ulasildigi degerlendirilmektedir.

Plan lzleme izleme

Performans Hedfef.e Donemi SlREG Donemindeki Performans (%)
.. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ACLEICTE Degeri (C)

& Deger (B) &
PG5.4.2:Veri tabani .
sayisi 40 40 42 43 %100
Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda

ulasildigi degerlendirilmektedir.
Plan lzleme izleme
D& . .
Performans Hedf-:f.e Donemi D ey Donemindeki Performans (%)
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

& Deger (B) &
PG5.4.3:Basili .
kaynak sayisi 40 136.126 140.000 144.396 %100
Aciklama 2019 yili sonunda planlanan performans gosterge degeri hedefine ilk alti ayda

*(Y) isareti olan performans gosterge degerleri ilgili yila ait veriler kullanarak hesaplanir.
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Not: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-Bir gostergenin performansi yiizde 100’1 agabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

2-Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger 0 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

3-Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’1 asabilir ya da negatif bir deger alabilir.
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