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Stratejik planlama, giiniimiizde kurumlarin yonetiminde en 6nemli 6gelerden biridir.

Planlama, gelecekte yapilacak isleri belli bir diizen dahilinde ele alma anlamia gelirken bu
kelimeyi niteleyen stratejik ise birden fazla 6genin, kurumu dogrudan etkileyebilecek
gelismeleri de hesaba katarak planlanmasi demektir. Universite gibi ¢ok farkli birimlerden
olusan, sadece egitim-6gretim degil, ayn1 zamanda arastirma yapan ve hizmet sunan bir

kurumda stratejik planlama hayati oldugu kadar karmasik bir siiregtir.

Stratejik plan yapmanin en onemli faydasi hedefler koyma, kaynaklar1 hedeflere
ulasmak amaciyla seferber etme ve siire¢ sonunda gelinen noktayr goérebilme imkanin
vermesidir. Stratejik plan {iniversite icindeki farkli yapilarin sahip olduklar1 kaynaklarin

diizenlenmesine, kaynaklarin dogru yerde ve yonde kullanilmasina yardim eder.

Kurulusunun 20°’nci yilin1 geride birakan tniversitemiz 9 Fakiiltesi, 4 Enstitiisi, 7
Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari, 14 Meslek Yiiksekokulu, ve 11 Arastirma Merkeziyle
bolgenin en dinamik ve énemli kurumlarindan biridir. Universitenin sahip oldugu kaynaklar,
hitap ettigi kitle, sosyal ve psikolojik etki s6z konusu edildiginde tiniversitemiz, bolgede ve

iilkede onemli bir yere sahiptir.



Elinizdeki 2014-2018 doénemini kapsayan stratejik plan fiziki altyap1 sorunlarmi uzun
bir siireli§ine ¢6zmeyi, istihdama doniik bir program izlemeyi, liniversite sanayi isbirligini
giiclendirmeyi, modern ve insan merkezli bir gelisme ve degismeyi 6ngdrmektedir. Bunlar
arasinda derslik ihtiyacinin karsilanmasi, uzaktan 6gretim programlarinin daha yaygin ve aktif
hale getirilmesi, arastirma imkanlarmin giliclendirilmesi, bolgenin ihtiyaclarim1 karsilayacak

birimlerin ve hizmetlerin ¢ogaltilarak zenginlestirilmesi sayilabilir.

Stratejik plan hazirlanirken akademik ve idari personelimiz ile siiregte etkili olabilecek
tiim paydaslarin disiinceleri, endiseleri, kaygilar1 ve ongoriileri dikkate alindi. Bu plan bir
anlamda kendimize bir hedef koyma ve siirecin sonunda nerede oldugumuzu gérme islemidir.

Yapilanlarin tiniversitemiz, bolgemiz ve iilkemiz i¢in faydalar ve giizellikler getirmesi

dileklerimle....

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmesi ile Kamu Idarelerinde stratejik planlama siireci baslamis, iiniversitemizin
2009-2013 donemini kapsayan, misyon ve vizyonunu ifade eden, temel degerlerini belirleyen,
amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyan stratejik plani rektorliik makaminin

24.06.2008 tarihli ve 832 sayili oluru ile yiirtirliige girmisti.

Yirtirliikkte olan stratejik plan 2013 yili itibariyla sona ereceginden, 2014-2018
donemini kapsayan yeni stratejik planin hazirlanmas1 gerekmektedir. Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 13’{incii maddesinde
“Kamu idareleri stratejik planlarini degerlendirilmek tizere stratejik planin kapsadigi donemin
ilk yilindan onceki yilin Ocak aymnda Kalkinma Bakanligi’na gonderir.” denilmektedir.
Universitemizin 2014-2018 dénemi yeni stratejik plam galismalari, rektdrliik makaminin
23.05.2012 tarihli ve 632 sayili oluru ile baslamistir. Stratejik planlama siireci hazirlhigi
tamamlandiktan sonra stratejik amaclar belirlenerek, birim stratejik planlarin hazirlanmasi
icin 17.10.2012 tarihli ve 1167 sayili i¢ genelge (2012/1) ile tiim akademik ve idari birimlere

duyurulmustur.

Calismalar yiiriitmek iizere baskanligini1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin bagh
oldugu Rektor Yardimcisinin, sekreterligini ve koordinatorliiiinii ise Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin yaptigr “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” 17.10.2012 tarihli ve
1170 sayili i¢ genelge (2012/2) ile kurulmus, stratejik planlama dénemine iligskin faaliyetleri
ve zaman ¢izelgesini igeren hazirlik programi olusturulmustur. Bu siirecte disaridan egitim ve
danigmanlik hizmeti alinmamuis, gerekli masraflar ile beseri ve teknik kaynaklar tiniversitemiz

imkanlari ile karsilanmistir.

Universitemizin stratejik planinin hazirlanmasi amaciyla oncelikle tiim idari ve
akademik birimlerden kendi stratejik planlarmi olusturmalari talep edilmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunda yer alan iiyelerin koordinatdrliiglinde birimlerin stratejik planlar
incelenmis ve bu planlar ile liniversitenin amagclar1 dogrultusunda stratejik plan taslagi
hazirlanmistir.  Taslak stratejik plana Yonetim Kurulu ve Senatoda goriisiilerek son hali

verilmistir.
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2014-2018 STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIiMi

23 Mayis 2012

e Stratejik Plan Calismalarinin Baglamasi i¢in Makam Onay1
23 Mayis-16 Ekim 2012

o Stratejik Plan Hazirlik Calismalarinin Yapilmasi
17 Ekim 2012
Stratejik Plan Caligmalarmin I¢ Genelge ile Duyurulmasi
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Olusturulmasi

Birim Stratejik Plan Caligma Komisyonlar1 Olusturulmasi
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Agilis Toplantisi

31 Ekim 2012

e Stratejik Plan Hazirlik Programinin Hazirlanmasi
12 Kasim 2012

e Birim Stratejik Planlarinin Hazirlanmasi
19 Kasim-21 Aralik 2012

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Tarafindan Birim Stratejik Planlarin
Degerlendirilmesi

24 Aralik 2012-14 Mart 2013
e 2014-2018 Taslak Stratejik Planin Olusturulmasi

15 Mart 2013

e 2014-2018 Stratejik Planin Yonetim Kurulu Tarafindan Onaylanmasi

29 Mart 2013
e 2014-2018 Stratejik Planin Senato Tarafindan Onaylanmasi
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2014-2018 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONU

Stratejik plan caligmalarini yiirtitmek i¢in olusturulan Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu, akademik ve idari birim stratejik planlarini inceleyerek tiniversitemiz stratejik

planini olugturmustur.

Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda gorev alanlar asagida

belirtilmistir.

Prof. Dr. Kenan KARA

Prof. Dr. Yagsar KARADAG
Prof. Dr. Ali ACIKEL

Dog. Dr. Ahmet EYIBILEN
Doc. Dr. Ozlem AKPINAR
Dog. Dr. Recep KOCAK

Dog. Dr. Naim CAGMAN
Dog. Dr. Hiiseyin OZYURT
Dog¢. Dr. Cumhur ERDEM
Dog. Dr. Murat SAYILI

Dog. Dr. Ziilfikar AKDOGAN
Dog. Dr. Nail YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Omer KURTBAG
Yrd. Dog. Dr. Sahin SOZEN
Yrd. Dog. Dr. Sema POLATCI
Yrd. Dog. Dr. M. Said DOVEN
Yrd. Dog¢. Dr. Dondii BATKIN
Yrd. Dog. Dr. Mustafa DEMIRCI
Mustafa KAPLAN

Ertugrul EGRI

Havva ERDOGAN

Soner PELIT

Namik GOKARSLAN

Nazmi DINCER

Emine YILDIZ

Erdal SAHIN

Rektor Yardimeist (Komisyon Bagkani)

Kalite Koordinatorii

Sosyal Bilimler Enstitii Midiiri

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Miihendislik ve Doga Bilim. Fakiiltesi Dekan Yrd.
Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirii

Fen Bilimleri Enstiti Mudiiri

Saglik Bilimleri Enstitii Midiirii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Mrk. Md.
Genel Sekreter Vekili

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Tokat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Tokat Saglik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Bilgi Islem Daire Baskanligi Koordinatorii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgisayar Miihendisi
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

SGDB Stratejik Yonetim ve Planlama Md. Sorumlusu
SGDB i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Md. Sorumlusu
Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkani

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Sube Miid.V.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1
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2009-2013 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Yirtrlikteki 2009-2013 donemi stratejik planinda 12 stratejik amag 47 stratejik hedef
Ongoriilmiistiir. Stratejik planin uygulanmis olan 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarina iliskin
stratejik ama¢ bazinda gergeklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igeren

degerlendirme asagida sunulmustur.

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretimin etkinligini artirmak
(2013 y1l1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerini temin etmek,
Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,
Stratejik Hedef 1.3: Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali ve
idari imkanlar1 saglamak,
Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari agmak,
Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast,
Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin Stesine gegirerek pratige
doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek,
Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon igin gerekli calismalar1 yapmak ve ders programlarinin ve
iceriklerinin giincellenmesini saglamak,
Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus ¢er¢evesinde dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimini
saglamak.

o Yukaridaki hedeflere ulasiimistir.

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak
(2013 y1l1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali indeksli yayimn sayisini artirmak,

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb.
katilimi i¢in gerekli olan destegi saglamak,

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak,

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarmin yiiriitt{igii proje sayisinin artirilmast,

Stratejik Hedef 2.5: Uluslararasi igbirligini artirmak.

e Yukaridaki hedeflere ulasilmistir.
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Stratejik Amag¢ 3: Arastirma i¢in gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek
(2013 yil1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlar1 i¢in O6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve
laboratuvarlar icin gerekli cihazlarin alinmasi,

e Hedefe ulasilmistir.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftliginin kurulmasi
o Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi yerine “Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi” kurulmustur. Ziraat Fakiiltesine bagl tiim arastirma ve

uygulama alanlar arastirma merkezine aktarilmistir.

Stratejik Amag 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek

(2013 yil1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzas1 Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi bdlgesinde

yerel yonetimler ve 0zel sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik isbirligini gelistirmesi,

o Hedefe ulasilamamstir.

Merkezin  faaliyetlerinin  degerlendirilmesi ~ sonucunda  kapatilmast
kararlastiridmistir.  Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 18.08.2010 tarihli
toplantisinda 2547 sayiuli Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2

maddesi uyarinca kapatilmast uygun goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile igbirligi icinde olmak,

e Hedefe ulasilmistir
Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari
calismalara(lisansiistii tezler, sempozyumlar ve makaleler)konu edinmek.

o Hedefe ulasilmistir.

Stratejik Amag 5: Universitenin tammirhgm artirmak
(2013 y1l1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde iiniversiteyi tanitict

etkinliklerde bulunmak,
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Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara tniversite olarak
katilmak ya da diizenlemek.

o Yukaridaki hedeflere ulasiimistir.

Stratejik Amac 6: Akademik ve idari personel icin performans sistemi olusturmak
(2013 y1l1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 6.1: Performans 6l¢iilerini belirlemek.
o  Calisma grubu olusturulmug ve ¢alismalar devam etmektedir.

Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi
(2013 yil1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim ig¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve giincel
tutulmasi.
o Mezunlarla ilgili birim olusturulmus olup siire¢ devam etmektedir.

Stratejik Amac 8: Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.1: A¢ik ve kapali spor tesisleri insaat1 kapsaminda yaptirilacak olan futbol
sahasi, atletizm pisti ve tribiin binasimnin 2009 yilinda bitirilmesi,

o Hedefe ulasilmistir.
Stratejik Hedef 8.2: Schir yerleskesi saglik kampiisiinde arastirma ve uygulama merkezi
binasinin 2009 yilinda bitirilmesi,

o Hedefe ulasiimustir.
Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim Fakiiltesi
idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi,

o Hedefe ulasilmistir.(Egitim Fakiiltesi idari bina projesi Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi binasi olarak degerlendirilmistir.)

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yiiksekokulu egitim binasinin 2010 yilinda bitirilmesi,

o Yatirim programina alinmadigi icin hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binasinin 2010 yilinda bitirilmesi,
o Hedefe ulasilmistir.
Stratejik Hedef 8.6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu i¢in kapali yiizme havuzunun 2010

yilinda bitirilmesi,
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o  Yatirnma 2012 yilinda baslanmistir. 2013 yilinda tamamlanmasi planlanmustir.
Hedef gerceklesmektedir.

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin ig

donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini karsilamak
tizere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi,

e Hastane binasinin i¢ donamm hedefine ulasilmistir. Poliklinik binasi 3.blok

ilavesi yatirimi devam etmektedir. 2015 yilinda insaatimin, 2016 yilinda

makine-techizatinin tamamlanmast planlanmugstir.

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakiiltesi i¢in ek egitim binasinin 2011 yilinda bitirilmesi,
o Ortak derslik projesi olarak yatirim devam etmektedir. 2014 tarihinde
bitecektir. Hedefe ulasiimustir.

Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde Tokat Saglik Yiiksekokulu ve Tokat
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim binalarinin 2012 yilinda bitirilmesi,

o Yatirim programina alinmadig i¢in hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yiiksekokulu egitim binasinin 2013 yilinda bitirilmesi,
o  Yatirim programina alinmadig icin hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarmm islerinin

“Biiyiik Onarim Isi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

e Hedefe ulasilmistir.

Stratejik Ama¢ 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yap1 hizmetlerinin en son teknoloji kullamlarak aksakhklara

sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1 merkezi binasinin
2010 yilinda bitmesi,

e Hedefe ulasilmistir.
Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1, temiz su, elektrik ve
telefon galeri hatti ve ¢cevre tanzimi isinin 2011 yilinda bitmesi,

o Hedefe ulasilmistir.
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Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakiiltesi idari binasina ait 1s1,
temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin 2011 yilinda
bitirilmesi,

o Hedefe ulasilmistir.
Stratejik Hedef 9.4: Isi, temiz su, eclektrik, telefon galeri hatti, kanalizasyon hatti, yol,
kaldirim isleri ile ¢evre tanziminin; Kapali yiizme havuzu, Resadiye Meslek Yiiksekokulu,
Tokat Saglik Yiiksekokulu binasi i¢in 2012 yilinda bitirilmesi,

e Yatirum programina alinmadig i¢in hedefe ulasilamamistir.
Stratejik Hedef 9.5: Acik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampiis alt yapr ikmal insaati
kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatt1 gibi alt yapi isleri ile yol ve kaldirim
hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi.

o Hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amac 10: Bilgi islem alt yapisim gelistirmek
(2013 y1l1 sonuna kadar)

Stratejik Hedef 10.1: Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak,
Stratejik Hedef 10.2: Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin artirilmast,
Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini saglamak,
Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini saglamak.

o Yukaridaki hedeflere ulasiimistir.

Stratejik Amac 11: Kiitiiphane kaynak sayisim arttirmak, daha fazla kullaniciya hizmet

vermek (2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak,
Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak.

e Kaynak sayisi arttirma hedefine ulasilmakla birlikte yeni birim kiitiiphaneleri

olusturma hedefine nitelikli personel yetersizligi nedeniyle ulasilamamugstir.

Stratejik Amac¢ 12: Sanayi-iiniversite isbirligini gelistirmek, bolge sanayisinin gelisimine
ivme kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle arastirilmas,
egitiminin ve etkinliklerinin bilin¢li olarak gerceklestirilmesi, Anadolu’ya yayilmasi;
yeni istihdam alanlarimin olusmasi, 6grenci sayisinin artirilmasi icin yeni egitim

birimlerinin kurulmasi



GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI

Stratejik Hedef 12.1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Gida Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ile Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi boliimlerinin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak agilmasi,
e  Hedefe ulasilmistir.
Biyomiihendislik, Gida, Mekatronik, Harita, Insaat, Elektrik—Elektronik,
Makine, Bilgisayar ve Endiistri Miihendislikleri ile Mimarlik béliimleri
kurulmus olup ilk alti boliimde egitime baslanmistir.
Stratejik Hedef 12.2: Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni kurmak (2011 yili sonuna kadar),
e Hedefe ulasilmistir.
Erbaa Saglik Yiiksekokulu kurulmustur.
Stratejik Hedef 12.3: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarini kurmak
(2013 y1l1 sonuna kadar). .
o Hedefe ulasilmistir.

2. GENEL BILGILER
2.1. Tarihge
1- Kurulus

03.07.1992 tarihli ve 3837 sayilt Kanun’un Ek 24’{incii maddesi ile kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Niksar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisti
Erbaa Fen Bilimleri Enstitiisti

2- 1992
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zile Meslek Yiiksekokulu(1989 Yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli olarak
kurulmus ve 1992 yilinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne baglanmistir.)

3- 1994
Resadiye Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

4- 1995
Almus Meslek Yiiksekokulu
Erbaa Meslek Yiksekokulu
Turhal Meslek Yiiksekokulu
Tokat Saglik Yiiksekokulu
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Tip Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

1997
Zile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

1999

Egitim Fakiiltesi

2002

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

2004
Artova Meslek Yuksekokulu

2005
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2006
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2008
Devlet Konservatuvari

2009

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Pazar Meslek Yiksekokulu

2010

Erbaa Saglik Yiiksekokulu

Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Niksar MY O isim degistirmistir.)

2011

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Turhal Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Niksar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

2012
[lahiyat Fakiiltesi

10
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2.2. Orgiitlenme
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort yariyilh kapsayan her
kademedeki egitim-Ogretimin  tiimiinden olusan yliksekogretim, Tiirkiye’de T.C.
Anayasas’nin 130’uncu ve 131’inci maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Anayasada yer aldig1 lizere, Yiiksekogretim kurumlari, cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda {iniversite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisilige sahip yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik
yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezleri

ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretim Kurumlariin Gorevleri

2547 sayili  Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde asagidaki gibi
belirtilmistir.

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
Kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

11
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e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Gaziosmanpasa Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih yasa hiikiimlerine

gore belirlenmistir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y&netim

Kuruludur.

Rektor; Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim {liyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, liniversite tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok li¢ kisiyi rektor

yardimcist olarak seger.

Rektor; Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve

12
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yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda tiniversitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek temel goérevleri

arasidadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore

yardimc1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlar; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim

Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali/ana sanat dali ve bilim dali/sanat dali

olarak yapilanir.

Gaziosmanpasa Universitesi 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun’un Ek 24’iincii
maddesi ile kurulmus, 9 Fakiilte, 4 Enstitli, 7 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvar1 14 Meslek

Yiiksekokulu, 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Idari yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter; daire baskanlari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl olarak fakiilte
sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda da enstitii veya yiliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

13



Sema 2.1. Akademik Birimler Organizasyon Semasi

[ SENATO

F.

[ REKTOR YARDIMCISI

-

YONETIM KURULU ]

REKTOR YARDIMCISI ]

FAKULTELER ‘ ‘

» FIRAAT FAKTULTEST

» FEN EDEBIYAT
FAKTLTEST

» IKTISADI VE IDART
FAKULTESL

» TIP FAKULTESI

» MUHENDISLIK VE DOGA
BILINLERI FAULTESE

» GUZEL SANATLAR
FAKULTES!

» Dig HEKIMLIGE
FAKULTES!

» ILAHIYAT
FAKTLTES!

» EGITIM FAKTULTESE

ARASTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZLERI

. | . MESLEK YUKSEK
EMSTITULER ‘ YUKSEKOKULLAR ‘ OKULLARI
»FEN BILIMLERT »TOKAT SAGLIE » TOKAT SOSYAL
ENSTITUST YURSEKOKULT BILIMLER MYO
»S0SYAL BILIMLERI » BEDEN EGITIMI VE » NIKSAR S0SYAL
ENETITIRD EPOR YUKSEKOKULT BILIMLER MYO
= EGITIM BILIMT ERT » ZILE DINCERLER TURIZAL IS BRESADIYE MYO

ENSTITIEU VE OTELCILIK YUKSEKOKULT
» SASLIE BV ERE » NIKSAR UYG BIL. = PATARMYD
ENETITORU YUKSEKOKULY
»YABANCIDILLER » ERBAAMYO
YUKSEKOKULTY
» ERBAL SAGLIK » IILE MYO
YUKSEKOKULY
» TURHAL U¥G. TEE. VE - NIKZAR TEKNIK
ISLETMECILIE YUKSEKOKULT BILIMLERMYO
» DEVLET KONSERVATUVARL B ALMUS MYO
= ARTOVA MYO
» TUREHAL SHMYO

BERBAA SHMYO

- TOKAT TEKNIK
BILIMLER MYO

b TOKAT SHMYO

b TURHIAL MYO
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» SERT KABUKLUMEYVELER
ARSVEUYG MERKET!
» DOGAL BOYALAR ARS VE
UYG MERKEZ
» SUREKIIARAS VEUYG
MERKEZ
= SAGLIK ARAS VEUYG.
MERKEZI
» S0EYAL VE EKOWOMIE ARS.
VE UYG. MERKEZl
= UZAETAN ESITIM UYG.
VE AR5 MERKEZ
» TARIMSAL UY(G. ARS.
MERKETT
» BILIMSEL VE TEKNOLONE
ARS VEUYG MERKET
» TURKCE OGRETIM ARS.
VE UYG MERKEZ
» COCUR ESITIMI UYG.
VE ARS MERKEZ

REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER

KOORDINATORLUKLER

» ATATURE [LKELERT
VE INKILAP TARTHI BOL.
» BEDEN EGITIME BOL.

- ENFORMATIE BOL.

» GUEEL SANATLAR BOL.

» YABAWCIDILLER BOL.

> HAYVANSAL DENEYLERT

ETIK KURULU
» TURK DILIBOL.

» ERASMUE FARABIVE MEVLANA
DESISIM PROGRAM KOORDINATOR.

» PEDOGOLOMEK ENFORMASYON
KOORDINATORLUET

» BILGIISLEM
EOORDINATORLUET

» KALITE
KOORDINATCRLUGT

» KARIYER PLANLANMA
KOORDINATORLUET

» BILIMEEL ARASTIRALA
PRO/ELER! KOORDINATORLTGT

» ULUSLARARASI LISKITER
KOORDINATORLUET

» BASIN VE HALKLA ILISKITER
KOORDINATORLUET

* OGRETIM UVES] YETISTIRME
KOORDINATORLUET
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Sema 2.2. idari Birimler Organizasyon Semasi

Rektor Yardimecist

Rektor Yardimecisi ic Denetim Birimi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanhg

Personel Daire Baskanhigi

Saghk Kultir ve Spor Daire

Kutiphane ve Dokiimantasyon

Baskanhgi

Daire Bagkanhgi

Déner Sermaye isletmesi
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2.3. Fiziki Durum

Tablo 2.1. Kapah Alanlarinin Dagilim

*

Yerleske Adi Kapali Alan (m®) Toplam (m°?)
Universite Maliye Hazinesi
Tasligiftlik Yerleskesi 141.835,00 141.835,00
Ali Sevki Erek Yerleskesi 59.153,00 59.153,00
Ilce Yerleskeleri 40.523,00 40.523,00
Toplam 241.511,00 241.511,00

Tablo 2.2. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Hizmet Alam Tashciftlik Ali Sevki Ticeler
Yerleskesi Erek
Yerleskesi
_ Egitim 87.089,00 16.378,00 | 40.523,00 | 143.990,00
Saghk 39.237,00 39.237,00
Beslenme 9.550,00 9.550,00
Kiiltiir 5.470,00 5.470,00
Spor 29.716,00 29.716,00
Diger (idari,tesis,depo,lojman) 10.010,00 3.538,00 13.548,00
Toplam 141.835,00 59.153,00 | 40.523,00 | 241.511,00
Tablo 2.3. Tasinmazlarin Dagilim
*
Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Toplam (m?)
) Alam (m?)
Universite | Maliye Haz. Diger
Tasligiftlik Yerleskesi 1.155.809,53 351.047,89 1.506.857,42
Arag.Uyg.Hastanesi 83.977,00 83.977,00
Tip F. Hastanesi (eski) 2.829,00 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 3.339,00
Turhal MYO 112.265,97 112.265,97
Zile Yerleskesi 111.524,45 33.358,93 144.883,38
Erbaa MYO 21.609,41 463.950,00 485.559,41
Niksar MYO 1.437,34 819.064,00 820.501,34
Resadiye MYO 3.257,85 1.519,09 4.776,94
Almus MYO 31.843,00 31.843,00
Artova MYO 76.000,96 76.000,96
Koyulhisar MYO 20.724,58 20.724,58
Pazar MYO 1.906,00 1.906,00
Toplam 1.317.702,16 | 1.898.335,79 | 79.426,05 | 3.295.464,00
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*

Blok Egitim ve Derslik-Amfi Ogrenci Arastirma
Sayisi Idari laboratuvari Laboratuvari
Birim (adet) Mekan
i) | ainy | G | G | o | b | oy
Ziraat Fakiiltesi 5 16.340 16 1.000 [ 6 200 20 2.700
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 16.448 31 2.000 | 8 400 29 900
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 10.150 | 18 1500 | 2 70
Tip Fakiiltesi 6 13.900 6 350 11 545
Egitim Fakiiltesi 2 12.256 | 23 1.200 | 3 175 6 600
Miihendislik ve Doga Bilim. Fak. 4 12.921 13 750 | 8 250 | 16 900
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.100 3 30| 2 30
Tlahiyat Fakiiltesi 530 | 4 120
Tokat Saghk YO 2.200 9 675 | 4 60
Beden Egitimi ve Spor YO 5 3.030 7 450 | 1 20 1 50
Zile Dinc. Tur. isl. Otel. YO. 1 7.633 11 550 | 2 65
Yabanci Diller YO 4 50 [ 2 20
Tokat MYO 1 10.150 | 21 150 | 13 25
Artova MYO 1 1.202 3 300 1 40
Almus MYO 1 4500 | 15 50 4 40 2 50
Erbaa MYO 5 4150 | 11 700 | 4 100
Erbaa SHMYO 1 300 1 15
Resadiye MYO 1 1.532 6 250 | 2 60
Turhal MYO 2 6.500 | 18 900 | 5 185
Turhal SHMYO 6 300 1 40
Niksar Sosyal Bilimler MYO 1 30
Niksar Teknik Bilimler MYO 5 4150 | 16 750 | 3 100
Zile MYO 5 4150 | 11 800 | 9 200
Koyulhisar MYO 2 4800 | 12 50| 2 50
Pazar MYO 1 1.906 4 160 | 1 40 1 40
Saghk Bilimleri Enstitiisii 3 50
Dogal Boyalar Ars. ve Uyg. Mrk. 604
Siirekli Egitim Ars. ve Uyg. Mrk. 1 378 4 80| 2 24
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. 2
Toplam 53 141.530 278 13515 | 87 2.239 86 5.785

*Universitemiz fiziki durum gosterir tablolara iliskin veriler 31.12.2012 tarihine aittir.
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3. DURUM ANALIZi

3.1. Egitim ve Ogretim

Tablo 3.1. Ogrenci Sayilar: (31.12.2012)
Fakiilte Boliim/Anabilim Dah
Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayist Sayisi Ogrenci
(N.O.) (1.0)) Sayisi
Biyoloji 177 39
Fizik 44 20
Kimya 164 70
. Matematik 256 213
Fen Edeblyat Tarih 324 298
Tiirk Dili ve Edebiyati 323 231
Sanat Tarihi 146 142
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 37
1.471 1.013 2.484
Bahge Bitkileri 145
Bitki Koruma 137
Tarim Ekonomisi 146
Tarim Makineleri 13
. . Tarla Bitkileri 131
Ziraat Fakiiltesi Zootekni 60
Biyosistem Miihendisligi 123
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 86
Su Uriinleri Miihendisligi 15
Ziraat Miihendisligi 93
949 949
Isletme 441 429
Iktisat 445 437
iktisadi ve idari Kamu Yonetimi 408 424
Bilimler Fakiiltesi Maliye 278 268
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler 40
1.612 1.558 3.170
Miizik Ogretmenligi 111
Sinif Ogretmenligi 411 299
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 237 110
Resim-Is Ogretmenligi 93
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Ogretmenligi 197
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 187 127
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 220 209
Tiirkge Ogretmenligi 99
1.555 745 2.300
Biyomiihendislik 117
Gida Miihendisligi 210
Miihendislik ve Mekatronik Miithendisligi 154
Doga Bilimleri Harita Miihendisligi 95
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 49
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 40
665 665
Ilahiyat 76
Ilahiyat Fakiiltesi Tlkégretim Din Kiilt.ve Ahlak Bilg.Ogr. 40
116 116
294
. Temel Tip Bilimleri
Tip Fakiiltesi Dahili Tlg Bilimleri
Cerrahi Tip Bilimleri
294 294
Toplam 6.662 3.316 9.978
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Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Ogrenci
(N.O)) {1.0.) Sayisi
Beden Egitimi ve Beden Egitimi Ogretmenligi 151
Spor Yiiksekokulu _ Antrenorlik 175 172
326 172 498
Erbaa Saghk Saglik Kurumlar1 Yonetimi 90
Yiiksekokulu
90 90
Tokat Saghk Ebelik 264
Yiiksekokulu Hemgirelik 369
633 633
Zile Dincerler Turizm ve Otelcilik 391 355
Turz. isl. Otel. Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi 162
Yiiksekokulu
553 355 908
Toplam 1.602 527 2.129
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" Meslek Yiiksekokulu Program |
Ogrenci Ogrenci  Toplam
Sayisi Sayis1  Ogrenci
(N.O)) i.0)) Sayisi
Tokat Meslek Biiro Yonetimi ve YOnetici 135 115
Yiiksekokulu Asistanligi
Elektrik 146 118
Harita ve Kadastro 132 125
Ingaat Teknolojileri 138 121
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 225 182
Seracilik 55
Tekstil Teknolojileri 86 6
Turizm ve Otel Isletmeciligi 201 94
Isletme Yonetimi 210 168
Cocuk Gelisimi 96 104
Gaz ve Tesisati1 Teknolojisi 108 63
Bilgisayar Programciligi 155 163
Elektronik Teknolojisi 103 16
Makine 120 149
Mobilya ve Dekorasyon 95 15
2.005 1.439 3.444
Zile Meslek Otomotiv Teknolojisi 134 1
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 81 13
Bankacilik ve Sigortacilik 139 127
Bilgisayar Programciligi 127 8
Isletme Yonetimi 113 39
Mekatronik 140 87
Lojistik 125
Gida Teknolojisi 83 8
Yerel Yonetimler 109
1.051 283 1.334
Niksar Sosyal Pazarlama _ 15
Bilimler Meslek Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi 58
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 80 3
Isletme Yonetimi 98 6
Bankacilik ve Sigortacilik 112 85
Yerel Yonetimler 83 82
446 176 622
Niksar Teknik Elektrik 126 1
Bilimler Meslek Elektronik Teknolojisi 5
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 187 52
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 47
Mekatronik 122 85
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 13
500 138 638
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" Meslek Yiiksekokulu Program
Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Ogrenci
(N.O.) 1.0 Sayisi
Erbaa Meslek Bankacilik ve Sigortacilik 160 106
Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi 25
Isletme Yonetimi 149 57
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 129 7
Bilgisayar Programciligi 110 78
Biiro Yonetimi ve Yonetici 88
Asistanlig1
Halkla iliskiler ve Tanitim 77
Basim ve Yayin Teknolojileri 91
Grafik Tasarim 87
Moda Tasarim 28
944 248 1.192
Turhal Meslek Elektrik 133 3
Yiiksekokulu Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 87 6
Mekatronik 131 90
Bilgisayar Programciligi 111 58
Isletme Yonetimi 120 5
Pazarlama 42 7
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 120 112
Elektronik Haberlesme 113 18
Teknolojileri
857 299 1.156
Resadiye Meslek Turizm ve Otel Isletmeciligi 2
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 80
82 82
Almus Meslek Su Uriinleri 8
Yiiksekokulu Cevre Koruma ve Kontrolii 37
Isletme Yonetimi 47
Ormancilik ve Orman Uriinleri 92
Biiro Yonetimi ve Yonetici 16
Asistanligi
200 200
Koyulhisar Meslek Bilgisayar Programciligi 80
Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon 7
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 6
Sondaj Teknolojileri 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Isletme Yonetimi 43
Ormancilik ve Orman Uriinleri 26
164 164
Artova Meslek Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 42
Yiiksekokulu Organik Tarim 36
Maliye 26
104 104
Pazar Meslek Isletme Yonetimi 51
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 11
62 62
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Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Ogrenci
(N.O.) i.0)) Sayisi
Erbaa Saghk Tibbi Dokiimantasyon ve 133 120
Hizmetleri Meslek Sekreterlik
Yiiksekokulu
133 120 253
Turhal Saghk Tibbi Dokiimantasyon ve 130 130
Hizmetleri Meslek Sekreterlik .
Yiiksekokulu Saglik Kurumlar Isletmeciligi 168 141
298 271 569
Toplam 6.846 2.974 9.820
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Anabilim Dallar: Yiiksek Doktora  Toplam
Lisans Ogrenci  Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi
Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri ABD 214
Enstitiisii [Ik6gretim ABD 120
Tezsiz Yiiksek Lisans 40
374 374
Fen Bilimleri Bahge Bitkileri ABD 63 21
Enstitiisii Bitki Koruma ABD 42 6
Biyoloji ABD 42 30
Biyomiihendislik ABD 11
Biyosistem Miihendisligi ABD 32 2
Fizik ABD 53 17
Gida Miihendisligi ABD 35 6
Kimya ABD 76 30
Mekatronik Miihendisligi ABD 32
Matematik ABD 63 22
Su Uriinleri Miihendisligi ABD 10
Tarim Ekonomisi ABD 140 17
Tarim Makineleri ABD 16 3
Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD 10
Tarla Bitkileri ABD 58 12
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD 44 11
Zootekni ABD 13 5
740 182 922
Saghk Bilimleri Biyoistatistik ABD 1
Enstitiisti Histoloji ve Embriyoloji ABD 6
Halk Sagligi ABD 4
Tibbi Biyoloji ABD 10 2
T1bbi Biyokimya ABD 9 5
30 7 37
Sosyal Bilimler Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD 22
Enstitiisii Tarih ABD 108 20
Iktisat ABD 60 4
Isletme ABD 97 34
Kamu Yo6netimi ABD 28
Maliye ABD 32
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik ABD 6
353 58 411
Toplam 1.497 247 1.744
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Normal Ikinci Toplam
Ogretim Ogretim  Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayisi
Doktora 247 247
Genel Toplam Yiiksek Lisans 1.497 1.497
Lisans 8.264 3.843 12.107
On Lisans 6.846 2.974 9.820
16.854 6.817 23.671

Tablo 3.2. Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Birimim Adi 2010 2011

Fakiilteler 4.798 5.135 6.008 6.967 9.069 9.978
Yiiksekokullar 929 918 1.000 1.222 1.773 2.129
Enstitiiler 654 1.085 962 1.020 1.338 1.744
Meslek Yiiksekokulu 5.510 6.462 7.621 9.000 9.076 9.820
Genel Toplam 11.891 13.600 15.591 18.209 21.256 23.671
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Tablo 3.3. Mezun Sayisi

o N~ N~ © 0 D o © o - N
Fakiilte / Yiiksekokul / MYO § § § § § § (% § § § § §

Tip Fakiiltesi 8 26 24 27 34
Tokat Saglik YO 95 66 82 87 94 106
Erbaa SHMYO 29 37 36 41 29 13
Erbaa SHMYO (1.0.) 22 51 26
Turhal SHMYO 93 104 104 111 82 129
Turhal SHMYO (1.0.) 32 100 85 102
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 242 256 288 252 305 302
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1.0.) 26 105
Ziraat Fakiiltesi 227 219 206 162 170 196
Ziraat Fakiiltesi (1.0.) 4 2

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 25 45
Niksar Teknik Bilimler MYO 53 84
Niksar Teknik Bilimler MYO (1.0.) 19 19
Egitim Fakiiltesi 111 116 143 242 226 275
Egitim Fakiiltesi (1.0.) 28 44 83 36 108
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 126 | 146 | 260 | 306 236 286
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1.0.) 70| 114 | 161 | 173 97 184
Beden Egitimi ve Spor YO 41 55 55 57 68 72
Beden Egitimi ve Spor YO (1.0.) 1 1 1 25
Zile Dingerler Tur. Isl. ve Otel. YO 24 66 74 74 34 47
Tokat MYO 286 285 307 385 390 381
Tokat MYO (1.0.) 377 441 394 495 401 341
Zile MYO 139 110 130 227 212 287
Zile MYO (1.0.) 17 119 139 91
Niksar Sosyal Bilimler MYO 100 193
Niksar Sosyal Bilimler MYO (1.0.) 29 17
Niksar MYO 84 181 230 264 58

Niksar MYO (1.0.) 35 100 7

Resadiye MYO 59 42 57 86 48 52
Almus MYO 14 27 41 125 95 88
Erbaa MYO 112 126 99 187 188 264
Erbaa MYO (1.0.) 27 93 93 119
Turhal MYO 161 237 215 283 225 317
Turhal MYO (1.0.) 45 126 154 130
Artova MYO 22 60 44 39
Koyulhisar MYO 33 52 135 113 47
Pazar MYO 11 18
Toplam 2.295 | 2.699 | 3.182 | 4.420 3.971 4.542
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3.2. Arastirma

Tablo 3.4. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2011 2012
SCI/SSCI/AHCI 68 54 190 188 377 587
Uluslararas1 Makale 361 348 420 415 451 701
Ulusal Makale 177 165 216 201 215 346
Uluslararasi Bildiri 99 176 161 208 248 470
Ulusal Bildiri 299 246 388 385 409 556

Kitai 43 22 37 76 50 57

Tablo 3.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

Tamamlanan
Projeler (say1)
Kalkinma Bakanhg 1 1
TUBITAK 2 4 8 8 4
AB 15 9 4 11 9
Bilimsel Arastirma 64 45 38 73 70 88
Projeleri
SAN-TEZ 1
Toplam 80 57 46 92 88 92

3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.6. Donanima iliskin Mevcut Kaynaklar

Donanim Adet Ozellikleri Verilen hizmet
tiirii

Sunucu 1 Dual Gore Opteron 1.8 2 GB/250 GB Web Sunucu

Sunucu 1 IBM 3850M2x3950 24 CPU Intel Xeon x 7460 Sanal sunucu
2.6 GHzX2

Sunucu 1 Pentium 2.4 512 MB 80 GB Lokal FTP

Sunucu

Sunucu 2 Sunfire X 2200 AMD Opteron Dual-Core DHCP Mail
Processos 1.8 GHZ 250*2 GB HDD 2*1 GB Sunucu

Sunucu 1 IBM System x3500 M2 Intel Xeon CPU E5520 Thin Client
2.27 GHz. 32 GB Sunucu
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Tablo 3.7. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Basih Kitap 52.025 58.458  65.470 67.928 74.857 83.492
Elektronik Kitap 11.022 34.252  38.281 46.438 58.000 87.320
Tam Metin Veri tabam 12 17 21 28 26 27
Biyografik Veri tabam 2 2 2 1 1 1
Tez 565 688 800 928 1.176  1.328
Seminer Calismasi 501 623 779 932 1.077 1.184
Ciltli Dergi 12.000 2.080 2.080 2.922 3.948 3.948
Aboneligi Devam Eden Dergi 345 375 927 919 950
(Basil)

CD Room 129 129 150 280 350 376

Tablo 3.8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 1.719 2.059 2.308 2.450 2.729 2.803
Tasinabilir Bilgisayar 85 102 113 134 171 163
Netbook 5 44
Projeksiyon 135 148 171 242 293 341
Slayt Makinesi 30 19 13 23 11 11
Tepegoz 60 58 42 50 52 50
Episkop 16 18 10 12 14 9
Barkod Okuyucu 24 26 24 36 44 54
Baski Makinesi 18 19 18 22 24 24
Fotokopi Makinesi 58 63 79 84 114 96
Faks 45 48 46 46 54 63
Fotograf Makinesi 18 15 11 31 32 53
Kameralar 22 27 20 27 49 53
Televizyonlar 46 51 74 229 279 281
Tarayicilar 39 46 50 54 53 69
Miizik Setleri 36 39 39 32 25 34
Mikroskoplar 258 239 282 321 301 425
DVD’ler 10 14 13 13 12 14
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3.4. Insan Kaynaklar

Tablo 3.9. Akademik Personel Dolu Kadro Dagilimi

- Unvan 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesor 34 43 42 54 60 65
Dogcent 43 63 78 67 66 65
Yrd. Dogent 209 203 191 222 240 264
Ogretim Gorevlisi 175 178 195 215 213 246
Okutman 51 53 55 55 54 53
Arastirma Gorevlisi 206 281 292 301 293 317
Uzman 26 23 26 29 28 25
Toplam 744 844 879 943 954 1.035

Tablo 3.10. idari Personelin Hizmet Siifina Gére Dolu Kadro Dagihim

2011 2012
Genel idari Hizmetleri 338 344 362 383 402 403
Saghik Hizmetleri Simifi 105 100 132 142 277 281
Teknik Hizmetler Sinifi 93 89 92 94 102 105
Avukathk Hizmetleri 1 1 2 2 2 1
Simifi
Yardimci Hizmetli Stmifi 67 61 43 45 83 83
Toplam 604 595 631 666 866 873
3.5. Mali Kaynaklar
Tablo 3.11. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama

2007 2008 2009 2010 2011 2012

01-Personel Giderler 28.686.190,14  33.369.632,86  39.338.587,49 44.696.01448  51.953.310,60  62.469.269,00
02-SGKD. Primi Gideri 3.621.822,19 4.165.174,19 4.848.169,40  7.994.786,24 8.923.392,44  10.320.484,00
03-Mal ve Hizmet Alm 974039246 1125122125  10.920.582,71  9.203.483,96  11.350.336,10  14.478.455,00
Giderleri
05- Cari Transferler 1.327.988,98 381.994,40 1.873512,07  3.738.538,34 7.665.171,10 1.862.977,00
06-Sermaye Giderleri 23.560.036,31  22719.711,86  28.654.37558 23.463.100,72  14.642.653,76  20.222.678,00
07-Sermaye Transferi 2.496.426,00 3.577.500,00 3.579.000,00
Toplam 66.936.430,08  71.887.73456  88.131.65325 92.673.423,74  98.113.864,00  109.353.863,00
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Tablo 3.12. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Harcama

2007 2008 2009 2010 2011 2012
01-Genel Kamu 5.216.996,00 4.691.764,64  6.293.420,56 6.897.612,00 12.491.737,00 9.793.988,00
Hizmetleri
02-Savunma Hizmetleri 4.060,00 4.339,72 3.181,45 1.764,74 2.791,00 3.968,00
03-Kamu Diizeni ve 1.879.368,00 2.266.199,08  2.530.858,81 2.687.452,00 3.152.059,00 3.780.090,00
Giivenlik Hizmetleri
07-Saghk Hizmetleri 13.080.383,00  13.841.890,79  14.038.647,28 12.565.782,00 7.601.985,00 8.585.687,00
08-Dinlenme, Kiiltiir ve  1.396.268,00 2.235597,15  3.111.919,62 671.594,00 886.080,00 1.952.484,00
Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 4535035508  48.847.943,18  62.153.62553 69.849.219,00 73.979.212,00 85.237.646,00
Toplam 66.936.430,08  71.887.734,56  88.131.653,25 92.673.423,74 98.113.864,00 109.353.863,00
Tablo 3.13. Biitce Gelirleri

2007 2008 2010 2011 2012
03-Tesebbiis ve Miilkiyet 6.921.345,92 8.126.542,29 9.292.155,91 9.199.847,37  10.037.048,86 9.596.061,70
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve 66.235.887,71  57.796.863,70  87.821.574,91  77.951.172,60  92.781.54866  98.755.028,77
Yardimlar
05-Diger Gelirler 1.298.729,56 1.399.197,39 2.330.416,63 2.898.515,79 5.318.349,26
Toplam 73157.233,63  67.222.13555  98512.928,21  89.481.436,60 105.717.11331  113.669.439,73
Tablo 3.14. 2014-2016 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Tutarlari

Biit¢ce Kanunu Tahmin

2014 2015 2016
01- Personel Giderleri 79.461.000,00 85.654.000,00 93.142.000,00
02-SGKD. Primi Gideri 13.390.000,00 14.435.000,00 15.698.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim 18.330.000,00 19.247.000,00 20.267.000,00
Giderleri
05-Cari Transferler 2.205.000,00 2.315.000,00 2.438.000,00
06-Sermaye Giderleri 43.942.000,00 34.197.000,00 36.807.000,00
Toplam 157.328.000,00 155.848.000,00 168.352.000,00
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3.6. Saghk Hizmetleri

Tablo 3.15. Saghk Hizmetleri

2007 Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Yogun Bakim 10 347
Klinik 171 8.230
Ameliyat Sayis1 4.056
Poliklinik Hasta Sayis1 127.081
Laboratuvar Hizmetleri 257.572
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 82.313
2008 Saym | Sam|  Saym
Yogun Bakim 10 432
Klinik 187 9.185
Ameliyat Sayisi 5.386
Poliklinik Hasta Sayis1 155.374
Laboratuvar Hizmetleri 246.600
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 67.921
2008 S| S| Sam
Yogun Bakim 10 337
Klinik 177 9.292
Ameliyat Sayisi 5.575
Poliklinik Hasta Sayisi 146.860
Laboratuvar Hizmetleri 1.221.746
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 102.904
=
Acil Servis Hizmetleri 11 17.071
Yogun Bakim 30 717
Klinik 262 12.881
Ameliyat Sayisi 7.058
Poliklinik Hasta Sayist 183.343
Laboratuvar Hizmetleri 1.462.990
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 90.124
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2011 Yatak Hasta Tetkik

Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 11 10.205
Yogun Bakim 45 750
Klinik 244 15.268
Ameliyat Sayisi 9.154
Poliklinik Hasta Sayisi 242.398

Laboratuvar Hizmetleri 1.465.593

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 103.186
Acil Servis Hizmetleri 10 43.392
Yogun Bakim 53 1.867
Klinik 236 18.346
Ameliyat Sayisi 14.807
Poliklinik Hasta Sayis1 291.408

Laboratuvar Hizmetleri 1.505.130

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 140.655
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3.7. Paydaslar

Tablo 3.16. Paydaslar Tablosu

PAYDASLAR i¢ Paydas Dis
Paydas
idari Personel N
Akademik personel \

Ogrenciler

Yiiksekogretim Kurulu

OSsYM

Maliye Bakanhg

Milli Egitim Bakanhg

Saghk Bakanhg:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak.
Kalkinma Bakanhgi

Ekonomi Bakanhgi

Sayistay Baskanhgi

Yargi Organlari

Devlet Personel Baskanhg
TUBITAK

Valilik

Yerel Yonetimler

Yurt ici Universiteler

Yurt Dis1 Anlasmah Universiteler
Diger Kamu Kuruluslar:
Basin-Yayin Organlari

Ogrenci Velileri

Hasta ve Hasta Yakinlar:

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Meslek Odalar:

Mezunlar

Sivil Toplum Orgiitleri
Tedarikgiler

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =2 2 2
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Etki Normal Etki Gugla Etki
Onem

Normal izle Bilgilendir
Onem
Basin-Yayin Organlari Valilik
Mezunlar Yerel Yonetimler
Ogrenci Velileri Kalkinma Bakanlig1
Sivil Toplum Orgiitleri TUBITAK
Hasta ve Hasta Yakinlari Meslek Odalari
Tedarikgiler Ogrenciler
Cikarlarim Gozet, Birlikte Cahs
Cahsmalarina Dahil Et
Yurt i¢i Universiteler Yiiksekdgretim Kurulu
Yurt Dis1 Anlasmali Universiteler OSYM
Milli Egitim Bakanligi
Maliye Bakanligi
Ekonomi Bakanlig1
Saglik Bakanlig1
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1
Devlet Personel Bagkanlig1
Diger Kamu Kuruluslar
Sayistay Bagkanligi
Yargi Organlari

Akademik Personel
iIdari Personel

Paydas etki/6onem matrisinde etki, paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii, 6nem ise kurulusun paydasin

beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi dnceligi ifade eder.
Stratejik plan hazirlanirken paydas kurum ve kuruluslar yerinde ziyaretleri,

paydaslarla yapilan ¢alistay ve toplantilar sonucunda elde edilen veriler degerlendirildi. Amag

ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alindi.
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3.8. GZFT(SWOT) Analizi

3.8.1. Giiclii Yonler

Universitemizin nitelikli 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmas1

Ogrenci-6gretim eleman: iletisiminin iyi olmasi

Yurtdisi tecriibesi olan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Lisansiistii egitimde ¢ok sayida programlarin varligi

Donanimli laboratuvar altyapisinin olmasi

Universite-Sanayi-Sehir isbirliginin

Diger paydaslarla isbirligi

Proje kiiltiiriiniin gelismis olmas sebebiyle TUBITAK ve AB basta olmak iizere proje
destegi saglanmasi

Paydas talepleri ve istihdama uygun boliim ve programlarin agilmasi

10. Calisanlarimiz i¢in katilimci bir ¢alisma atmosferinin olmasi

3.8.2. Zayif Yonler

© N o o B~ w D P

Universitemizin taninirligmin beklenen diizeyde yeterli olmamasi

Universitemizin merkezi biitge disindaki 6z gelirlerinin yeterli olmamasi

Mezun takip sisteminin beklenen diizeyde aktif olmamasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalig

Ulasimda yasanan giigliikler

Universitenin gelismesine paralel olarak insan kaynaklarinda yeterli artisin olmamasi
Egitim-6gretim alaninda fiziki altyapinin tamamlanma siirecinin devam ediyor olmasi

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmast
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3.8.3. Firsatlar

N o g~ w D oE

Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari

Giincellenen mevzuatlardan dolay: sertifikasyon ve diplomalarin 6nem kazanmasi
Orgiin 6grenime ve hayat boyu 6grenmeye artan ilgi

Paydaslardan teknik, yonetsel ve kisisel gelisim i¢in artan egitim talepleri

Is diinyasmin nitelikli eleman talebindeki artis1

Uzaktan egitim teknolojisinin gelismesi ve uzaktan egitime olan talebin artmasi
[limizde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii’niin yurt
kapasitesini arttirmaya yonelik ¢abalari

Yurt dis1 ve yabanct uyruklu 6grencilerin tilkemizde 6grenim gérme taleplerindeki
artis

Biiyiik sehirlerde Tokat asilli 6grenci adaylarinin varligi

3.8.4. Tehditler

o gk~ wnE

Gerek devlet ve gerek vakif tiniversitelerinin sayilarinin giderek artmasi

Bazi boliimlerin 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi

Orta 6gretimden yiiksekogretime gecisteki sorunlar

Gerek 6grenci gerek 6gretim elemani temininde artan rekabet

Bolgenin sosyo-kiiltiirel imkanlarinin yeterli olmamasi

Mevcut diisiik iicret diizeyleri nedeniyle 6gretim elemani teminindeki zorluklar,
gelistirme 6deneginin 2014 y1li sonunda sona erecek olmasi

Lojman sayisinin yetersiz olmasi
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4.STRATEJIK PLAN

4.1. Misyon

Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, {ilkenin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi

sorunlara ¢oziimler tiretmek, iiniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak.

4.2. Vizyon

Egitim, arastirma ve uygulamada tilkemizde 6nde gelen ve uluslararasi diizeyde taninan

bir tiniversite olmak.

4.3. Temel Degerler

Yeniliklere acik, katilimer ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisi

Ogrenci ve ¢aligan odakli etkin bir egitim, mezunlarmin yiiksek memnuniyeti
Etik degerlere ve akademik ilkelere baglilik

Akademik 6zgiirliik

Adalet, liyakat ve seffaflik

Ulusal degerler

Bilimsellik

Katilimcilik

© © N o a b~ 0w DN PE

Kurumsal kiiltiiri benimsemis bir anlayis

10. Kiiresel sorunlara kars1 duyarli, ¢6ziim igin katki saglamaya isteklilik
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4.4. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

e lizlenecek Strateji: Egitim ve ogretimin Kalitesini artiracak yol ve yontemler
izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: 2014 yilindan itibaren iiniversitemizde goéreve Yyeni
baglayan, 2018 yili sonuna kadar ise mevcut Ogretim iyelerinin tamami

“Egiticilerin Egitimi Programi”na alinacaktir.

e Performans Gostergesi: Programa katilan akademik personelin toplam
sayist.

e Stratejik Hedef 2: Ogretim elemanlarma yonelik memnuniyet diizeyinin
artirilmasi.

e Performans Gostergesi: 2018 yilina kadar memnuniyet diizeyinin tim
alanlarda en az %70 seviyesine ¢ikarilmasi.

e Stratejik Hedef 3:Uluslararasi deneyim kazanimimi desteklemek amaciyla
ogretim elemanlarinin taleplerinin karsilanmasi.

e Performans Gostergesi: Taleplerin karsilanma orani.

e Stratejik Hedef 4: Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna
kadar acik ders malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Ger¢eklesme orani.
o Stratejik Hedef 5: 2014 yili sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin
tamamlanmasi, 2018 yili sonuna kadar Universite ortak derslerinin %50
oraninda uzaktan egitimle verilmesi.

e Performans Gostergesi: Uzaktan egitimle verilen derslerin orani.

e Stratejik Hedef 6: Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin
2018 yilina kadar her y1l %20 oraninda yenilenmesi.

e Performans Gostergesi: Bilisim teknolojileri donanimlarmnin
yenilenme orani.

e Stratejik Hedef 7: Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin
2018 yil1 sonuna kadar en az %90 oraninda karsilanmas.

e Performans Gostergesi: Ihtiyaglarin karsilanma orani.
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e Stratejik Hedef 8: 2018 yili sonuna kadar dgrenci memnuniyet anketlerinin
aralikli olarak tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tim alanlarda (beslenme,
saglik, spor, kiiltiirel vb.) %70’in iizerine ¢ikarilmasi.

e Performans Gostergesi: Gergeklestirilen faaliyet ve hizmetlerin sayisi
ile 6grenci memnuniyet anketlerinde memnuniyet oranlari.

e Stratejik Hedef 9: 2018 yilina kadar degisim programlarindan (Erasmus,
Farabi ve Mevlana) yararlanan 6grenci sayisinin her yil %10 artirilmasi
saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Degisim programlarina katilim sayisi.

e Stratejik Hedef 10: Kariyer planlama birimi araciligiyla 6grencilerin mesleki
yonelimlerine yardimci olunacaktir. Tim birimlerde yapilacak Kkariyer
planlanmasi etkinliklerine 6grencilerin katilimini saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Etkinlik ve katilacak 6grenci sayilari.

e Stratejik Hedef 11: Dis paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda 2014
yilt sonuna kadar ders igeriklerinin diizenlenmesi ve her dort yilda bir ders
iceriklerinin giincellenmesinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Giincellenen ders sayisi.

e Stratejik Hedef 12: 2018 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi iiniversitelerle
isbirliklerinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) gelistirilmesi.

e Performans Gostergesi: Tesis edilen igbirligi sayisi.
e Stratejik Hedef 13: 2018 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim
Programlarinda yer alan derslerin bir kismmma is diinyast ve kamu
mensuplarinin katkisinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Katkida bulunulan ders sayisi.

e Stratejik Hedef 14: 2018 yil1 sonuna kadar her y1l 6grenciler i¢in diizenlenen
teknik gezi sayisinin %10 artirtlmasi.

e Performans Géstergesi: Ogrencilere yonelik teknik gezi sayisindaki
artis.

e Stratejik Hedef 15: 2014 yil1 sonuna kadar Universite birimlerinde teknolojik
donanim ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in “Egitim Teknolojileri Komisyonu”
olusturulmasi ve gerekli raporlarin hazirlanmasi.

e Performans Gostergesi: Egitim Teknolojileri Komisyonu tarafindan

hazirlanan rapor sayisi.
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e Stratejik Hedef 16: 2014 yilindan itibaren biitiin yeni mezunlarin Mezun
Bilgi Sistemi’ne kaydedilmesi, 2018 yilina kadar daha 6nceki mezunlarin en az
%25’1nin sisteme kaydedilmesinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Mezun Bilgi Sistemi’ne kaydedilen mezun
sayisl.

e Stratejik Hedef 17: 2014 yilindan itibaren mezunlarin istihdam ve
basarilarinin izlenmesi.

e Performans Gostergesi: Mezunlarin istihdami ve ALES, KPSS, TUS
ve DUS gibi sinavlardaki basar1 oranlarina yonelik izleme ¢alismalari.

e Stratejik Hedef 18: 2018 yil1 sonuna kadar lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayminin %10’unun iizerinde olmasi.

e Performans Gostergesi: Lisansiistii 6grenci yiizdesi
e Stratejik Hedef 19: 2018 yili sonuna kadar Tezsiz Yiiksek Lisans program
sayisinin arttirtlmast ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin

acilmasi.

e Performans Gostergesi: Acilan tezsiz yliksek lisans ve uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans program sayilari.

e Stratejik Hedef 20: Universitede ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre,
konferans veya panel gibi bilimsel etkinlik sayilarinin artirilmasinin tesvik

edilmesi.

e Performans Géstergesi: Universitede ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yapilan bilimsel etkinlik sayisi.

o Stratejik Hedef 21: Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan verilen egitim ve proje uygulamasi gibi programlarin her yil %10

artirilmast.

e Performans Gostergesi: Programlardaki artig orani.
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Stratejik Amac¢ 2: Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi Tesvik

Etmek.

izlenecek Strateji: Bilimsel arastirmayr tesvik edici ve destekleyici yol ve
yontemler izlenecektir.

Stratejik Hedef 1:Bilimsel arastirma projelerine saglanan desteklerin her yil
en az %10 oraninda artirilmas1 ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Destek miktarindaki artis orani

Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi.

e Performans Gostergesi: Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayist veya destek miktarindaki artis.

Stratejik Hedef 3: Bilimsel yayin sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
¢ Performans Gostergesi: Bilimsel yayin sayilarindaki arts.

Stratejik Hedef 4: 2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
akreditasyon ¢aligmalar1 baslatilacaktir.

e Performans Gostergesi: Akredite olan birimlerin sayist.
Stratejik Hedef 5: Proje Destek Ofisi’nin etkinliginin arttirilmasi.
e Performans Gostergesi: Katki saglanan proje sayisi, proje egitimi
caligmalar1 ve egitimlere katilimci sayilari. Proje sayisi, tescil ve patent

gibi bagvurulardaki artis orani.

Stratejik Hedef 6: Lisansiistii tezlerin yaym haline getirilmesi tesvik
edilecektir.

e Performans Goéstergesi: Yaynlanan tezlerin toplam tezlere orani.
Stratejik Hedef 7: Universitemiz birimlerince yayinlanmakta olan akademik
dergilerin uluslararast standartlara yiikseltilmesi ve atif dizinlerine

girebilmeleri i¢in gereken destek saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Ulusal ve uluslararasi atif dizinlerince
taranma oranindaki artis.

Stratejik Hedef 8: Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-yurt dis1 kongrelere katilim,
arazi calismalari, kongre ve sempozyum organizasyonu, calistay, atolye,

konser, sergi vb.) belirli kriterler ¢ercevesinde desteklenmesi saglanacaktir.

o Performans Gostergesi: Destek verilen bilimsel faaliyetlerin sayisi.
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e Stratejik Hedef 9: Universite arastirmacilar1 tarafindan alnan kurum dis1
destekli proje sayisinin ve toplam destek miktarinin artirilmasinin tesvik
edilmesi.

e Performans Gostergesi: Kurum dis1 destekli proje sayist ve destek
miktarindaki artis orani.

e Stratejik Hedef 10: Ogrenci kongreleri ve galistaylarinin desteklenmesi.
e Performans Gostergesi: Desteklenen kongre ve galistay sayisi.

e Stratejik Hedef 11: Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak
Ogrenci ve personelin ¢alisma giivenligi egitimi almasinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Calisma giivenligi egitimi seminerleri sayist.

41



GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amac 3: Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim Saglayacak
Uygun Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve Uygulamak.

e lzlenecek Strateji: Universitenin yonetim siirecleri gézden gegcirilerek,

mevzuata uygun ve entegrasyonunu saglayacak yol ve yontemler
izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar bilisim sistemlerinin altyapisi
tamamlanarak tiim birimlerin entegrasyonunun saglanmasi.
e Performans Gostergesi: Altyap1 entegrasyonunun gerceklesme orani.
e Stratejik Hedef 2: 2014 yilindan itibaren her yil idari personelin %20’sine
yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim verilerek 2018 yili sonuna

kadar biitiin idari personelin egitim almasinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Her yil hizmet i¢i egitim alan idari personelin
yiizdesi.

Stratejik Amac¢ 4: Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin
Artirillmasi ve Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

e Izlenecek Strateji: Kurum tammmirh@min artirilmasi icin gerekli yol ve
yontemler izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: Halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin
sayisinin her yil %10 oraninda artirilmasi.

e Performans Gostergesi: Faaliyetlerdeki artis orani.

e Stratejik Hedef 2: Universitemiz faaliyetlerinin duyurulmas: ve sundugu
hizmetlerden yararlanilmasim1 artirmak i¢in uygun iletisim yoOntemleri
kullanilmas1 ve faydalanicilarin hizmete kolay erisebilmesinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Faydalanan kisi/kurum sayist.

e Stratejik Hedef 3: Aday 6grenciler arasinda {iniversitemizin bilinirliginin

artirilmast amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, tanitim etkinliklerine katilimin

saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Yapilan etkinlik ve ulasilan aday sayisi.
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Stratejik Amac 5: Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

o lzlenecek Strateji: Universite kamu ve 6zel sektor isbirligini olusturmak,
yiiriitmek ve siirdiirebilmek i¢in gerekli yol ve yontemler izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: 2018 yil1 sonuna kadar {iniversitemizin kamu kurumlari ve
0zel sektor arasindaki mevcut igbirliginin (calistay, kongre, toplant1 v.b) her yil
%10 oraninda artis1 saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Yapilan isbirligi

e Stratejik Hedef 2: Ortak plan ve galismalarin yapilabilmesi i¢in Universite-
Paydas (sanayi, kamu gibi) isbirligi kurullarinin olusturulmas.

e Performans Gostergesi: Olusturulan kurullarin faaliyet sayisi.

e Stratejik Hedef 3: Girisimcilik ve AR-GE odakl1 sanayi ve kamu projelerinin
sayisinin her yil %10 artiginin saglanmas.

e Performans Gostergesi: Proje sayisindaki artig orani.

o Stratejik Hedef 4: 2018 yili sonuna kadar Ogrencilerimizin %350’den
fazlasinin ilgili sektorlerde staj yapmalarinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Sektorde staj yapan Ogrenci sayisinin staj
yapan toplam 6grencilere orani.
Stratejik Amag¢ 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine Erisim ve

Hizmet Kalitesinin Iyilestirilmesi.

o lzlenecek Strateji: Saghk hizmetlerinde Kkaliteyi ileriye gotiirecek,
gelistirecek yol ve yontemler izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2018 yili
sonuna kadar hizmet verilen birim sayisinin artirilmast.

e Performans Gostergesi: Memnuniyet orani.

e Stratejik Hedef 2: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde 2018 yili
sonuna kadar yan dal uzmanlig1 hizmetlerinin artirilmasi.

e Performans Gostergesi: Yan dal hizmeti sunan birim sayisi.

e Stratejik Hedef 3: 2014 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde tiim
alanlarda hizmet verilmesi i¢in altyap1 ve insan kaynaklarinin tamamlanmasi.

e Performans Gostergesi: Alt yap:1 ve insan kaynaklari temin edilme
orani.
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Stratejik Amac 7: Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

o lzlenecek Strateji: Egitim ve o6gretimin kalitesini artirmak amaciyla
fiziksel ve teknolojik altyapr olanaklarmmin gelistirilmesi icin yol ve
yontemler izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: Egitim ve 6gretim alanlarinin fiziki kapasitesini artirmak.
e Performans Gostergeleri:
Ortak Derslik binas1 2014 yilinda bitirilecektir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesinde egitime baslamak i¢in hizmet binasi yapimi
2018 yilinda bitirilecektir.

e Stratejik Hedef 2: Universitemizin egitim ve dgretim hizmetlerini daha etkin
gerceklestirmesi i¢in yiirliiylis yolu, tenis kortu ve hali saha 2016 yilinda
bitirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gerceklesme orani.

e Stratejik Hedef 3: Universitemizin konser, sergi vb. sanatsal faaliyetlerini
artirmak amaciyla sehir merkezinde bir kiiltiir merkezi 2014 yili sonuna kadar
hayata gegirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki ger¢eklesme orani.

e Stratejik Hedef 4: Ogrencilerimizin uygulamali mesleki egitimlerini
gelistirmek ve {niversitemiz konuklarmi agirlamak amaciyla yapilan
Konukevinin (uygulama otelinin) 2014 yilinda hizmete girmesi saglanacaktir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gerceklesme orani.

e Stratejik Hedef 5: Mevcut egitim ve dgretim kapasitesini artirmak amaciyla
Saglik Yiiksekokulu ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ek Binasi
2016 yilinda bitirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gerceklesme orani.

e Stratejik Hedef 6: Mevcut egitim ve dgretim kapasitesini artirmak amaciyla
Ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binalar1 2018 yilinda
bitirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gerceklesme orani.

e Stratejik Hedef 7: Saglik hizmetlerimizin iyilestirilmesini saglamak amaciyla
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ek Bina insaati 2015 yilinda
bitirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gerceklesme orani.
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Stratejik Hedef 8: Egitim ve 6gretim mekanlarimizin fiziki kalitesini artirmak
amaciyla, Taslgiftlik Yerleskesi alaninda bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Merkezi Yemekhane binalarinin dis
cephe mantolamasi 2018 yili sonuna kadar bitirilecektir.

e Performans Gostergesi: Fiziki gergeklesme orani.
Stratejik Hedef 9: Bilgi islem altyapisimm  gelistirmek amaciyla,
Yerleskelerimizdeki mevcut bilisim ag alt yapilar i¢in bant genisligi yonetim
sistemi, saldir1 tespit ve Onleme sistemi, anahtar cihazlart ve kablolamanin
gozden gecirilmesi, gerekli bilesenlerin yeniden kurulmasi ve aktif ag
cihazlarinin yenilenmesi islemi 2018 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

e Performans Gostergesi: Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orani.

Stratejik Hedef 10: Universitemizin teknolojik altyapisindaki gelismelere
uygun olarak yazilimsal altyapi 2018 yili sonuna kadar giincellenecektir.

e Performans Gostergesi: Yazilimlarin temini ve mevcut yazilimlarin
giincellenme orani.

Stratejik Hedef 11: Yerleskelerimiz giivenliginin saglanmasi amaciyla 2018
yili sonuna kadar tim yerleskelerde giivenlik sistemlerinin kurularak bina
giivenlik kontrolleri olusturulacaktir.

e Performans Gostergesi: Gergeklesme orani.
Stratejik Hedef 12: Ogrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
amaciyla 2018 yili sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda
sunulmasini saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.

e Performans Gostergesi: Hizmet sunulan alan sayisi.
Stratejik Hedef 13: “Yesil Yerleske” hedefiyle 2018 yili sonuna kadar
yerleskelerdeki agaglandirma, yesillendirme ve peyzaj alanlarinin her yil %5

artirtlmasi.

e Performans Gostergesi: Yesillendirilen ve iyilestirilen alan miktari.

Stratejik Hedef 14:“Engelsiz Universite” hedefiyle ¢alismalarin siirdiiriilmesi.

e Performans Gostergesi: Iyilestirme ¢alismalar.
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Stratejik Amac¢ 8: Universitemiz Teknolojik Olanaklarimin ve Bilgi Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi.

e lzlenecek Strateji: Universitemiz teknolojik olanaklarinin ve bilgi
kaynaklarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli yol ve yontemler
izlenecektir.

e Stratejik Hedef 1: 2018 yili sonuna kadar iiniversitemiz kiitiiphanelerindeki
bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerin gelistirilmesi ile kullaniminin arttirilmasi

i¢in teknolojik olanaklardan yararlanilmasinin saglanmasi.

e Performans Gostergesi: Yenilenen bilgi kaynaklar1 ve hizmetlerin
sayist ile kullanici sayisi.

e Stratejik Hedef 2: Evrak takip islemleri i¢in yeni Dokiiman Yo6netim Sistemi
Programinin tamamlanmasi.

e Performans Gostergesi: Dokiiman Yonetim Sistem Programinin
tamamlanma orani

e Stratejik Hedef 3: 2018 yili sonuna kadar yerleskelerimizin tiim alanlarinda
kablosuz internet hizmetinin verilmesi.

o Performans Gostergesi: Kablosuz internet hizmeti verilen alanin
yerleske alanlarina oran.
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5. PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

2014 yilindan itibaren iniversitemizde goreve yeni baslayan, 2018
yil1 sonuna kadar ise mevcut dgretim iiyelerinin tamami “Egiticilerin
Egitimi Programi”na alinacaktir.

Performans Hedefi 1.1.1:

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Aciklama:

Egitimin niteliginin artirilmasi ¢aligmalar1 devam edecektir.
2012 yili akademik personel sayist: 1.035

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olet 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.1.1.1.1_3rograma katilan Oran 20 40 60 80 100
akademik personel

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2:

Ogretim elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyinin artirilmas.

Performans Hedefi 1.2.1:

Akademik personelin motivasyonu artirilacaktir.

Aciklama:

Akademik personelin ¢aligma sartlarinda iyilesme saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii 1 o514 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.2.1.1. Memnuniyet artist Yiizde 10 20 40 50 70

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3:

Uluslararas1 deneyim kazanimini desteklemek amaciyla 6gretim
elemanlarinin taleplerinin kargilanmasi.

Performans Hedefi 1.3.1:

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi tesvik edilecektir.

Aciklama:

Akademik personelin en az yilda bir kez yurti¢i ve yurtdis1 kongre,
konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara katilmasi desteklenecektir.

Sorumlu Birim:

Genel Sekreterlik ve Akademik birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
1.3.1.1. Taleplerin Yiizde 50 55 60 65 70
karsilanma orani
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Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4:

Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar agik
ders malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.4.1:

Ders materyallerine elektronik ortamda ulagim saglanacaktir.

Aciklama:

Ders materyallerinin elektronik arsivleme sistemini olusturmak.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.4.1.1. Gergeklesme oran1 | Yiizde 30 40 60 80 100

Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.5:

2014 yili sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin tamamlanmasi,
2018 yili sonuna kadar Universite ortak derslerin %50 oraninda
uzaktan egitimle verilmesi.

Performans Hedefi 1.5.1:

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak tiim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitimin gelistirilmesi.

Aciklama:

On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim
dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim
egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitimin plan,
program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim:

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirliigi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.5.1.1. Altyap1 ..
Gergeklestirilme orani Yiizde 100
1.5..1.2.Uzaktaln egitim ile Yiizde 20 30 40 50
verilen derslerin orani

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.6:

Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin 2018 yilina
kadar her y1l %20 oraninda yenilenmesi.

Performans Hedefi 1.6.1:

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin ¢agdas egitim teknikleri kullanilarak
etkin sekilde gerceklestirilecektir.

Aciklama:

Dersliklerin bilgi ve iletisim teknolojisi ara¢ geregleri ile donatilmasi.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Old | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.6.1.1.Bilisim teknolojileri
donanimlarmin yenilenme | Yiizde 20 20 20 20 20
orani.
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Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.7:

Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin 2018 yili
sonuna kadar en az %90 oraninda karsilanmasi.

Performans Hedefi 1.7.1:

Ogrencilere derslerin kavratilabilmesi igin, laboratuvarlarda somut
metaryallerle 6grenmeleri saglanacaktir.

Aciklama:

Ogrencilere derslerin 6ziinii kavrayabilmelerini, yeteneklerinin ve
becerilerinin gelismesini tegvik etmek.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
1.7.1.1.Ihtiyaglarin Yiizde 40 50 60 70 90
karsilanma orani

Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.8:

olarak

diizeyinin

2018 yil1 sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli
tekrarlanarak memnuniyet
(beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.) %70’in lizerine ¢ikarilmasi.

tim alanlarda

Performans Hedefi 1.8.1:

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Tim 6grencilerin saglik, beslenme, kiiltiir ve spor ihtiyaglariin
saglanmasi.

Sorumlu Birim:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
18.1.1 Yemekhaneden Sayi 3.000 | 3.500 4000 | 4500 5.000
faydalanan giinliik 6grenci
1.8.1.2.Sag!.1lv< hlgmetlerlnden Say1 30 35 40 45 50
yararlanan 6grenci
1.8.1.3.§Por musabakalarma Say1 200 250 300 350 400
katilan 6grenci
1.8.1.4 XKiiltiirel etkinlikler Say1 100 120 150 200 220
1.8.1.5.0grenci memnuniyet Viizde 70 75 80 85 9
orant

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.9:

2018 yilina kadar degisim programlarindan (Erasmus, Farabi ve
Mevlana) yararlanan O6grenci sayisinin her yil %10 artirimast
saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.9.1:

Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalar1 saglanacaktir.

Aciklama:

Yiiksekogretim  Kurumlarimin  birbirleri  ile  isbirligi
yapmalarina yonelik degisim programlar tesvik edilecektir.
2012 yil1 Erasmus degisim programi: 66 6grenci

2012 y1il1 Farabi degisim programi: 122 dgrenci

Sorumlu Birim:

Uluslararasi Egitim Programlari Birimi

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.9.1.1.Deg}$v1m p.rogrammdan Yiizde 10 10 10 10 10
yararlanan §grenci orani
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Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.10:

Kariyer Planlama Birimi araciligiyla o6grencilerin  mesleki
yonelimlerine yardimeci olunacaktir. Tim birimlerde yapilacak
kariyer  planlanmasi1  etkinliklerine  6grencilerin  katilimini
saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.10.1:

Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardime1 olunacaktir.

Aciklama:

Kariyer Planlama Birimi araciligiyla diizenlenecek seminer ve
konferanslar ile &grencilerin  vizyonunu genisletmelerini  ve
geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Kariyer Planlama Birimi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii 1 5014 | 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.10.1.1.Yapilan etkinlik Say1 20 25 30 30 30
1.10.1.2 Btkinliklere katilacak | g, 3.000| 3.500 4000| 4500| 5.000
ogrenci

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.11:

D1s paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda 2014 yili sonuna
kadar ders igeriklerinin diizenlenmesi ve her dort yilda bir ders
iceriklerinin giincellenmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.11.1:

Ders igerikleri sosyal, ekonomik ve bilimsel gelismeler dikkate
almarak giincellenecektir.

Aciklama:

Egitimin ¢agin gelismeleriyle uyumlu hale getirilmesi.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olet | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.11.1.1.Giincellenen dersler Say1 100 120
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.12: 2018 yili  sonuna kadar ulusal/uluslararasi tiniversitelerle

igbirliklerinin (Erasmus, Farabi, Mevlana gibi) gelistirilmesi.

Performans Hedefi 1.12.1:

Degisim programlar etkin hale getirilecek ve gelistirilecektir.

Aciklama:

Degisim programlari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, kisa siireli 6grenci
ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek
saglanmaktadir.

2012 yil1 Erasmus isbirligi: 30 uluslararasi iiniversite

2012 y1l1 Farabi igbirligi: 84 ulusal iiniversite

Sorumlu Birim:

Uluslararasi Egitim Programlar1 Birimi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oléit 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.12.1.1.Tesis edilen isbirligi Sayi 120 130 140 150 160
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Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.13:

2018 yil1 sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim programlarinda yer
alan derslerin bir kismina is diinyast ve kamu mensuplarinin
katkisinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.13.1:

Uygulamaya yonelik egitim programi artirtlacaktir.

Aciklama:

Tgili kisilerin 6grencilere verdigi sektorle ilgili dersler ve is hayat:

ile ilgili tecriibelerin Ogrencilere yaptigt katkilar
degerlendirilecektir.
Sorumlu Birim: Akademik Birimler
Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oled 1 5014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Gostergesi Birimi
gj.éii.l.l.Katklda bulunulan Say1 20 o5 30 35 40

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.14:

2018 yili sonuna kadar her yil &grenciler igin diizenlenen teknik
gezi sayisinin %10 artirilmasi.

Performans Hedefi 1.14.1:

Ogrencilerin teknik bilgilerinin artirilmasi saglanacaktir.

Aciklama:

Egitim-6gretimi pratige doniik uygulamalarla desteklemek.
2012 yil teknik gezi sayisi: 53

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii
Gostergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
1.14.1.1.Teknik gezi Say1 100 110 121 133 146

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.15:

2014 y1l1 sonuna kadar Universite birimlerinde teknolojik donanim
ihtiyaclarinin tespit edilmesi i¢in “Egitim Teknolojileri
Komisyonu” olusturulmasi ve gerekli raporlarin hazirlanmasi.

Performans Hedefi 1.15.1:

Universite birimlerinin teknolojik donanimlari iyilestirilecektir.

Aciklama:

Teknolojik altyapi gelisimi saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.15.1.1. Hazirlanan rapor Say1 5 5 5 5 5
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Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.16:

2014 yilindan itibaren biitliin yeni mezunlarin Mezun Bilgi
Sistemi’ne kaydedilmesi, 2018 yilina kadar daha 6nceki mezunlarin
en az %25’inin sisteme kaydedilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.16.1:

Mezunlarin kurum aidiyet duygularini gelistirmek.

Aciklama: Universitemiz mezunlar1 ile iletisim saglamak ve iliskileri
geligtirmek.
1993-2012 yillart mezun sayisi: 39.038
Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oled | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.16.1.1. Mezun Bilgi
Sistemine kaydedilen o yilki Yiizde 100 100 100 100 100
mezunlarin toplam mezun
say1sina orani
1.16.1.2. Mezun Bilgi
Sistemine kaydedilen 6nceki Yiizde 5 5 5 5 5
mezunlarin toplam mezun
say1sina orani

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.17:

2014 yilindan itibaren mezunlarin istthdam ve basarilariin
izlenmesi.

Performans Hedefi 1.17.1:

Mezunlarin is siavlarindaki basar1 orani izlenecektir.,

Aciklama:

ALES, KPSS, TUS ve DUS gibi Kamu Kurumlarinin diizenledigi
sinavlar izlenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

1.17.1.1. OSYM ve Kamu

Kurumlari tarafindan

mezunlara yonelik yapilan Izlenen 5 5 5 5 5

sinavlar (KPSS, ALES, TUS, smav

DUS, YDS, Kaymakamlik, sayisi

Uzmanlik ve Denetgilik...)

Stratejik Amacg 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.18:

2018 yili sonuna kadar lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayminin %10’unun {izerinde olmasi.

Performans Hedefi 1.18.1:

Lisansiistii egitim alt yapis1 gelistirilecektir.

Aciklama: Lisansiistii  egitimin  gelistirilmesi  ile  bilimsel arastirma
artirilacaktir.
2012 toplam 6grenci say1s1:23.671
2012 lisansistii 6grenci sayisi:1.744
Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oled | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.18.1.1. Lisansiistii 6grenci Yiizde 8 8 9 9 10
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Stratejik Amagc 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.19:

2018 yil1 sonuna kadar Tezsiz Yiiksek Lisans program sayisinin
arttirllmasi ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin
agilmasi.

Performans Hedefi 1.19.1:

Egitim program kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Aciklama:

Tezsiz yliksek lisans program sayisi artirilmak igin gerekli yontem
izlenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Gostergesi Birimi

1.'19.1.1. Tezsiz Yiiksek Say1 5 5 2 5

Lisans Programi

1.19.1.2. Uzaktan Egitim

Tezsiz Yiiksek Lisans Say1 1 1

Programi

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.20:

Universitede ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya
panel gibi bilimsel etkinlik sayilarmin artirilmasimin  tesvik
edilmesi.

Performans Hedefi 1.20.1:

Akademik personelin bilimsel gelisimi giiclendirilecektir.

Aciklama:

Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek akademik personelin
katilim saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oled | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.20.1.1. Diizenlenen ulusal
kongre, konferans, panel, Say1 65 70 75 80 85
caligtay vb.
1.20.1.2. Diizenlenen uluslar
aras1 kongre, konferans, Say1 1 1 1 1 1
panel, calistay vb.

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.21:

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilen
egitim ve proje uygulamasi gibi programlarin her yil %10
artirilmasi.

Performans Hedefi 1.21.1:

D1s paydaslarla etkin iletigim ve igbirligi gelistirilecektir.

Aciklama:

Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin paydaslarla
gelistirilecektir.
2012 yil1 egitim programi sayisi: 18

iligkileri

Sorumlu Birim:

Suirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidiirligii

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
1.21.1.1.GOPUSEM
diizenledigi programlardaki Yiizde 10 10 10 10 10
artis orani
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Stratejik Amac 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarmm Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik Etmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Bilimsel arastirma projelerine saglanan desteklerin her yil en az
%10 oraninda artirilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.1.1.

Akademik arastirma imkanlari iyilestirilecektir.

Aciklama:

Akademik personelin BAP, TUBITAK, SAN-TEZ ve AB projeleri
yapmasi desteklenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gostergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
2.1.1.1. Destek miktarindaki Yiizde 10 10 10 10 10
artis orant

Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik Etmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.2.1.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi tesvik edilecektir.

Aciklama:

Akademik personelin en az yilda bir kez yurtici ve yurtdist kongre,

konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara  katilmasi
desteklenecektir.
Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oledt | 5514 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.2.1.1. Bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani Yiizde 2 5 7 8 10
sayisindaki artis.

Stratejik Amac 2:

Bilimsel Arastirma Iimkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.3.

Bilimsel yayin sayisinin artirtlmasinin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi 2.3.1.

SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararast ya da ulusal
hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi.

Aciklama:

Akademik personelin  SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile
uluslararast ya da wulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makalelerine atif sayisim artiracak kalitede bilimsel arastirma
yapmasi desteklenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.3.1.1.B111mse1 yayin Yiizde 5 5 5 5 5
sayilarindaki artig
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Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.4.

2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvari’nda
akreditasyon caligmalar1 baglatilacaktir.

Performans Hedefi 2.4.1.

Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasi.

Aciklama:

Universitenin temel ve uygulamali bilimler alanindaki arastirma-
gelistirme(AR-GE) ve uygulamalarimin merkezi bir organizasyon
cergevesinde diizenlenerek verimli bir ortam olusturulacaktir.

Sorumlu Birim:

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleit | o014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2:4..1.1. Akredlte olan Say1 1 1 1
birimlerin sayis1

Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarmm Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.5.

Proje Destek Ofisinin etkinliginin artirilmasi.

Performans Hedefi 2.5.1.

Bilimsel aragtirma sayisinin artirilmasi tesvik edilecektir.

Aciklama:

Universitemiz akademik arastirma kapasitesi artirilacaktir.

Sorumlu Birim:

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanligi, Akademik
Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.5.1.1. Proje sayisi Sayi 10 15 20 25 30
2.5.1.2. Proje egitimi Say1 5 5 5 5 5
2.5.1.3. Proje egitimi Say1 50 50 50 50 50
caligmalarina katilimer sayisi

Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.6.

Lisansiistii tezlerin yayin haline getirilmesi tesvik edilecektir.

Performans Hedefi 2.6.1.

Lisansiistii tezlerin %10’unun yayin haline getirilmesi.

Aciklama:

Tezlerin ulusal veya uluslararasi yayin haline getirilmesi.

Sorumlu Birim:

Enstitiiler, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.6.1.1.Yayinlanan tezlerin Yiizde 10 10 10 10 10
toplam tezlere orani
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Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.7.

Universitemiz birimlerince yaymlanmakta olan akademik dergilerin
uluslararast  standartlara yiikseltilmesi ve atif dizinlerine
girebilmeleri i¢in gereken destek saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.7.1.

Universitemizde cikarilan dergilerden yilda en az bir tanesinin atif
dizinlerine girebilmesi i¢in bagvurularin yapilmasi ve izlenmesi.

Aciklama:

Dergilerin standartlarinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.7.1.1. Ulusal ve uluslararasi
atif  dizinlerince  taranma | Yuzde 5 5 5 5 5
oranindaki artis.

Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarmm Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.8.

Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-yurt dis1 kongrelere katilim, arazi
calismalari, kongre ve sempozyum organizasyonu, calistay, atdlye,
konser, sergi vb.) belirli kriterler cergevesinde desteklenmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.8.1.

Akademik personelin bilimsel c¢alismalarina katki saglayacak
faaliyetler desteklenecektir.

Aciklama:

Akademik personelin gelisimi desteklenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii -\ 5514 | 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.8._1.1.Destek verilen bilimsel Say1 5 10 15 20 25
faaliyetler

Stratejik Amac 2:

Bilimsel Arastirma Iimkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.9.

Universite arastirmacilari tarafindan alman kurum disi destekli
proje sayisinin ve toplam destek miktarinin artirilmasinin tesvik
edilmesi.

Performans Hedefi 2.9.1.

Dis paydaslarla ortak ¢aligmalar artirilacaktir.

Aciklama:

Dis paydaslarla etkin iletisim ve igbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.9..1.1. Kurum 4151 destekli Yiizde 10 10 10 10 10
proje sayisindaki artig orani
2.9.1.2. Destek miktarinda Yiizde 5 5 5 5 5
artis orani
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Stratejik Amag 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.10.

Ogrenci kongreleri ve ¢alistaylarmin desteklenmesi

Performans Hedefi 2.10.1.

Ogrenci kongrelerine ve ¢alistaylarma katki saglanmasi

Aciklama:

Bu kapsamdaki kongre ve ¢alistaylar igin {iniversitemiz ev sahipligi
Ozendirilecektir, digerlerine katilim desteklenecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
2.10.1.1.Desteklenen kongre Sayi 1 1 1 1 1
2.10.1.1.Desteklenen caligtay Say1 1 1 1 1 1

Stratejik Amacg 2:

Bilimsel Arastirma Imkanlarm Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.11.

Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak &6grenci ve
personelin giivenlik egitimi almasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 2.11.1.

Ogrenci ve personele giivenli ¢alisma ortami temini ve 2018 yilina
kadar ilgili her akademik birimde egitim verilmesi.

Aciklama:

Bu alanlarda c¢alisacak 6grenci ve personele yonelik giivenli calisma
ortami temin edilecek ve egitim verilecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans

Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
2.11.11. Diizenlenen galisma | o, 10 10 10 10 10
giivenlik egitimi semineri
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Stratejik Amag 3:

Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim
Saglayacak Uygun Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve
Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.1.

2014 yili sonuna kadar bilisim sistemlerinin altyapisi tamamlanarak
tiim birimlerin entegrasyonunun saglanmasi.

Performans Hedefi 3.1.1.

Bilisim sistemleri alt yapisi gelistirilecektir.

Aciklama:

Teknolojiyi en iist seviyede takip ederek, her tiirli bilgi islem alt
yapisinin olusturulmasi, egitim, Ogretim ve arastirmalara destek
saglanmasi.

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oletd | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

3.1.1.1. Altyap1

entegrasyonunun gerceklesme | Yiizde 100

orant

Stratejik Amag 3:

Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim
Saglayacak Uygun Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve
Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.2.

2014 yilindan itibaren her yil idari personelin %20’sine ydnetim
sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim verilerek 2018 yili sonuna
kadar biitiin idari personelin egitim almasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.2.1.

Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasinin saglanmast igin
tiim idari personele yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim
verilmesi.

Aciklama:

Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Personel Daire Bagkanligi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ot | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
_3.2.2_]..1. Hizmet ici egitim alan Yiizde 20 20 20 20 20
idari personel

58




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

2014-2018 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amag 4:

Kurumun Sesyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin
Artirilmasi ve Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Stratejik Hedef 4.1.

Halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin
her y1l %10 oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi 4.1.1.

Dis paydaslarla igbirligi gelistirilecektir.

Aciklama:

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile yore
halki ve tiniversite kaynagmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol | 5014 | 2015 | 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
4.1.1.1. Faaliyetlerinde Yiizde 10 10 10 10 10
artig orant

Stratejik Amac 4:

Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin
Artirllmasi ve Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Stratejik Hedef 4.2.

Universitemiz faaliyetlerinin duyurulmasi ve sundugu hizmetlerden
yararlanilmasini artirmak igin uygun iletisim yontemleri kullanilmasi ve
faydalanicilarin hizmete kolay erigebilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 4.2.1.

Universitemizin sundugu hizmetlerden yararlanan paydaslarimizla
iletisimi hizlandiric1 yontemler izlenecekir.

Aciklama:

Gortniirligii artiracak gesitli iletisim materyalleri (internet sayfasi,
e-posta, raket, duyuru panolari, el ilanlari, davetiye, afis, SMS vb.)
kullanilarak faaliyetlerin duyurulmasi yapilacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oled | 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
4.2:1:1. Faaliyeti tanitict Say1 5 5 5 5 5
iletisim araci
4.2.1.2. Hizmetten
faydalanan kigi/kurum Sayr | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000
sayisi

Stratejik Amac 4:

Kurumun Seosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin
Artirilmasi ve Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Stratejik Hedef 4.3.

Aday Ogrenciler arasinda tiniversitemizin bilinirliginin arttiriimasi
amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, tamitim etkinliklerine katilimin
saglanmasi.

Performans Hedefi 4.3.1.

Universite adaylarma iiniversitemizi tercih etmelerine etken olacak
tanitim yapilacaktir.

Aciklama:

Universite adaylar arasinda liniversitemizin tanimirlifini artirmak.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Ol 1 5014 | 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
4.3.1.1. Ulagilan aday Say1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
4.3.1.2. Tanitim etkinligi Say1 15 15 15 15 15
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Stratejik Amag 5:

Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1.

2018 y1l1 sonuna kadar iiniversitemizin kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
arasindaki mevcut igbirliginin (¢alistay, kongre, toplant1 v.b) her yil
%10 oraninda artig1 saglanacaktir.

Performans Hedefi 5.1.1.

D1s paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

Aciklama:

Kamu ve 6zel sektorle yapilan isbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii | 5414 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
5.1.1.1.Yapilan igbirligi Say1 10 10 10 10 10

Stratejik Amag 5:

Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.2.

Ortak plan ve galismalarin yapilabilmesi igin Universite-Paydas (sanayi,
kamu gibi) isbirligi kurullarinin olugturulmasi.

Performans Hedefi 5.2.1.

Universite-paydas isbirliginin gelisimi i¢in kurullar olusturulacaktir.

Aciklama:

Universite-paydas isbirliginin gelisimi i¢in farkli konularda kurulacak
kurullar ile destek olunacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Periormans Olgii | 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
5.2.1.1. Kurul faaliyetleri Say1 3 3 3 3 3

Stratejik Amag 5:

Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.3.

Girisimcilik ve AR-GE odakli Sanayi ve kamu projelerinin sayisinin her
yil %10 artiginin saglanmasi.

Performans Hedefi 5.3.1.

Bu kapsamdaki proje sayist her yil %10 artirilacaktir.

Aciklama:

Universite-Sanayi-Kamu isbirligi ile yapilacak projelere akademik
destek verilecektir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

Performans Oleii | 5914 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
5.3.1.1. Proje sayisindaki Yiizde 10 10 10 10 10
arti§ orant

Stratejik Amacg 5:

Universite-Kamu ve Ozel Sektor isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4.

2018 yili sonuna kadar &grencilerimizin %50°den fazlasinin ilgili
sektorlerde staj yapmalarinin saglanmasi.

Performans Hedefi 5.4.1.

Teorik egitimin etkinligi mesleki uygulamalar ile artirilacaktir.

Aciklama:

Ogrencilerimizin egitimleri ile ilgili sektorlerde staj yapmalari
saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Akademik Birimler

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oled | 2014 | 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
5.4.1.1. Sektorde staj yapan
Ggrenci sayisinin staj yapan Viizde 50 50 50 50 50
toplam 6grencilere orani.
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Stratejik Amac 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine Erisim ve
Hizmet Kalitesinin Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1. Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nde 2018 yili sonuna kadar
hizmet verilen birim sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi 6.1.1. Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasina
calisilacaktir.

Agciklama: Merkez, {glinci basamak saglik hizmeti veren bir saglk

kurulusu olma bilincinde, bdlgenin saghk alanindaki
ihtiyaclarinin analizini yaparak daha saglikli yasam ve nesiller
icin topluma en kaliteli saglik hizmeti sunmak amacindadir.

Sorumlu Birim: Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii
Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oleii 1 5014 2015 2016 2017 | 2018
Gostergesi Birimi
6.1.1.1. Memnuniyet orani Yiizde 70 75 80 85 90
Stratejik Amac 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine Erisim ve
Hizmet Kalitesinin Iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 6.2. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2018 yili sonuna kadar yan

dal uzmanlig1 hizmetlerinin artirilmasi.

Performans Hedefi 6.2.1. | Yeni yan dal birimlerinde saglik hizmeti sunulmasi.

Aciklama: Yeni yan dal alanlarinda saglik hizmetleri sunulmasi saglanacaktir.
Sorumlu Birim: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii
Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
6.2.1.1.Yandal hizmeti
sunan birim Say1 6 8 10 12 14
Stratejik Amac 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine Erisim ve

Hizmet Kalitesinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.3. 2014 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim alanlarda

hizmet verilmesi i¢in altyapi ve insan kaynaklarinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 6.3.1. | Toplumun agiz-dis sagligi gereksinimlerinin en {ist seviyede
karsilanmasi.

Aciklama: Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif
Dis Tedavisi kliniklerinde hizmet sunumu yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Izleyici Birim: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Performans Oleii | 5y14 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

6.3.1.1. Alt yap1 ve insan
kaynaklar1 temin edilme | Yilzde 100
orani.
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Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1.

Egitim ve Ogretim alanlarmin fiziki kapasitesinin artirmak.

Performans Hedefi 7.1.1.

Egitim ve 6gretim alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Derslik ihtiyaci giderilerek kapasite artis1 saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii | 5914 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.1.1.1.0rtak derslik binasi

ingaat1 fiziki gergeklesme | Yiizde 100

orani.

7.1.1.1.Gilizel Sanatlar

Fakiiltesi ingaati fiziki Yiizde 50 100

gergeklesme orani.

Stratejik Amacg 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisimin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.2.

Universitemizin Egitim ve Ogretim hizmetlerini daha etkin
gerceklestirmesi icin yiiriiylis yolu, tenis kortu ve hali saha 2016
yilinda bitirilecektir.

Performans Hedefi 7.2.1.

Egitim ve dgretim ile sportif mekanlarin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu liniversitemize ait bir tesiste egitim
imkanina kavusacak, bélgemiz yeni bir spor tesisine sahip olacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleit 1 o514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.2.1.1. Fiziki Yitzde 50 70 100

gerceklesme orani.

Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.3.

Universitemizin konser, sergi vb. sanatsal faaliyetlerini artirmak
amactyla sehir merkezinde bir kiiltiir merkezi 2014 yili sonuna
kadar hayata gegirilecektir.

Performans Hedefi 7.3.1.

Egitim ve 6gretim mekanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Universite-Sehir isbirligi gelistirilecek, Universite faaliyetleri sehirle
biitiinlestirilecektir.

Sorumlu Birim:

Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleil 1 o514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.3.1.1. Fiziki Yiizde 100

gerceklesme orani.
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Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.4.

Ogrencilerimizin uygulamali mesleki egitiminlerini gelistirmek ve
tniversitemiz ~ konuklarin1  agirlamak  amaciyla  yapilan
Konukevinin (uygulama otelinin) 2014 yilinda hizmete girmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 7.4.1.

Uygulama ve hizmet alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Turizm ile ilgili boliimlerde uygulama alan1 temin edilecek ve
konaklama hizmeti sunularak sosyal tesislerin sayis1 artacaktir.

Sorumlu Birim:

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii | 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.4.1.1. Fiziki Viizde 100

gerceklesme orani.

Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisimin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.5.

Mevcut egitim ve Ogretim kapasitesini artirmak amaciyla Saglik
Yiksekokulu ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ek
Binas1 2016 yilinda bitirilecektir.

Performans Hedefi 7.5.1.

Egitim ve 6gretim mekanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Saglik Yiiksek Okulu yeni binasinda egitim-6gretime baslayacak,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin yeni egitim-dgretime
basglayan boliimlerinin ihtiyaclari karsilanacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii 1 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

75.1.1. Saglk

Yiiksekokulu insaat1 fiziki | Yiizde 10 60 100

gerceklesme orani.

7.5.1.2.Miih.ve Doga Bil.

Fak. Ek bina ingaat: fiziki | Yiizde 10 60 100

gergeklesme orani.
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Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.6.

Mevcut egitim ve Ogretim kapasitesini artirmak amactyla
[lahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binalar1 2018
yilinda bitirilecektir.

Performans Hedefi 7.6.1.

Egitim ve 6gretim mekanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Aciklama:

Universitemiz icin gerekli olan iist yap1 imalatlari, yapilan ve yapilmasi
planlanan tiim idari, egitim, hizmet binalar1 ile saglik, spor ve sosyal
tesis binalarina alt yapi hizmetleri ve mevcut iist yapilarda meydana
gelen yipranma ile degisen teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda gerekli
onarimlar gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleil | 5014 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.6.1.1.1lahiyat Fakiiltesi

ingaat fiziki gergeklesme | Yiizde 50 100

orani.

7.6.1.2. Dis Hekimligi

Fakiiltesi insaat: fiziki Yiizde 50 100

gergeklesme orani.

Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisimin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.7.

Saglik hizmetlerimizin iyilestirilmesini saglamak amaciyla
Saglik Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Ek Bina insaat1 2015
yilinda bitirilecektir.

Performans Hedefi 7.7.1.

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve sunulan hizmetin iyilestirilmesi
icin uygun alanlar saglanacaktir.

Aciklama:

Mevcut yatak kapasitesinin yetersizligi nedeniyle yatak kapasitesi
artirilmis olacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleil 1 o514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.7.1.1. Fiziki Yitzde 50 100

gerceklesme orani.

Stratejik Amacg 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.8.

Egitim ve Ogretim mekanlarimizin fiziki kalitesini artirmak
amactyla, Tasligiftlik Yerleskesi alaninda bulunan, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Merkezi Yemekhane
binalarinin dig cephe mantolamasi 2018 yili sonuna kadar bitirilecektir.

Performans Hedefi 7.8.1.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

Aciklama:

Ihtiya¢ duyulan bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Perfarmans Olgii | 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
7.8.11. Fiziki Yiizde 20 40 60 80 100
gergeklesme orani.
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Stratejik Amacg 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisimin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.9.

Bilgi islem altyapisini gelistirmek amaciyla, Yerleskelerimizdeki
mevcut bilisim ag alt yapilar1 i¢in bant genigligi yonetim sistemi,
saldir1 tespit ve Onleme sistemi, anahtar cihazlar1 ve kablolamanin
gozden gecirilmesi, gerekli bilesenlerin yeniden kurulmasi ve aktif ag
cihazlarmin  yenilenmesi iglemi 2018 yili  sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 7.9.1.

Bilgi islem alt yapis1 gelistirilecektir.

Aciklama:

Teknolojiyi en iist seviyede takip ederek, her tiirlii bilgi islem alt
yapisinin olusturulmasi, egitim ve aragtirmalara destek saglanmasi.

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olett | 2014 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
7.9.1.1. Bilisim ag
altyapilarinin yenilenme Yiizde 20 20 20 20 20
orant

Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.10.

Universitemizin teknolojik altyapisindaki gelismelere uygun

olarak

yazilimsal

giincellenecektir.

altyapi

2018

sonuna

kadar

Performans Hedefi 7.10.1.

Bilgi iglem alt yapis1 gelistirilecektir.

Aciklama:

Teknolojiyi en {iist seviyede takip ederek, her tiirlii bilgi islem alt
yapisinin olusturulmasi, egitim ve aragtirmalara destek saglanmasi.

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gistergesi Birimi 2014 2015 2016 2017 2018
7.10.1.1. Yazilimlarin temini | Yiizde 20 40 60 80 100
7.10.1.2. Mevcut
yazilimlarin giincellenme Yiizde 20 20 20 20 20
orant

Stratejik Amacg 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.11.

Yerleskelerimiz giivenliginin saglanmast amaciyla 2018 yili
sonuna kadar tiim yerleskelerde giivenlik sistemlerinin kurularak
bina giivenlik kontrolleri olusturulacaktir.

Performans Hedefi 7.11.1.

Yerleske giivenliginin saglanmasi.

Aciklama:

Bina giivenligi saglanarak giivenlik hizmetlerinde insan kaynaklarinin
verimliligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim:

Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olet | 2014 | 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
7.11.1.1.Gergeklesme oran1 | Yiizde 60 70 80 90 100
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Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.12.

Ogrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
amaciyla 2018 yili sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden
fazla alanda sunulmasini saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.

Performans Hedefi 7.12.1.

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Aciklama:

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilerek memnuniyet diizeyi
artirllacaktir.

Sorumlu Birim:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olgii | 5314 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
7.12.1.1. Hizmet sunulan Say1 2 2 3 3 3
alan sayist

Stratejik Amacg 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.13.

“Yesil Yerleske” hedefiyle 2018 yili sonuna kadar yerleskelerdeki
agaclandirma, yesillendirme ve peyzaj alanlarmm her yil %5
artirilmasi.

Performans Hedefi 7.13.1.

Agaclandirma ve yesil alan g¢aligmalariyla estetik ve islevsel bir
yerleske ortami olusturulacaktir.

Aciklama:

Ogrencilerin rekreasyon gereksinimlerini karsilayacak dis mekan
diizenlemeleri yapilacaktir.

Sorumlu Birim:

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Olcii

Gosteraos | 2014 2015 2016 2017 2018
71311 Yegillendirilenalan | > | 15500 | 17000 | 12000 | 12500 | 11.000
miktari
7.13.1.2. lyilestirilen alan m2 | 23000 | 23000 | 23000 | 25000 | 25.000
miktari

Stratejik Amag 7:

Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.14.

“Engelsiz Universite” hedefiyle calismalarin siirdiiriilmesi.

Performans Hedefi 7.14.1.

Acik alanlar ve yapilarin engelli bireyler i¢in ulagilabilir kilinmasi
amaciyla TSE’nin ilgili standartlarina uygun diizenlemeler yapilarak
“Mimari Ulagilabilirligin” saglanmasi.

Aciklama:

Acik alanlar ve yapilarda yapilacak diizenlemeler ile yerleske alani
engelli bireyler icin yaganabilir ve ulasilabilir hale getirilecektir.

Sorumlu Birim:

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

Izleyici Birim:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Performans Oleii | 5014 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

7.14.1.1. lyilestirme Yiizde 50 50

caligsmalari
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Stratejik Amag 8:

Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1.

2018 yili sonuna kadar {iniversitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi
kaynaklarinin ve hizmetlerin gelistirilmesi ile kullaniminin arttirilmasi
icin teknolojik olanaklardan yararlanilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 8.1.1.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi.

Aciklama:

Bilgi ve belge hizmetlerini giintimiiz teknolojilerini kullanarak
diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak.

Sorumlu Birim:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Performans Olett | 2014 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
8.1.1.1.Veri tabani artis oran1 | Yiizde 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
8.1.1.2. Basili yayn artig Yiizde 8 8 8 8 8
orant
8.1.1.3. H|zmetlerden Yiizde 10 10 10 10 10
yararlanan sayisindaki artig

Stratejik Amac 8:

Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2.

Evrak takip islemleri igin yeni Dokiiman Yonetim Sistemi Programinin
tamamlanmasi.

Performans Hedefi 8.2.1.

Dokiiman Yonetim Sisteminin hayata gecirilmesi

Aciklama:

Is akisinin diizenli hale getirilmesi ve insan kaynaklarmin verimli
kullanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Performans Oleii | 5014 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi

8.2.1.1. Dokiiman Yonetim

Sistemi Programinin Yiizde 50 100

tamamlanma oram

Stratejik Amag 8:

Universitemiz Teknolojik Olanaklarimin ve Bilgi Kaynaklarimin
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.3.

2018 yili sonuna kadar yerleskelerimizin tiim alanlarinda kablosuz
internet hizmetinin verilmesi.

Performans Hedefi 8.3.1.

Yerleskelerde internete erigim imkanlarinin artirilmasi.

Aciklama:

Teknolojiyi en iist seviyede takip ederek, her tiirli bilgi islem alt
yapisinin olusturulmasi, egitim, Ogretim ve arastirmalara destek
saglanmasi.

Sorumlu Birim:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Performans Oleii | 5514 2015 2016 2017 2018
Gostergesi Birimi
8.3.1.1. Kablosuz internet
hizmetinin verilen alanin Yiizde 60 70 80 90 100
yerleske alanlarma orani
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Maliyet Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Stratejik 57.601.156 60.727.614 67.218.459 77.250.096 84.114.024
Amag 1:
Hgdef 11 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.2 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.3 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.4 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.5* 500.000 50.000 100.000 375.000 100.000
Hedef 1.6* 2.450.000 1.190.000 3.000.000 2.500.000 1.795.000
Hedef 1.7* 942.000 400.000 2.000.000 5.000.000 6.000.000
Hedef 1.8 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.9 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.10 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.11 2.983.842 0 0 0 4.483.472
Hedef 1.12 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.13 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.14 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.15 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.16 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.17 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.18 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.19 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 0
Hedef 1.20 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 1.21 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Stratejik 29.838.420 34.757.420 40.194.297 44.889.768 49.318.192
Amacg 2:
Hedef 2.1 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.2 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.3 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.4 0 0 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.5 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.6 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.7 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.8 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.9 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.10 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 2.11 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
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Maliyet Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Stratejik 8.951.530 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Amag 3:
Hedef 3.1 4.475.765 0 0 0 0
Hedef 3.2 4.475.765 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Stratejik 8.951.526 10.427.226 10.962.081 12.242.664 13.450.416
Amag 4:
Hedef 4.1 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 4.2 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 4.3 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Stratejik 11.935.368 13.902.998 14.616.136 16.323.584 17.933.896
Amac 5:
Hedef 5.1 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 5.2 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 5.3 2.983.842 3.475.742 3.654.027 4.080.888 4.483.472
Hedef 5.4 2.983.842 3.475.772 3.654.055 4.080.920 4.483.480
Stratejik 5.000.000 1.500.000 8.000.000 9.500.000 12.000.000
Amag 6: *
Hedef 6.1 3.000.000 1.000.000 7.000.000 8.000.000 10.000.000
Hedef 6.2 500.000 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
Hedef 6.3 1.500.000 0 0 0 0
Stratejik 33.950.000 30.107.000 22.207.000 18.900.000 19.900.000
Amag 7: *
Hedef 7.1 6.500.000 0 0 5.000.000 5.000.000
Hedef 7.2 2.000.000 600.000 807.000 0 0
Hedef 7.3 2.000.000 0 0 0 0
Hedef 7.4 500.000 0 0 0 0
Hedef 7.5 1.500.000 7.500.000 15.000.000 0 0
Hedef 7.6 0 3.700.000 3.700.000 9.000.000 9.000.000
Hedef 7.7 15.906.000 15.907.000 0 0 0
Hedef 7.8 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Hedef 7.9 500.000 500.000 500.000 1.500.000 2.000.000
Hedef 7.10 500.000 500.000 500.000 1.500.000 2.000.000
Hedef 7.11 907.500 100.000 100.000 100.000 100.000
Hedef 7.12 1.199.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Hedef 7.13 437.500 100.000 500.000 700.0000 700.000
Hedef 7.14 1.000.000 100.000 0 0 0
Stratejik 1.100.000 950.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000
Amag 8: *
Hedef 8.1 800.000 800.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
Hedef 8.2 100.000 100.000 0 0 0
Hedef 8.3 200.000 50.000 500.000 500.000 500.000
Kurum 157.328.000 | 155.848.000 | 168.352.000 | 185.187.000 | 203.700.000
Biitcesi
Toplam

(*)’Sermaye Giderleri” kalemini olusturmaktadir.
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Tablo 6.2. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 2015* 2016* 2017** 2018**
01-Personel Giderleri 79.461.00000  85.654.00000  93.142.000,00 105.040.000,00 115.500.000,00
02-Sosyal Giivenlik Primi Gid. 13.39000000  14.435.00000  15.698.000,00  17.300.000,00 19.030.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim Gid. 18.330.000,00  19.247.00000  20.267.000,00  22.022.000,00 24.225.000,00
05-Cari Transferler 2.205.000,00 2.315.000,00 2.438.00000  2.550.000,00 2.650.000,00
06-Sermaye Giderleri 43.942.000,00 34.197.00000  36.807.000,00  38.275.000,00 42.295.000,00
Kurum Biitcesi Toplam 157.328.000,00  155.848.000,00  168.352.000,00  185.187.000,00 203.700.000,00

(*) 2015 ve 2016 yillar1 gosterge niteligindedir.
(**) 2017 ve 2018 yillar1 tahmindir.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

oOl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in belirlenen performans
programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Biitce Yonetim ve
Enformasyon Sistemi” kisa adi ile “e-biitgce” sisteminde yer alan Performans Biitce
Modiiliinde yer alan, “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu (Ek 2),
Performans Gostergesi inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu (Ek 3), Performans Hedefi
Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (EK4) ve Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS)

Formu (Ek 5) iizerinden yiiriitiilecektir.

Stratejik plan, performans biit¢e, performans gostergeleri, performans hedefleri ve
aciklamalari, faaliyetler ve sorumlu harcama birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan harcama birimlerine duyurulacaktir. Harcama birimlerinin kendileri tarafindan
temin edilecek veriler ile s6z konusu formlara veri girisi ve degerlendirmeler e-biitge

sisteminde yer alan performans biitge modiiliinde gergeklestirilecektir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarinmi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar: arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iligskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Harcama birimi bazinda
diizenlenecek yillik Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak yillik Idare Faaliyet Raporu,
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Yonetim Dénemi Hesabr Raporlari, Taginir Mallar
Kesin Hesabi, Biitce Harcamalart Kesin Hesabi1 ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporlar1 diizenlenecektir. Diizenlenen raporlar kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin
degerlendirilmesine sunulacaktir. Stratejik planlama siirecinde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilip,

hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilarak, gereken diizenlemeler yapilacaktir.
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EKLER
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EK:2
Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme (PGGI) Formu

Performans Hedefi:

Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Hedeflenen Gergceklesme
Kodu Gosterge Adi Gosterge Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
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EK:3

Performans Gostergesi inceleme ve Degerlendirme (PGIiD) Formu

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Gosterge Degerlendirme
Dénemi

Performans Gostergesinin Tiirii
Nedir?

Girdi, ¢ikti, verimlilik, etkinlik, sonug gibi gosterge tiirlerinden hangisi oldugu

Performans Gdostergesinin
Perspektifi Nedir?

Gastergenin paydas, kurum igi, finansal, egitim perspektiflerinden hangisi veya
hangilerine yonelik oldugu

Hedefi Olgebilecek Nitelikte midir?

Gastergenin hedefle iligkisinin kurulmasi bakimindan degerlendirilmesi

Gostergeyi
Etkileyen/Etkileyebilecek Digsal
Faktorler Nelerdir?

Idarenin iradesi diginda meydan gelebilecek ve performans gostergesinin
gergeklesme diizeyini etkileyebilecek unsurlarm neler oldugu

Gosterge Verisinin Elde
Edilmesinde Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar Nelerdir?

Verinin temin edilmesinde karsilasilabilecek giigliiklerin neler oldugu

Performans Gostergesine liskin
Verilerin Elde Edilme Big¢imi
Nedir?

Ulusal istatistik verileri, idarenin veya paydagslarin yonetim bilgi sistemleri, anket
gibi yontemlerden hangisi kullanilarak temin edildigi

Gostergeye Iliskin Veriler
Giivenilir Nitelikte midir?

Resmi ve kesin sonuglar ya da yaklasik bir tahmin niteliginde olup olmadig
hususlart dikkate alinarak giivenilirliginin degerlendirilmesi

Gostergeyi Elde Etmenin Maliyeti
Nedir?

Ilave bir siireg, islem ve deme yapilmaksizin idarenin yonetim bilgi sisteminden,
paydaslardan bedelsiz temin edilenlerde sifir maliyet, idarece ilave is ve iglemlerle
ya da paydagslardan bir bedel karsiligi temin etme durumunda yapilan harcama
tutart

Kiryaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Diger kamu idareleri, ozel sektor, uluslararasi kuruluslar veya diger iilke
gastergeleriyle kiyaslama yapilabilirligi

Gosterge belirlenirken hedefle
baglantili olarak kiyaslama yapildi
mi1?

Performans hedefinin gerceklesme diizeyinin belirlenmesi bakimimdan gostergenin
basariy 6l¢meye katkisinin degerlendirip degerlendirilmedigi

Gasterge degerlerinin beklenenin altinda/iizerinde gercgeklesme nedenleri,
gergeklesmenin performans hedefine ulagsma diizeyine katkisinin

Degerlendirme degerlendirilmesi, sonraki dénemlerde gosterge degerinin iyilestirilmesi
hususunda yapilacak isler, alinacak tedbirlerin agiklanmasi

Olgiim Tarihi Performans gostergesinin dlgiim tarihi

Sonraki Olgiim Tarihi Bir sonraki 6l¢iimiin ne zaman yapilacagi

Olgiimii Gergeklestiren

Olgiimii gergeklestiren personel adi-soyad, unvani

Olgiim yapilmadiysa gerekgeleri
nelerdir?

Olgiim yaplamadiysa nedenlerinin belirtilmesi
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem

Performans Hedefi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu Gergceklesme

Gergeklesme L. U¢ II. Ug I U¢ Iv. Uc
Tahmini Aylik Aylik Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

Gerceklesme
Durumu

© (00 N |o (01 | W N |

[EEN
o

Degerlendirme
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EK:5
Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu

Sira No:

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Gerceklesme

Aciklama Durumu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

o

H1

PG1

PG2

PG3

PG4

PG5

PH2

PG1

PG2

PG3

PG4

PH3

PG1

PG2

PG3

PG4

PH4

PG1

PG2

PG3

PH5

PG1

PG2

PG3

PG4

PG5
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